INSTITUTO CARIOCA

PROJETO
CMRPD - SANTA CRUZ

PLANO DE TRABALHO

Resumo

Proposta Técnica em atendimente a Convocagdo Pablica CP N° 05/2024 visando a
celebracio de Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Pessoa com Deficiéncia
da Cidade do Rio de Janeiro, tendo como objeto a Gestio Administrativa do Projeto Santa
Cruz. da Secretaria Municipal de Pessoa com Deficiéncia, com o objetivo de orientar a
gestio do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CMRPD Santa Cruz
¢ a implementagio das agdes relacionadas ao Servigo de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias.
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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da instituicdo: Instituto Carioca de Atividades - ICA
CNPJ: 01.953.247/0001-95
Endereco: Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103

Bairro: Barra da Cidade: Ric de Estado: Rl CEP: 22.775-
Telefone(s): (21)
4104-5108 Pagina na internet (home page):
{21) 96443- https://institutocarioca.org.br/
2001

Endereco eletronico (e~-mail): contato@institutocarioca.org.br

Nome completo: Nicodemos de Carvalho Mota

Cargo: Presidente Mandato: Junho/2022 3
CPF: 874.281647-53 Identidade: 076.77.91-49 IFP

Endereco: Estrada do Amapa, 464, Rua A, Casa 8 Duque de Caxias
Bairro: Jardim Cidade: Duque de Estado: R) CEP:25.235-

Telefones (incluindo 1IN .
_ Endereco eletrénico (e-mail):
celular e fax): (21) '

ica.org.projeto@gmail.com
99167-4414 _g e g

-

L gt i

- A ot il

Nome completo: Bruno Claudio Santos da Silva
CPF: 105.700.737-40 Identidade: 13.082.808-0

Telefones: 96998-0467 E-mail: bruno.projetos@institutocarioca.org.br

Nivel de escolaridade: Superior Completo

Formacgdo:

Universidade Castelo Branco - Licenciatura em Educac8o Fisica - Conclusdo em:
10/07/2013

Centro Universitario Leonardo da Vinci - Bacharelado em Educacgéo Fisica -

Conclusdo em: 04/07/2021 )
‘ w7
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INSTITUTL CARIOCA
2. BREVE HISTORICO DO INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA

O Instituto Carioca de Atividades - ICA ¢ uma organizagio nfo governamental,
qualificada como Organizacio Social de Esporte com ampla experi€ncia na gestfio e execugio
de projetos sociais de incluséo social. Entendemos inclusdo social no sentido de ofertar meios
¢ agdes que combatam a exclusio aos beneficios da vida em sociedade, em fungéo de classe
social, origem geogrifica, educagéo, idade, deficiéncia fisica e preconceitos raciais. Além disso,
traduzimos inclusdo social como meio de oferecer aos mais necessitados oportunidades de

acesso a bens e servigos, dentro de um sistema que beneficie a todos e ndo apenas aos mais

favorecidos.

O processo de qualificacio como Organizagio Social na pasta de Esporte e Lazer da
Prefeitura do Rio de Janeiro ocorreu em 2016, devido ao histérico de atuacdo da instituigdo em
movimentos que utilizam o esporte como mecanismo de promog¢do social, aumento da
autoestima, democratiza¢do de valores sociais e incenfivo de mudanga comportamental,
tentando desta forma minimizar os efeitos provocados pelo preconceito, discriminagdo e
atitudes negativas resultantes da desinformagio que impossibilita o pleno exercicio da
cidadania.

O Instituto Carioca de Atividades busca promover a transformagfio social de pessoas, por
meio de estratégias de intervengiio eficazes que melhorem a vida do individuo e da sociedade.
Dessa maneira, pretende ser referéncia no desenvolvimento de ages e projetos que mudem a
sociedade para melhor ¢ promovam, sobretudo, inclusdo social. A obtengio desse proposito
estd pautada em ideais de Respeito, Solidariedade, Amor, Amizade, Engajamento,
Protagonismo Social, Responsabilidade Social, Transparéncia e Exceléncia. Assim, a
institui¢io desenvolve as iniciativas de promogéo social através da captagfio de recursos com

parcerias nas esferas:

» Federal - Ministério da Cidadania, Ministério da Educagéo;

» Estadual - Governo do Rio de Janeiro;

> Municipal - Prefeituras do Rio de Janeiro, Niteroi € Maricé;

» Internacionais — UNESCO;

» Universidades - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

Histérico Institucional

O Instituto Carioca de* Atividades apresenta no seu histdrico de projetos executados

contribui¢des diretas no setor esportivo. Essas atividades foram fundamentais para que a GV

instituicio pudesse desenvolver os seus objetivos estatutdrios € cumprir seu propdsito

W
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INSTITUTO CARIOCA
institucional, levando o esporte € a inclusdo social aos contingentes populacionais de menor

poder aquisitivo e de menor acesso aos bens comuns da sociedade. Assim destacam-se as

iniciativas:
> Cozinhas Comunitérias - Municipio do Rio de Janeiro - Setor: Assisténcia
Social/Trabalho e renda (desde 2022/emn andamento)
> Centro de Convivéncia Social — Municipio do Rio de Janeiro — Setor: Assisténcia
Social e Direitos Humanos — Prote¢fio Social Bésica e Especial de Média Complexidade
(desde 2021/em andamenio)

> Vilas Olimpicas - Municipio do Rio de Janeire - Setor: Esporte

> Projeto Maricd Cidade Olimpica - Municipio de Marica - Setor: Esporte
(Incluindo Segmento Paraolimpico})

> Projeto Pacto pela Juventude - UNESCO / Municipic do Rio de Janeiro - Setor:
Esporte / Cultura / Capacitagéo / Favela / Juventude

> Projeto Mobiliza Rio - UNIRIO - Setor: Esporte/Cidadania

> Projeto Movimenta Rio - UNIRIO - Setor: Esporte/Cidadania

> Projeto Multiplica Rio - UNIRIO - Setor: Esporte

» Projeto Forma e Movimento - Ministério da Cidadania - Setor: Esporte

> Projeto Conexdo Livre - Ministério da Cidadania - Setor: Cultura/Esporte

Estrutura Organizacional da Instituicio
O Instituto Carioca de Atividade possui uma estrutura interna sélida e profissionais
especializados nas diversas areas, de modo a atender as demandas técnicas € administrativas do
Projeto Nicleo de Atendimento Comunitario. Essa equipe e estrutura fisica ser disponibilizada

para garantir a agilidade, presteza, efetividade, cficacia e economicidade nas agoes.

A estrutura organizacional é composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo

das decisdes tomadas em Assembleia Geral Ordinaria ¢ Extraordinaria.

O ICA possui uma forma de gestdo humanizada, transparente e horizontalizada, onde
todos da equipe se tornam colaborativos na resolugdo de problemas ¢ no encontro de solugdes
para os mesmos, tendo ao mesmo tempo autonomia e responsabilidade para gerir as suas
atribui¢bes. Através da valorizagdo técnica e salarial, do reconhecimento das potencialidades e
investimento nos talentos pessoais, pelo processo de capacitagio continuada dentro das

melhores préaticas do Terceiro Setor (através de capacitagdes, participagSes em congressos ¢
s &
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seminarios), no investimento em pesquisa e produgio tedrica, na garantia de espagos de froca

de experiéncia e terapéuticos.

DIRETORIA

ADMINISTRATIVO COMUNICACAO TECNICD JURIDICO

PRESTACAO DE it
CONTAS 2 minIas

BB - ONTAS A PAGAR I COMPRAS

| CONTAS
PAGAR/RECEBER

|8 i - - e ——————— e

Figura 1 - Organograma Institucional

Matriz de Responsabilidades
O Instituto Carioca de Atividades entende que a defini¢do de cargos e atribuigoes € de
grande importincia para a organizagio da estrutura de trabalho, pois através desse processo os
funcionarios tém a oportunidade de aprender mais sc;bre seu perfil profissional, perceber seus
pontos fortes e melhorias e, entdo, se desenvolver. Com isso, os profissionais comegam a se ver
valorizados, desafiados e em: constante evolugio, 0 que os motiva a trabalhar mais ¢ de forma

mais produtiva. ‘
¥

O aprimoramento das praticas internas pode refletir positivamente a imagem da
institui¢do e assim contribuit na harmonia das atividades desempenhadas. Assim o Instituto
Carioca de Atividades aprésenta seu Quadro de Funcionérios Institucional, que auxiliard na
execucio do Projeto Nucleo de Atendimento Comunitario através do suporte as atividades,

sobretudo no que tange as rotinas administrativas, financeiras ¢ de recursos humanos.

. 0 b

4 . 7
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‘Ensino Superior em o .
PInopupenion Elaboragéio de Projetos
Educagdo Fisica o iy
A Coordenador de ~ Elaboragic de Relatorios
Projetos . MBA em Gestdo e .
Projetos s iy Relacionamento e Contratos
Politicas Publicas ~ .
e Gestao de Projetos
Municipais
Ensino Superior em Elaboracédo de Projetos
Proietos Supervisor de | Educacdo Fisica Elaboragdo de Relatorios
] Projetos Experiéncia em Projetos | Assisténcia Gestdo de
Sociais Projetos
. : Supervisdo Local de Projetos
g Ensino Superior -
Proi Supervisor L Mapeamento de Intervencio
rojetos Experiéncia em A
Externo Atividades do 3° Setor Assisténcia em
Relacionamento € Coniratos
. o Ediga i
. Ensino Médio e dlga:o .de Fpanihas
. Assistente S . Eletronicas
Projetos e Experiéncia em Rotinas . .
Administrativo - Comunica¢io Operacional
Administrativas B .
Assisténcia Operacional
Ensino Superior em Planejamento, coordenagio,
Convénios Coordenador Administragdo, controle, monitoramento na
Contabilidade ou Areas | qualidade de todos os
Correlatas : convénios executados
Formagdo Técnica em | Supervisionar procedimentos
Convénios Supervisor Administracio, de gestdo de convénios,
P Contabilidade ou Areas |desenvolve e prepara o
Correlatas relatério mensal/anual
Ensino Médio e Acm,lp. oy gest.ao&dos
. . . ; Yy b gl convénios, faz emissdo de
Convénios Assistente Experiéncia em Rotinas i
. . ; documentos, auxilia nos
Administrativas s
relatérios
Ensino Médio Completo | Auxilia € ajuda nas rotinas do
Convénios Jovem Aprendiz | Interesse em Trabalho | setor convénios, controle de
Administrativo arquivos
Ensino Superior em Coordena, acompanha e
Departamento Coordenador Recursos Humanos, controla os processos de
Pessoal Administragiio ou Areas | admissdo e rescisdo,
Correlatas _ fechamento folha pagamento
4o Técnica em ..
KatnkigaaTecnica'c Supervisiona, controla folha
Departamento . Recursos Humanos, .
Supervisor Lo ~ { pagamento, recolhimento de
Pessoal Administragdo ou Areas | . .
tributos, férias
Correlatas
J - Ajuda e auxilia nas rotinas do
Departamento ; Sy .Medlo Complsto Dept® Pessoal, controle de
Jovem Aprendiz | Interesse em Trabalho
Pessoal e ] ponto, fechamento de folha,
Administrativo g .
admissio ¢ demissdes
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Ensino Superior em Planejar, controlar, organizar,
Prestacao de Gerente Administragdo, definir e propor estratégias,
Contas Administrativa | Contabilidade ou Areas | habilidade analitica para
Correlatas execucdio operacional diarias
Formagéo Técica em. | SUPerVisions operagdes
FestacioNis Supervisor Administragio, fluxo de trabalt:o ’
Contas P Contabilidade ou Areas \ c
Correlatas conhecimento areas
finangas/contébil
. . Preparar relatorios
- . Ensino Médio e . R .
Prestagdo de Assistente S Roti formularios e planilhas, apoio
Contas Administrativo EXperiencla em Ratinas operacional de fluxogramas e
Administrativa
cronogramas
/ . Planejar, controlar,
Ensino Superior em
. ~ coordenar, detectar
. ] Gerente Administragao, ..
Financeiro . . il : deficiéncias no processo
Financeiro Contabilidade ou Areas | _. .
Financeiro encontrando
Correlatas . s .
solugdes viaveis
Formagcio Técnica em Supervisio
. . . Administracio, >
Financeiro Supervisor dm Ay : acompanhamento, controle
Contabilidade ou Areas . g
financeiro, relatdrios
Correlatas
. Ensino Médio e Monitora receitas ¢ despesas,
. . Assistente n ? . . contas a pagar ¢ receber,
Financeiro . 5 Experiéncia em Rotinas o1 iy
Financeiro : ; auxilia no relatdrios
Financeiras .
financeiro
Ensino Médio Completo | Auxilia e ajuda nas rotinas do
Financeiro Jovem Aprendiz | Interesse ém Trabalho | setor financeiro, controle de
Administrativo arguivos, emissio de NF
Ensino Médio ¢ Recepcionar visitantes €
Relacionamento | Recepcionista Experiéncia em identificar, dar informagdes ¢
P Atendimenio ao Publico | encaminhar, atender ¢ anotar
e Recepcio chamadas telefonicas
Ensino Médio ¢ Responsével na entrega de
. Experiéncia em Entregas | documentos, organizagio de
Relacionamento | Office-boy xp oy °8 - f’ organizag
e Mangjo de correspondéncias, auxilia nas
Documentos atividades logisticas

Recursos Humanos na Area de Projetos Sociais

Conforme demonstrado na Figura 1 - Organograma Institucional € na Mairiz de
Responsabilidades, O Instituto Carioca de Atividades possui diversas geréncias setoriais. O
setor técnico e de projetos reane os proﬁSsionais com conhecimento multidisciplinar que atuam
na instituicdo, desde a elaboragdo de propostas técnicas em atividades do terceiro setor até a

operagio destas iniciativas e no contato direto com os beneficidrios. Apresenta-se a segwir um

recorie demonstrativo desse quadro t€cnico.
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CARIOCA

PROFISSIONAL FUNCAO
Bruno Claudio Santos da Silva Assessor Técnico
Ana Caroline Fermandes da Silva Assistente Técnico
Jodo Luiz Lomeu Supervisor Técnico

Infraestrutura de apoio operacional
O ICA possui uma estrutura fisica e organizacional, capaz de realizar a prestagdo de
servicos de forma eficaz e eficiente, criando processos internos de gestdo de recursos, que busca

economicidade ¢ qualidade na execugdo.

Localizada em um ponto estratégico do bairro, em frente 4 Peninsula, dentro do
condominio O2 Corporate & Offices que é cereado pelos principais shoppings da regidio e
acessivel pela Avenida das Américas ou pela Linha Amarela. Oferece amplo estacionamento
privativo com capacidade superior a 1400 vagas cobertas e 350 vagas descobertas, além de
bicicletarios e 6nibus fretados de alto padrio para transporte de usudrios até as principais vias

de acesso da regido.

(?S/\
10 Q-
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CARIOCA
Um complexo seguro e completo, 0 O2 Corporate & Offices € constituido de 8 blocos,
nos quais comporta um complexo de escritdrios, praga de alimentacdo e servigos, agéncias
bancarias e acadO empreendimento possui seguranga patrimonial privativa qualificada, e um
conjunto de recursos de seguranga formado 5
por cancelas automaticas nos acessos de
veiculos, cdmeras de circuito interno de
TV, terminais de controle de acesso em
todos os blocos, além de sensores de alarme

em todo o perimetro.

O empreendimento foi concebido a
partir da ideia de sustentabilidade e
preservacdo de recursos naturais. Um

amplo sistema de captagio de 4aguvas

pluviais proporciona economia aos

conddminos e auxilia na manutencgio de toda a drea de paisagismo.

A fazenda solar instalada no terrago dos blocos garante uma economia de energia
elétrica impressionante, tornando o O2 Corporate & Offices um empreendimento de excelente

custo-beneficio.

Em seus 70.000 m2, o O2 Corporatc & Offices proporciona diversas arcas de
convivéncia formadas por gazebos, reddrios, espacos para eventos e praga de alimentagio e

servigos, sempre cercadas de natureza em um belo projeto paisagistico.

A instituicio possui escritdrio composto por 5 salas (sala de reunifio, sala do
departamento pessosl, sala da prestagéio de contas, sala da equipe finaneeira, recepgfio, sala de
reunides, sala da Diretoria), recepgdo com sofi, copa com designer de cozinha americana, todos
os ambientes sao totalmente equipados com computadores, notebooks, impressoras, mesas,
cadeiras, armdrios, arquivos, geladeira, microondas, cafeteira, bebedouro, uma excelente

estrutura de cquipamentos ¢ materiais permanentes em 6timo estado e de altissima qualidade.

i

n @
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Dispomos operacionalmente de um sistema de tecnologia de informagdo, no qual séo
armazenadas todas as informagdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que possibilita
uma tomada de decisSes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e rede social,
como forma de divaigagio dos trabalhos realizados, transparéncia ¢ oportunidade de se manter

mais proxima aos associados ¢ ao pablico em geral.

O prédio onde se localiza a nossa sede possui a mais alta seguranga e conforto para os m’

colaboradores. A contabilidade do ICA é realizada por um escritorio de contabilidade

especializado no terceiro setor. Todos os computadores € notebooks possuem minimamente

12
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INSTITUTO CARIDCA
licenga de Windows 8.0 (algumas maquinas com Windows 10 e 11), antivirus Norton e pacote
OFFICE. Possuimos sistema de controle financeiro. Os computadores estio conectados em rede
cabeada padr3o 10/100, com duas redes wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranga), possuimos
sistema de telefonia PABX com 8 ramais e 02 troncos de entrada. O departamento

administrativo esta aberto ao usuirio e aos colaboradores dos Projetos.

O monitoramento técnico dos projetos desenvolvidos pela instituigdo € auxiliado por

um sistema de gestdo que otimiza 0 acesso a informagdo.

3. CERTIFICACOES, PREMIOS E REGISTROS

O TINSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA possui diversos registros,
devidamente regulares, junto a conselhos municipais:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA - Rio de
Janeire): é um 6rgio normativo, deliberativo e controlador das ag¢des da politica municipal de
atendimento 4 infincia e 4 adolescéncia. Propde e controla as politicas municipais para garantia
dos direitos fundamentais previstas em lei e delibera sobre a aplicagéo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Também ¢ responsével pela organizagio
do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares e por inscrever e fiscalizar entidades e
organizagdes no Ambito municipal que desenvolvam acdes direcionadas s criancas e
adolescentes. i

- Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro (CMAS - Rio de Janeiro).

é a instancia colegiada paritaria entre Governo e Sociedade Civil, de carater permanente, com
poder normativo, deliberativo e controlador da Politica de Assisténcia Social da cidade. E
vinculado a estrutura do 6rgdo municipal gestor da Politica de Assisténcia Social, pautando sua
atuacdo na observincia das normativas do SUAS e dos direitos dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social.

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDEPI): é um 6rgéo
colegiado ¢ de carater deliberativo, cuja missdo ¢ resguardar os direitos da pessoa idosa,
orientando e fiscalizando as agBes e servigos de natureza publica e privada. Suas atribuicées
sdo acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e orgamentos piblicos municipais
destinados ao idoso; receber sugestdes, reclamacdes, reivindicagdes, denlincias de agdes ou { \
omissdes; emitir pareceres, recomendagdes e implementagSes de politicas no dmbito municipal; \\XM
além de formular diretrizes visando a defesa dos direitos dos idosos.

Premiacoes:

13 @/
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- Mengdo Honrosa UNESCO (Pacto pela Juventude).

5. DADOS TECNICOS DA EXECUCAO DAS TAREFAS

5.1. METODOLOGIA EMPREGADA

O Instituto Carioca de Atividades utiliza o método PDCA, como ferramenta de gestio de
tarefas, tendo como objetivo de trazer melhorias continuas aos processos, sejam eles globais,
sejam eles de 4dreas especificas. Para isso, sdo estabelecidas quatro etapas, cujas iniciais na
lingua inglesa dio origem & sigla: Plan, Do, Check e Act. Traduzindo: plancjar, executar,
verificar e agir de maneira corretiva, respectivamente. Esses passos se sucedem e sdo repetidos

de forma ciclica.

O método PDCA é importante na implementagio dos processos ¢ para sanar eventuais
erros ou equivocos. Ele € composto por 4 fases:
- Planejar:
A primeira fase é a de planejamento estratégico. Essa agfo, no entanto, ndo é baseada
apenas em desejos ou objetivos subjetivos. O plano de trabalho deve ser claborado sempre
baseado em dados reais e projegdes realistas.
E preciso ainda verificar fatores externos e condigdes gerais do processo e da realidade.
Assim, podemos vislumbrar quais s3o os reais desafios do projeto ¢ identificar com mais \
facilidade onde estdo as melhores oporfunidades. @ L \“

- Desenvolver:

e
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Apos a fase do planejamento estratégico ¢ a hora de fazer, ou seja, de colocar as ideias
em pratica. Nesta etapa, realizamos encontros com cada um dos colaboradores para que todos
tenha acesso ao planejamento geral para entender os objetivos globais do projeto, suas
especificidades e as agdes previstas individualmente.

Dessa forma, garantimos o envolvimento e o empenho de fodos em suas especialidades,
fazendo com que todos percebam por que essas iniciativas sdo importantes para o sucesso do
projeto. Alids, a independéncia para atuar ¢ a integragdo da equipe devem ser conceitos
conectados.

Para que a execugdo aconteca da forma que foi planejada, ¢ fundamental o monitoramento
de maneira continua, por meio de relatérios ou de reunides esfratégicas mensais com os
profissionais responsaveis pelo andamento do projeto.

- Checar:

Por mais que as nossas agdes tomadas sejam previamente planejadas, elas ainda precisam
passar pelo teste da realidade para descobrir se, afinal, sdo efetivas ou ndo. A melhor maneira
de fazer isso é usando métricas confiaveis.

Por isso, cada iniciativa deve ser acompanhada por uma méfrica especifica e todas as
métricas sdo analisadas em conjunto, para que tenhamos um controle global sobre o processo.

Cumpre destacar que, para o INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA, as
métricas ndo sdo apenas ferramentas de acompanhamento. Elas devem ser o ponto de partida
para as corregdes necessarias A estratégia. Desse modo, quanto mais rapidamente forem
mensuradas e avaliadas, menor é o tempo de resposta. As corregdes no percurso nio s6 podem
como devem ser feitas ainda quando se esta caminhando.

E muito importante contar com a opinifio de toda a equipe. Por mais que os resultados da
pesquisa com o cliente sejam positivos, os funcionarios podem ter outros pontos a acrescentar
sobre novas oportunidades de aperfeicoamento dos processos.

- Agir:

Agir precisamente de forma corretiva € a imica maneira de copara transformar suas agdes
em resultados mais promissores, promovendo a melhoria constante. Nesta etapa, avaliamos as
métricas levantadas durante a execucdio e a verificagdo, comparando-as com as metas € 08
objetivos tragados inicialmente.

A intencdo & avaliar se elas sdo equivalentes ou nfo. Partindo dai, as falhas cometidas sdo
localizadas, fazendo um levantamento preciso do que levou o resultado a nfo ser tio positivo Oj/

quanto o previsto ou, caso o plano tenha sido superado, o que levou ao sucesso.

i5
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E justamente nesta analise critica de cada processo concluido que podemos melhorar a
nossa capacidade de tragar projetos futuros. Assim, os dados e a experiéncia adquiridos ao fim
de um ciclo PDCA séo uma base solida sobre a qual uma nova rodada de processos serd
iniciada.

Imaginando o nosso exemplo, nesta etapa utilizamos a pesquisa de satisfagdo dos
beneficidrios ¢ as sugestdes dos colaboradores para implementar novas melhorias. Ou ainda,
para corrigir processos que ndo tenham oferecido bons resultados. A ideia ndo é dar por
encerrado as agdes para otimizar esse processo.

Como o nome sugere, trata-se de um ciclo, e partir das agdes corretivas, planejamos novas

metas para reiniciar o ciclo e implementar as melhorias continuamente do trabalho.

6. CONHECIMENTO DO PROBLEMA

6.1. EXPERIENCIA DA INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA

O Instituto Carioca de Atividades possui uma larga experiéncia na execugdo de projetos
sociais e da cogestdo de equipamentos destinados a4 garantia de direitos das camadas mais
vulneraveis da sociedade. Ha mais de 10 anos, realizamos a Cogestdo das Vilas Olimpicas e
projetos de niicleos socioesportivos descentralizados, dentre eles podemos citar:

a) Vila Olimpica Cidade das Criangas Leonel Brizola (1° momento)
Instrumento Juridico: 016/2018
Entidades Parceiras; ICA - Municipio do Rio de Janeiro
Periodo de Vigéncia: 01/11/2018 ~ 31/10/2023
¢) Objeto: Gestdo Administrativa ¢ Esportiva da Cidade das Criangas Leonel Brizola,

LI NEE NN

visando a oferta de atividades fisicas e esportivas para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e Pessoas com Deficiéncia (PCDs), proporcionando aos cidaddos

acesso a pratica esportiva orientada e a iniciagdo esportiva de boa qualidade.

b) Vila Olimpica Cidade das Criangas Leonel Brizola (2° momento)
v" Instrumento Juridico: 092/2023
v" Entidades Parceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro
v" Periodo de Vigéncia: 29/12/2023 - Em Execucdo
v" Objeto: Gestdo Administrativa e Esportiva da Cidade das Criangas Leonel Brizola,

visando a oferta de atividades fisicas e esportivas para criangas, adolescentes, jovens,
Instituto Carioca de Atividades - ICA
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STITUTU CARIOCA
adultos, idosos ¢ Pessoas com Deficiéncia (PCDs), proporcionando aos cidaddos

acesso a pratica esportiva orientada ¢ a iniciagéo esportiva de boa qualidade.

¢) Vila Olimpica Polo Jardim Bangu (1° momenio)
v" Instrumento Juridico: 012/2018
v" Entidades Parceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro
v' Periodo de Vigéncia: 13/09/2018 - 12/09/2023
v Objeto: Gestdo Administrativa e Esportiva do Polo Esportivo ¢ Cultural Jardim
Bangu, visando a oferta de atividades fisicas ¢ esportivas para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos ¢ Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e proporcionando aos

cidadios acesso a pratica esportiva orientada e a inicia¢@o esportiva de boa qualidade.

d) Vila Olimpica Polo Jardim Bangu (2° momento)
v" Instrumento Juridico: 046/2023
v' Entidades Parceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro
v Periodo de Vigéncia: 02/10/2023 - Em Execucdo
v' Objeto: Gestdo Administrativa ¢ Esportiva do Polo Esportivo e Cuitural Jardim
Bangu, visando a oferta de atividades fisicas e esportivas para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos ¢ Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e proporcionando aos

cidaddos acesso a pratica esportiva orientada € a iniciag@o esportiva de boa qualidade,

e) Vila Olimpica Jornalista Ary de Carvalho (1° momento)

v" Instrumento Juridico: 011/2017

v' Entidades Paxceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro

v Perfodo de Vigéncia: 22/09/2017 - 21/09/2022

v Objeto: Gestio Administrativa ¢ Esportiva da Vila Olimpica Jomalista Ary de
Carvalho, visando a oferta de atividades fisicas e esportivas para cnangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e
proporcionando aos cidadfos acesso a prética esportiva orientada e a iniciagdo

esportiva de boa qualidade.

f) Vila Olimpica Jornalista Ary de Carvalho (2° momento) ﬁ [
v Instrumento Juridico: 019/2023 LW
v Entidades Parceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro
17
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v" Periodo de Vigéncia: 01/03/2023 - Em Execugéo

v Objeto: Gestdo Administrativa ¢ Esportiva da Vila Olimpica Jornalista Ary de
Carvalho, visando a oferta de atividades fisicas e esportivas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e
proporcionando aos cidaddos acesso a pratica esportiva orientada ¢ a iniciagdo

esportiva de boa qualidade.

g) Vila Olimpica Professor Manoel José Gomes Tubino

v Instrumento Juridico: 011/2019

v" Entidades Parceiras: ICA - Municipto do Rio de Janeiro

v Periodo de Vigéncia: 14/10/2019 - 13/10/2024

¥v" Objeto: Gestdo Administrativa ¢ Esportiva da Vila Olimpica Professor Manoel José
Gomes Tubino, visando a oferta de atividades fisicas ¢ esportivas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e Pessoas com Deficiéncia (PCDs),
proporcionando aos cidaddos acesso a pratica esportiva orientada e a iniciagdo

esportiva de boa qualidade.

h) Nuacleos Cariocas

v Instrumento Juridico: 008/2024

v' Entidades Parceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro

¥' Periodo de Vigéncia: 08/02/2024 - Em Execucdo

v" Objeto: Gestdo administrativa e esportiva de 30 (trinta) niicleos do Projeto Nucleos
Cariocas, visando proporcionar principalmente a criangas e adolescentes com idade
escolar, estendendo seu atendimento a jovens, adultos ¢ idosos ¢ Pessoas com
Deficiéncia (PCDs), acesso & pritica esportiva e recreativa, objetivando seu
desenvolvimento integral e melthoria na qualidade de vida, de forma socioeducativa,
fundamentando as questdes biopsicossociais, além de questdes intrinsecas relativas

a questOes de assisténcia social.

i) Rio em Forma
v' Instrumento Juridico: 037/2021 Uk
v" Entidades Parceiras: ICA - Municipio do Rio de Janeiro OSJ

v" Periodo de Vigéncia: 22/10/2021 - Em Execugido

+
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v" Objeto: Gestdo administrativa e esportiva de 200 (duzentos) nicleos do Projeto RIO
EM FORMA, visando proporcionar principalmente a criangas ¢ adolescentes com
idade escolar, estendendo seu atendimento a jovens, adultos e idosos e Pessoas com

Deficiéncia (PCDs), acesso ‘& prdtica esportiva e recreativa, objetivando seu

desenvolvimento integral ¢ melhoria na qualidade de vida.

Importa esclarecer, que todas as vilas olimpicas geridas pelo ICA sdo inclusivas ¢
acolhem criang¢as, adolescentes, adultos ¢ pessoas idosas com defici€ncias. Cabe ressaltar, que
todas elas contam profissionais especializados e direcionados em cada respectivo Termo de
Parceria neste atendimento.

Além disso, executamos em parceria, inicialmente com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e posteriormente com a Secretaria de Trabalho e Renda) do Programa das
Cozinhas Comunitéarias. Este projeto, realizado de 2022, oferece seguranca alimentar ao Lote
I, destinado a 1%, 2* e 3* CAS. O gue totaliza um quantitativo de 20 cozinhas comunitérias, que
oferecem as refei¢des as familias acompanhadas pelos equipamentos de Protegio Social.

Temos como Projeto Institucional do ICA, tipificado pelo Sistema Unico de Assisténcia
de Social, o Centro de Convivéncia Social, que fica localizado na Taquara, zona QOeste do Rio
de Janeiro, com atividades de artes, cultura, esporte e lazer. O servigo acontece em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias ¢
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Ele possui uma forma de intervengéo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgido e
reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o senfimento
de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéio
dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O servigo preconiza o desenvolvimento de agGes intergeracionais e a heterogeneidade na
composi¢do dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. [

Possui articulagdo com o Servigo de Protegiio Social Basica ¢ Especial de Média \
Complexidade, especiaimente CRAS ¢ CREAS do territorio, promovendo o atendimento das w\
familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica deOS'

'g

assisténcia social.
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Além disso, realizamos com sucesso e inclusive recebemos meng¢do honrosa pela
UNESCO do Projeto Pacto pela Juventude Canoca. O projeto atendeu a jovens em situagio de
vulnerabilidade social de comunidades cariocas, com artes, sustentabilidade,
empreendedorismo e geragdo de renda.

Além disso, temos em parceria com a UNIRIO, cursos de qualificagdo profissional e
geracdo de renda, em diversas modalidades.

Assim, comprovar a nossa capacidade técnica e operacional, demonstra nossa aptiddo

para a execugdo do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

7. EXPERIENCIA DO RESPONSAVEL TECNICA

Responsavel Técnica pela Execugiio do Objeto: Bruno Claudio

Breve relato do histérico profissional

Formagdo: Licenciado em Educagio Fisica pela Universidade Castelo Branco (UCB) em
2013 e Bacharelado em Educacio Fisica pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci
(UNIASSELVI) em 2021. Extenséio na area de Elaboragio e Gestio de Projetos Sociais (UCB),

Experiéncia: Assessor Técnico do Instituto Carioca, ha 1 ano, inciando sua trajetéria na
entidade como auxiliar técnico em 2022 ¢ passando a fungdo de Supervisor Técnico do Setor
de Projetos em 2023. Assim, integra a equipe técnica da institui¢do a pouco mais de 2 anos,
contribuindo no crescimento € na composi¢do cotidiana do ICA, na difusdo dos valores
institucionais e dos objetivos estatutarios.

Inicia a trajetoria na drea de projetos sociais através de trocas académicas com o nicleo
de trabalho ortundo da Universidade Castelo Branco, contando com referéncias na area de
projetos esportivos.

Compds a equipe de pesquisa do Projeto Rio em Forma Olimpico entre 2013 e 2014,
com publica¢do em revista cientifica na 4rea de projetos sociais na analise da atuacio da equipe
multidisciplnar do projeto, conforme apresenta-se em anexo. A primeira experiéncia
institucional se d4 no Movimento Cultural Social em 2014, compondo a equipe de gestéo de
projetos com contratos em 5 vilas olimpicas do municipio do Rio de Janciro.

Em 2016 passa a integrar, uma assessoria de gestfo de projetos em atendimentos a
instituigdes referéncia no Terceiro Setor, na gestdo de projetos de vilas olimpicas ¢ micleos [
esportivos descentralizados totalizando 14 contratos de gestdo com a secretaria de esporte e (x:\\
lazer do Rio de Janeiro, de um total de 21 vilas olimpicas existentes na época.

Em 2021, integra o grupo docente do Colégio Pedro II na fungio de professor de Or

Educacio Fisica, com atendimentos a pessoa com deficiéncia no &mbiio escolar.

S 4
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Posteriormente, em 2022, volta a condi¢do de vinculo institucional ingressando na
equipe técnica do Instituto Carioca de Atividades, atuando na gestiio de projetos sociais nas
areas de esporte, educacdo, juventude, assisténcia social e tecnologia. O publico alvo das
inciativas geridas abrange desde criangas e adolescntes até adultos e o piblico idoso, inclusive
pessoas com deficiéncia. Assim se apresenta atualmente na institnicdo desenvolvendo o

trabalho técnico desde a elaboracio até a gestfio e prestagdo de contas técnica.

8. DIFICULDADES E DESAFIOS ENCONTRADOS

O trabalho realizado pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPD, nos
Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD) tem como propésito a
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro
tendo como referéncia os principios previstos na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

As acdes e atividades desenvolvidas nos CMRPD nio é uma tarefa simples, ndo apenas
pela urgéncia na garantia dos direitos humanos envolvidos no objeto (compreendidos na
importancia da convivéncia familiar ¢ comunitéria), seja pela complexidade das demandas dos
atendidos, seja pela urgéncia de tutela e da compreensdo da importincia da integragdo das
politicas publicas (articulagio intersetorial dos servigos e politicas publicas de garantia de
direitos, seja pela vulnerabilidade dos proprios beneficidrios e suas familias). Nesse sentido, ¢
necessaria uma abordagem articulada entre os diversos setores para enfrentar as dificuldades
encontradas. ‘

Outra fator importante é o crescimento exponencial do Transtorno de Espectro Autista.
De acordo com o levantamento realizado pela CNN Brasil a partir do Censo Escolar 2023
(INEP, 2024) e publicado na matéria de Nicoly Bastos (2024}, o nimero de pessoas com
Transtorno do Especto Aufista aumentou em 48%. Esse aumento reforga o argumento do
aumento exponencial do Transtorno do Espector Autista, objeto de estudo do trabalho de
Nathalia Di Mase Salgado et al. (2022). Neste artigo cientifico, publicado em 2022, a equipe
responsavel aponta para inimeras razdes pelas quais houve o aumento da incidéncia de casos €
diagndsticos. Sdo varias as hipGleses para este aumento, como: maior conscientizagdo da
populagdo, efeitos de um pos-pandemia (COVID-19), aumento do uso de telas ¢ celulares, entre
outros. Assim, podem ser diversos os fatores que geraram esse crescimento. A grande questio
¢ o acesso das populagdes mais vulnerdveis e mais pobres as politicas piblicas ofertadas, .
especialmente no caso de criangas e adolescentes, que a partir de um diagnostico precoce podem m K\“‘

possuir um outro progndstico de vida, onde as barreiras podem ser muito menores, assim como

Q
)
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afirmado na investigagdo de Salgado ez al. (2022). Um dos grandes desafios deste equipamento
que transversaliza diversas 4reas, tanto politicas ¢ temdticas.

Outro desafio é a necessidade da ampliacdo do didlogo entre as diferentes areas do setor
publico que propdem politicas publicas que deveriam garantir a protecdo das pessoas com
deficiéncia e seus familiares.

O processo de contratagdo de profissionais € desafiador, pois os beneficiarios precisam
de profissionais sensiveis, qualificados ¢ comprometidos com o trabalho. O que, muitas vezes,
precisa ir além da sele¢do meramente curricular, pois € preciso engajamento, empatia e cuidado
para o tratamento com os usuarios e também com os seus famniliares.

A titulo de exemplo, o estudo realizado por Welker (2016) sobre a transversalidade nas
acbes da educagio especial indica a necessidade da sensibilizagio e capacitagdo continuadas
para garantir uma boa qualifica¢do dos profissionais envolvidos no trabalho com pessoas com
Transtorno do Espectro Autista.

Por isso, a logistica de recrutamento, entrevistas, treinamento e integracio desses
profissionais precisa ser executada de forma impecével, o que demanda uma estrutura de
recursos humanos robusta e extremamente agil.

A complexidade se intensifica quando consideramos a necessidade de alinhar
rapidamente todos os aspectos operacionais, desde a contratagio de fornecedores para o
fornecimento de materiais e servigos. A capacidade de negociar rapidamente, garantindo ao
mesmo tempo termos favoraveis ¢ a qualidade dos servigos e materiais adquiridos, € crucial.

Adicionalmente, exisite o desafio de medir ¢ demonstrar seu impacto. A avaliagio
continua dos resultados, tanto quantitativa para garantir o atendimento s metas e aos resultados

esperados, quanto qualitativas.

8.1. SOLUCOES PROPOSTAS PARA SUPERAR OS DESAFIOS

Para que as agdes sejam realizas com sucesso é necessaria uma articulagio intersetorial
efetiva, do CMRPD com as demais politicas publicas. Para isso, ¢ necessdrio o engajamento da
equipe para realizar visitas institucionais e domiciliares, para o estudo de caso e para garantir
a0s beneficidrios o acesso prioritario a saiide, educagio, assisténcia social e aos demais direitos
garantidos.
Outra solugfio é a compreensio de que toda a familia deve ser acolhida pelo equipamento, O}S‘
de forma a garantir a protegdio integral do individuo em sua complexidade da sua dimensdo bio- m‘

psico-social. Esse acolhimento se d4 em diversos niveis, como através de apoio psicologico,
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passando pelo acesso 4 informagdo sobtre o Transtomo do Espectro Autista, como também
através de promocio de estratégias e técnicas para que saibam lidar com o Transtorno do
Especto Autista, estimulando o envolvimento parental. Principalmente, com o reconhecimento
precoce e a possibilidade de intervenc¢do especializada, o diagndstico pode melhorar a qualidade
de vida tanto da crianga ou adolescente ¢ de sua familia.

Além disso, a gestdo eficaz do projeto é crucial. A ado¢do de uma abordagem de gestdo
de projeios 4gil permitira flexibilidade e adaptagdo rapida 4s mudangas, usando os softwares de
gestdo de projetos do ICA possibilitara a coordenagio das atividades € a comunicagéo entre as
equipes. A expertise do ICA com anos de experiéncias e com o ciclo de aprimoramento da
promogio de suas atividades & um diferencial que deve ser levado em conta.

O sucesso do projeto também depende da capacidade de trabalhar em estreita colaboragio
com as comunidades do territorio, adaptando as estratégias conforme necessario para atender
as suas necessidades ¢ expectativas. A promogéo da diversidade e inclusdo dentro das equipes
do projeto assegurard uma compreensdo ampla das diferentes culturas ¢ necessidades das
comunidades atendidas.

A implementag¢do bem-sucedida do Projeto requer ndo apenas recursos € planejamento,
mas também uma dose significativa de criatividade, comprometimento ¢ colaboragio entre
todos os envolvidos. Com a adogiio dessas praticas, entendemos que o projeto pode contribuir
para derrubar as barreiras que impedem as pessoas com deficiéncia de exercer a sua cidadania

de forma plena.

9. LEGISLACAO

Ao longo dos séculos, todos aqueles que pdo se encaixavam nos modelos de
“normalidade™ estabelecidos pelas sociedades de cada época eram submetidos aos atos mais
perversos e cruéis, sofrendoe o estigma da discriminagéo e da excluséo.
O que gerou um longo e acidentado caminho para se chegar aos direitos conquistados,
¢ por mais que a deficiéncia esteja intrinsecamente relacionada ao desenvolvimento da historia,
os debates envolvendo a sua protecdo e incluséo sdo recentes, e ainda mais hodiernas sdo as
discussdes envolvendo a implementagdio de Politicas pitblicas que permitam o efetivo exercicio '
da cidadania. L\\\\
A primeira grande medida a nivel internacional foi a Declaragio do Deficiente Mental,

aprovada pela resolugio n. A/8429 da Assembleia Geral da ONU de 22 de dezembro de 1971. { | \

5
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Esse reconhecimento abriu precedentes importantes para a constituicdo de um mundo menos
capacitista e que integrasse a pessoa deficiente mental ao corpo social.

Pessoas com deficiéncia so aquelas que apresentam impedimentos fisicos, mentais,
intelectuais ou sensoriais de longo prazo que, em interagdo com diversas barreiras, podem
dificultar sua participagio plena ¢ efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais. De acordo com o Relatério Mundial sobre Deficiéncia, cerca de 15% da populago vive
com algum tipo de deficiéncia. As mulheres sdo mais propensas a sofrer com algum tipo de
deficiéncia do que os homens € as pessoas idosas mais do que 0s jovens.

Nos altimos anos, a compreensdo da deficiéncia mudou de uma perspectiva fisica ou
médica para uma que leva.em conta o contexto fisico, social e politico de uma pessoa. Hoje,
entende-se por deficiéncia a interacdo entre o estado de saide ou desabilidade de uma pessoa e
a multiplicidade de fatores que influenciam seu ambiente.

Registaram-se grandes progressos no sentido de tornar o mundo mais acessivel as
pessoas que vivem com deficiéncia; No entanto, muito mais trabalho € necessério para atender
as suas necessidades.

Apesar do Brasil possuir uma das legislagdes mais avancadas da América Latina no que
tange aos direitos das pessoas com deficiéncia, ainda ha mui‘to o que se fazer.

A Constituigio Federal/88, chamada Constituicio Cidadd, coube o compromisso
perante a sociedade da construir um ambiente focado nos preceitos de igualdade de direitos ¢
da dignidade da pessoa humana. Em atencfio as consecugdes desses objetivos, se justifica o
amplo rol de direitos e garantias repetidas ao longo do texto constitucional. Neste quadro,
observa-se que o direito a igualdade aparece em virios momentos, no artigo 5° quando
determina tratamento isonémico a todos os individuos; no artigo 150, inciso III, que dispde
sobre a igualdade tributdria; no artigo 5°, inciso VIII, que versa sobre a igualdade jurisdicional;
no artigo 7°, inciso XXX1, que prevé a proibicio de qualquer forma de discriminagio em relaggo
a salarios e a contratagdo do trabalhador com deficiéncia ou ainda do artigo 14, que disciplina
a igualdade politica (BRASIL, 1988).

Ap6s a Declaragio Universal dos Direitos Humanos da ONU, em 1948, ¢ a Convengéo
sobre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em 2006, ¢ promulgada a
Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (Lei n°. 13.146/2015). A Lei Brasileira
da Inclusio da Pessoa com Deficiéncia foi destinada a assegurar e a promover, em condigbes WA

de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,

visando a sua inclusdo social e cidadania. (m
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Isso, sem falar nas leis vigentes apos a nossa Constituigio Federal/88, tais como: Lei.
7.853/89 € Decreto n°. 3.298/99 que tratam da Politica Nacional de Integragio; as Leis n® 10.048
e 10.098/2000 ¢ Decreto n° 5.296/14 que tratam sobre a acessibilidade; Lei n°. 8.989/95 que
garante a isenc¢io de IPI na compra de veiculos; a Lei n® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005
que delibera sobre as libras; Lei n° 11.126/2005 e Decreto n® 5.904/2006 que assegura o acesso
de cdes guias a0s estabelecimentos publicos; Lei n° 8.112/90 que reserva cargos nos servicos
publicos as pessoas com deficiéncias; Lei n® 8.213/91 que assegura cotas de trabalho a pessoas
com deficiéncias; Lei n°. 9.394/96 e Decreto n® 7.611/11 (AEE) ¢ Lei n°® 8.742/93 que garante
o BPC na politica de Assisténcia Social. No entanto, compreende-se que do direito a igualdade
ha uma concepgdo formal que se reduz a garantia da igualdade de todos perante a lei; uma
concepgao material, que corresponde a concretizagio da ideia de justia social e distributiva; e
por fim, uma igualdade material que condiz com as Politicas de reconhecimento de identidades.

A nomenclatura para pessoas com deficiéncias em alguns paises ja foi, inclusive,
modificada para pessoas com transtornos funcionais € quando os avangos da tecnologia e da
ciéncia permitem a superagao destas dificuldades, a nossa sociedade deve clamar para que a
mudanga do paradigma de que o problema é a deficiéncia, para que o grande problema sio as
barreiras que sdo colocadas para que todos os seres humanos tenham seus dircitos garantidos
através das normas de acessibilidade.

J& na Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n°.

6.949/2009, do qual o Brasil é signatério sfio garantidos todos os direitos humanos, inciso “e

do Preambulo:

€) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugio e que a
deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e ao meio ambiente que irmpedem a plena e
efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas.

Percebe-se que, mesmo atualmente, essas pessoas ainda sofrem, embora de forma mais
atenuada, com a exclusio ¢ a discriminagio decorrentes do descaso do Poder Piiblico e da falta
de comprometimento de diversos ambitos da sociedade. m\ )
Um dos principais direitos a ser garantido € o direito a educacdo. O direito das pessoas i\/\“
com deficiéncia & matricula em classes comuns do ensino regular é amparado no artigo 205 da m

Constitui¢do Federal, que prevé “a educacdo como direito de todos, dever do Estado e da
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familia, com a colabora¢do da sociedadé, visando ao plenc desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagfio para o trabalho™.

Ainda que a passos lentos, o Brasil tem conseguido aumentar a inclusio de alunos com
deficiéncia no sistema de ensino. De acordo o Censo Escolar 2023 (INEP, 2024), em 2013, o
nimero de matriculas desse grupo na educagdo basica foi de 1.595.921, bem superior ao de
2016 que foi de 868.898. O indice apresenta crescimento hd quatro anos consecutivos. Segundo
o Censo Escolar da Educagio Basica 2017, divulgado pelo Ministério da Educagdo (MEC), o
indice de inclusdo de pessoas com deficiéncia em classes regulares, o que ¢ recomendado,
passou de 85,5% em 2013 para 90,9% em 2017. A maior parte dos alunos com deficiéncia, no
entanto, ndo tem acesso ao atendimento educacional especializado.

Ja na 4rea da satide, pela primeira vez, o Ministério da Satde inclui tratamento do
Transtorne do Espectro Autista na Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. A Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia visa promover e proteger a salide e a autonomia de pessoas
com deficiéncia no Brasil, sendo instituida através da Lei n° 13.146. A inclusio do Transtorno
do Espectro Autista na Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia garante atengio integral as

necessidades de salide, com oferta de tratamento gratuito pelo Sistema Unico de Saide (SUS).

Desta forma, para que sejam incluidas de fato, e ndo se tornem meras figurantes de um
sistema, e sim protagonistas do proprio aprendizado, ¢ fundamental que as instituigOes dos mais
diversos Ambitos governamentais revejam suas premissas € agregue valores através de
parcerias. Por exemplo, institui¢des escolares devemn agir em conjunto com centros de saude e
instituicBes de assisténcia social, para uma promogio transversal da melhora da qualidade de

vida de pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

9.1. POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

Nas esferas municipal, estadual e federal, a missdo de promover, proteger a pessoa com
deficiéncia, por meio da ampliagio do acesso a politicas.e agSes intersetoriais, contribuindo
para a sua autonomia, qualidade de vida e inclusdo social, deve acolher pessoas com deficiéncia
¢ oferecer oportunidade de crescimento pessoal se divide por diversos programas e \ ,m
organizagdes. As tematicas principais, como Satide e Educacio, encabecam as principais linhas L\
programaticas que geralmente representam a maior condigio orcamentaria. ﬁ

E de fundamental importdncia a articulagio intra e intersetorial, incluindo os

movimentos sociais, organizagdes da Sociedade Civil e institui¢des afins e a transversalizagdo
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para o desenvolvimento das acdes de politicas de saide para a pessoa com deficiéncia, que
inclui o formento e a promogido de mecanismos para a formagao, a capacitagio de recursos
humanos, assim como pesquisas relacionadas 4 aten¢do 4 saude da pessoa com deficiéncia.
Como satélites a estas duas pastas, iniciativas que promovam mobilizacdo deste
seguimento e acabam atuando de forma preventiva (como € o caso da promogéo da qualidade
de vida através da atividade fisica ¢ do lazer) ¢, também, atuando de forma complementar (como
¢ o caso da complementagdo e ampliacdio de conteidos educacionais e de cidadania), podem
trazer pastas que relinam estratégias especificas para o seguimento, como € o caso da Cidade

do Rio de Janeiro.

Neste cenério, a intersetorialidade surge como uma importante estratégia de mobilizagdo
de recursos e planejamentos, na direcio de uma consolidagdo do atendimento continuado e no
processo de desenvolvimento social destes individuos, lutando para que casos de afastamento
¢ dificuldades de adaptaciio sejam minimizados. Principaimente, tal aproximacgéo tem o
propdsito de garantir que a atuagiio possa ocorrer de forma mais abrangente, envolvendo
parcerias com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, visando um trabalho
integrado e que efetivamente correspondam as necessidades e demandas do seguimento, podem

ampliar os atendimentos e potencializar resultados.

Para que esta abordagem scja eficiente ¢ fundamental a busca de parcerias em uma
dinidmica de construcdo em rede de atengdo ao aluno. Citamos como instituicdes alvo da nossa
estratégia de construcio desta rede: Escolas/unidades educacionais, Unidades de Satde,

Unidades de Assisténcia Social, Universidades, Projetos, Cursos, Clubes, Federacoes etc.

9.2. PISCUSSAO TECNICA

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD) tem como diretriz promover
a inclus3o social do segmenfo da pessoa com deficiéncia, através de politicas piblicas que
valorizem as capacidades ¢ potencialidades da pessoa com deficiéncia. Cabe a esta Secretaria,
a gestdo dos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CMRPDs. Nestes
Centros sdo oferecidos inlimeros programas em beneficio da pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Neste sentido, os Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia tem
como premissa desenvoiveli um programa que tem como foco a garantia de direitos, a inclusdo

¢ o desenvolvimento social, inclusdo produtiva de natureza interdisciplinar, e de efetivar a
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construgdo de uma cultura inclusiva para as pessoas com deficiéncia na cidade, com base no
Servigo de Protecido Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e

suas familias.

Desta forma, treinamentos como sobre “Linguagens Simples™ para os profissionais do
Sistema de Garantia de Direitos podem ser peg:as-chavé para a promogio da qualidade de vida
e para o pertencimento de pessoas com deficiéncias. A linguagem simples é uma técnica de
comunicacdo e também uma causa, que surgiu nos anos 40, no Reino Unido, que atualmente é
garantida pela Lei Brasileira da Inclus@o e iima realidade proporcionada pela SMPD na cidade
do Rio de Janeiro. A Linguagem Simples tem como objetivo tornar textos e documentos mais
faceis de ler, de forma que a pessoa obtenha a informagéio de forma mais rapida ¢ de facil

compreensao.

O presente Plano de Trabatho, apresentado, pretende aliar a expertise do ICA a missdo
da SMPD, na busca de uma sociedade mais equinime e menos capacitista. Nesse sentido,
propomos a cogestio do Centro de Referéncia de Santa Cruz aliando o trabalho da SMPD a
nossa comprovada experiéncia na cogestio de equipamentos publicos, na implementagéo de
politicas publicas voltadas aos menos favorecidos, pessoas com deficiéncias, pessoas em
situagdo de risco social, em situagiio de vulnerabilidade social, com eficiéncia, eficicia,

integridade e transparéncia.

O Desafio de criar plancjamentos para executar de forma assertiva ¢ eficiente o objeto
deste Plano de Trabalho terd foco nos eixos estratégicos da SMPD e promoverd as seguintes

reflexdes técnicas:

e Qualidade de Vida, Educagfo, Esporte e Cultura:

Na nossa visdo, “Qualidade de vida” ¢ algo que se pretende alcancar no
atendimento aos alunos. Em todas as discussdes do segmento da pessoa com deficiéncia
além da preocupagiio com o atendimento das necessidades dos alunos, nfo ha como
excluir desta missdo a sua familia. Neste sentido, todas as atividades e planejamentos
devem prever o envolvimento e as orientagbes aos responsaveis e a familia como um
todo para que possamos obter o feedback necessario de modo a ajustar os processos ¢

W
alcangar os objetivos de forma mais sustentavel. m
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Ja as modalidades “Educacfio, Esporte e Cultura” sdo na verdade ferramentas e
linguagens onde o processo pedagdgico encontra sentido ¢ envolve o aluno em um
ambiente motivador ¢ desafiador. Juntos, a educacdo, o esporte € a cultura contribuem

para o desenvolvimento social dos individuos.

e Trabalho e Assisténcia:

Neste eixo serdo reunidos os conteudos que objetivam potencializar o individuo.
Prepara-lo para tomar as melhores decisdes ¢ disponibilizar conhecimento necessario
para que possa atuar no mercado de trabalho e trazé-lo para a sociedade produtiva.

Nossas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Secretaria, além dos
relacionados no presente Plano de Trabalho, trabathariio em rede de apoio ao ahino, &
escola, a familia e 4 comunidade, por meio de suportes e servicos especializados que
viabilizem o acompanhamento da inclusfio desse aluno na escola, da sua trajetoria
escolar, sua qualidade de vida, além de identificar pessoas com deficiéncia nos
territorios de abrangéncia das equipes, buscando a inser¢@o na vida socio comunitiria

através de agdes que possibilitem a melhoria da sua situagfo funcional ¢ social.

9.3. TRABALHOS SIMILARES REALIZADOS, DESAFIOS ENCONTRADOS
E SOLUCOES PROPOSTAS

Um dos principais desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia é a falta de
conscientiza¢io e conhecimento sobre as proprias necessidades ¢ habilidades. Muitas vezes, os
esteredtipos ¢ preconceitos limitam a percepgdo de suas capacidades e competincias dos
usudrios. No Rio de Janeiro, a parcela da pessoa com deficiéncia, ainda encontra o enorme
desafio que que ¢ a desigualdade social. Neste sentido, percebemos que superar as barreiras,
val muito além da garantia de uma prioridade na vaga do estacionamento do shopping. A
parcela mais pobre e periférica da nossa cidade precisa de atendimento a pessoa com
deficiéncia. Um atendimento integrado, pois a temdtica transversaliza quase todas as politicas

publicas.

O desafio de promover a inclusdo social ¢ estar a par dos preceitos da acessibilidade vai
muito além da criagdo de leis e decretos. E 6bvio que o avango na legislacéo tem uma enorme

importincia, mas ela sozinha no consegue mudar muitas coisas. m

.
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E preciso que o proprio meio social se conscientize € promova por meio de afitudes a
inclusfio social. Quanto mais evidenciar os desafios para a incluséio, mais esse assunto serd

lembrado e colocado em pauta, o que € um passo muito grande,

Nossa experiéncia na Cogestio por mais de 10 (dez) anos de diversas Vilas Olimpicas
na Cidade do Rio de Janeiro, que sempre atenderam também a pessoas com deficiéncias,
permitiu perceber, que no que tange A garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, a
verdadeira inclus3o s6 € possivel com a integragdo de diversas politicas publicas e servigos do
Sistema de Garantia de Direitos. Apesar das Vilas promoverem o acesso ao esporte ¢ ao lazer,
percebemos que muitas vezes o acesso a outros direitos e politicas piblicas ndo eram acessados
pelas pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas das camadas mais vulneraveis € na
condigédo de maior pobreza. Desta forma, muitas pessoas com defici€ncias ainda enfrentavam a

grandes barreiras para ter garantidos seus direitos fundamentais.

Outro desafio que se apresenta, & conquistar da participago das familias e a construgio
da importincia deste lugar de cuidado, que precisa existir, para a garantia de direitos humanos.

Para tanto, é necessirio que o Projeto seja desenvolvido por uma equipe qualificada ¢

sensibilizada, com experiéncia na atuagio na area.

Esperamos o fortalecimento dos vinculos dos individuos, por meio da convivéncia
familiar € comunitiria, estabelecendo o lugar de protagonismo das pessoas com deficiéncia,
com a devida atencfio ao processo de geragdo de oportunidades para melhora da qualidade de
vida dos beneficiados. Através de inameros recursos através de atividades artisticas, culturais,
ladicas e esportivas, pretende-se desenvolver habilidades e potencialidades das pessoas com

deficiéncia.

Pretendemos encontrar sclugdes aos problemas que se apresentarem ao longo do
percurso, para além dos objetivos deste Projeto, uma vez que a pratica e a experiéncia oferecem
amplos caminhos de atuagfio. A partir da reflexdo critica sobre a maneira como o Projeto estd

sendo conduzido, tragaremos possiveis solugdes, resgatando, ainda, experiéncias anteriores.

10. CONTEXTO K&m

De acordo com dados do PNAD Continua, pessoas com defici€ncia t€ém menor acesso

4 educagfio, ao trabalho ¢ i renda. A populagdo com deficiéncia no Brasil foi estimada em 18,6
30
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milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, o que corresponde a 8,9% da populagio dessa faixa
etaria. Dados referentes ao primeiro trimestre de 2024 (IBGE, 2024), a cidade do Rio de Janeiro
possui uma populagdo superior a 6,8 milhdes de pessoas, sendo a segunda cidade com maior
populagiio no Brasil. De acordo com dados do Censo de 2022, por meio dos resultados da
Pesquisa Nacional por Amostrar de Domicilios Continua Anual (PNADC/A), a populagio de
pessoas com deficiéncia com dois ou mais anos de idade no Rio de Janeiro estd acima de 432
mil habitantes (IGBE, 2022). Tais dados ilustram a necessidade de a¢3es especificas para uma

parcela da populagio que necessita de atengdo.

Desta forma, como ja indicamos através das legislagdes vigentes, compreendemos
“pessoa com deficiéncia” conforme a Lei n° 13.146 que considera a pessoa com deficiéncia
“aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demaijs pessoas”. Nosso
destaque 3s “barreiras” € justamente para reafirmar que a deficiéncia ndo se encontra nos
individuos, mas nas barreiras que as impedem de seu livre exercicio da cidadania com qualidade

de vida plena.

Nesse sentido, levando em consideragdo todo o arcabougo juridico e legal sobre a pessoa
com deficiéncia — a partir: 1) da Conven¢io Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da ONU, ratificada no Brasil pelo Decreto n°® 6.949/2009; 2) pelo conjunto de
normativas legais no imbito. federal, estadual ¢ municipal que rege a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS}) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), principalmente
no que diz respeito a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social (NOB/SUAS) e as Resolugdes CNAS n° 109/2009 e n° 34/2011 —, este
Projeto & norteado para o devido cumprimento efetivo de tais resolugdes legais. A discussido
legal, ja apresentada em tGpicos anteriores, ¢ revisitada aqui como compromisso da execugdo

em prol das pessoas com deficiéncia.

Trata-se de um Projeto vinculado a Secretatia Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(SMPD), mas que precisa ser encarado como uma agdo intersetorial. Assim, propde-se garantir
a plena viabilizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no ambito municipal, porém, de
maneira integrativa e que agregue diferentes setores, o que significa promover a valorizagdo e

inclusdo desse grupo na sociedade carioca. Toda execugdo deste Plano de Trabalho sera feita a

g
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U CARIOCA
partir de seus equipamentos no Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de

Santa Cruz, atendendo aos municipes da regido.
11. PUBLICO-ALVO

Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia e suas familias do

territério de abrangéncia.
12. JUSTIFICATIVA

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que apresentam impedimentos fisicos, mentais,
intelectuais ou sensoriais de longo prazo que, em interagdo com diversas barreiras, podem
dificultar sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as
demais. De acordo com o Relatorio Mundial sobre Deficiéncia, cerca de 15% da populagdo vive
com algum tipo de deficiéncia. As mulheres sdo mais propensas a sofrer com algum tipo de

deficiéncia do que os homens e as pessoas idosas mais do que os jovens.

De acordo com a Organizagio Panamericana de Satde estima-se que quase 12% da
populagio da América Latina e do Caribe vive com pelo menos uma deficiéncia, representando
cerca de 66 milhdes de pessoas. Sem falar, que todos os paises e territorios da Regifio sdo
signatérios da Convengfio das NagGes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
sendo que 341 paises ratificaram a Convengdo. Destes, 17 paises assinaram a Convengio
Interamericana sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacio contra as Pessoas
com Deficiéncia. Além disso, pessoas com deficiéncia tém de 2 a 4 vezes mais chances de
morrer em desastres ¢ emergéncias do que pessoas sem deficiéncia. Sem falar que muitas
instalagdes e servigos sdo inacessiveis &s pessoas com deficiéncia. As barreiras enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia incluem espagos de saide inacessiveis, barreiras de

comunicagio, falta de treinamento profissional e barreiras financeiras.

Nos altimos anos, a compreensdo da deficiéncia mudou de uma perspectiva fisica ou
médica para uma que leva em conta o contexto fisico, social e politico de uma pessoa. Hoje,
entende-se por deficiéncia a interagdo entre o estado de satide ou desabilidade de uma pessoa e

a multiplicidade de fatores que influenciam seu ambiente. W

&
s
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Registaram-se grandes progressos no sentido de tornar o mundo mais acessivel as
pessoas que vivem com deficiéncia; No entanto, muito mais trabalho é necessério para atender

s suas necessidades.

De acordo com a Organizaciio Mundial de Saide (OMS) prevé que 10% da populagio
mundial apresentem algum tipo de deficiéncia. Neste grupo, cerca de 1,5% sfo pessoas que se
beneficiariam dos servigos de reabilitagio; entretanto, estima-se que se consiga prover algum
tipo de atendimento a apenas 2% das pessoas com deficiéncia que necessitem destes cuidados.
I importante ressaltar que, como individuos, as pessoas com deficiéncia tém outras
necessidades em satide além da reabilitagfio, ¢, mesmo sob este aspecto, ndo costumam ser

atendidas pelo atual sistema de saide de maneira plena.

O estudo sinaliza que, muitas vezes, a principal necessidade dessas pessoas ndo esta na
gravidade orgénica ou nos comprometimentos funcionais, mas em processos sociais
extremamente complexos, que condicionam desigualdades sociais entre os cidaddos. Torna-se,
portanto, imprescindivel que os servigos se organizem para responder a estas demandas. E
apontada a necessidade de adaptagfio nas mais diversas configuragdes que os individuos possam

estar inseridos, em contextos completamente diferentes a depender do ambiente.

A atencfio primiria representa o espago institucional especifico para a¢des que ndo estdo
relacionadas somente & esfera biolégica das patologias, além de permitir uma ampliagio da
cobertura assistencial. Neste campo de atencfio, abre-se a possibilidade de atuagdo no chamado
paradigma social (Ghirardi, 1999), que compreende e age sobre o fendmeno da deficiéncia para
além do aspecto orginico individual, incluindo as trocas sociais e a autonomia, €
compreendendo a relagio da pessoa com deficiéncia com o contexto histdrico-social e com as

dimensdes subjetivas.

Ainda, no que diz respeito as pessoas com deficiéncia, é preciso pensar além desses
individuos e incluir a participagio social ¢ da comunidade, estimulando priticas colaborativas
e intersetoriais com a intengdo da integragdo e incluso de pessoas com deficiéncia. Em estudo
realizado por Fernandes, Freitas € Souza Jr. (2024), para pensar na exting@o do capacitismo — N\
discriminagio/preconceito direcionado as pessoas com defici€ncia —, € preciso promover agoes

de conscientizagio de toda a sociedade para prover um tratamento justo a essas pessoas. Assim, Og_/

s &
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INSTITUTU CARIOCA
¢ necessario que as informagbes sobre pessoas com deficiéncia sejam devidamente

disseminadas através da orientagio correta promovida por agentes capacitados.

Outra razdo importante para a realizagdo deste Projeto € seu local de execugdo: Santa
Cruz que é o terceiro bairro mais populoso do Rio de Janeiro, superado apenas por Campo
Grande ¢ Bangu. Segundo o IBGE, o bairro possui 217.333 moradores, sofreu um aumento
populacional da ordem de 13,29% entre 2000 e 2010, segundo o mais recente Censo. A
proporgio de idosos é baixa, em comparagdc a outros bairros, e chega a 9,89%, o que soma
21.501 individuos. Em compensagio, 0s jovens entre zero € 24 anos chegam perto da metade
do niimero total de moradores: 93.383, ou 42,97%. Quanto a distribui¢cfio dos géneros, ¢ das
mais equilibradas da cidade. As mulheres somam 51,98% da populagfo, ou 112.966 moradoras.
Esse quadro geografico indica a importéncia de um Centro Municipal de Referéncia da Pessoa

com Deficiéncia na regido.

Para além dessas informagdes, € preciso lembrar que € um bairro longe do Centro da
cidade (mais de 65 quildmetros de distdncia) e, dentro de uma perspectiva de ampliagéo das
a¢Oes da atuagdo municipal do poder publico, é necesséria a descentralizagiio de recursos. Dessa
maneira, é garantida a democratizagio do acesso as politicas publicas por pessoas de diferentes

regides da cidade.

Importante mencionar, também, que o emprego das pessoas com deficiéncia, no Brasil,
estd amparado pela Lei 8.213/91, também conhecida como lei de cotas. Essa lei obriga as
cmpresas com 100 ou mais empregados a reservarem vagas para pessoas com deficiéncia, em
proporgdes que variam de acordo com o nimero de empregados: de 100 a 200, a reserva legal
é de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%, e acima de 1.001, de 5%. Apesar de a lei
vigorar por mais de 20 anos, algumas cmpresas nio a cumprem e tém como uma das
justificativas a falta de mao de obra qualificada. Isso significa que € necessdrio prestar servigos
de orientagdo sobre os direitos em relagfio ao trabalho, visando 2 insercdo de pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho.

Nesse sentido, o Projeto visa garantir que os direitos de pessoas com deficiéncia sejam A
garantidos em sua plenitude, nas mais diversas 4rcas da esfera da vida, seja no trabalho, na

satide, educacfio, assisténcia social, cultura, enire outras que atravessam sua realidade de Oj

“
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14. OBJETO
14.1. OBJETIVOS

14,1.1. OBJETIVO GERAL
Nortear a gestdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia-
CMRPD Santa Cruz e a execu¢do das agdes referentes ao Servico de Protegido Social
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias que sdo
divididas em dois eixos:
e Trabalho € Assisténcia;

e Qualidade de Vida, Educagio, Esporte e Cultura.

14.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
e suas familias/ cuidadores;

® Promover agdes para pessoas com deficiéncia que visem a reinser¢io comunitiria
através do desenvolvimento de habilidades sociais;

e Desenvolver agdes especializadas ou direcionadas para os direitos violados,
favorecendo a autonomia e independéncia dos usuarios;

@ Prevenir o acolhimento institucional e a segregagéo dos usuarios do servigo,
asscgurando o direito a convivéncia familiar € comunitaria;

® Realizar orientagdo, informagio e encaminhamento a: beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais € do Sistema de Garantia de Direifos;

@ Realizar articulagdes intersetoriais objetivando colaborar com o protagonismo da
pessoa com deficiéncia e sua familia € o acesso as politicas piiblicas.

® Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabatho e utilizando meios de comumicar ¢ cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e
n2o somente cuidados de manutengdo;

e Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de

prestagiio/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Al
Em resumo o servigo terd como objetivo dar suporte a efetiva promogao e protegio \fsr
social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a partir da implementag¢io de um m’
conjunto de agdes integradas.
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14.2. RESULTADOS ESPERADOS

e Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

e Reduzir e prevenir §ituagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

¢ Contribuir para a equiparagio de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das
criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia e de seus familiares;

e Garantir estratégias a médio e longo prazo de promogfo e inclusdo social das pessoas
com deficiéncia e seus familiares, através da insergdo nas Politicas Sociais;

e Promover a inser¢io no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas de produgio;

® Desenvolver a cultura da pratica de atividades fisicas ¢ culturais;

e Promover a convivéncia social enquanto participantes de atividades em grupos;

e Estimular o desenvolvimento de capacidades ¢ competéncias para uma maior
autonomia e independéncia, atenuando as barreiras que dificultam e/ou impedem as pessoas
com deficiéncia a viverem de forma plena na sociedade;

® Desenvolver habilidades para a melhoria das condigdes de vida diaria ¢ pratica;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima e autonomia;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagfio do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos I0dicos para potencializar a autonomia ¢ a criagio de estratégias que diminuam os
agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergdo familiar ¢ social;

e Promover o acesso s fecnologias assistivas.

14.3. METODOLOGIA

Nossa metodologia de trabalho compreendendo o ser humano sob a perspectiva bio-
psico-social, ou seja considerando as pessoas dentro do contexto familiar ¢ social em que eles
estdo inseridos. Por isso, a construgdo dos servigos a serem oferecidos tem a centralidade no
cuidado e no respeito a pessoa humana. As agdes a serem desenvolvidas vdo muito além dos
muros do CMRPD, visamos a integragio das politicas publicas de garantia de direitos,
articulando servigos, programas e projetos, em especial os do territorio de Santa Cruz, sempre
almejando a proteg¢do social dos usuarios ¢ suas familias.

A Promogio e inclusio social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, acontece
a partir do NIAF (Nucleo Integrado de Atengdo a Familia), que é a porta entrada, passando pelo

diagnéstico social, sendo encaminhado para avaliagdo com a Supervisdo Técnica do CMRPD
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e finalizando com ¢ encaminhamento para atividades desenvolvidas nos Centros e/ou para a
rede de protego social. Abaixo, sdo descrifos os processos a serem desenvolvidos.

O acompanhamento, supervisdo, controle € o acompanhamento da execu¢do das agdes,
metodologias e metas a serem alcangadastcompetemn & Gestdo da SMPD em conjunto com o
ICA.

Forma de acesso a0s servigos: O acesso ao servigo ¢ caracterizado como “porta aberta”,
isto &, de acordo com a demanda espontdnea no CMRPD, por encaminhamento dos demais
érgios do Sistema de Garantia de Direitos, demais politicas piblicas setoriais e/ou busca ativa.

Em paralelo a estes processos, nossa equipe atuard em parceria com técnicos da SMPD
identificando processos internos que requeiram ag¢Ses conjuntas, além de modelos de arquivo

de informagdes e docurnentos que possam ser disponibilizados para ambas as organizagdes.

14.4. LOCALIZACAO E ATENDIMENTO

O PROJETO sera realizado pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
SMPD, e ser4 constituido pelos eixos operacionais: EIXO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
e EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA. O trabalho
sera executado no Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - CMRPD
de Santa Cruz, localizado nesta cidade conforme abaixo: Centro Municipal de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia — CMRPD Santa Cruz — Rua Felipe Cardoso, s/n° Santa Cruz, Cep
23520-571.

O CMRPD de Santa Cruz é considerado uma unidade de médio porte, localizada na
Area de Planejamento 5 (AP 5 — Santa Cruz). E a unidade de referéncia da SMPD nas 4reas das
seguintes Regides Administrativas: XIX RA - Santa Cruz e XXVI RA — Guaratiba.

O horério de funcionamento serd de segunda-feira a sexta-feira nos horarios de 08h até
17h. Além disso, 0 acesso ao servigo é caracterizado como “porta aberta”, isto €, de acordo com
a demanda espontinea no CMRPD, por encaminhamento dos demais 6rgéos do Sistema de

Garantia de Direitos, demais politicas publicas setoriais e/ou busca ativa.
15. PRODUTO ESPERADO

O produto ¢ a oferta de atendimento em modo integral no modelo inclusivo, fora de OX

institnigdes de modelos asilares, para todas as faixas ctdrias, com deficiéncia ¢ seus familiares,
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oferecendo suporte social, atividades de desenvolvimento integral, atividade fisica e de cultura,
e beneficios de seguridade social quando for de direito. As atividades ofertadas sfo

interdisciplinares e envolvem meios de promogéo do protagonismo de pessoas com deficiéncia.

15.1. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo serd realizada pela Equipe Técnica da SMPD em conjunto com os
profissionais contratados da INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA, através de
relatorios elaborados mensalmente em relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas,
encaminhados 4 Comissdo Gestora ¢ 3s Geréncias dos eixos envolvidos. O monitoramento ¢ a
avaliagio serdio realizados tanto quantitativamente, quanto qualitativamente, a partir de um
modelo de avaliagdio, que incluird pesquisas diagndsticas ¢ de um processo avaliativo
participativo, onde todos os atores envolvidos na dindmica do CMRPD atuarfio de forma ativa,
seja realizando a autoavaliagdo, seja formulando os critérios para o dimensionamento

qualitativo do trabalho em sua complexidade.

Como forma de enriquecer o monitoramento das a¢des desenvolvidas em cada CMRPD,
o INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA apresentard a quantidade de atendimentos
previstos e realizados mensalmente por usuario, em quadro especifico, conforme planilha

abaixo:

PROGRAMA
DO

REALIZADO

Essa planilha vai gerar as informagdes quantitativas para os relatorios mensais e

auxiliarfio no desenho sobre o atendimento ofertado para cada um dos usuarios.

16. METAS \
As principais metas a serem alcangadas ao longo da execugdo do projeto CMRPD Santa L\\'\
Cruz serdo: 1) o quantitativo de usudrios matriculados no CMRPD de Santa Cruz, a partir de ()S\

sua média mensal; 2) a quantidade de atendimentos mensais e anual. Os valores podem ser

?

vistos no quadro abaixo: @/
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400 usudrios matriculados no CMRPD de Santa Cruz (média mensal)

17. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

17.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO INSTITUTO CARIOCA DE
ATIVIDADES NO CENTRO DE REFERENCIA

Compromisso da INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA na execugdo desta

cogestiio, seguem abaixo as A¢Bes que serdo desempenhadas durante a vigénceia deste Termo:

» Acompanhar as metas individuais definidas para cada usuério € seus familiares, de
acordo com as demandas e prioridades apresentadas por eles;

» Contribuir na formagao da Rede de Protegdo Social;

> Propor 4 SMPD agdes e parcerias, ndo previstas no PLANO DE TRABALHO, que
sejam consideradas fundamentais para a consecugdo dos objetivos;

» Definir, em parceria com a equipe técnica . da SMPD, as atividades a serem
desempenhadas pela Institui¢do contratada;

Implantar estratégias, treinamentos e capacitagdes que promovam a autonomia dos

Y

usuarios e seus familiares;

» Auxiliar a SMPD no acompanhamento, na supervisio, no controle, na fiscalizagdo e
na avaliacio do objeto do presente Plano de Trabalho;

» Promover toda a logistica financeira, de materiais, de recursos humanos e de servigos
(ver Normas Técnicas em anexo), visando & solugfio imediata das necessidades e o

apropriado do funcionamento do Centro.

Com o Fluxe construido e a defini¢do das A¢des Compromissadas, assim como seus
protocolos € instrumentos, listamos abaixo um modelo de grade de atividades que serdo

desenvolvidas no CMRPD:

(

oy W
39 (@
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Trabalho e Assisténcia

Nicleo Integrado de Atengéio 4

Familia - NIAF

Atendimento Social

Empreendedorismo e Geragéo de

Renda

Inclusio produtiva por meio da

metodologia do Emprego Apoiado

Qualidade de Vida,
Educagéo, Esporte e
Cultura

Orientagio parental

Atendimento interdisciplinar

Centro de Convivéncia / Crescendo

com Talentos

Centro de Convivéncia / Maturidade e

Movimento

Laboratorio de Tecnologia Assistiva

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas agdes, a grade de atividades

e horarios dos usudrios serd elaborada de acordo com a avaliagio da equipe técnica e de

superviso, depois repassado ao responsavel pelo usudrio. Sera de responsabilidade da equipe

de supervisio da unidade a formulagéo da grade de atendimento/atividades e da carga hordria

semanal dos usudrios. A equipe técnica realizard o acompanhamento das rotinas do CMRPD e

as metas individuais definidas para cada usudrio e sua familia, de acordo com as demandas e

prioridades apresentadas por eles e pla'mejadas pela equipe técnica. Deverdo também, estar

atentos para a organizagdo, manutengio e conservagao do espago fisico, além de serem

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ

Instituto Carioca de Atividades - ICA

CNPJ 01.953.247/0001-95

40

2

A

o

Centro Municipal de Referéncia da Pessca com Deficiéncia - Santa Cruz - Convocagio Pitblica SMPD N° 05/2024 - Pagina 40 de 547




ARl

responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados no Sistema de Monitoramento da

INSTITUTU UCA

SMPD e da frequéncia dos usuérios.

17.2. EVENTOS

Serdo realizados evenios com o0 intuito de contribuir com o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, além de fomentar o desenvolvimento de habilidades
funcionais, promover a qualidade de vida didria e prética, impulsionar de novas aquisi¢des
sensoriais ¢ experiéncias, o fomento 2 pratica de atividades fisicas e culturais, a amplia¢io do
universo ladico, criativo € do imagindrio dos atendidos, a inclusdo produtiva, geragio de renda
e promogio do empreendedorismo. Estes eventos serdo construidos com a equipe técnica e sob

a orientag¢do da SMPD.

Os eventos podem estar relacionados a datas tematicas € importantes para pessoa com
deficiéncia ou atrelados a outras datas comemorativas do calendario Nacional. Podem ser
realizados utilizando a estrutura do CMRPD ou em locais externos, sejam em locais piblicos
ou privados, contemplando os usuérios e suas familias. A escolha de quais datas fardo parte do

calendario de eventos sera consultada a partir da equipe técnica ¢ especializada do Projeto.
17.3. VISITAS DOMICILIARES E ARTICULACAO DE REDE

A articulacdo intersetorial dos servigos preconiza para a sua realizacdo visitas
instifucionais a érgdos publicos e privados para a articulacdo em rede dos casos em atendimento
pelo CMRPD com demais servigos, programas, politicas pablicas ou projetos, além da
participagdo em encontros de rede, entendendo as pessoas atendidas em sua complexidade ¢ a

partir de um olhar sistémico para as familias e para as politicas publicas de garantia de direitos.

Estdo previstas tambeém, visitas domiciliares etn caso de demandas extraordinarias dos
usuarios. Essas visitas sdo realizadas por profissionais da equipe técnica e ou administrativa, de
acordo com a necessidade ¢ com o objetivo a.ser alcancade. Cada vistia realizada gera um
relatorio contendo os itens: data, composigdo da equipe, motivo da visita e 0s pareceres

técnicos.

-

0
e
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INSTITUTO CARIOCA
17.4. ORGANIZACAO DOS EIXOS ESTRATEGICOS, ACOES E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

As agdes e atividade a serem desenvolvidas no CMRPD estio divididas em dois grandes

eixos estratégicos:

A) TRABALHO E ASSISTENCIA

E o eixo que concentra o servico de escuta ativa qualificada, atengio, levantamento ¢
acompanhamento das demandas dos usudrios ¢ seus familiares, possibilitando a troca
permanente entre estes e o Centro de Referéncia e com as instituigoes da rede de protegdo.

O Eixo também promove agbes que direcionadas ao desenvolvimento de habilidades ¢
potencialidades das pessoas com deficiéncia ¢ de suas familias para o0 mundo do trabalho, a0
empreendedorismo, através de agdes sociais e de capacitagio para o trabalho, visando contribuir
para a incluséo laboral e social dos usudrios e de suas familias.

Esté estruturado da seguinte forma:

I - Niicleo Integrado de Atengéo as Familias — NIAF
Ao Nacleo Integrado de Atengfio 3 Familia (NIAF), compete o primeiro atendimento

social aos usudrios. E a porta de entrada para as pessoas que buscam os servigos do CMRPD.
Seu piiblico-alvo sdo as pessoas com decficiéncia e seus familiares. A equipe técnica ¢é
formada por assistentes sociais, que atuam:

o na acolhida e identifica¢gdo das demandas;

o na orientagdo e encaminhamento dos usuarios;

o na viabilizacdo do acesso aos direitos, beneficios e servigos;

o na elaboragiio e acompanhamento do plano de promog#o social das familias;

o no desenvolvimento de a¢des de integragéio a vida comunitaria que possibilitem

novas vivéncias ¢ conhecimentos;
o na articulagiio com a rede de proteciio social e demais politicas e servigos

setoriais.

O NIAF realiza agdes integradas com os profissionais do eixo de Qualidade de Vida,

Educagéo, Esporte ¢ Cultura, entendendo que a interdisciplinaridade é um recurso fundamental oy
para urn melhor atendimento aos usuarios, em sua totalidade, a fim de contribuir na garantia de
direitos ¢ melboria da qualidade de vida da populagio atendida. Entre as ag¢des, citamos: @\
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MSTTTUTO CARIOCA

o Realizar a escuta qualificada aos usuarios e seus familiares;

o Realizar cadastro dos usuarios ¢ levantamento do perfil socioecondmico;

o Organizar, desenvolver, encaminhar e monitorar as agbes de prote¢do social;

o Elaborar Plano. de Promogdo Social, com registro do conjunto de agdes que
deverio contribuir na promogio e incluséo social das pessoas com deficiéncia e
suas familias, priorizando as que se encenfram em situagio de vulnerabilidade e
risco social;

o Manter atualizados os dados de identificagdo das familias e a rastreabilidade dos
atendimentos sociais;

o Articular a rede de protegdo social composta por 6rgios publicos, privados e da
sociedade civil;

o Realizar atendimentos individuais e em grupos,

o Realizar visitas domiciliares;

o Desenvolver trabalho social com as familias através de grupos informativos e
socioeducativos;

o Promover e/ou Participar de atividades sociais, culturais e de integragdo a vida

comunitaria.

II — Atendimento Social

A todas as pessoas com deficiéncia e seus familiares que chegam ao CMRPD
através de demanda espontinea, busca ativa, indicag@o, encaminhamento ou outros,
& ofertado o Atendimento Seocial. O atendimento social visa o acolhimento e
atendimento das familias. O objetivo principal ¢ a garantia de direitos ¢ o
acompanhamento através de orientagio, informacéo, redugio de vulnerabilidade e
fortalecimento de vinculos familiares, sociais ¢ comunitirios. A equipe técmica ¢
formada por assistentes sociais ¢ pelos profissionais da equipe de Qualidade de
Vida, Educagio, Esporte e Cultura.

Por meio de atividades semanais, presenciais c¢/ou online, realizadas
individualmente e/ou em grupos pela equipe de Trabalho e Assisténcia e demais
profissionais da equipe da Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte ¢ Cultura séo
planejadas ac¢bes, em grupo, como rodas de conversa, capacitagGes, treinamentos,
encontros sobre temas diversos, como beneficios, gratuidades, aspectos juridicos,
melhoria da qualidade de vida de familiares e pessoas com deficiéncia, orientagdes Oj\

sobre as especificidades relacionadas 2 pessoa com deficiéncia.

)
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Todas as pessoas inseridas no Atendimento Social fazem parte de um grupo virtual e
recebem informacdes sobre as agdes planejadas ¢ conteudo produzido pela propria SMPD ou
de dominio piblico. Isso permite a divulgaciio do canal que a SMPD possui um canal no
YouTube (@smpdrio) com contetido produzido por profissionais internos sobre diversos temas.
Também sdo convidadas a participarem das agles externas promovidas, com o objetivo de
fortalecer os vinculos comunitarios, participar da vida em sociedade e trocar experi€ncias €
vivéncias com outras pessoas.

E ofertada a inserciio na modalidade de Atendimento Social, podendo ser aceita ou ndo.
Caso nfo seja aceita, € avaliado e discutido com a pessoa com deficiéncia e/ou familia possiveis
encaminhamentos para demais servigos e politicas no territétio. Caso seja aceito, a pessoa ¢
inserida no servico e comec¢a a fazer parte como matriculado na SMPD no servigo de
Atendimento Social.

Seu monitoramento é organizado em diferentes etapas: 1) Avaliacfio inicial sobre as
demandas; 2) Planejamenio de aces trimestrais, com reavaliagio mensal; 3) Reavaliagdo
semestral sobre o resultado do servico.

O Atendimento Social é a porta de entrada para a insergao nos servigos executados pelas
equipes de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte ¢ Cultura.

O atendimento social é realizado por assistentes sociais e profissionais da equipe de

qualidade de vida, educagdo, esporte e cultura,

ITI- Empreendedorismo e Geracdo de Renda
As atividades de promogio a0 Empreendedorismo ¢ Geragio de Renda sio realizadas

por Assistentes Sociais, Pedagogos (que fazem parte da equipe de Qualidade de Vida,
Educagfio, Esporte ¢ Cultura), ¢ Educadores Seciais. Seu publico-alvo s3o as pessoas com
deficiéncia a partir de 14 anos e seus familiares, respeitando as legislagdes sobre trabalho no
Brasil. As acdes sdo voltadas:

- a aprendizagem de novas habilidades;

- & descoberta de novos interesses;

- a0 desenvolvimento de habilidades e potencialidades;

- as experiéncias ¢ vivéncias relacionadas as transagdes comerciais, entre quem

vende e quem compra;

- ao atendimento ao cliente;

- a0 planejamento e controle financeiro das agdes comerciais.
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INSTITUTU CARIOCA
O objetivo principal é fomentar a possibilidades de renda, favorecendo a incluséo social

e produtiva das pessoas com deficiéncia e suas familias.

As atividades de promogfio ao Empreendedorismo e Geragdo de Renda buscam
estimular e preparar as pessoas com deficiéncia e seus familiares, através da realizagio de
oficinas, capacitacdo de novos saberes e/on encaminhamento para outros parceiros que realizam
cursos de capacitagdo, com foco na promogio do empreendedorismo, buscando a inclusio

social e produtiva e gerando renda.

Elas serfo desenvolvidas em grupos de, no maximo de 10 usuérios, sendo pessoas com
deficiéncia e familiares, com durag¢io de cinquenta minutos cada, podendo também ser
realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica. A frequéncia
de atendimento varia de uma a duas vezes na semana, dependendo do perfil do usuvério e

conforme avaliagfio da equipe técnica.

As atividades de promogdo ao Empreendedorismo e Geragdo de Renda para pessoas
com deficiéncia e os familiares estdo em consondncia com a missdo da SMPD, ou seja, “de

garantir o processo de inclusfo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares”.

As atividades a serem desenvolvidas podem estar relacionadas a trabathos manuais,
como artesanato, costura e cultivo de plantas, informatica e outras propostas de acordo aos
interesses € desejos das pessoas com deficiéncia e familiares, manifestados aos instrutores. A
equipe técnica é formada por: Assistentes Sociais, pedagogo (profissional que faz parte da
equipe de qualidade de vida, educagéio, esporte e cultura) e educadores sociais (nivel medio de

escolaridade).

O monitoramento seguira as seguintes etapas: 1) Avaliagdio inicial; 2) Plano de

Atendimento; 3) Reavaliagdo semestral,

Para o desenvolvimento das atividades de promogdo aoc Empreendedorismo e Geragio
de Renda se faz necessario a compra e reposigio de materiais de consumo. A quantidade de
material dependerd diretamente do nimero de pessoas incluidas nas atividades e o tipo de %
atividade que serd desenvolvida. Como parte do processo de aprendizagem do ciclo de LXU\

al
4

empreender ¢ gerar renda, serd permitida a comercializagio dos produtos produzidos.
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fSTITUTO CARIOCA
A comercializagio ocorrera em eventos e bazares organizados pela SMPD e orgéos

parceiros. Os valores obtidos com a comercializagdo dos produtos serdo divididos cinquenta

por cento para os usudrios e familiares que participarem do processo de produgéo ¢ cinquenta

por cento para a aquisi¢do de novos materiais para as oficinas.
IV- Inclusiio produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado

A Inclusdo produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado tem como
objetivo realizar a inclusdo e permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
formal. A equipe técnica é forma por Assistentes Sociais, Educadores Sociais, Terapeutas
Ocupacionais, Pedagogos e Técnicos de Informatica. O monitoramente ¢ realizado a partir
Plano Centrado na Pessoa (PCP), a ser explicado a seguir, e através de reavaliacio

trimestral sobre o resultado do servico.

A metodologia do Emprego Apoiado ¢ uma tecnologia social reconhecida
internacionalmente que contribui efetivamente para a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, segundo a Organizagio Internacional do Trabalho - OIT.

De acordo com a Associagdo Nacional do Emprego Apoiado -
ANEA:

A metodologia do Emprego Apoiado visa d inclusdo no mercado
competitivo de trabalho de pessoas com deficiéncia com maior
dificuldade, respeitando e reconhecendo suas escolhas,
interesses, pontos fortes e necessidades de apoio. O usuario do
Emprego Apoiado deve ter a sua disposi¢Go, sempre que
precisar, oS apoios necessdarios para conseguir obter, manter e se
desenvolver no trabalho.

O piublico-alvo do Emprego Apoiado sdo pessoas com
deficiéncia que possuem maior dificuldade para a inclusiio no
mercado de trabalho, que ndo sdo atendidas pelos sistemas
tradicionais de colocacdo, que ndo conseguem se manter em um
emprego ou também porque nio conseguem receber os apoios

I\
-
( ’y\k\‘\
especificos necessdrios para o seu desenvolvimento. V \

o

/
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INSTITUTO

As pessoas com deficiéncia, com 14 anos ou mais, possuem essas caracteristicas, de

maior dificuldade para a inclusfo no mercade de trabalho. Por essa razéo, por ser uma

modalidade prevista na Lei Brasileira de Inclusdo, a SMPD pratica essa metodologia.

O artigo 37 da LBI define que:

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no

trabatho a colocagio compefitiva, em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagdo

trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as

regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de

tecnologia assistiva e a adaptacdo razodvel no ambiente de
trabatho.

Paragrafo tinico. A colocagdo competitiva da pessoa com

deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio(...)

A Inclusdo produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado das pessoas com
deficiéncia tem como objetive o desenvolvimento do potencial laborativo, preparando os
usudrios para o mercado de trabalho, buscando a eliminagfo das barreiras atitudinais em
especial junto as familias e comunidades, ¢ o desenvolvimento de tecnologias assistivas de
apoio e fortalecimento da empregabilidade da pessoa com deficiéncia.

As atividades serdo desenvolvidas em grupos de no maximo de 10 usuirios com
deficiéncia com duragdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas em dois
atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica.

Compreendera diversas atividades voltadas para o mundo do trabalhe por meio de
dindmicas, atividades ludicas, técnicas de teatro, simulagdes, trabalho em equipe, visitas a
empresas, dentre outras.

As atividades relacionadas ao programa de Incluséo produtiva por meio da metodologia
do Emprego Apoiado das pessoas com deficiéncia configuram-se como parte dos servigos
prestados as pessoas com deficiéncia matriculadas.

As atividades serdio executadas por Assistente Social, Educador Social, pedagogo ¢/ou
terapeuta ocupacional, sendo os mesmos orientados e monitorados por Supervisor.

As atividades do Programa de Inclusdo Produtiva por meio da metodologia do Emprego
Apoiado sfo divididas em trés modulos ou ciclos de trabalho, a saber:

1° ciclo) Trabalhar de forma lidica os conteildos referentes ao mundo do

trabalho
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Reabilitar/habilitar, quando necessério, em conteudo da vida
prética e diaria;

Fomentar o protagonismo do usuario;

Identificar as demandas vindas do usuario;

Orientar quanto ao valor do dinheiro em relagio ao valor das
coisas e servicos;

Orientar temporalmente;

Orientar espacialmente, util em mercados e escritérios;
Desenvolver habilidades corporativas € sociais;

Estimular a antoestima € o autocuidado;

Inserir na rede de saiide para acompanhamento clinico;

Tracar objetivos de vida com o usuério, a partir dos seus desejos

e preferéncias.

Durante o desenvolvimento do 1° Ciclo, a equipe do Programa deve desenvolver o

Planejamento Centrado na Pessoa— PCP de cada ususrio, por meio de entrevista com o usudrio,

familiares, amigos, observagdo dos comportamentos € atitudes e do resultado obtido nas

atividades previstas, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

Dados pessoais da pessoa com deficiéncia, tipo de deficiéncia e
demais informacdes sobre suas caracteristicas;

Dados sobre moradia, familiares, escolaridade;

Informacdes sobre autonomia e independéncia do usudrio quanto
as atividades de vida diaria e pratica

Informagcdes sobre vida comunitéaria: uso de transportes publicos,
insergiio comunitéria, relacionamento pessoal.

Pontos fortes, potencialidades identificadas

Habilidades e capacidades ja desenvolvidas

Desejos, sonhos, habilidades que deseja desenvolver, aprender
Experiéncias, vivéncias realizadas e resultado obtido

Apoios necessérios: tanto para a vida didria como na inser¢do
comunitario

Necessidade de Tecnologia Assistiva

Conclusio: Planejamento de Agdes visando a inclusdo laboral
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E obrigatéria a apresentagio ¢ discussdo do PCP a0 usuario.

E obrigatéria a apresentagio e discussdo do PCP com os familiares, em conjunto com o

usudrio. As consideragdes dos usuarios e dos familiares, ap0s a apresentagdo, devem constar no

PCP. O PCP deve constar no prontuario do usudrio.

F. recomendavel o uso de linguagem simples e uso de letras maifisculas como estratégia

de melhorar a compreensdo dos usnarios em relagio ao que esta estabelecido no documento.

2° ciclo) Trabalhar contetidos proximos 3 realidade do mundo do trabalho

Em fungdo do PCP de cada usudrio, a equipe do Programa deve elaborar atividades para

desenvolver os objetivos individuais, por meio de atividades realizadas em grupo, para:

Apresentar ¢ desenvolver postura profissional;

Trabalhar as demandas vindas do usuario;

Identificagiio de adaptagdes necessarias no posto de trabalho;
Desenvolver a autopercepgiio do usuario quanto a sua postura,
asseio, organizagio pessoal;

Simular situagdes reais do mundo do trabalho: prazos,
responsabilidade, compromisso, respeito 4 hierarquia, trabatho
em equipe etc.;

Identificar ¢ distribuir itens como: correspondéncias, produtos
etc.

Realizar dindmicas;

Orientar quanto postura profissional,;

Orientar quanto a rotina de trabalho;

Realizar atividades extramuros;

Elaborar curriculo dos usuarios.

O PCP deve ser atualizado, no minimo, mensalmente, com as

novas informagdes colhidas e/ou observadas.

3° ciclo) Revisfio dos dois primeiros ciclos e mais:

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103 - Barra da Tijuca, Ric de Janeiro - RJ

Preparar para a entrada no mercado de trabalho, através de

orientacbes quanto a ajuste de horarios na vida cotidiana,

planejamento de acdes para a realizacdo de agbes buscando o M
potencial maximo de autonomia; b
Realizar combinados com foco na autonomia e independéncia \

com usuarios ¢ familiares;
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e Fortalecer as atividades extramuros relacionadas a participacdo
na comunidade, através de visitas a empresas, a espagos fisicos,
uso de transporte publico, simulagio de compra, pedido de
informacdes, entre outros;

e Elaborar relatério sobre o usuério contendo os pontos fortes,
experiéncias, habilidades, capacidades, apoios necessarios, uso
de tecnologia assistiva para ser apresentado as empresas

e Realizar a articulagio para a inclusdo no mercado de trabalho

e Realizar 0 acompanhamento do usudrio apés a inclusdo laboral,
junto aos usudrios, s empresas ¢ & familia.

e A apresentagio das atualizagdes do PCP, devem ser apresentadas
a0s tsudrios e familiares, no maximo a cada trés meses, enquanto
o usuario estiver no CMRPD, isto é, ndo incluido no mercado de
trabalho.

Apbs a inclusio do usuario no mercado de trabalho, sdo previstos encontros virtuais
g/ou presenciais com os usudrios ¢ familiares para identificagio de novas oportunidades,
corregio de eventuais situagGes identificadas, ajustes identificados, entre outros.

A equipe do programa também mantém contato com os chefes dos usudrios que estio
no mercado de trabalho, de forma virtual e/ou presencial.

E obrigatério o registro no prontuério do usudrio, de todos os encontros realizados, seja

virtual ou presencial.

B) QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Esse eixo & responsavel pela busca da promogio da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e seus familiares. Desenvolve atividades interdisciplinares, estimulando a
aquisicdo de habilidades e potencialidades, favorecendo o relacionamento interpessoal, familiar
e comunitario, e, contribuindo para uma inclusio social plena na sociedade.

Em funcdo da disponibilidade de vagas, nos servigos abaixo, o Supervisor da unidade
realiza a avaliagdo da pessoa com deficiéncia de acordo a faixa etiria e objetivos a serem
atingidos para a defini¢do do programa a ser inserido.

Os servigos sio desenvolvidos prioritariamente em grupo, respeitando as caracteristicas

¥
de cada pessoa com deficiéncia, faixa etéria e objetivos a serem atingidos, de acordo com a (N
avaliagdo que foi realizada.

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103 - Barra da Tijuca, Rio de
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A equipe técnica que atende a Qualidade de Vida, Educago, Esporte ¢ Cultura é
composta por profissionais das segnintes categorias: Educaciio Fisica, Foneaudiologia,
Terapia Ocupacional, Psicomotricidade ¢ Educador Social (nivel médio de escolaridade).
Outros profissionais podem ser acionados a depender da atividade.

Os programas da Qualidade de Vida, Educacfio, Esporte e Cultura séo:

I - Orientacdo parental

Nessa modalidade os atendimentos consistem em orientaces especializadas de
estimulo ao desenvolvimento, dirigidas aos responsdveis e/ou cuidadores, auxiliando e
capacitando-os 2 adotarem posturas e dindmicas mais adeguadas na interagiioc com o usudrio,
promovendo a aprendizagem de competéncias e habilidades, considerando que os estimulos ao
desenvolvimento devem ocorrer de forma continua. Tem como publico-alve bebés ¢ criangas
com deficiéncia, na faixa etaria de trés meses até um ano e onze meses de idade, bem como
seus responsaveis e/ou caidaderes. Como método de monitoramento e avaliacio, utilizaremos
as seguintes técnicas: 1) Entrevista e avaliagdo inicial; 2) Reavaliagdes trimestrais; 3)

Instrumento de monitoramento dos objetivos alcangados.

A Orientagiio Parental tem por objetivo final fortalecer os lagos familiares e contribuir
para o melhor desenvolvimento das habilidades e competéncias funcionais dos bebés ou das
criancas, por meio de orientagdes fornecidas pelos profissionais. Desta forma, a orientagio
Parental & contribuird para criar um ambiente de escuta, reflexdo ¢ troca de informacdes,
proporcionando mais seguranga para os adultos agirem com assertividade nas relagdes
familiares.
A insergiio nessa modalidade acontece de acordo com as seguintes atividades:
e FEntrevista inicial com os responsavelis;
¢ Avaliacdo do usudrio € da sua interagdo com os responséveis,
identificando as demandas;
e Encontro inicial de otientagdo podendo ser realizado em
grupo e/ou individual;
o Encontros mensais, em grupos, com os responsiveis para: orientagdo sobre condutas
terapéuticas; treinamento dos responsiveis e/ou cuidadores quanto as atividades a serem
realizadas em &mbito domiciliar conforme demandas especificas detectadas na avaliagdo de ) '\A
cada crianga; e, para reavaliagdes. O numero de encontros para cada crian¢a varia conforme as C?\
]

necessidades e a evolugiio de cada usudrio preservando o principio da individualidade humana.
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A alta desta modalidade de atendimento se dara quando os objetivos elencados forem

INSTTHTUTU

atingidos e/ou quando hd a avaliag8o técnica da necessidade de ser encaminhado para outra
modalidade de atendimento na prépria SMPD ¢ ou encaminhamento para outro servigo no
territorio. Esie programa também prevé a realizag@o de Lives (Reunibes Virtuais) guiadas e
ministradas pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

II - Atendimento interdisciplinar

O atendimento interdisciplinar busca através dos saberes das diferentes
especialidades dos profissionais somar num olhar tinico de cuidado que vise garantir objetivos
e agBes conjuntas que potencializam a singularidade e especificidades do cuidado para pessoas
com deficiéncia. 4

Tem como piiblico-alvo pessoas com deficiéncia a partir de dois anos de idade até
a faixa etaria de 10 a 12 anos. A defini¢io da faixa etaria de encerramento da modalidade
dependerd da maturidade da crianga ¢ avaliagdo da equipe interdisciplinar. A avaliagdo e
monitoramento incluem: 1) Avalia¢fo inicial; 2) Instrumento de Reavalia¢do semestral.

O conjunto de saberes e as especificidades das especialidades sdo forgas e poténcias no
cuidado sob o ponto de vista interdisciplinar. A relevincia de olhar o sujeito como um todo ¢
ndo como partes no cuidado evidencia a poténcia da interdisciplinaridade na busca por um
cuidado integral que vise também os fatores histéricos, culturais, familiares, politicos e
subjetivos, para além de sintomas. O trabatho interdisciplinar permite uma visio integral por
parte da equipe favorecendo assim uma intervengédio mais abrangente € singularizada.

O atendimento interdisciplinar busca construir um trabalho colaborativo com os outros
atores envolvidos na vida da Pessca com Deficiéncia, como a familia, escola, trabalho,
construindo nesta parceria estratégias de cuidado e oferecendo recursos que favoregam a
inclusdo na vida comunitaria. O que confere um carater mais ampliado e integral no cuidado da
pessoa com deficiéncia.

A interven¢do da equipe interdisciplinar, junto as familias das Pessoas com Deficiéncia
é parte fundamental do processo de cuidado. A familia é o primeiro espago social e executa um
papel central no desenvolvimento da crianga. Sendo assim, esta intervengdo tem como objetivo
fornecer informagdes, suporte e recursos para que essas familias se empoderem € sintam-se
capazes de serem parceiras e atores na promocdo de estimulos ao desenvolvimento de seus
fithos.

¢ seus familiares, que ja fazem parte da modalidade de Atendimento Social, passaro por

f
Tl
O desenvolvimento desta modalidade se d4, inicialmente, da seguinte forma: os usudrios UT
avaliacdio com a Geréncia de Administracdo de Pessoal que, por meio de uma entrevista, na
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qual serdo identificados aspectos importantes da historia de vida, familiar ¢ comunitaria,
relativa 2 satde, caracteristica da deficiéncia, marcos do desenvolvimento, comportamentos,
atitudes, entre outros, para enfender os desafios e barreiras dessa familia e pessoa com
deficiéncia.

Com base nas informacdes levantadas na entrevista, a equipe que realizou a avaliagio
da familia e da pessoa com deficiéncia, levard o caso para ser discutido em reunido de equipe.

As reunides de equipe acontecem diariamente ¢ sdo espagos de discussdo, troca de
experiéncias, conhecimento, defini¢io de estratégias, planejamento de intervengles, em que
todos os profissionais do CMRPD participam.

Apoés a avaliagio conjunta da equipe ¢ identificacio da melhor estratégia de atuagio
junto a essa familia e pessoa com deficiéncia, € definido dia, horério e profissionais que faréo
os atendimentos interdisciplinares.

O atendimento interdisciplinar ocorre em grupos, de até 5 pessoas com deficiéncia, com
dois ou mais profissionais, de acordo aos objetivos a serem alcancados. Para a defini¢do dos
grupos é também é levado ém consideragéo a faixa etdria da pessoa com deficiéncia.

A familia é comunicada por telefone e/ou WhatsApp sobre o dia e horario do
atendimento interdisciplinar.

Concomitantemente ao atendimento interdisciplinar da pessoa com deficiéncia, a
familia também ¢é atendida, em grupo, por dois ou mais profissionais, que discutirdo aspectos
relativos a0 empoderamento dessas familias para o enfrentamento das barreiras, que ainda estéio
presentes na sociedade.

Os atendimentos interdisciplinares acontecem uma vez por semana, com cinquenta
minutos de duragiio, para familiares e pessoas com deficiéncia, com dois ou mais profissionais,
a0 mesmo ternpo.

No final do més, os familiares entram uma devolutiva do atendimento interdisciplinar
para receber avaliagio dos profissionais sobreas atividades realizadas durante o més,
orientagdes sobre comportamentos ¢ atitudes que possam colaborar no desenvolvimento do
beneficigrio ¢ as estratégias e objetivos para o ciclo mensal seguinte.

Semesiralmente, & realizada uma avaliaclio de cada pessoa com deficiéncia para a
identificacdo dos objetivos alcangados e planejamento dos novos objetivos para o semestre p
seguinte.

A alta desta modalidade de atendimento se dard quando os objetivos elencados forem
atingidos e/ou quando hd a avaliagio técnica da necessidade de ser encaminhado para outra

modalidade de atendimento dentro da SMPD.

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ
CNPJ 01.953.247/0001-95

53 ( E)
Instituto Carioca de Atividades - ICA g; \]
\

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - Santa Cruz - Convocagio Publica SMPD N° 05/2024 - Pagina 53 de 54‘}



INSTITUTO CARIOCA
Este programa também prevé a realizagio de Lives (Reunides Virtuais) guiadas e

ministradas pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

III - Centro de Convivéncia / Crescendo com Talentos

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de oficinas diversas, de modo a garantir
a convivéncia entre pessoas com deficiéncia maiores de 10 anos complementando o trabalho
social com familias prevenindo assim a ocorréncia de situagdes de risco social. O publico-alvo
é formado por pessoas com deficiéncia a partir de 10 anos de idade. Para esse programa, a
permanéncia é por prazo indeterminado. S4o realizadas uma avaliagdo inicial e uma reavaliagio
semestral como formas de avaliagio/monitoramento.

E uma forma de intervencio social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta os usuarios na construco e reconstruciio de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério.

As atividades também desenvolvem habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa ¢ de realizaciio de agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura
e esporte-lazer.

Contribui para a ampliagiio do universo informacional, artistico e cultural das pessoas
com deficiéncia, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos
de vida, propicia sua formagdo cidadi e vivéncia para o alcance de autonomia € protagonismo
social.

O programa Centro de Convivéncia / Crescendo com Talentos tem por objetivo
propiciar o direito 4 convivéncia, lazer, cultura e atividades que contemplem as habilidades
adaptativas, a autonomia e potencialidades de cada usudrio, com 10 anos. Esse programa tem
objetivo de realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento de potencialidades ¢
habilidades com a finalidade de promover, além do fortalecimento da convivéncia, o
rompimento de barreiras existentes, especialmente as atitudinais, promovendo acdes que
reduzam as situagdes de violagiio de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias.

A execugio deste programa se dé, inicialmente, através de avaliagdo dos usuarios coma
Geréncia de Administragiio de Pessoal, sendo encaminhado para avaliagdo com a equipe
técnica, para posterior inclusdo nas atividades do Centro de Convivéncia.

As atividades s3o em formatos coletivos, com até 15 pessoas com deficiéncia, € ocorrem
uma a duas vezes por semana, com duragdo de cinquenta minutos cada atendimento, podendo (/ W\
ser realizados dois atendimentos consecutivos, com intervailos de 10 minutos apds cada um,
totalizando 02 horas por dia, com abordagens nas 4reas de linguagem, cultura, atividade fisica

o
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¢ treinamento das atividades de vida diéria e vida pratica, por meio de novos estimulos visando

socializagdo, qualidade de vida e autonomia valorizando a pluralidade ¢ a singularidade da

condigfio da pessoa com deficiéncia.

Serio oferecidas atividades em oficinas:

Oficina do Movimento: desenvolvida pelo profissional de
Educacdo Fisica, em grupo, objetivando despertar o
interesse pela pratica de atividades fisicas, consciéncia
corporal, mobilidade, equilibrio e coordenagio motora, além
de fortalecer os vinculos interpessoais.

Oficina de Cultura: desenvolvida educadores sociais e/ou
instrutores, assim como profissionais da area cultural, em
grupo, com objetivo de socializagio e fortalecimento dos
vinculos, aprimoramento da expressgo corporal, despertando
o interesse pela cultura, provendo bem-estar fisico ¢ mental
e rompendo as barreiras atitudinais do preconceito.

Oficina de Linguagem: desenvolvida pelos profissionais de
fonoaudiologia e/ou pedagogia, em grupo, objetivando dar
continuidade aos estimulos da linguagem e comunicagio
através de recursos e ferramentas diferenciados, com
tematicas diversas. Os usudrios dessa oficina se beneficiardo
do laboratdrio de Tecnologia Assistiva, caso haja indicagédo
terapéutica com a finalidade de promover formas adaptadas
de comunicagio.

Oficina de Atividades de Vida Pratica (AVP) e Atividades de
Vida Didria (AVD): desenvolvida pelo terapeuta
ocupacional, em grupo, com objetivo de desenvolver
habilidades funcionais do cotidiano, alcangando autonomia e

independéncia.

As familias/ cuidadores das pessoas com deficiéncia s3o atendidas concomitantemente

por dois ou mais profissionais, no mesmo formato das familias atendidas na modalidade do

Atendimento Interdisciplinar. Este programa também prevé a realizagio de Lives (Reunides

Virtuais) guiadas e ministradas-pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

IV - Centro de Convivéncia / Maturidade e Movimento

= @
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O programa Centro de Convivéncia / Maturidade ¢ Movimento ¢ desenvolvido ¢
executado pela equipe técnica com a presenga de pelo menos um fisioterapeuta com o objetivo
de contribuir com inimeros aspectos da socializagdo e inclusio de pessoas que se tornaram
pessoas com deficiéncia, na fase adulta da vida, promovendo melhorias nas condi¢des de
mobilidade, deslocamento ¢ marcha, estimulando nogdes e percepgdes corporais incluindo a
postura, promovendo o bem-estar ¢ qualidade de vida.

Este programa é destinado ao piiblico adulte e ideso que desenvolveu algum tipo de
deficidncia fisica ao longo da vida. Sdo realizadas uma avaliagfo inicial e uma reavaliagio
semestral como formas de avaliagdo/monitoramento.

O programa prevé atendimentos na formagdo de pequenos grupos, com até ¢cinco
usudrios, organizados por profissionais da equipe técnica e com a presenga de um fisioterapeuta,
podendo ocorrer de forma presencial e/ou virtual.

Inicialmente o usuario comparece a0 CMRPD com laudo/ relatorio médico que explique
o déficit funcional ocasionado por lesdes adquiridas, onde sera recebido e atendido pelo NIAF.
Em seguida, é encaminhado para o Supervisor onde é realizada avaliagdo técnica inicial e
agendamento para avaliagio especifica com o profissional fisioterapeuta.

Os atendimentos ocorrem de forma semanal, podendo ocorrer nas dreas internas ou
externas do CMRPD.

O usudrio recebe alta do programa quando alcanga os objetivos pré-definidos ou quando
apresentarcm condicdes satisfatérias para serem encaminhados para servigos de atividades
fisicas e/ou se sentirem fortalecidos para seguirem com suas vidas, considerando suas novas
condicdes fisicas e/ou de mobilidade.

Este programa também prevé a realizagio de Lives (Reunides Virtuais) guiadas e
ministradas pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

V - Laboratério de Tecnologia Assistiva

O programa do Laberatdrio de Tecnologia Assistiva visa oferecer recursos de baixa
tecnologia (pranchas e ficharios de comunicagio, miniaturas, plano inclinado etc.) para usudrios
que necessitem de algum tecurso de acessibilidade para executar suas atividades didrias. O
trabalho visa facilitar a inclusdic e diminuir as barreiras de comunicagiio (verbal ¢ escrita) nos
diferentes niveis: familiar, educacional e social. Pode ser executado por profissionais de
fonoaudiologia, terapia ocupacional e pedagogia. UK\A

E destinado a criancas e adultos com defasagens em sua comunicacfio oral e/ou

escrita. Como meios avaliativos e de monitoramento, temos: 1) Avaliagfio inicial;, 2)
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A Tecnologia Assistiva é uma 4rea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar
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que promove a funcionalidade e a comunicagio.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas
possibilidades ¢ de parceiros que interpretem e respondam as suas tentativas de interagio e
comunicagao.

Sio disponibilizados, prioritariamente, dois tipos de estratégias de baixa tecnologia as
pessoas com deficiéncia:

e Comunicacio Aumentativa ¢ Alternativa (CAA): Direcionada

principalmente aos usuarios a partir de trés anos de idade até a fase
adulta, que possuam dificuldades complexas de comunicagdo com
alteragiio na linguagem, fala e escrita, com comprometimento da
independéncia funcional.

e Picture Exchange Communication System (PECS): Método de
comunicacio direcionado as pessoas com deficiéncia, que se
caracteriza pela utilizacfio de estimulos visuais que sfo facilmente
reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagao.

Os atendimentos sdo planejados ¢ realizados de acordo 4 demanda identificada pela
equipe interdisciplinar e discutida em reunifio de equipe. A elaboracdo do recurso de
acessibilidade serd realizada pelo profissional, conforme definido na reunido de equipe. Apds a
elaboracio, o recurso é apresentado aos demais integrantes da equipe técnica, para a
responsavel pelo Laboratério de Tecnologia Assistiva, que fica no Centro Integrado de Atencio
A Pessoa com Deficiéncia — CIAD, familiares e pessoa com deficiéncia.

A familia ou responsavel sfio orientados com relagdo a utilizagdo dos recursos nos
diferentes espagos (lar, escola e situagdes de lazer). Fazem parte das acdes, visitas 4 escola e a
casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos recursos e estratégias anteriormente previstas.

Este programa também prevé a realizagdo de Lives (Reunides Virtuais) guiadas e

ministradas pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

17.4.1. METAS ESTABELECIDAS PELA SMPD POR EIXO PARA O PRAZO DE 12 [
MESES (&w’\
17.4.1.1. GERENCIA DO EIXO DE TRABALHO E ASSISTENCIA

s Realizar estudo sobre o perfil socioecondmico dos usudrios

atendidos pela Secretaria da Pessoa com Deficiéncia no Centro
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Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Santa

INSTHTUTU

Cruz, a partir de ferramenta de monitoramento especifica, que
consiste em um formuldrio proprio com as seguintes informagdes:
dados de ideniificagfo, 4rea de planejamento, deficiéncia,
moradia ¢ acessibilidade, composi¢io familiar, escolaridade,
renda familiar e beneficios dos usuarios. O instrumento &
utilizado pela equipe de Servigo Social ¢ visa orientar e levantar
dados socioecondmicos sobre a populagio, anualmente;

e Capacitar pessoas com deficiéncia ¢ suas familias nas atividades
de Empreendedorismo e de Geragiio de Renda;

e Elaborar plano de promogéo social das pessoas com deficiéncia e
snas familias em situacio de extrema vulnerabilidade, conforme
avaliacdo semestral do NIAF sobre as familias;

e Garantir acesso as informagfes sobre direitos, programas,
projetos e servigos voltados ds pessoas com deficiéncia e suas
familias por meio de encontros presenciais e/ou virtuais,
individual e/ou coletivamente, rodas de conversa, capacitagoes,
treinamentos etc.;

« Executar, mensalmente, agGes relacionadas 4 prevengéo contra a
violéncia e abuso com as pessoas com deficiéncia € seus
familiares, utilizando-se da metodologia do EU ME PROTEJO;

e Executar, mensalmente, agdes de promogo ao protagonisme da
pessoa com deficiéncia, do Programa da SMPD, intitulado
AUTODEFENSORIA;

e Ampliar o nimero de usuédrios nas atividades relativas & Inclusdo
produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado;

e Executar agdes proativas de articulagio com a Rede de
atendimento nas arcas de saude, assisténcia, educagdo, lazer ¢
ouiros no territorio;

e DPlanejar ¢ executar acdes focadas na garantia de direitos e

prevengdo da vulnerabilidade social das familias assistidas em (\}*\

todos os servigos;
e Realizar, anualmente, encontro dos Autodefensores para froca de

informacdes, vivéncias praticas sobre a autodefesa dos direitos,
' O
Instituto Carioca de Atividades - ICA
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treinamento para falar em pablico, consolidagdo do aprendizado
quanto a planejamento, organizagdo, trabalho em equipe, dentre

outros.

17.4.1.2. GERENCIA DO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE
E CULTURA

e Realizar atendimentos simultineos das pessoas com deficiéncia e
de seus familiares/ cuidadores como estratégia de
empoderamento, garantia de direitos e oferecimento de cuidado
para quem cuida;

e Ampliar o programa de acolhimento as familias, executado pela
psicologia € equipe do NIAF. As agdes do programa podem
ocorrer de forma presencial e/ou virtual;

o Estabelecer plenamente a Comunicagdc Aumentativa ¢
Alternativa - CAA e Linguagem Simples em todos os ambientes
internos do CMRPD de Santa Cruz;

e Recalizar atendimentos interdisciplinares, com dois ou mais
profissionais e avaliagdes semestrais sobre o desenvolvimento
individual de cada pessoa com deficiéncia e dar retomo as
familias/ cuidadores;

e Realizar, mensalmente, agdes de incentivo ao uso e a
disseminacfio de conhecimento com base nas diretrizes da
tecnologia social de LINGUAGEM SIMPLES;

e [Elaborar materiais de divulgagdo sobre os servigos do CMRPD
em lingnagem simples;

e Realizar, mensalmente, reuniio com a equipe do
LABORATORIO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA, com agdes
de capacitagdo, fomento & utilizagdo, discussdo de casos e
elaboragio de materiais;

e Realizar, mensalmente, uma agdo externa com familiares e

pessoas com deficiéncia, podendo ter a finalidade cultural,

esportiva, de lazer, convivéncia para estimular as familias a UX/

Instituto Carioca de Atividades - ICA
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vivenciarem a cidade, ampliando a percepgdo de que a cidade ¢

para fodas as pessoas.

17.5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

RECURSOS HUMANOS |1z ¥|4|5]6[7(8|9]10]|11]I2
Defini¢ao/revisdio dos critérios de selegio — .
para substitui¢do de pessoal, quando X X X
necessario
Divulgacédo x|x|[x|[x|[x|[x|[x/x[x|x|x|X
Selegdo de Pessoal /reposicio X[x[x|x|x|x[X|x|X|Xx|Xx|X

Capacitaciio do pessoal sob a orientagdo da

Secretaria Municipal da Pessoa com X X
Deficiéncia
Lota¢do do pessoal / reposi¢ao X[x|x|x|[x|x|x|x|X|X|Xx|X
PLANEJAMENTO / ACAO : 1|2(3/4|5(6|7(8|9|10|11]12

Formulagao do plano de trabalho das agdes de
acordo com as orientagdes contidas neste

Plano de Trabalho e dos demais anexosdo | X | X |[X |X | X |[X|X|X|[X| X | X | X

presente Edital, além das caracteristicas dos

USUATiOS

Recepeio, diagnéstico e matricula dos

usuarios

Formulagio do plano de atendimento dos

usuarios, com indicadores ¢ metas

Execugdo dos planos de trabalho X | X |x|x|[x|x|x|x|[x|x|X|ZX

AVALIACA® 112(314|5(6|7|8(9(10(11]12

Aplicagdo dos instrumentos de avaliag@o dos

Programas f

Anélise dos resultados e reordenamento das

agdes, quando necessario

\
\
x|x|x|x|x[x|x|x|x| x| x| X '\J\\\‘\

Atualizagio dos prontuarios dos usuarios X|[x|x|x|x|x|x|x|X| X | %]|X m'

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103 - Barra da Tijuea, Rio de Janeiro - RJ
CNPJ 01.953.247/0001-95
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18. PRAZO
O prazo de atuagio do Projeto da INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA ¢
de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do contrato.

19. CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO
Em nossa proposta, o Instituto Carioca de Atividades prop3e a exting8o do custo para o
Servico de Poda e Limpeza do espago a fim de agregar dentro de nossa infraestrutura

operacional o referido servigo.
20. CUSTO

O valor total do Projeto é de R$ 2.840.174,86 (dois milhdes, oitocentos e quarenta mil,

cento e setenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).
20.1. MATERIAIS

20.1.1. DE CONSUMO
A INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA realizard a compra ¢ a

reposi¢io de materiais de consumno durante todos os 12 meses do convénio.

Apontador, lapis metal, fixed -corpo de metal, aparador plastico
com1

1 cilindro, navalha de alimentacio manual, garra para lapis de varios | UND 3
didmetros (até 1,5cm), depdsito para serragem, base para -
{apontadar)

Borracha, desenho -branca, 34x23x8 mm escolar, consisténcia
2 meédia, na cor branca, formato retangular, medindo no minimo UND 3
34x23x8mm, para apagar grafite.(borracha pequena)

61
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Caderno escolar -96 fi56g/m2, medindo 275x200mm -impresso
em papel offset branco com gramatura minima de 56g/m2,
acabamento em espiral metalico, 96 folhas, medindo
aproximadamente 275x200mm, para as capas serdo exigidos
laudas conforme norma abnt nbr 16.040/2012, atestando a
auséncia de ftalatos (plastificante atéxico), laudo atestando a
auséncia de bisfenol-a, além do laudo, atestando conformidade
com oxibiodegradével e declaragdo de que a resina utilizada esta
em conformidade com o padr3o de testes astm 6954-04. (caderno
¢/ 96 folhas

UND

caneta esferografica azul (CAIXA C/50)

X

w

caneta esferografica preta (CAIXA C/50)

X

caneta esferografica vermelha (CAIXA C/50)

CX

Alfinete, mapa cor preta -corpo de ago, medindo 12mm de
comprimento, cabeca esferica de plastico na cor preia, para usc
em marcacio de mapas acondicionado em caixa com 50 unidades.
{caixa de alfinete

Caixa de borracha

UND

Caixa de caneta hidrocor

UND

10

Clipes, metal n 2 18mm detalhada n6 2, com 18mm de
comprimento aproximadamente.acondicionado em caixa com 100
unidades. (caixa de clips

X

11

Clipes, metal n 4 20mm no 04, com 20mm de comprimento
aproximadamente. acondicionado em caixa com 100 unidades.
caixa de {clipsn2 4

CX

12

Eldstico, papel n 1870 x 1mm, 25g. Em borracha natural ou
sintética, sem costura, no 18, com 1mm de largura, 70mm de
comprimento e 0,8mm de espessura, para prender papéis.
Acondicionado em caixa com aproximadamente 25 gramas. Caixa
de elastico

1994

13

Etigueta auto-adesivaBranca, 25,4 x 101,6mm -Branca, medindo
aproximadamente 25,4 x 101,6mm, em folha contendo 20
unidades,para ser utilizada em impressoras a laser e jato de tinta

UND

14

Grampo,grampeador ( CX C/ 1000)

4

L

15

Lapis grafite (CX C/ 144)

UND

16

Luva procedimento nao estéril, sem pé, tam. M acondicionada em
caixa com no minimo 100 unidades.

CX

25

b‘\\\\

17

Cola plastica 90 GRS

UND

Instituto Carioca de Atividades - ICA
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Compressa, gaze hidréfila 100% algoddo, 7,5%7,5cm, 13fios/cm2,

18 (Pct 500 un.) = .

19 Corante embalagem com 12 unidades X 1

20 Corretor, escrita base dgua, 18ml UND 10

21 Borracha {(EVA) cores sortidas entre as cores primarias, UND 3
secunddrias e tercidrias, branco, preto e cinza, 40cmx60cmx2mm

22 Envelope papel Kraft natural, 240x340mm, 80g/m2, com 100 CX 2

23 Estilete ago inox 9mm UND 4

24 extrator de grampo UND 2

25 Filtro, linha c/5 tomadas, botdo liga/desliga UND 4

26 Lapis, desenho cera, grosso, cores variadas, cx 12 unid. CX 1

27 Grampeador UND 2
Lapis, escritorio mina grafite, no 2 com mina de grafite, no2,

28 revestimento de madeira maciga, pintada em cor Unica, medindo UND 2
7,2mm de didmetro e 175 mm de comprimento, com a marca do
fabricante impressa.(lapis preto n2 2)

29 Livro ata pautadas/numeradas 200 folhas 64g/m2 UND 1
med.210x297mm

30 Caneta hidrogrifica fluorescente, amarela UND 10

31 ]I;::pel reprografico cor a definir, 75g/m2 a4 (210x297mm) pct 500 PCT 20
Papel reprogréfico cor a definir, 75g/m2 a4 (210x297mm) pct 500

32 s PCT 3

Pasta Suspensa -Plastico med. aprox. 250x370mm. Confeccionada
33 em Pléstico, com visor, Etiqueta E Hastes Plasticas. Medindo PCT 1
aproximadamente 250 X 370mm. Pasta suspensa {50 unid

Pasta, documento, transparente, dimensdes: 245x340mm, 100%

e R e . : o UND 2
plastico com presitha em plastico simples, tipo romeu e julieta

34

Régua, Desenho -Acrilico, Transparente, Graduada, 30cm De
35 Acrilico Transparente, Graduada Em Cm E Mm, Medindo 30cm De | UND 2
Comprimento.Para Desenho Técnico. Régua de 30 cm

36 Papel reprografico 75g/m2 oficio i {216x355mm) pct 500 fis PCT 2 )
Tesoura Escolar, 11cm (4 1/2"}, LAmina De Ago inoxidével, Pontas Q/\l‘\\\
37 Arredondadas, Cabo Termoplastico, Anatomico, Medindo Ne UND 7

Minimolicm (4 1/2") De Comprimento.Tesoura de papel pequen

38 Saco plstico 4 furos, 220 x 330mm - 50 unidades PCT 50
63
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39 Pilha AA- cartela com 4 ' UND 12
40 Pilha AAA-cartela com 4 UND 12
41 Plastico para plastificagio - A4 220x307 -com 50 unidades UND 20

20.1.2. TERAPEUTICO / PEDAGOGICO

¥ fundamental para desenvolvimento e exceléncia do trabatho no CMRPD de

Santa Cruz, a aquisigdo de materiais terapéuticos/pedagogicos que visam estimular

funcdes intelectivas e de aprendizagem, visando a autonomia ¢ a independéncia das

pessoas com deficiéncia.

UND 1

.

1 Balde Com Blocos De Montar {Acima de 120 pegas)

2 Bandinha Ritmica UND 1
3 Banco Tipo Tartaruga Com Rodinhas. UND 3
4 Caixa Registradora De Brinquedo UND 1
5 Caneleira de Fisioterapia Ajustavel - 1kg / par UND 2
6 Caneleira de Fisioterapia Ajustavel - 2kg / par UND 2
7 Caneleira de Fisioterapia Ajustavel - 3kg / par UND 2
8 Caneleira de Fisioterapia Ajustavel - 4kg / par UND 2
9 Jogo Cara A Cara UND 1
10 Jogo Da Memaria Das Emogdes UND 1
11 Coco - Instrumento musical UND 1
12 Domind Figuras UND 1
13 Domino Frases UND 1
14 Eletrodos: - Auto~adeswos 5x5 Cm Para UND 2

Eletroestimulacdo
15 Encordamento De Nylon Para Viol3o UND 3
16 Jogo Esquema Corporal UND 1
17 Gel Para Meios De Contato - 5 KG UND 1
18 Jogo Caixa Encaixa UND 1
19 Jogo Arremesso Argolas {Jogo De Argolas) UND 1
20 Jogo De Damas Com Tabuleiro De Madeira, Medindo UND 1
Aproximadamente 29 X 29¢m, Pecas Em Madeira

21 logo De Memdria Alfabetizagao UND 1
22 Jogo De Memoria Frutas e Hortalicas UND 1
23 Jogo Da Memdria figuras UND 1
24 Jogo da Membria silabas e figuras UND 1

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - S
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25 Jogo Twister UND 1
26 Jogo de Sequéntcia Logica UND 1
27 Jogo Lince UND 2
28 Livros de texuras UND 1
29 Livros sonoros UND 1
30 Massa de Modelagem - 12 Cores Diferentes, 180g UND 4
31 Jogo Da Meméria Animais E Filhotes UND 1
32 Jogo de meméoria cores UND 1
33 Jogo de meméria figuras UND 1
34 Pa!?vras Cruzadas - Composta Por 72 Letras UND 1
Serigrafadas
35 Pandeiro UND 1
36 Lengol Descartével Para Maca Com Eldstico UND 10
37 Jogo Perceptivo Visual UND 1
38 Brinquedo Pesgue E Brinque UND 1
39 Jogo Quebra Cabega em MDF UND 2
40 Jogo Quebra Cabega Progressivo UND 2
41 Jogo Encaixe - figuras sortidas UND 2
42 Jogo Encaixe Cabega Mamde E Filhote UND 2
43 Jogo Eu Sou? UND 2
44 Jogo Tipo Responda Se Puder! UND 2
45 Painel Magnético Multiatividades UND 2
46 Tibua Proprioceptiva, 50cm - Para Treinamento De UND 2
Equilibrio E Controle Das Coordenagdes
a7 Tamborim Aluminio Liso, Didmetro 6", 6 Tarraxas, Pele UND 1
Nylon
48 Jogo Torre De Equilibrio UND 1
45 Jogo Torre De Formas Geométricas UND 1
50 Travesseiro com forro em courvin UND 3
51 Jogo Troque E Encaixe As Cores UND 2
52 Velotrol - Triciclo, Plastico Colorido - Triciclo De Plastico UND 1
Colorido, Indicado Para Criangas Até 05 Anos.
53 Mascara cirurgica Caixa com 50 unidfades UND 16
54 Tapete Educativo - tema zooldgico UND 1
55 Livro - Ciranda Dos Bichos UND 1
56 Livro - Fazendo Novos Amigos UND 1
57 Livro Meu Mundo E Eu UND 1
58 Livro Na Ponta dos Dedos nd Fazenda UND 1
59 Jogo Da Memdria Cognitivo UND 1
€0 Plastificadora A4 UND 2
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20.1.3. MATERIAL OFICINA DE TRABALHOS MANUAIS

O desenvolvimento da Oficina de Trabalhos Manuais dependerd da aquisicio e

INSTITUTO CARIOCA

reposigdio de materiais. A quantidade do material dependera diretamente do nimero de usuérios

incluidos na oficina. O CMRPD de Santa Cruz fara a solicitagdio de materiais de acordo com a

quantidade de usudrios e a sua compra sera efetuada pela instituigéo selecionada.

Aguiha para costura n? 6, 20 unidades

UND

I
\
\

(W

2 Agulha, maquina de costura 2020/90/14, 10 unidades UND 2
3 Agulha de migangas grande c/ 20 unid. PCT 2
4 Cola, poliestireno expandido (isopor) incolor 90g UND 40
5 Cola Plastica, Couro/Papel/Tecido, Liquida, 1 Litro. UND 12
6 Pistola cola quente grande bastdo 11,0mm UND 15
7 Pistola cola quente grande bastdo 7mm UND 20
8 Refil pistola cola quente grossa 11 mm, pacote com 500 gramas UND 5
9 Tesoura multiuso 20cm {8") UND 8
10 Caneta Hidrografica Ponta Fina, Cores Sortidas, Et 12 Unidades UND 5
11 Caneta hidrografica ponta grossa, cores sortidas, et 12 unidades | UND 3
12 Lapis de cor para desenho ¢/12 cores UND 7
Papel crepom, cores sortidas entre as cares primarias,
13 secundérias e tercidrias, branco, preto e cinza, 0,48cm x 2,00m, 10 | UND 2
unidade
Papel pardo t/Kraft, 960mm X 660mm, gramatura
5 80g/m2({bobina) UND 8
15 Papel laminade, 45x59cm, pct 20fls UND 20
16 Papel 40kg, 960mm X 660mm, gramatura 120g/m2 UND 12
Papel cartdo, duplex a2, 250g, cores sortidas entre as cores
17 NP - - . UND 1
primérias, secundarias e terciarias, branco, preto e cinza
Papel seda, cores sortidas entre as cores primdrias, secundarias e
18 e - : UND 5
tercidrias, branco, preto e cinza, pct com 100 unidades
Papel camurga, cores sortidas entre as cores primarias,
19 secunddrias e tercirias, branco, preto e cinza, maledvel, UND 5
480x600mm, pct 25 fls
Cartolina Bristol, cores sortidas entre as cores primarias,
20 secunddrias e terciarias, branco, preto e cinza, 50 x 66cm, UND 50
140g/m2, 10 unidade
21 Fita adesiva pléstica, transparente, 45mm X 45m UND 12
22 Fita adesiva plastica, transparente, 12mm x 40m UND 24
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23 Fita adesiva acetato, dupla face, 25mm x 30m UND 12
24 Fita crepe 24mmx50m UND 12
25 Pincel batedor n2 0 UND 2
26 Pincel batedorn21 UND 2
27 Pincel batedor n2 2 UND 2
28 Pincel p/uso escolar, n.14 UND 2
29 Pincel p/uso escolar, n.16 UND 2
30 Pincel p/uso escolar, n.18 UND 4
31 Pincel p/uso escolar, n.20 UND 4
32 Pincel redondo, n® 10 UND 4
33 Pincel redondo, n® 12 UND 4
34 Tinta, tecido branca 250ml UND 3
35 Tinta, tecido cinza 250ml UND 2
36 Tinta, tecido verde 250ml UND 3
37 Tinta, tecido vermelha viva, 250mi UND 4
38 Tinta, tecido amarelo 250m| UND 4
39 Tinta, tecido azul 250mli UND 4
40 Papel para decoupagem entre estampas de flores UND 3
41 Papel para decoupagem paisagens UND 3
4 Kit Craquelé, cores sortidas entre as cores primdrias, secundarias UND 50
e tercigrias e variagbes, branco, preto e cinza
43 Barbante de algod3o, 8 fios, 400g UND 2
a4 Fio de silicone, 6mm, rolo com 100m UND 2
45 Barbante de sisal, rolo com 4mm UND 6
46 Vaselina liquida, pura, 1l UND 2
Paetés coloridos 10mm cores sortidas entre as cores primarias,
. secundarias e tercidrias, branco, preto e cinza, aprox. 1000 uni. LIND 8
Paetés coloridos 8mm cores sortidas entre as cores primarias,
48 secunddrias e terciarias e variacdes, branco, preto’e cinza, aprox. | UND 8
1000 uni.
49 gg:::g ::xg:ql:(;:d;; ]r.“fecg;es variadas acondicionado em potes UND 12
50 Glitter, 10 cores variadas acondicionado em potes com UND 12
aproximadamente 5g
Canutilhos, embalagem com 500 g, tamanhao aproximado de
51 6mm, vidro, cores primarias, secundarias e tercidrias, branco, UND 2
preto e cinza
Toalha de mio, 100% algod3o, cores sortidas entre as cores
52 primdrias, secundarias e tercidrias, branco, preto e cinza, UND 2
23x40ecm ¢/10 uinidades
53 Saco, limpeza de algod3p 45x70 cm branco ¢/3 sacos UND 2
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54 Organizador de mesa - Gaveteiro de mesa 03 gavetas UND 2
55 Elastico pacote com 100 unidades UND 4
56 Alfinetes de cabeca n224, cx50g UND 1
57 Palito madeira, para preparo de sorvete, 12cm, 100 unidades UND 2
Palito, churrasco madeira, 20cm aprox. Acondicionado em
58 ) UND 2
embalagem com 100 unidades
59 Palito de laranjeira, madeira, emb.50 unidades UND 1
60 Lixa d'agua {no 100} UND 10
61 Lixa d'agua {no 120} UND 10
62 Lixa d'agua {no 180} UND 10
63 Verniz para uso geral, 500ml UND 2
64 Aguarrés mineral acondicionado em lata com 5 litro UND 2
65 Estopa branca, saco 1kg UND 1
Sianinha 5mm, cores sortidas entre as cores primdrias,
66 - o ) UND 3
secunddrias e tercidrias, branco, preto e cinza
Sianinha 9mm, cores sortidas entre as cores primdrias,
67 .l e . . UND 3
secunddrias e tercidrias, branco, preto e cinza
Borracha (EVA) cores sortidas entre as cares primdrias,
68 secundéarias e tercidrias, branco, preto e cinza, 40cmx60ecmx2Zmm | UND 10
¢/10
69 TNT, algod3o, 1,40m largura, cor amarelo, metro UND 5
70 TNT, algod3o, 1,40m largura, cor azul, metro UND 5
71 TNT, algod3o, 1,40m largura, cor branco, metro UND 5
72 TNT, algoddo, 1,40m largura, cor preto, metro UND 5
73 TNT, algoddo, 1,40m largura, cor verde, metro UND 5
74 TNT, algodio, 1,40m largura, cor vermelho, metro UND 5
75 Lastex 53% poliéster/47% elastodieno 100m UND 1
76 Velcro - 16 mm rolo com 25 metros UND 4
77 Feltro, 0,48 x 1,40 em. UND 10
78 Isopor folha, 3cm de espessura C/8 UND 1
79 Cortiga, placa med.1,10m x 0,80m x 4mm de espessura UND 10
a0 Massa flexivel (EVA), 250g UND 2
81 Tecido algod3o, cores sortidas entre estampas de xadrez UND 6
Linhas de bordado, rolo 40m, cores sortidas entre as cores
82 . .. o . UND 24
primarias, secundérias e tercidrias, branco, preto e.cinza
83 Bolas de isopor de tamanho 6cm pct/30 UND 1
84 Bolas de isopor de tamanho 10¢m pct/10 UND 1
85 Bolas de isopor de tamanho 20 cm pct/3 UND 1

U

Instituto Carioca de Atividades - [CA

CNPJ 01.953.247/0001-95

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI / Sala 103 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ

¢ f

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - Santa Cruz - Convocagdo Publica SMPD N° 05/2024 - Pagina 68 de 547\



INSTITUTO A
86 Verniz fixador spray UND 2
87 Rolo de Pintura, L3 de carneiro, com suporte ,23 ¢cm UND 8
88 Elo com correntes pata chaveiro, argola 20mm, pct. 50 unidades | UND 1

20.2 - RECURSOS HUMANOS
Todos os profissionais serdo contratados pela INSTITUTO CARIOCA DE
ATIVIDADES - ICA no Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT. Sera realizado

processo seletivo, obedecendo os requisitos, formagdo profissional e a regularidade da inscrigdo

dos profissionais nos Conselhos de suas respectivas categoriais profissionais.

No caso do afastamento de funciondrios, por qualquer motivo, por um periodo superior
a 15 (quinze) dias, a INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA realizara a substituigao

a partir do 16° dia ou em até 05 (cinco) dias viteis a partir da notificacfio feita pelo funcionério.

No caso de falta do funciondrio, ndo podera haver prejuizo nos atendimentos dos

usuarios.
A INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA seguira as seguintes etapas para a

contratagdo dos técnicos:

Defini¢do dos critérios de selegio de acordo com as orientagdes da SMPD;
Divulgagio;

Selegdo de pessoal;

Contratagdo de pessoal;

Capacitagdo do pessoal, sob as orientagdes da SMPD;

Lotagéo do pessoal.

Essa equipe ¢ composta por:

Agente Administrativo Nivel Médio

SANTA CRUZ

Apoiar atividades operacionais
e administrativas

40h 4

Desenvolver habilidades e
potencialidades para a
preparagdo para o mundo do
trabalho, para a socializagdo e \

Instrutor/ Educador Social | Nivel Médio atividades terapéuticas 40h 4 '\/ \,"\

podendo utilizar oficinas de
animaciio, cultura e lazer além
de auxiliar nas atividades de
vida didria dos usudrios nas
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dependéncias da SMPD;
participar de cursos de
treinamento, facilitar a
comunicagdo, 0 acessn, a
permanéncia e a fruigdo das
atividades.

Apoiar a utilizacdo de multi
meios e tecnologia da
informag3o, sempre que

fiscalizador da

intervencdes voltadas a
prevencdo, ao diagndstico e na

Técnico de Informatica Nivel Médio - | solicitado e desenvolver 40h
oficinas de informatica para os
usudrios com énfase nas
tecnologias assistivas
Fazer o diagndstico social,
elaboragdo do plano individual

. . : . de promogdo social

Assistente Social Nivel Superior P & " 30h
acompanhar, articutar a rede
de protegdo social, além da
articulagdo territorial

Nivel Superior | 6rgdo fiscalizador da profissao
- Registro no | caso haja Responsavel pelas
. orgdo orientagdes e
Supervisor B i § - 40h
fiscalizador da | acompanhamento das acBes
profissdo caso | técnicas e administrativas
haja planejadas para o Centro;
Fazer avaliagio especfifica,
, . estabelecer programa
Nivel Superior . prog .
. personalizado de melhoria
- Registro no . ,
Sredo funcional na érea de

Fonoaudidlogo g X comuhicac3o oral, escrita, voz | 24h

fiscalizador da s 5

. e audigdo, treinamento do uso

profissdo caso 3 .

haja de'tecnologias de
comunicacdo, além da
articulacdo territorial
Fazer avaliagdo especifica,
estabelecer programa

Nivel Superior | personalizado de melhoria

- Registro no | motora funcional utilizando

- . orgdo métodos e técnicas
Fisioterapia Edo A . . 24h

fiscalizador da | fisioterapicas, orientagdo

profissdo caso | postural, visita escolar e

haja domiciliar, além da articulagdo
territorial de 6rteses e
priteses;

, . Realizar avaliacdo especifica
Nivel Superior . . ¢ P
- Registro no com o cbjetiva de
Musicoterapia 6rgso desenvolvimento de 24h
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profissdo caso
haja

func_ionaiidade utilizando a
musica e seus elementos.

Nivel Superior

Fazer avaliagdo especifica,

programas

-Registro no | estabelecer programa
Psicéloga 6rg59 p'e_rsor)ma!izado de _orientagﬁo 32h
fiscalizador da | psicolégica atendimento
profissio caso | individual e em grupo, além da
haja articulacdo territorial
Nivel Superior | Realizar a otientagdo
- Registro no | profissional, desenvolver
orgdo habilidades cognitivas
Pedagogo fiscalizador da | utilizando recursos de L
profissio caso | informacgdo, apoiar a insergdo
haja no mundo do trabalho
Nivel Superior | Planejar e desenvolver
- Registro no | atividades fisicas adaptadas,
Educador Fisico 6rg59 contribuindo no.processo do 28h
fiscalizador da | neurodesenvolvimento
profissdo caso | humano, além de acBes paraa
haja qualidade de vida
Realizar avaliagdo especifica,
estabelecer programa
Nivel Superior | personalizado de melhoria
- Registro no | funcional utilizando métodos e
Terapeuta Ocupacional 6rg§c.> técnica:c. ter_a péut.icas € 24h
fiscalizador da | ocupacionais, treinamento de
profissao caso |vida independente, prescricio
haja e treinamento de tecnologias
assistivas, além da articulagao
territorial
Nivel Superior
- Registro no | Responsavel pelo bom
érgao andamento administrativo e
G fiscalizador da | técnico do Centro de 40h
profissdo caso | Referéncia.
haja
Nivel Superior
- Registro no | Fazer avaliacdo especifica,
Nutricionista 6rg§t? apoio nutricio.nalj ti!e educacdo 30h
fiscalizador da | alimentar, e dietética, para
profissdo caso | individuos ou colefividades;
haja
Auxiliar em tarefas
lovem Aprendiz Jovem _ administrativas,._como arquivar 20h
Aprendiz documentos, préencher
planithas e organizar agendas
. Auxilia e acompanha a
Estagiario Superior execugdo de projetos e 20h
Cursando
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20.3. TRANSPORTE

Ficara a cargo da INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA a contratagdo da
Jocagdo de 01 (um) veiculo ufilitario acessivel com rampa de acessibilidade, ¢ sistema de
travamento para no minimo 3 (trés) cadeiras de rodas e no minimo (06) seis lugares para
acompanhantes, com até 12 (doze) meses de uso e sistema de ar-condicicnado.

A carga hordria de trabalho é de 8h didrias sem contfabilizar o horario de almocgo e
podendo estender por no méximo 02 horas compensaveis, de segunda-feira a sexta-feira.

Podera ser solicitado o servigo aos sdbados e domingos, de acordo com a orientag3o da
SMPD, sendo, estes dias, compensaveis.

O abastecimento é por conta da INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA.

Em hipétese alguma o servigo de transporte oferecido sera interrompido, cabendo a
INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA a responsabilidade pela garantia da
continuidade do servigo. Estes veiculos dardio apoio ao transporte dos usudrios além das rotinas

gerenciais administrativas do CMRPD Santa Cruz.

Unidade : . Tipo Quantidade
Transporte usudrios (CMRPD) UTI;“(I:E; 2118 g‘AN 01
TOTAL 3 0

21. ATRIBUICAO DAS PARTES:

Compete 38 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — SMPD:

e Orientar 4 Instituigio Conveniada quanto 4 capacitagio dos profissionais selecionados;

e Orientar 3 Instituigio Conveniada quanto as agdes de educagdo, reabilitagio e
promogao social, elaborando diretrizes e fornecendo modelos e sugestdes de materiais;

e Prestar apoio necessario 4 Institui¢io Conveniada para que seja alcangado o objeto
deste Programa em toda sua extensio;

e Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugdo do contrato,
conforme Plano de Trabalho e Programa de Trabalho;

e Acompanhar, monitorar, avaliar ¢ fiscalizar a execugdo do Projeto aprovado;

e Receber, analisar e emitir parecer conclusivo, no ambito de sna competéncia, sobre a
prestagiio dos servigos e dos recursos recebidos pela Institui¢do Conveniada.

72

CNPJ 01.953.247/0001-95

Instituto Carioca de Atividades - ICA
Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco V1 / Sala 103 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ @ }

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - Santa Cruz - Convocagdo Pliblica SMPD N° 05/2024 - Pédgina 72 de 547




NSTTTUTO CARIOCA

e Encaminhar junto aos orgos publicos competentes, o atendimento s demandas

mapeadas e informadas pela Conveniada.

e Fazer o repasse de recursos na forma disposta no Plano de Trabalho, parte integrante

do presente ajuste;

e Publicar no Didrio do Municipio extrato do contrato, de seus aditivos e apostilamentos,

no prazo maximo de quinze dias ap6s sua assinatura;

e Orientar a Instituigio Conveniada quanto & capacitagdo dos profissionais selecionados;

® Gerir a execugio do Projeto.

Compete ao INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES:

eDesenvolver em conjunto com a SMPD a implantagio ou execugdo das atividades do

Programa, observando as condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho;

e Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execugdio do trabalho, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais
concessionarios. Sera de exclusiva responsabilidade da Institui¢io Executora a obrigagio
de reparar os prejuizos que vierem a causar, a querm quer que seja, por quaisquer que
tenham sido as medidas preventivas, acaso adotadas, no excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagio do convénio pela SMPD;

® Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualguer
natureza, que causar 3 SMPD, ou a terceiros, decorrentes da execucéo do objeto do
contrato, respondendo por si e por seus sucessores ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdio do convénio pela SMPD;

o Observar, na execucio de suas atividades, as diretrizes da SMPD;

(J,\\

 Substituir por sua conta e responsabilidade os servigos recusados pelo Conveniada, no
prazo fixado pela SMPD, que serd no méximo de 05 (cinco) dias, podendo ser dilatado

por decisio da SMPD, de acordo com a natureza do servigo;

Av. José Silva de Azevedo Neto, 200 - Bloco VI/ Sala 103 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ
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e Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente Plano de Trabalho
durante toda a vigéncia do Programa, bem como, os materiais de consumo € permanente

relacionados no presente Plano de Trabalho;

o Sclecionar ¢ contratar os profissionais necessarios 4 execuciio das atividades,
respeitando o disposto no Plano de Trabalho, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéio vigente e em particular

aCLT;

e Responsabilizar-se, na forma do contrato por todos os dnus, encargos € obrigacoes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras
previstas na legislaciio em vigor, bem como por todos os gastos ¢ encargos com material
¢ mio-de-obra necessaria & completa realizagdo dos reparos e dos servigos até o seu

término;

e Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), no que concerne & contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a

ser empregado na execugdo dos servigos descritos no Plano de Trabalho;

e Notificar a SMPD, formalmente, qualquer alteragio de pessoal na equipe, comprovando

o perfil do profissional para substitui¢do;
e Enviar 2 SMPD, para avaliagio prévia, todo o material produzido para divulgacao;

e Sugerir a SMPD agdes e parcerias ndio previstas no Plano de Trabalho, que sejam

consideradas fundamentais para a consecugio do objetivo do Programa;

e Solicitar formalmente autorizacdo a SMPD para quaisquer modifica¢ies na execugéo

do Projeto contratado;

e Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho, confribuindo para o alcance do

objetivo do Programa,

e Apresentar a SMPD no prazo determinado, o Plano Estratégico do primeiro ano de

execucio e gestio do Programa, no prazo de 10 dias tteis apds a assinatura do convénio, OS\

observando a proposta orcamentéria e cronograma de desembolso dos recursos a serem

repassados apresentados por ocasidio do processo seletivo; \Q/
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INSTHUTU CARIOCA
® Elaborar e fazer publicar no prazo maximo de 90 dias, a contar da assinatura deste, o
regulamento para os procedimentos de confratacio dos servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, 0 qual observard os principios da isonomia ¢ da

impessoalidade;

e Elaborar e encaminhar‘ a SMPD os relatorios de atividades, na forma e prazos por esta

estabelecidos.

¢ Bem administrar os recursos financeiros que lhe forem repassados e aplica-los
exclusivamente na consecucio dos objetivos e metas previstos no Programa, seguindo as

orienta¢des da SMPD;

e Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho ¢ no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes,

ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo do contrato pela SMPD;

e Prestar contas dos recursos repassados pela SMPD, na forma disposta no Convénio de

Cogestdo;

e Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacgGes sobre a execugdo

financeira do contrato;

o Permitir a supervisdo, fiscaliza¢#o e avaliagio da SMPD, por intermédio dos orgdos de

controle interno E EXTERNO, sobre o objeto do presente Programa;

e Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio,

relativas 4s atividades desenvolvidas:

e Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto & SMPD, comunicando-the

quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

f
® Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas

realizadas para a execugfio do convénio;

o Manter as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas no processo seletivo durante @'
todo prazo de execucio contratual;
)
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e Os materiais permanentes adquiridos com recursos do contrato serdo doados a SMPD

e patrimeniados ao Municipio;

e Abrir conta bancéria especifica para recebimento e movimentagio dos recursos
destinados a transferéncia cletronica, através de crédito no Banco Santander Brasil S.A,,
conforme contrato n® 103/2011, publicado no D.O. Rio n°® 195, de 26/12/2011, decorrente
de licitagio CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos
conformes legais, de titularidade da organiza¢fio de sociedade civil, cadastrada junto a

Coordenagio do Tesouro Municipal.

e Zelar pelo bom uso e preservagio das condi¢des dos espagos fisicos e demais
instalagdes e/ou equipamentos disponibilizados pela SMPD para a execugido do

Programa;

e Fazer constar as logomarcas fornecidas pela SMPD em todos os materiais impressos
para uso nas atividades previstas no Plano de Trabalho e/ou para divulgagdo do mesmo,

indicando que se trata de uma parceria;

® Afixar nos locais onde serfio realizadas as agoes, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informacdes necessarias, com as logomarcas, submetendo previamente todas as

pecas a aprovagio da SMPD.
22. APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

O ICA Instituto Carioca de Atividades apresentara a Prestagiio de Contas do recurso
repassado mensalmente. A prestagdes de contas entregue, mensalmente, até o dia 15 de cada

més, serd analisada no prazo de 10 dias uteis pela Geréncia de Contratos e Convénios.

22.1. Os repasses mensais s6 serfio liberados ao ICA Instituto Carioca de Atividades apos a
aprovagiio de todas as prestagBes de contas anteriores & excego das duas dltimas e apds o

cumprimento do prazo de entrega das prestagdes definido neste Plano de Trabalho: L
22.2. A prestagdo de contas serd apresentada com os seguintes documentos:

 Relatérios de execugio fisico-financeiro e o resumo da movimentagéo dos valores, indicando

o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo ¢ o saldo atual acumulado;
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INSTITUTU CARIOCA
# Relagdo de pagamento indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos, identificando a

numeragdo dos comprovantes de pagamento ou o tipo de comprovante;

e Conciliagio do saldo bancario e aplicagdes financeiras se houverem;

e Copia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanga;

e Copia do extrato da Cademeta de Poupanga com os valores referentes aos Provisionamentos;

e Copia da ficha de pagamento, discriminando nimero de PIS ¢ CTPS do pessoal contratado,

acompanhada da relagdo correspondente de pagamento enviada ao banco;

e Copia da relagfio da GFIP/SEFIP, junto com protocolo de conectividade social, e das guias

de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social;

e Rescisdes de contrato de trabalho, devidamente homologadas, quando o vinculo empregaticio
for superior a 1 (um) ano com as respectivas assinaturas (Empregador ¢ Empregado) e CTPS

devidamente anotadas, quando for o caso;

e Demonstrativo de aquisi¢do/produgiio de bens; Copias dos documentos do trabalho

autbnomo; ® Cdpias dos comprovantes das despesas;

e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisiéncia de débitos
inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11, que devera ser
atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme

art. 55, X1II e 58, III da Lei 8.666/93.

22.3. Os documentos apresentados deverdo estar numerados, conforme disposicéo do relatério

de despesa, com excecéo dos anexos;

22.4. O ICA entregara a respectiva prestagio de contas & SMPD, evidenciando que o
atendimento que foi realizado no periodo, devidamente atestado pela SMPD, para providéncias

\
quanto a liberagdo das parcelas; K} h’\

22.5. Cada folha da prestacio de contas deverd conter assinatura do representante legal da Oy\‘

INSTITUICAOQ, bem como devera constar assinatura do Contador em todos os anexos;
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29 6. Em se tratando de auténomo, devera ser apresentada copia do recibo pertinente ¢ do

documento de identificagdo profissional.

22.7. A atestaghio, por parte da SMPD, serd feita através de Relatério de Fiscalizagdo da
Comissdo Gestora sobre a efetiva execugdo do CONVENIO, evidenciando os tipos de
atendimento e os quantitativos correspondentes bem como o atingimento das metas previstas,
bem como a verificagio da frequéncia do pessoal contratado através dos controles utilizados na

instituigdo.

22.8. Havendo pendéncia(s) a ser (em) saneada (s) pela INSTITUICAO, sera concedido o prazo
improrrogavel de 10(dez) dias tteis, para atendimento da mesma. Findo o presente prazo sem
manifestagio da Institui¢do, a prestagio de contas sera devidamente aprovada com as devidas

glosas;
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