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1. FICHA DE IDENTIFICACAQ DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Razdo Social: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Endereco (Sede): Rua Mayrink Veiga, n® 4, 99 Andar

Bairro: CENTRO CEP: 20.090-050 CNPJ: 39.845.862/0001-50

Fax: {21) 2240 1527 |E-mail:

Telefone: (21) 2517 3297 secretariaexecutiva@centraldeop
ortunidades.com.br

Nome do Responsavel pela Instituicdo: Pablo Soares de Castro Rosa

Funcdo: Diretor Presidente

Nome do Responsavel pelo Projeto: DAYSE NOVAL E PABLO SOARES DE CASTRO ROSA

Identidade - DAYSE: 07.744.223-4 DIC-R) |CPF-DAYSE: 036.198.207-08
Identidade - PABLO:011.019.817-3 DIC-R] |CPF - PABLO: 072.031.587-56
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2. APRESENTACAO
2.1. Introdugao

A proposta de execugdo do PROJETO MORADIAS ASSISTIDAS, ora apresentada pela CENTRAL
DE OPORTUNIDADES e formulada na perspectiva de parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPD visa fundamentalmente a potencializar as agdes executadas
pelas equipes técnicas desta Subsecretaria, ofertadas no ambito da atencdo integral a pessoas
com deficiéncia, na perspectiva de garantir atendimento qualificado aos usudrios a partir do
desenvolvimento metodolégico de diversas agbes de integragéo e socializacdo, permeadas pela
facilitaciio de acesso as demais politicas pUblicas voltadas a promogao humana.

2.2. Objetivo Geral
Promover, em parceria com a SMPD, a cogestdo das MORADIAS ASSISTIDAS, alternativas de

moradia para pessoas com deficiéncia dependentes de cuidados, sem referéncia familiar ou sem
possibilidades de reintegragdo a familia natural ou substituta.
2.3. Objetivos Especificos
Considerando o Objetivo Geral desta proposta e a realidade do atendimento a pessoas com
deficiéncia no Rio de Janeiro, elencam-se os seguintes Objetivos Especificos:
v Prover suporte logistico e administrativo as agbes desenvolvidas no dmbito das 05
(cinco) MORADIAS ASSISTIDAS, conforme especificagdes detalhadas neste Planc de
Trabalho.
v Oferecer alternativa de moradia ao abrigamento asilar, garantindo a permanéncia
dessas pessoas com deficiéncia em ambientes residenciais dirigidos a pequenos grupos e
assistidos por uma equipe técnica, além de garantir a promogéo da qualidade de vida dessas
pessoas, consolidando um novo modelo de moradia, fortalecendo as relagbes e convivio em
ambiente familiar.
v Garantir a eficicia desta importante estratégia de promogdo e inclusdo social de
jovens e adultos, com deficiéncia, dependentes de cuidados, através da insergéo nas Politicas
Sociais da Prefeitura.
v Elaborar formas de sistematizagido, de monitoramento e avaliagdo de impacto das
aces, que mensurem a eficiéncia e a eficacia das atividades desenvolvidas e possibilitem a
obtencdo de dados e diagndsticos de subsidio para a retroalimentacdo deste Sistema e a
formulagdo de Politicas Plblicas.
2.4. Laocais de Execugdo
Conforme estabelecido pela SMPD, as agbes deste Projeto ocorrerdo nas Unidades abaixo

identificadas:
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v MORADIA ASSISTIDA I - Roberto Felisberto: Rua Professor Gongalves, 76 — Campo

Grande;

v MORADIA ASSISTIDA II - Diogo Carneiro de Lima: Rua Cabo Moisés de Oliveira, 140 -

Condominio Bom Pastor, Campo Grande;

v MORADIA ASSISTIDA III - Vitor Damido: Rua Campo Grande, 1.580 - Campo Grande;

v MORADIA ASSISTIDA IV - Herivelto Martins: Rua Guarai, 58 - Campo Grande;

v MORADIA ASSISTIDA V - Roberto Correia Lima: Rua Manoel Caldeira de Alvarenga, 755

- Campo Grande.

2.5. Pablico Beneficiado

As MORADIAS ASSISTIDAS destinam-se jovens e/ou adultos com deficiéncia, MAIORES DE
18 ANOS, oriundos ou nhdo de instituicdes asilares, dependentes de cuidados, com autonomia
comprometida, cujos vinculos familiares encontram-se rompidos e/ou enfraquecidos e, portanto,
ndo possuem condigdes de reintegragio imediata a familia de origem ou em familia substituta.

2.6. Metas

Maximo de 11 (onze) moradores por cada uma das 05 (cinco) MORADIAS
ASSISTIDAS.

Elenca-se ainda como meta o estabelecimento, durante os 12 meses de execugdo do Projeto,
de parceria com a Secretaria Municipal de Satdde, através das Clinicas da Familia e Postos
de Salde mais préximos da Zona Oeste do Rio de Janeiro, onde se localizam as MORADIAS
ASSISTIDAS da SMPD para agilizar marcacdes e execugbes de consultas médicas para os

usuarios.



01805011

CENTRAL DE OPORTUNIDADEs ©S('¢/ %1%

Av. General Justo, n°275 bliB ¢ji216 Centro - RJ CEP: 20021-130 O{ A ¢ ah

Tel; {021) 2240-1527 ou (021)2517-3287 Fax (D21) 251 =431 '
j e-mall: copori@hotmaill.tom  Site: swww.cetitraldesportunidades. com.biy

C CNPJ: 39,845 852/0001-50

3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
3.1. O Abrigamento de Pessoas com Deficiéncia e seus Desafios

E longa a histdria da institucionalizagéo de pessoas com deficiéncia no Brasil. Este modelo, ja
fartamente analisado e criticado, atravessou o século XX deixando praticamente intocados os
problemas relacionados esta parcela especifica de nossa populagdo. A conjugagdo de pobreza
e/ou vulnerabilidade com a deficiéncia tern condenado essas p.essoas a um “confinamento
perene” no sistema de abrigamento brasileiro, e submetidas a um siléncic devastador.

Muitas questfes comecam a ser enfrentadas mais recentemente, e aqui merece destaque o
estudo coordenado por Irene Rizzini, cujo titulo j& revela uma posicio de trabalho: “Do
Confinamento ao Acolhimento”. A pesquisa, apoiada por uma parceria do Ministério da Sadde
do Brasil - especificamente pela drea da salide mental - com o CNPq, incita uma tomada de
posicdo por parte dos gestores publicos envolvidos com o tema e das instituicGes particulares
atuantes na &rea porque debate pontos cruciais do problema: a) o abrigamento desta populagao
é orientado por uma “racionalidade” peculiar, que faz destinar alguns para abrigos especificos
de pessoas com deficiéncia, e outros para abrigos mistos; b) a despeito das semelhangas entre
os que vivem numa ou em outra modalidade institucional, ha diferengas significativas entre eles,
e estas diferencas esclarecem algumas das concepgdes vigentes na cultura sobre as formas de
sofrimento fisico e/ou mental; ddo pistas sobre os determinantes da institucionalizagéo, e
indicam caminhos para a construgdo de estratégias diferenciadas, capazes de responder a
problemas que se parecem, mas ndo sdo iguais; ¢) a maioria dos que ingressa no sistema de
abrigamento especifico, o faz por solicitacéc das familias sob a justificativa de falta de recursos
para o melhor cuidado do “ente querido”; d) os vinculos familiares existentes sdo rompidos pela
permanéncia das pessoas no sistema, assim como ficam esgargados os lagos com a rede social
extramuros; e) ha uma relagio entre o tempo de institucionalizacdo e a falta de informacgao
sobre a histéria cotidiana e particular de cada pessoa; f) de modo geral, este sistema tem porta
de entrada, mas ndo de saida.

3.2. AcSes Similares Desenvolvidas pela Instituicdo

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES vem participando ativamente da politica de atencdo a
populagdo com deficiéncia do Municipio do Rio de Janeiro, implementada pela entdo FUNLAR,
desde a década de 90, através da gestdo de convénios de parceria voltados para o
atendimento a este segmento (pessoa com deficiéncia) e consequente promogao social deste

*publico. E desde 2007 a instituicdo € parceira da Prefeitura na cogestdo técnica e administrativa
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do CIAD - CENTRO INTEGRADO DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA MESTRE
CANDEIA.

Assim, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES vem contribuindo concretamente para a
operacionalizacio das agBes planejadas para a implementagéo da Politica de Atencdo 3
Pessoa com Deficiéncia no Municipio, reconhecendo ndo sé o papel e a responsabilidade do
Estado, no que tange & formulacio e execucio das politicas publicas, mas também
reconhecendo a necessidade de reconstrucdo do espago publico, ampliando-o para além do
espago estatal.

3.3. Dificuldades e Desafios Encontrados pela Instituicao

Os principais desafios encontrados pela CENTRAL DE OPORTL!NIDADES nesta trajetéria de
mais de 24 (vinte e quatro) anos de parceria com o Municipio foram: como potencializar o
trabalho das equipes técnicas do Municipio, respeitando os limites e as atribuigdes dos
participes (Poder Plblico e Sociedade Civil Organizada); e como gerir com eficiéncia os
recursos fisicos, financeiros e humanos disponibilizados no dmbito dos convénios.

3.4. Solucbes Encontradas pela Instituicao

Para minimizar os impactos destes desafios, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES investiu, ao
longo desses anos, na profissionalizacdo de sua Equipe Administrativa e na aproximacgao
com as equipes técnicas da Prefeitura, por meio de reunides periédicas e permanentes com
coordenadores(as) e diretores(as) das Unidades de Atendimento, além da disponibilizagdo de 1
(um) profissional da instituicdo para desenvolver uma interface com as Secretarias parceiras.
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4, PLANO DE TRABALHO
4.1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
4.1.1. Contextualiza¢do da Atuacéio do Poder Publico

Para que seja possivel avaliar o Plano de Trabalho ora proposto pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES, é fundamental ter-se compreens&o do papel do Poder Pablico, em especial a
esfera Municipal, no dmbito da politica voltada a pessoa com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade e risco, bem como a atribuicdo de cada ator na consecugdo dos objetivos
pautados nas politicas puablicas existentes.

A atencdo a este segmento da populagdo, proposta pela SUBPD, dar-se-a na esfera da
atencdo integral de acolhimento, que tem como objetivo a oferta de alternativas de
moradia para pessoas com deficiéncia dependentes de cuidados, sem referéncia familiar ou
sem possibilidades de reintegragdo & familia natural ou substituta. Destina-se a populagéo que
vive em situacio de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou
nulo aos servicos plblicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes etdrias, étnicas,
de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Esse nivel de protecido e atengfio prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos
locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de individuos, conforme identificacdo da
situacdo de vulnerabilidade apresentada.

O Plano de Trabalho ora apresentado considera esta especificidade e, portanto, prevé agbes
direcionadas para a maximizacio dos seus resultados, isto é o efetivo acolhimento de
qualidade as pessoas com deficiéncia beneficiados por esta Politica.

4.1.2. Descricao das Atividades Propostas

Para que um Projeto alcance de fato os resultados esperados, é imprescindivel que as
atividades planejadas sejam de tal sorte vinculadas aos objetivos e metas estabelecidos, que a
consecucdo de cada “parte” represente o éxito do “todo”.

Neste diapasdo, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES elenca a seguir suas acOes hierarquizadas
em 3 (trés) dimensdes e articuladas em fungdo dos Objetivos Especificos listados no item 2.3
desta Proposta. S&o elas: Administrativa, Técnica e Logistica.

As MORADIAS ASSISTIDAS funcionam 07 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, caracterizando assim o servicgo como de natureza continuada e de alta
complexidade.
4.1.2.1. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
4.1.2.1.1. Otimizar os recursos fazendo cotagdo de pregos dos gastos realizados, garantindo

uma boa aplicacdo dos mesmos
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A CENTRAL DE OPORTUNIDADES realizara cotagBes de pregos regularmente, quando da
aquisicdo de insumos e servigos no ambito dos seus convénios, da seguinte forma:

v Para aquisi¢cbes regulares, ou seja, que acontecam com periodicidade semanal ou

quinzenal, as pesquisas de mercado ser8o realizadas CONFORME o regulamento de

compras da instituigado.

v Para as aquisicbes esporadicas, as pesquisas de mercado serdo realizadas de acordo

com a demanda identificada junto & equipe, ou detectada pela instituigdo, seguindo o

mesmo método das aquisigdes regulares,
4.1.2.1.2. Gerenciar os recursos em parceria com a SUBPD

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES mantera sua premissa de aproximagdo com a SMPD
(descrita no item 3.3) no que tange ao gerenciamento dos recursos fisicos, humanos e
financeiros aportados no dmbito do Termo de Colaboracao.

Ser§o propostas reunides semanais com a participagéo da equipe da Subsecretaria, para
discussdo dos principais desafios e desenvolvimento de solucbes quanto a gestdo. E
mensalmente serd apresentadoc a SMPD, além da prestacdo de contas, um relatorio

evidenciando as principais questdes gerenciais.
4.1.2.1.3. Acompanhar o desembolso dos recursos € a execucao do mesmo, garantindo o
bom uso do dinheiro publico.

Serdo acompanhadas em tempo real a aplicag@o do recurso financeiro e a sua execugao, por
parte das equipes de trabalho da CENTRAL DE OPORTUNIDADES e das MORADIAS ASSISTIDAS,
e, em caso de detecgiio de qualquer impropriedade, a instituicdo acionara imediatamente a
SUBPD, além de interromper de pronto o desembolso e/ou a execucdo, até que sejam verificadas
as condicbes do caso ou medidas saneadoras sejam tomadas pela instituicdo e pela
Subsecretaria.
4.1.2.1.4. Planejar e executar as atividades, assegurando que o publico alvo esteja inserido
nas politicas plblicas de atengéo & pessoa com deficiéncia

No gue tange ao planejamento, serdo realizadas reunides mensais em espago acordado
entre os envolvidos (instituicio, SMPD e MORADIAS ASSISTIDAS), com objetivo de discutir e
glaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas em cada MORADIA.,

Todas as atividades a serem realizadas ocorrerfio sob a orientagéo e superviséo da Equipe
Técnica dos Programas de Atendimento da SUBPD, e monitoradas também pela Coordenagio da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, e deverdo atentar a garantia das metas de atencdo e

promogio social que permeiam o Projeto.
4.1.2.1.5. Subsidiar operaciocnalmente as necessidades de cada MORADIA ASSISTIDA
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A CENTRAL DE OPORTUNIDADES disponibilizard 01 (um) funcionario de seu quadro
permanente para garantir a interface com as MORADIAS ASSISTIDAS, e através deste elo
serdo identificadas as demandas de cada unidade, para que o tempo de resposta da
administragdo da instituigdo seja cada vez menor e, assim, seja garantida a eficiéncia das
atividades desenvolvidas.

Uma vez desencadeado este processo de identificagio e comunicagdo das demandas, a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES iniciard seus procedimentos -para o plenc atendimento,
respeitando o disposto neste item 4.1.2.1 de seu Plano de Trabalho.
4.1.2.1.6. Garantir a infraestrutura necesséria para o atendimento e éxito das MORADIAS
ASSISTIDAS

Desde o inicio do Convénio, respeitadas as especificidades de cada caso ou observadas
orientagdes da SUBPD, estardo 3 disposicdo das MORADIAS ASSISTIDAS os recursos humanos
necessarios & execucdo das atividades, conforme Planilha de Custos que compde esta Proposta,
bem como os insumos, os fornecedores de materiais e de outras necessidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES mantera, durante toda a execugdo do Convénio, esta
infraestrutura nos termos estipulados no TERMO DE REFERENCIA informado pela SMPD,
valendo-se para tanto das estratégias previstas neste item 4.1.2.1 de seu Plano de Trabalho.
4.1.2.1.7. Prestar contas da utilizacdo dos recursos em conformidade com a legislagdo vigente

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES tem como premissa basica de sua atuag3o a transparéncia
absoluta e irrestrita e, conforme preconizam o Edital e o TERMO DE REFERENCIA, a instituicio
prestara contas de todos os recursos aplicados da seguinte forma:

v Encaminhamento do Relatério de Atividades e da Prestagdd de Contas dentro dos prazos

e formatos estipulados pela SMPD.

v O Relatério de Atividades evidenciara as agdes desenvolvidas e as metas alcangadas.

v A prestagdo de contas seguird com os formuiarios préprios, estabelecidos pela SMPD,

acompanhados da folha de pagamento, cépia das guias de recolhimento previdenciario e

demais obrigagBes trabalhistas, relagdo dos pagamentos efetuados no periodo e os

respectivos comprovantes do pagamento, conciliagdo do saldo bancario, copia do extrato da

conta corrente bancaria e caderneta de poupanga, além da projecdo de verbas rescisorias.
4.1.2.1.8. Propor a SMPD agbes e parcerias ndo previstas no Termo de Referéncia e que
sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES, em consonéncia com as diretrizes desta Proposta Técnica
e observadas as caracteristicas deste Projeto, promoverd permanentemente visitas
institucionais a Entes Publicos e OrganizagGes Ndo Governamentais que possam, com suas



: O/ 50, 3611201} 11
CENTRAL DE OPORTUNIDADES 55/ /,/7013

Av. General Justo, n°275 bUB cjf216 Centre - RJCEP: 20021-130

Tel: (021) 2240-1527 0u (021) 2517-3297 Fa: (021) 2617-3316 OF 4906
7 e-mail: coport@hotmail.com  Site: wwaw. cerdraldanpartunidades.com.br i

C CNPJ: 39:845.862/0001-50

respectivas dreas de atuagdo, compor a estratégia de atencdo aos usuarios das MORADIAS
ASSISTIDAS.

Estas visitas, bem como os encaminhamentos surgidos delas, serdo detalhadas mensalmente
nos Relatérios de Atividades, que integrardo a Prestagdo de Contas da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES.
4.1.2.1.9. Submeter a aprovacio da SMPD, por meio da Assessoria de Comunicagdo Social,
antes de sua veiculacdo, qualquer peca promocional (material impresso, video, INTERNET,
etc.) efou texto técnico que faga mengdo ao Projeto

O Presidente da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, Sr. Pablo Soares de Castro Rosa, sera
responsavel pela interface com a Assessoria de Comunicagdo da SMPD, no que se referir a
qualquer assunto relacionado a Comunicagéio Social relacionada ab Projeto.
4.1.2.2. ATIVIDADES TECNICAS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES entende seu papel de otimizador neste processo de atengdo
4 pessoa com deficiéncia e, portanto, através de sua equipe técnica, colaborara com as seguintes
atividades:
4.1,2.2.1. Promocdo de cuidados basicos e atividades diarias

As equipes de recursos humanos alocadas nas MORADIAS ASSISTIDAS visardo garantir as
pessoas com deficiéncia acolhidas, diariamente, os cuidados necessarios com higiene,
administracdo de medicacéo (se for o caso), ajuda com vestimenta e ajuda nas refei¢bes, dentre
outros cuidados. Também compora o escopo de trabalho das equipes a realizacdo de atividades
do dia-a-dia com os usudrios, para fortalecer a Iégica de acolhimento e ndo de abrigamento
que permeia esta politica puablica.
4.1.2.2.2. Promogio das relagbes e convivio em ambiente familiar

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais estabelece como “trabalho social
essencial” o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, além do apoio a familia na
sua fungdo protetiva, e estas estratégias sdo vitais para se alcaﬁgar sucesso nas iniclativas de
atencdo a pessoas com deficiéncia.

A instituicdo provera meios para fortalecer o acompanhamento sistemético do usuério e de
seu grupo famillar (quando houver) no enfrentamento de seus problemas, e a avaliacao
constante do plano de agéio psicossocial tragado para cada usudrio serd objeto de agdo da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES que, por meio de sua equipe técnica, propora momentos e
instrumentos de avaliagdo &s equipes técnicas das MORADIAS ASSISTIDAS.
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Quando n3o for possivel o trabalho com as familias, serdo privilegiadas as estratégias de
aproximaco com os grupos sociais ou comunitérios de referéncia do usuario, fortalecendo-se
entdo, sobretudo, os aspectos de atengdo a salde.
4.1.2.2.3. Promogdo de A¢des Sociopedagogicas

Os usuarios serdo estimulados a participarem de atividades pedagégicas e ladicas
(gincanas, dindmicas, oficinas, visitas guiadas, intercAmbios, interatividade digitai, etc.) que
servir§o como fio condutor de um processo mais amplo de desenvolvimento humano, de
gosto pelo convivio social e de reflexdo sobre temas presentes em sua realidade.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES apoiara integralmente a execugdo destas atividades em
cada uma das MORADIAS ASSISTIDAS, compreendendo e respeitando as especificidades de
cada local e de cada grupo de usuarios.
4.1.2.2.4. Promocdo de Ac¢des Multidisciplinares e Atividades Integrativas Sociais e
Recreativas

A Instituicdo elaborard, em parceria com a equipe de cada MORADIA ASSISTIDA, um plano
de acbes voltadas a areas essenciais a promogao da autonomia dos usuarios. Educacdo, Lazer,
Salde, Cultura e Meio Ambiente sero temas obrigatérios a serem trabalhados nas atividades
deste Projeto.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES disponibilizard a infraestrutura necessaria a realizagdo
destas atividades em cada MORADIA ASSISTIDA, conforme recursos previstos na Planilha de
Custos.
4.1.2.2.5. Encaminhamentos aos Sistemas de Garantias de Direitos

Tendo como premissa que a atengdo qualificada a pessoas com deficiéncia passa também
pela articulagdo das diversas instancias socioassistenciais que trabalham numa perspectiva
garantidora de direitos, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES manterd esforgo permanente de
interface institucional com estes organismos, por meio de sua equipe técnica.

Serd dada énfase aos encaminhamentos as redes publicas de atendimento (Sadde,
Educacdo, Seguridade Social, Promotoria e Defensoria Piblica, Geragdo de Trabalho e
Renda); e aos CRAS e CREAS das dreas onde se encontrem as MORADIAS ASSISTIDAS, no
sentido de garantir a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento, inclusive para as
familias dos usuarios que se disporem a integrar a estratégia de atendimento deste Projeto.

Os avangos e percalgos verificados quando da execucdo desta estratégia de atuagdo serao
elencados no Relatério de Atividades, apresentado mensalmente nos termos do subitem
4.1.2.1.7.
4.1.2.2.6. Valorizacdo dos projetos individuais de vida
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Para cada usuario acolhido nas MORADIAS ASSISTIDAS serd construido ou validado (quando
jé& existente) um planejamento de agdes a serem realizadas para garantir que todos os
direitos daquela pessoa sejam mantidos durante toda a etapa da qcolhida, com sua participagio
ativa nesse processo sempre que possivel. Sera estimulada a participacéo da familia, quando
possivel, buscando agregar suas ideias e propostas, a partir do maior conhecimento que possam
ter do usuario.

Trimestralmente os projetos individuais deverdo ser revisados, trazendo para si 0s resultados
do debate e do dialogo, envolvendo todos os atores da rede intersetorial que possam
contribuir para que o planejamento se realize.
4.1.2.2.7. Realizacio de niicleo pedagogico (Reunido de Equipe)

Ocorrera quinzenalmente e terd como objetivo discutir os casos mais dificeis e propor novas
estratégias de acdo. Sera importante, ainda, para a troca de informagdes entre os técnicos e
para uma avaliacdo das atuagBes da equipe. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES convidara para
participar destes encontros representantes de cada MORADIA ASSISTIDA e da SMPD.

Importante registrar que a realizagdo de nicleos pedagdgicos integra a estratégia de
avaliacio e monitoramento proposta pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES em capitulo préprio
neste Plano de Trabalho.
4.1.2.2.8. Promocio da sahde, reabilitacdo e condicdes funcionais

Considerando as condicdes fisicas € mentais de cada usudrio das MORADIAS ASSISTIDAS, a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES buscard permanentemente garantir, junto & Rede Publica e a
parceiros institucionais, 0 acesso aos programas basicos de Sahde e de Reabilitagao, inclusive
no que tange a aquisigio de érteses e proteses.
4.1.2.3. ATIVIDADES LOGESTICAS

Devido a experiéncia adquirida pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES ao longo de tantos anos
de parceria com a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, sabe-se que uma das questdes mais
sensiveis ao pleno e satisfatério atendimento realizado pelas MORADIAS ASSISTIDAS sera a
jogistica, sobretudo no que tange a gestéo dos recursos humanos ¢ a aquisigdo / distribuigéo
de insumos.

Portanto, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES empregara as seguintes estratégias durante a
execucdo do Convénio:

v  Equipe permanente de Recursos Humanos, disponivel nos dias Gteis das 08:00 h as

17:00 h na sede da instituicdo, que realizara visitas semanais as unidades para solucdo de

problemas pontuais, ou sempre que necessaria para o atendimento de casos excepcionais.
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v Equipe permanente de Compras, disponivel nes dias Uteis das 08:00 h as 17:00 h na

sede da instituicdo, sendo também disponibilizade um e-mail institucional para a troca de

informagdes com as Unidades. Também integra esta estratégia a interface desenvolvida pelo

funcionario disponibilizado para atengdo ao Projeto, conforme subitem 4.1.2.1.1.
4.1.2.4. APOIO NUTRICIONAL

O apoio nutricional destinado as MORADIAS ASSISTIDAS representa a aquisigdo de géneros
para a confeccdo da alimentacéo dos acolhidos e dos funciondrios. A alimentagdo dos usuarios
sera composta por 06 (seis) refeigdes diarias (desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar e
ceia), enquanto a alimentagdo destinada aos funcionarios serd apenas almogo ou jantar, de
acordo com o horario de trabalho dos mesmos.

Eventualmente serdo também adquiridos, a partir desta rubrica de apoio nutricional, géneros
para confeccdo de lanches, ou mesmo kits prontos, em caso de passeios ou eventos.

De acordo com as informacbtes fornecidas pela SUBPD, em seu TERMO DE REFERENCIA, tem-

se a seguinte composicdo quantitativa e qualitativa de refei¢bes para o Projeto:

Publico Tipo Casa 01 | Casa 02 | Casa 03 | Casa 04 |Casa 05
Desjejum 11 11 11 11 11
Colagao 11 11 11 11 11
Refeicoes Almogo 11 11 11 11 11
Mof:g:,-es Lanche 11 11 11 11 11
Jantar 11 11 11 11 11
Cela 11 11 11 11 11
Refeicdes Almoco 10 10 10’ 12 10
Fungg;iirios Jantar 03 02 02 02 02
Total de Refeigbes por Casa 79 78 78 80 78

Quadro guantitativo e qualitativo de refeicoes diarias das MORADIAS ASSISTIDAS. Fonte:
SMPD. Julho 2017,

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES observard a constituigdo minima das refeicbes
principais (almogo e jantar) estipulada pela SUBPD: feijéo e arroz, 01 (um) tipo de proteina,
02 (duas) variedades de legumes e 01 (uma) de verdura. Eventualmente o arroz podera ser
substituido por macarrdo, ou poder-se-a ainda fazer preparagbes mais elaboradas para a
substituicdo do prato principal (proteina) ou da guarnicdo (legumes).

O lanche serd composto por suco ou preparado com leite, acompanhado de pao, biscoito ou
bolo. Poder-se-a ainda utilizar para o lanche o produto da confeccdo das oficinas de culinaria.
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Eventualmente, e com a prévia autorizacdo da SMPD, poder-se-a adquirir kits lanches prontos,
respeitadas as mesmas condigGes nutricionais estabelecidas para o Projeto.

Em anexo segue uma tabela, elaborada pela SMPD, constante do TERMO DE REFERENCIA,
contendo itens (géneros) solicitados e entregues semanalmente de acordo com as necessidades
de cada MORADIA ASSISTIDA.
4.1.2.5. OUTROS INSUMOS E FORNECIMENTOS
4.1.2.5.1. Transporte

Sera garantida a locacdo de 02 (dois) veiculos, divididos entre as 5 (cinco) MORADIAS
ASSISTIDAS, por um periodo de 08 (oito) horas diarias de servigo, podendo estender-se por no
maximo 02 (duas) horas compensaveis identificadas de acordo com a orientagéo da SUBPD, por
05 (cinco) dias de trabalho semanal. Cada veiculo tera seu 'motorista, sera visualmente
identificado de acordo com a orientacdo da SMPD, estard sempre abastecido e transportara no

maximo 04 (quatro) passageiros.

O transporte sera usado para transportar os usudrios para as atividades externas, servigos
médicos, visitas institucionais, recolhimento de usuario novo, bem como, em casos de extrema
necessidade, no translado do usudrio com dificuldade de locomogao prioritariamente.

Ainda de acordo com o TERMO DE REFERENCIA elaborado pela SUBPD, os veiculos poderdo
ser remanejados entre as MORADIAS ASSISTIDAS, conforme a necessidade e agenda de cada
Unidade, bem como poderdo prestar servigos aos finais de semana, sendo acordado com a
coordenagdo da Unidade e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES.

4.1.2.5.1.1. Transporte eventos

Locagdo de veiculos com combustivel mensal para o periodo de 08 horas de servigo,
podendo estender por no méaximo 02 horas por locagéo. Cada Moradia Assistida podera alocar
01 veiculo com motorista, identificados de acordo com a orientagdo da SMPD, para no minimo
08 (oito) passageiros e no méximo 14 (quatorze).

As locagbes deverdo ser solicitadas com prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia,
para que seja verificada a disponibilidade orgamentaria, cabendo a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES a verificagdo da possibilidade da disponibilizacdo do servigo, que devera
adequar-se ao planejamento das Moradias Assistidas.

O servico pode e deve ser utilizado durante os finais de semana de modo a dar

possibilidades de divers&oc aos usuarios.
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4.1.2.5.2. Concessionarias

No custo global deste Projeto estd incluido o pagamento das contas de gas, telefone, internet
e demais despesas decorrentes do uso dos iméveis e hecessarias para manter as MORADIAS
ASSISTIDAS funcionando plenamente.
4.1.2.5.3. Aquisigoes em Geral

Para que as MORADIAS ASSISTIDAS permanegam sempre com excelente estrutura fisica, o
que ¢é imprescindivel para se alcangar exceléncia operacional e técnica no dmbito deste Projeto,
quando necessario a CENTRAL DE OPORTUNIDADES solicitard a aquisi¢cdo de bens novos, ou
4 substituicio de bens ja existentes em decorréncia da depreciacio ou danificagdo,
condicionada & prévia aprovacio e autorizacdo da SMPD. Visto que a SMPD RETIROU A
RUBRICA DO PROJETO.
4.1.2.5.3.1. Materiais Permanentes

RUBRICA RETIRADA A PEDIDO DA SMPD DEVIDO AQ CORTE DE GASTOS.

4.1.2.5.3.1.2. Materiais de Consumo
Conforme NOVA PLANILHA.

4.1.2.5.3.1.3. Materiais de Limpeza

O Material de limpeza e higiene pessoal devera ser fornecido mensalmente e em
quantidade suficiente para a garantir a salubridade do trabalho.

Devido a ndo atualizagdo de valores a aquisigéo fica restrita ao valor maximo pactuado
com a SMPD, aquisicdo de valores superiores aos estimados so serdo feitos em decorréncia de
solicitac8o direta da SMPD COM SUA DEVIDA APROVAGAO.

4.1.2.5.3.1.4. Materiais de Expediente
Conforme NOVA PLANILHA.

4.1.2.5.3.1.5. Uniformes
RUBRICA RETIRADA A PEDIDO DA SMPD DEVIDO AO CORTE DE GASTOS.

4.1.2.5.4. Despesas de Pronto Pagamento

Serfio destinadas verbas para despesas didrias e emergenciais, para a aquisicdo de
materiais de consumo e para a realizagdo de servicos necessdarios a execugao do Projeto,
tais como: luvas de procedimentos, medicamentos de usuarios, material de higiene e limpeza,
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suplementos alimentares, gas (quando a CEG n&o dispde do servigo na localidade), adaptagdo
dos imoéveis, material para as atividades e acdes soclo pedagdgicas, despesa de custeio com
sepultamento de morador; materiais para reforma ou manutengdo das Moradias (canos, tinta,
ferramentas, fio, etc); e outros materiais de consumo e de baixo \'lalor gue ndo seja fornecido a
tempo (mesmo que de outra rubrica) e que sua aquisicdo seja fundamental para a continuidade

do projeto, dentre outras.

4.2. METODOLOGIA
4.2.1. Consideragdes Metodoldgicas Iniciais

O trabalho de atencdo e acolhimento a pessoas com deficiéncia, através das MORADIAS
ASSISTIDAS, pressupde um papel de executor de servigos de Protegdo Especial de Alta
Complexidade, que articulados com as demais politicas publicas locais possibilitam o
atendimento integral necessdrio. Busca em Ultima anélise a superagdo das situagdes de risco
identificadas junto a este segmento de usuarios.

Toda atuacdo deve ter como um dos eixos metodolgicos norteadores a Matricialidade
Familiar e Comunitaria, entendendo a familia e a comunidade na sua fungao protetiva,
privilegiando o convivio sociofamiliar e comunitério, sempre que possivel, na perspectiva da
socializacio dos seus membros e garantia de seus direitos.

Combinado com o eixo familiar / comunitdrio encontra-se outro fundamental eixo
metodolégico de atuacdo no dmbito do atendimento: a articulagdo com a rede de protecao
social local, ao se privilegiar a interface com os érgdos garantidores de direitos que mantém
ativo o servigo de vigildncia da exclusido social.

Para maximizar o impacto destes eixos norteadores, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES propde
uma metodologia participativa focada no campo de atuacdo de cada MORADIA ASSISTIDA,
entendendo e respeitando as especificidades de cada uma e sua contribuicdo em prol da
exceléncia de atendimento ao usuario.

4.2.2. Premissas e Principios

Ao apresentar sua proposta de trabalho, a CENTRAL DE OPORTUNIDADE tem por premissa
fundamental a sua capacidade de participar da construgéo e do desenvolvimento de agoes em
parceria. Tal premissa repousa no entendimento construido ao longo de toda a sua existéncia,
de que é fundamental para o sucesso de politicas publicas, no campo da Assisténcia Social e da

Atencdo & Pessoa com Deficiéncia, a soma de esforcos entre Governo e Sociedade Civil

Organizada.
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Desta premissa surge entdo um modelo de Gestdo Participativa, que estimula a conjungao
das iniciativas das equipes das Unidades de Atendimento e da CENTRAL DE OPORTUNIDADES
no planejamento, execugdo e avaliagéo das atividades desenvolvidas, possibilitando assim um
melhor encaminhamento para as demandas dos usuarios assistidos; o empoderamento dos
profissionais envolvidos; e, consequentemente, o pleno cumprimento da missdc de cada uma
das instituigdes envolvidas neste processo.

Todo projeto proposto pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES é pautado sobre solidos
fundamentos da plena cidadania e, portanto, este Plano de Trabaiho tem como principios:

v Contribuicdo para a formagdo do cidad3o, através de um atendimento individualizado

e sensivel as questdes do usuario e seu grupo familiar / comunitério, e de praticas orientadas

durante as atividades nas Unidades.

v Respeito incondicional ao cidad&@o, sobretudo ao que se encontra em situagéo de

vulnerabilidade social, que deve receber igualdade de oportunidades na sociedade por

reconhecimento dos seus direitos e seus valores, € ndo por paternalismo ou privilégio.

v  Contribui¢do com a Municipalidade para futuras formulagbes de politicas puablicas,

ou adaptacdes das que estdo em andamento, sobretudo no que tange a Vigilancia da Excluséo

da pessoa com deficiéncia, a partir da obtencado e andlise qualitativa de dados sobre os
beneficiados.
4.2.3. Estratégias de Atuagio

Em linhas gerais, a proposta de atuacdo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES junto as
MORADIAS ASSISTIDAS baseia-se numa concep¢do metodoldgica participativa, onde as
acdes desenvolvidas estardo diretamente ligadas ao engajamento de todos os atores envolvidos,
ou seja, as insténcias da SUBPD, as instituigbes privadas - integrantes ou nao das redes locais,
representantes da sociedade civil e os préprios usuarios dos servicos.

No que tange as equipes técnicas, o envolvimento com as agoes serd amplamente discutido
¢ incentivado através das reunides periddicas, bem como as de planejamento, através da
atuacdo da Equipe Técnica e dos profissionais de cada Unidade.

A inovagdo metodoldgica desta proposta consiste no desenvolvimento de estratégias que
tenham como perspectiva a participagido efetiva dos usuarios e que levem em consideragdo
suas demandas e a realidade em que vivem, haja vista sua condigio de sujeitos de direitos,
capazes de criar alternativas e de serem co-responsaveis pelo seu processo de autonomia.

Assim, as acdes de cunho socioeducativo, pedagdgicas e ladicas serdio construidas a partir do

interesse dos usudrios, de acordo com a realidade de cada Unidade. O planejamento sera flexivel
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para que haja adequacio aos interesses dos mesmos, com atividades significativas e avaliagdes
continuas, a fim de alcangar os objetivos propostos.

Outro aspecto fundamental da metodologia participativa é a democratizacdo das
informacdes, pois a CENTRAL DE OPORTUNIDADES constatou ao longo desses anos de parceria
com a Prefeitura que a maior parte da populagdo usudria dos servigos publicos carece de
orientagdes bdsicas que viabilizem o acesso a bens e servigos, tendo em vista a idéia de
ampliacéo dos direitos de cidadania,

4.2.4. Abordagem Metodolégica dos Usuarios

Para garantir o sucesso da metodologia que ora propde, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
sabe que, em virtude das particularidades deste plblico alvo, é preciso prever estratégias
especificas de acordo com 0 que preconizam as politicas publicas vigentes, para maximizar os
resuitados.

Terdo prioridade atividades que contribuam no processo de reabilitagdo, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario. Serdio respeitadas as caracteristicas, interesses e
demandas, considerando que a vivéncia em grupo, as experimentacgdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas
de expressdo, interagdo e protecdo social.

Desta forma, as actes desenvolvidas no ambito de cada Unidade devem observar este tragado
metodolégico, além das particularidades listadas a seguir, ¢ a CENTRAL DE OPORTUNIDADES,
por meio de sua Equipe Técnica, estimulard a aplicagdo destes conceitos em todas as

intervengdes junto aos usuarios.

4.2.4.1. Espacos Fisicos Adequados
E fundamental ofertar ao usudrio um ambiente saudavel, de modo a favorecer as

experiéncias e a socializagdo, o que leva a ressignificacdo de sua'prépria histéria de vida, para
se alcancar / manter a autonomia e o pleno exercicio da cidadania. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES colaborarad com as equipes das Unidades para a constituicdo / manutengdo de
ambientes acolhedores nas MORADIAS ASSISTIDAS, que favorecam as relagdes mais proximas

possiveis com as do ambiente familiar.

4.2.4.2. Atitude Receptiva e Acolhedora
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A receptividade no processo de atendimento institucional de pessoas com deficiéncia é fator
fundamental para a aplicagdo de outros instrumentos metodolégicos visando & construcdo /
manutengdo da autonomia destes usuarios.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES promoverd capacitacio e reciclagem dos profissionais das

MORADIAS ASSISTIDAS, para que esta acolhida seja a mais gentil e receptiva possivel.

4.2.4.3. Articulagdo Intersetorial
Baseando-se no Principio da Incompletude Institucional’, a prote¢io integral a que tém direito
0s usudrios atendidos pela SMPD deve ser viabilizada por meio da utilizagdo de equipamentos

comunitarios e da rede de servigos local.
Para que as intervengbes realizadas sejam efetivas, € necessdrio que haja uma estreita

articulagdo entre os diversos drgdos envolvidos no seu atendimento. Assim, para fortalecer a
complementaridade das agdes e evitar sobreposigSes, é importante que esta articulagdo
proporcione o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de intervencgio, sendo
definido o papel de cada instancia que compée a rede de servigos'local e o Sistema de Garantia
de Direitos.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES fomentara a interface de cada MORADIA ASSISTIDA com
a rede socioassistencial que atua em seu dmbito (CRAS, CREAS, SUS, Rede Plblica de Ensino,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Plblica, Conselhos de Direitos e Orgdos de

Seguranga Publica).

4.2.4.4. Projeto Politico Pedagdgico

Para garantir a oferta de atendimento adequado aos acolhidos, cada uma das MORADIAS
ASSISTIDAS devera elaborar / revisar seu Projeto Politico Pedagédgico (PPP), que deve
orientar a proposta de funcionamento da Unidade como um todg, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno (atendimento aos usuarios), quanto seu relacionamento com a rede local,
as familias e a comunidade.

Seguindo a metodologia participativa da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, sua elaboragéo /
revisdo sera realizada coletivamente, de modo a envolver representantes da SUBPD, toda a
equipe do Projeto, além dos préprios usuarios. Apés a elaboracdo / revisdo, o PPP serd

implantado, avaliado e aprimorado a partir da pratica do dia a dia.

1 Néo se deve ofertar no interior de um determinado Centro de Atendimento atividades que sejam da competéncia de

outros servigos (saude, educagéo, etc.)
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4.2.4.5. Apropriacio dos Espacos de Saide

O Projeto serd desenvolvido em estreita parceria com as unidades de salGde da SMS
(Secretaria Municipal de Sadde), entendendo-o como um qualiﬁcado instrumento de apropriagao
destes espagos pelo usudrio deficiente, para que se aumentem significativamente as

oportunidades de cuidados com a salide e de reabilitagao.

4.3. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
4.3.1. Consideragdes Metodoldgicas Sobre Monitoramento

Um sistema eficaz de acompanhamento e a avaliagdo em programas inovadores visam,
sobretudo, a demonstrar: a coeréncia da proposta; a adequacgdo de seus objetivos a realidade
social que pretende transformar; e os resultados e efeitos das agbes realizadas na melhoria da
qualidade de vida de seu publico-alvo.

Tornam-se, portanto, importantes instrumentos para a sistematizagdo, a andlise e o registro
da efetividade da proposta, permitindo visibilidade aos resultados alcangados e a replicabilidade
das agbes bem sucedidas.

E, para tal, a avaliagio deve ser feita desde o primeiro momento das agbes (avaliacdo
diagndstica) e deve seguir sendo realizada em cada fase da implantagdo. As avaliagbes, que
devem ser feitas na perspectiva de aferigdo dos resuiltados parciais alcancados, em processo
somativo e formativo, possibilitardo novos diagndsticos e norteadores das atividades
programadas.

Estas etapas do monitoramento e da avaliagdo, quando bem realizadas, resultam em produtos
que aferem com eficicia o desempenho, os resultados e o impacto dos programas
implementados, devendo ser apresentados a todos os parceiros e interessados em sua
realizagao.

Assim, as principais etapas da avaliagdo deverdo necessariamente contemplar os aspectos
abaixo discriminados:

v Identificacdo da boa compreens&o, por parte das equipes e dos supervisores, do modelo

de intervencio adotado, enquanto concepgao inovadora e abrangente dos problemas sociais;

v Analise dos dados coletados por um sistema de informagoes que permita a constante

revisdo da ficha cadastral, de identificagdo do usudrio, de seu diagndstico e do plano de

trabalho para ele proposto;

v O conhecimento e sistematizac@o constantes da rotina de trabalho realizado;

v A avaliagdo da efetividade da proposta.
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O processo avaliativo incluira todos os’atores comprometidos nas agdes realizadas, a saber:
os acolhidos nas MORADIAS ASSISTIDAS, a partir do registro pelos profissionais de suas
expresses; a Coordenagio da CENTRAL DE OPORTUNIDADES; os profissionais envolvidos nas
atividades; e a SMPD.

Sera feito o levantamento dos materiais ja existentes, de forma a que se verifique sua
efetividade, enquanto instrumentos para registro e avaliagdo dos resultados. Sendo necessario,
outros instrumentos serfoc organizados, para atender aos objetivos do trabalho, dando
visibilidade ao trabalho de promogao realizado.

Durante todo o periodo de execucio do Projeto, serd feito o controle da eficiéncia e da eficacia
das agBes desenvolvidas, de forma a que se possa fazer em tempo oportuno a corregao de rumo
necessaria, quando os objetivos propostos ndo forem alcancados. O monitoramento, assim,
garantird que as atividades previstas sejam instrumentos eficazes para que sejam atingidas as
metas planejadas.

A avaliac3o dos resultados alcangados determinara o atendimento do objetivo geral do Plano
de Trabalho, pela verificagio dos resultados das agdes planejadas, junto aos acolhidos.

Serdio produzidos ao longo do processo, além dos Relatérios de Atividades Mensais, a serem
entregues quando da apresentacdo da prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos, Relatorios
Bimestrais de Monitoramento, que também servirdo como elemento de facilitacdo das reunioes
de planejamento previstas no subitem 4.1.2.1.4.

O processo avaliativo de um Projeto, além de um dever ético, deve ser uma pratica cotidiana,
tendo por finalidade observar os resultados positivos e aprender a lidar com as falhas, tendo a
oportunidade de reformular as acbes que Ihe sejam referentes, .uma vez que identifica estas
falhas ndo como desvio do processo, mas como parte dela. Os resultados e 0 acesso aos mesmos
devem constituir resposta ao cumprimento dos objetivos do Projeto em tela.

Desta forma, o processo avaliativo tem importéncia estratégica no acompanhamento das
acBes sociais e é imprescindivel para a captagdo de recursos que possibilitem a continuidade das

acbes desenvolvidas.

4.3.2. Indicadores de Avaliacdo

Cabe ressaltar que os indicadores de avaliagdo devem ter estreita relagdo com os objetivos
especificos do projeto, o que significa que indmeros indicadores caracterizam-se como
intangiveis, uma vez que dizem respeito a dimensdes subjetivas das pessoas atendidas.

Assim sendo, consideram-se por indicadores intangiveis os aspectos fisicos e

comportamentais dos acolhidos, no que concerne a sua aparéncia, vestuario, higiene, condigdes
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de sadde, entre outros; desenvolvimento de autoestima e autocuidado; disponibilidade,
mobilizacdo e organizacdo em fungdo de sua autonomia; fortalecimento dos lagos familiares;
fortalecimento das redes de sociabilidade; busca e conquista de novos projetos de vida.

Esses indicadores devem ser mensurados através do acompanhamento dos usuarios, sendo
registrados nos respectivos planos de atendimento e em relatorios e reavaliados periodicamente,
para que se possa estabelecer um par@metro de comparacdo durante o trabalho realizado,
possibilitando a percepgdo das transformagdes ocorridas.

Quanto aos indicadores tangiveis, pode-se relacionar o nimero de acolhidos realizados
por més; a frequéncia nas diversas atividades sociopedagdgicas, lldicas e muitidisciplinares
programadas; o nimero de encaminhamentos realizados a 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos; a quantidade de atividades em grupos por més; o nimero de técnicos
capacitados por semestre, entre tantos outros.

Para mensurar os indicadores aqui propostos, serfo usados como meio de verificagdo
instrumentos tais, como: ficha cadastral dos usudrios; registros de atendimentos; presenga
nas atividades programadas; formulario de encaminhamentos com referéncia e
contrarreferéncia; e formularios de pesquisa quantitativa quanto ao perfil e situacdo social

do usuario.

4.3.3. Acompanhamento

A forma e frequéncia de verificacdo a ser usada pela organizagdo quanto ao trabalho realizado
seré através de supervisio permanente, para a qual sera designado 01 (um) profissional de
nivel superior da CENTRAL DE OPORTUNIDADES.

4.3.4. Avaliacao
A avaliagdo sera feita:
v  Pelos individuos atendidos, a partir dos registros de suas manifestagdes.
v Pela Equipe Técnica de cada MORADIA ASSISTIDA e representante da instituicao.
O trabalho das equipes sera programado de acordo com a categoria profissional e conforme

o previsto no Convénio.
Para outras definicBes necessarias, caberd ao Secretario Executivo da CENTRAL DE

OPORTUNIDADES, Sr. Pablo Soares de Castro Rosa, a responsabilidade por outros tipos de

acompanhamento, verificagdo ou provagdes.

4.3.5. Indicadores de Processo
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A avaliacdo dos indicadores de processo fica diretamente vinculada aoc preenchimento dos
formularios especificos com o registro das atividades desenvolvidas, nos demonstrativos de
atendimento das MORADIAS ASSISTIDAS, que serdo condensados em Relatdrios Mensais,
permitindo assim mensurar os resultados parciais alcangados a cada més cotejados com as
metas pretendidas, possibilitando corregbes no encaminhamento das agbes, sempre que
necessarias a otimizacdo dos resultados. Entre outros, podemos destacar:

v N° de encaminhamentos / més feitos & Rede de Protegdo Social

v N° de reunifes pedagogicas e administrativas realizadas

v N° de atividades sociopedagégicas, lidicas e multidisciplinares realizadas.

v

4.3.6. Indicadores de Resultado

A expectativa quanto aos resultados devera ser pensada, a partir dos resultados parciais
alcancgados, ao final de um periodo, esperando-se um percentual de 100% (cem por cento)
no quantitativo de atendimentos realizados. Pretende-se, assim, o atendimento a todas as
demandas levantadas para o alcance do objetivo do Plano de Trabalho, garantindo o pressuposto
de que o resultado final reflita a soma de bons resultados alcangados periodicamente (mensal
ou bimensal), assim como a atengdo dedicada & corregdo de aspectos e resultados parciais ndo
satisfatorios, percebidos ao longo do processo de atendimento.

Qualitativamente, pretende-se que:

v As MORADIAS ASSISTIDAS fortalecam-se como modelo na oferta de cuidados

integrais, oferecendo aos acolhidos totais suporte, incluindo 2 inser¢do nas politicas de

saude, educacdio, esporte e lazer e beneficios de seguridade social, de forma que os acolham

com seguranga e qualidade.

v As MORADIAS ASSISTIDAS fortalecam-se como um espaco de sociabilidade para todos

os que nelas forem acolhidos.

v As MORADIAS ASSISTIDAS consolidem a sistematizagcao dos atendimentos e

encaminhamentos feitos, particularmente quanto aos encaminhamentos feitos & Rede de

Proteciio Social e quanto aos diferentes estdgios de implementagéo da Politica de Atencéo a

Pessoa com Deficiéncia.

4.3.7. Indicadores de Impacto
Sdo elencados os seguintes indicadores para mensurar os impactos da atuagéo partilhada no

ambito das MORADIAS ASSISTIDAS:
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v Efetiva consolidacéo das politicas de protecao social a pessoas com deficiéncia
na cidade do Rio de Janeiro, pela execugao das agdes programadas neste Projeto, com eficacia
e eficiéncia.
v Efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia atendida, comprovada pelo desenvolvimento

de suas potencialidades com autonomia e exercicio de capacidades, inclusdo e protegao social.

4.3.8. Relatérios e Demonstrativos

Serdo apresentados relatérios e mapas demonstrativos, de acordo com 0s modelos a serem
formulados (caso ndo haja formuldrio préprio} em conjunto com a SUBPD, contendo:

v Relatério da Execucdo Fisico-Financeiro discriminando a populacdo atendida e o resumo

da movimentacdo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente

paga no periodo e o saldo atual acumulado;

v Relagdo de Pagamento indicando os nlimeros e datas dos cheques emitidos, identificando

a numeracdo dos comprovantes de pagamento ou o tipo de comprovante;

v  Conciliag8o do saldo bancario;

v Cébpia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanga;

v Folha de pagamento descriminando cada profissional;

v Copia das guias de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema Previdenciario Social e

demais obrigacdes trabalhistas;

7/ Relatério de atividades realizado em conjunto com a Coordenacdo do Projeto, avaliado e

atestado pelos fiscais do convénio;

v Projecdo das Verbas Rescisorias e Encargos Sociais provisionados.

Os aspectos administrativo-financeiros estardo sob a responsabilidade do secretario executivo
da CENTRAL DE OPORTUNIDADES e da empresa ANENDE - Azevedo & Lopes Auditores
Independentes Ltda.

Para a tarefa de supervisdo e monitoramento, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES, através de
seu Diretor Presidente, estara em permanente contato com as equipes das Unidades, realizando
reunies mensais com as equipes, e promovendo reunides extraordinarias, sempre que

demandado.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
5.1. Estrutura da Instituicao

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES se constitui de uma equipe permanente e enxuta de
funcionarios alocados nas atividades de direcado e coordenagdo {Recursos Humanos, Contas a
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Pagar, Contas a Receber, Prestac¢éio de Contas, Aquisigfes e Logistica), atuando junto as equipes
dos projetos que desenvolve. Mantém-se através da prestacao de servicos a outras
organizagdes, de recursos disponibilizados a administrago nos convénios de parceria e de
doacbes de voluntarios, para as atividades fins. Dentre os diferentes parceiros com que, ao longo
de 25 (vinte e cinco) anos desenvoiveu agbes conjuntas, estdo Organizagdes Governamentais
(SEAS, SMAS, SMTb); Organizagdes Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES - DED
da Alemanha, Comunidade Européia, BID) ONG’s, Fundagbes e Institutos (Fundagdo Roberto
Marinho, Instituto C&A de Desenvolvimento Social), FUNLAR - SMPD - SUBPD, CENAFQCO,
CIEDS e Pastoral do Menor.

5.2. Organograma

Considerando a necessidade de potencializar o atendimento das MORADIAS ASSISTIDAS,
conforme ¢ TERMO DE REFERENCIA disponibilizado pela SUBPD, e visando a organizagéo e ao
bom andamento dos trabalhos, faz-se necesséria estruturagdo dos Recursos Humanos conforme

quadro a seguir:

Funcao Categoria Funcional | Total de Contratados
Enfermeiro Nivel Superior 01
- o Nivel Médio
Técnico de Enfermagem (diarista) Especializado 05
. - Nivel Médio
Cuidador (diarista) Especializado 10
. . . Nivel Médio
Cuidador (plantonista diurno) Especializado 22
. . Nivel Médio
Cuidador (plantonista noturno) Especializado 22
Cozinheira (plantonista diurno) Nivel Elementar 11
Servente ASG (plantonista diurno) Nivel Elementar 11
Total de Profissionais Contratados 82

Quadro de Recursos Humanos para Contratagao.

Considerando a condicdo de servigos ininterruptos nas MORADIAS ASSISTIDAS, os
profissionais desempenhardo suas atividades nos seguintes horarios:

v Diarista: de 07:00h a 16:00h ou de 10:00 as 19:00h, de segunda a sexta-feira.

v  Plantonista diurno: de 07:00h a 19:00h, em regime de escala 12x36 horas.

v Plantonista noturno: de 19:00h a 07:00h, em regime de escala 12x36 horas.
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6. CUSTOS E QUTROS PARAMETROS DE IMPLANTACAO
6.1. Custo Total

A estimativa total para implantagdo do Plano de Trabalho, para um periodo de 12 {doze)
meses, ¢ de R$ 4.571.547,84 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e um mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), distribuidos conforme

Planilha de Custos anexa.

6.2. Recursos Humanos

O valor proposto na Planilha de Custos para o item (rubrica) “"Recursos Humanos” contempla
todos os direitos e garantias trabalhistas e previdenciarias previstos e fundamentados na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e na Constituigdo Federal, bem como as adequacdes
de salarios que decorrer da negociagdo coletiva, por meio de convengdo ou acordo coletivo com
a participagao do sindicato a qual a instituigdo € vinculada, durante o periodo de execucdo do

Projeto.
A equipe contratada serd composta conforme abaixo:
= i Total de
Fungéo Categoria Funcional Carga Horaria
Contratados
Enfermeiro Nivel superior 32h 01
Técnico de enfermagem| | o o
) Nivel médio Especializado 40h 05
(diarista)
Cuidador 2 ** (diarista) Nivel médio 40h 10
Cuidador 1 * (plantonista
12/36h 7

diurng)
Cuidador 2 ** (plantonista | L

Nivel médio 12/36h 17
diurmo)
Cuidador 2 **(plantonistal i

Nivel médio 12/36h 22
noturno)
Cozinheira (plantonista |

Nivel elementar II 12/36h 11
diurno)
Auxiliar de servigos gerais |

Nivel elementar I 12/36h 11
(plantonista diurno)

* Para cuidador 1 ndo sera exigido experiéncia prévia com pessoas com deficiéncia.
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** Para cuidador 2 serd exigido experiéncia minima de 1 ano de trabalho com pessoas com
deficiéncia.

Vale-transporte

Para atender a lei A LEI N°® 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985, que institui o vale
transporte, que em seu Art. 19 determina que ¢ empregador, pessoa fisica ou juridica,
antecipagdo aos empregados dos vales transportes necessdrios para seus deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa no més de CUTUBRO conforme determinacio da LEI N° 7.418,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985. A Instituicdo Executora além da aquisicdo dos vales
transportes na admissdo do funciondrio, retorno de férias e Licenga do INSS, terd que efetuar
também, a compra dentro mesma competéncia dos vales a serem utilizados a partir do primeiro
dia dtil do més subsequente, podendo ocasionar mais de uma aquisi¢do de vales transporte no
mesmo periodo para o mesmo funciondrio sem que a soma destas aquisigdes ultrapasse o valor
total orcado e previsto para esta rubrica na Planilha de Custo.

Para obter o custo médio mensal por funciondrio previsto para a rubrica de vales

transportes constante na planilha de custo, foi utilizado como pardmetro, o custo de duas
passagens diarias no valor de R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos) que contempla
exclusivamente os deslocamentos residéncia / trabalho / residéncia da equipe técnica.

Vale salientar que dependendo do enderego de residéncia do funciondrio ele pode utilizar mais

do que uma tarifa de transporte

Uniformes:
Rubrica retirada do plano de trabalho a pedido da SMPD devido a falta de verbas.

Apoio Nutricional:

O valor previsto para esta Rubrica, € valor estimado e cumulative. Tendo em vista que: a
tabela utilizada para calcular este valor utiliza a média de preco, é atualizada quinzenalmente
por ndo prevé durante a execucdo do projeto fatores determinantes para variagbes de pregos
tais como, inflagdo, aumento da demanda em um cenario de estoques mais baixos, demanda
por alimentos no mundo, atividade especulativa, sazonalidades etc. Fica a instituicdo executora
com aprovacao deste plano de trabalho autorizada a utilizar saldos financeiros existentes no
projeto para complementar se necessario 0 valor inicialmente previsto de forma manter as
aquisigdes de géneros destinado as Moradias Assistidas para a confecgdo da alimentacéo dos

usuarios e dos funcionarios.
O valor previsto encontra-se defasado, e, como a falta de recursos da SMPD ndo permite a

atualizacdo do valor a partir dos indices ou pesquisas de pregos atuais, quaisquer pedidos para
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que a rubrica seja excedida deve partir de solicitacio da SMPD, tendo em vista, que a mesma
ndo atualizou os valores devido a falta de recursos financeiros para o Projeto. A SMPD deve se

responsabilizar pelos pedidos solicitados de modo a n@o exceder a rubrica desta despesa.

Transporte:

Veiculo com até 60 (sessenta) meses de uso, a partir da data da assinatura do contrato ou
documento equivalente com motorista, preferencialmente para o deslocamento dos usuarios,
nos trajetos planejados pela coordenacdo e a Equipe Técnica da SUBPD.

A contratacdo da locagdo de veiculos deve contemplar por um periodo de 08 horas diarias de
servico, podendo estender por no maximo 02 horas compensaveis identificadas de acordo com

a orientacio da SUBPD. dois (02) veiculos com motorista, identificados de acordo com a

orientacdo da SUBPD, para no minimo 04 (quatro) passageiros.

Concessionarias:

O valor previsto para esta Rubrica, é valor estimado e cumulativo. Neste grupo de despesas,
estad incluido o pagamento das contas de telefone e internet. Lembrando que mesmo nao
havendo utilizacio do servico por gqualquer motivo, ainda assim sera cobrada pelas

concessionarias a disponibilidade da linha para comunicagao de voz.

Materiais Permanentes
Rubrica retirada do plano de trabalho conforme solicitagdo da SMPD

Materials de Limpeza
O valor previsto para esta Rubrica, & valor estimado e cumulativo. Aquisicdo conforme a
disponibilidade dos recursos. Serd fornecido mensalmente visando garantir a salubridade das

Moradias Assistidas.

Materiais de expediente
Rubrica retirada do plano de trabalho conforme solicitagdo da SMPD

Despesas de Pronto Pagamento
O valor previsto para esta Rubrica, € valor estimado e cumulativo. A verba de pronto-

pagamenio é extremamente importante para se cobrir as despesas didrias, emergenciais e
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excepcionais, como aquisicdo de botijdo de gas, adaptagdo dos centros para melhor
acessibilidade, materiais para reforma ou manutencdo das casas {canos, tinta, ferramentas,
fio, etc), ou qualquer outro item de consumo e de pequeno valor, necessdrio para o
funcionamento do centro que esteja faltando no momento e sua entrega ndo ocorra a tempo
da necessidade, mesmo que contemplado em outra rubrica, mediante a justificativa da

Supervisao.

Custo Operacional Para Manutencao do Convénio

O valor das despesas previsto para esta Rubrica é cumulativo. S30 despesas administrativas
da instituicao relacionadas ao objeto da parceria e por envolver também custo com pessoal,
estdo incluidas neste valor provisdo financeira para despesas legais destes.
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7. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGCAO

Criada em janeiro de 1992, para atender aos adolescentes do Projeto "Se essa rua fosse
minha..." e ampliando seu espago de atuagao, em julho de 1993, quando passou a fazer parte
dos projetos do Fundo Inter Religioso contra a Fome e pela Vida, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES assumiu ¢ carater de Organizacdo Ndo Governamental em 15 de fevereiro de
1996, quando da extingdo do Fundo Inter Religioso, por haver.atendido a missdo a que se
propunha.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES atende a crianga, ao adolescente, aduitos, idosos e as
familias em situagdo de risco social, através de projetos e programas desenvolvidos com
instituicdes parceiras que visam a promocao social das familias pauperizadas, a reinsercgao
familiar de criancas e a capacitacdo e formacdo geral de adolescentes e adultos. Sua acao
socioeducativa estd voltada para a construcdo da autonomia, que estimule o aumento da
autoconfiancga, da criatividade e da iniciativa, possibilitando a melhoria da qualidade de vida do
publico atendido, na condicdo de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES participa ativamente da politica de cooperagao
elaborada e implementada pela SMASDH desde 1994. Através de convénios de parceria voltados
para o atendimento a crianga, ao adolescente, aduitos, idosos e consequente promog¢&o social
de suas familias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES contribuiu para a operacionalizacdo das agbes
planejadas, na implementacdo das politicas de Assisténcia Social do Municipio, reconhecendo
ndo sé "o papel e a responsabilidade do Estado, no que tange a formulagdo e execugdo das
politicas publicas”, mas também reconhecendo “a necessidade de reconstrugdo do espago
publico, ampliando-a para além do espago estatal”.

Merecem destaques as participacdes e contribuicdes da CENTRAL DE OPORTUNIDADES
em Programas como o VEM PRA CASA, FAVELA BAIRRO, BRASIL CRIANCA CIDADA e o RIO EM
FAMILIA, além do acompanhamento do processo de implantagdo do Plano Intersetorial de
Atendimento & Populagdo de Rua. Dentre os diferentes parceiros com que ja desenvolveu agées
conjuntas constam Organizagdes Governamentais Federais e Municipais (SEAS, SMASDH,
SMTb); OrganizagOes Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES- DED, da Alemanha,
Comunidade Europeia, BID) ONG’s, Fundacdes e Institutos (Fundagdo Roberto Marinho, Instituto
C&A de Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCO, CIEDS, Instituto Camargo Correa).

E no que tange ao escopo especifico do projeto de cogestdes proposto pela SMASDH, a
CENTRAL DE OPQRTUNIDADES executa ininterruptamente desde 2005 planos de trabalho
vinculados as Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS), em particular a 62 CAS,
desenvolvendo em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro atividades voltadas as familias e
demais usudrios da Politica de Assisténcia Social. Merecem igual destaque os convénios de
gestdo de grandes Unidades de Atendimento da SMASDH, como os Centros de Acolhimento
Ayrton Senna e Stella Maris.

Tantos anos dedicados ao trabalho voltado as criangas, aocs adolescentes e as familias
credenciaram a CENTRAL DE OPORTUNIDADES a integrar e colaborar ativamente com diversas
instdncias sociais de trabalham na perspectiva da garantia de direitos e geragdo de
oportunidades a todos, onde através de seus socios e dirigentes fez-se ou faz-se até os dias de
hoje presente e atuante.

Sdo exemplos significatives: Férum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Férum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente / R], Férum Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio do Rio de Janeiro, Comité Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, Rede Internacional pelo Fim da Prostituigdo,
Abuso e Trafico de Criangas - Rede ECPAT Brasil (Coordenagao Colegiada), Conselho Nacional
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dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos Estadual e Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente / RJ, e Escola de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.

Em abril de 2001, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES foi classificada pela Kanitz&
Associados como "uma das 50 melhores organizagdes beneficentes e sem fins lucrativos do
Brasil, por seu trabalho e desempenho excepcional, dentro de uma estrutura profissional,
organizada e transparente para seus doadores”. Em 2003, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
recebeu da PCR] o Selo Empresa Solidaria, ¢ em 2004 foi agraciada com o Prémio FUNLAR -
Parceria Eficiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma

CENTRAL DE OPORTUNIDADES

SECRETARIA
EXECUTIVA

CONTABILIDADE V ASSESSORIA

RECURSOS DEPARTAMENTD

HUMANDS FINANCEIRO AREATECNICA COMPRAS

Secretaria Executiva: Pablo Soares de Castro Rosa

Gerencia Geral: Alessandra Santos, Claudio Antunes

Assessoria: Rafael Beraldo, Wagner (Apoio)

Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND)

Recursos Humanos: Walder Borges, Cristiano, Eduardo e Nilza

Depto. Financeiro: José Carlos, Katia Azevedo, Maria de Lurdes, e Wanderley
Area Técnica: Deyse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa

Compras: Jailton Santos '

AtribuicOes dos Setores
v Secretaria Executiva: gerenciar e supervisionar todas as atividades da CENTRAL DE

OPORTUNIDADES e representar a instituigdo em todas as instancias,

v Assessoria: dar suporte técnico e operacional a Secretaria Executiva, responder pela
instituicdo no impedimento do Secretario Executivo e coordenar as atividades dos demais
departamentos.

v Contabilidade: realizar todos os procedimentos contdbeis relacionados as operagbes da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ratificar a prestacdo de contas dos convénios e parcerias
firmados e realizar auditoria permanente no &mbito da instituigdo.
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v Recursos Humanos: realizar todos os procedimentos e rotinas relativas a recursos
humanos (admissdes, gestdo de folha e beneficios e demissdes).

v Departamento Financeiro: realizar todos os procedimentos de Contas a Pagar e Contas
da Receber da instituicdo e elaborar as pegas de prestagbes de contas a parceiros e
financiadores.

v Area Técnica: realizar o acompanhamento técnico da execucdo dos projetos da
instituigdo, apurar os indicadores de resultados e elaborar os relatérios técnicos.

v Compras: realizar pesquisas de mercado e cotagdes de pregos, realizar os procedimentos
de aquisigdes de bens e servigos e manter cadastro de fornecedores.

Equipamentos:
A Central de Oportunidades tem sua sede no nono e décimo andar de um prédio composta por

2 salas, com cerca de 23 computadores, 2 servidores, 4 notebooks, arquivos, entre outras coisas
que podem atender plenamente a necessidade da Administracao Publica.

E também temos parceria com o Instituto Casa Viva, onde realizamos atividades com as
criangas/ adolescentes e suas familias. Este espago cedido é destinado para o atendimento
psicossocial, assim como as atividades sdcio esportivas, do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, desenvolvido pela Central de Oportunidades.

Endereco: Estrada Manoel Nogueira de S3a, n® 320,Sulacap - Rio de Janeiro/ R}
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ORGANOGRAMA DAS ATIVIDADES/SERVICOS/PROGRAMAS/PROJETOS
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ADGD
Assessoramento e Defesa e
Garantia Direitos

SCFV

Servico de Convivéncia e
ortalecimento de Vinculos

Abrindo

Projetos de Cogestdo

SMAS

Projetos de Cogestdo

S\ PD

Projetos de Cc

SEMESQVE

Meu Lugar é Aqui
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8. ANEXOS
8.1. Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso

Ver documento em anexo.
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Quadro Geral de Despesas 100% -

MORADIAS ASSISTIDAS DESPESAS
Quadro Geral de Despesas - Anexo Total Projeto
DESPESA

Desciga’ioda Natureza

" [Telefoneelnternet |  24.000,00

-~ Servigos de Transporte para até 8 201.600,00
ocupantes .

Servigo de Utilitario Eventos -
__ i Nutricional_aa - | - 540.000,00

Materiais Permanentes -
Materiais de Consumo 12.000,00
Materiais de Limpeza e Higiene Pessoal 252.000,00
Materiais de Expediente 6.000,00
Uniformes -
Pronto Pagamento 247.091,04

Salarios T 1.973.454,24

i Encargos Trabalhistas 177.610,80
Encargos para Provisdo 445.408,32
Verbas Resisorias 506.388,24
Beneficios do Projeto - Parte Total - 10.166,52
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Total - 88.958,40
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Parte 118.406,64
Custo de Vale Transporte (VT) Mensal 10.166,52

Custo de Vale Alimentagdo (VA) Mensal

Custo de Vale Alimentagao (VA) Mensal

Custo de Vale Alimentagao (VA) Mensal
Parte >Subsidio -
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Verbas Resclsdrias

Anexo | - Quadro de Recursos Humanos
Quadro de Pessoal
Vale Transporte
Formagd Carga 2024
Cargos ATUAI
L o Horaria v TOTApes]

Enfermeiro Nivel superior 32h )

1 5.135,46 5.135,46 189,20 308,12 -
Educador Fisico Nivel Superior 24h

1] 3.768,70 - o - -
Artifice Nivel Médio 40h

a 1.531,50 - o o =
Técnico de Nivel médio 40h
enfermagem (diarista) | Especializado 5 3.258,35 16.291,75 546,00 877,50 i
Cuidador 2 = Nivel médio 40n
(diarista) 10 1.741,33 17.413,30 1.892.00 1.044,79 847,21
Cuidador 1* Nivel médio 12/36h
(plantonista diuma) 7 174133 1244931 as150 31,35 -
Cuidador 2 ** Nivel médio 12/36h
(plantonista diurnc) 17 1.741,33 29.602,61 1.096,50 1.776,15 -
Cuidador 2 Nivel médio 12/36h
**(plantorista 22 208091|  46.000,02 1.419,00 2.760,00 -
noturna) v
Cozinheira Nivel 12/36h
(Plantonista diume) | elementar I i1 daul3d 19.154,63 703,50 1.149.27 i
Auxiliar de servigos Nivel 12/36h
gerais (planfonista | elermentar| 1 1697,04| 1266782 709,50 1.120,04 i
diurno) 4

Subtotal "Pessoal” 84 244478 | 164.454,52 _7.41 8.867,

: 293.367,36 | 1,973.454,24 | :
Encargos Trabalhistas I 9,00%|  14.80090] 177.610,80]
INSS Empregador_ __0,00% < - o e
Seguro Acidente de 1,00% 1.644,54 19.734,48
Trabalho n
INSS Terceires _0,00% - ol
FGTS. 8,00% 13.156,36 | 157.876,32
PIS 0,00% - -
Salario Educagio () _0,00% - - . 1
Sistema "s" 0,00% . - U
(SESC/SENAC,
SENAI/SESI, Sebrae e
Incra) (*)

para Provisio 22,57%[ 37.417,36 [ 445.408,32

132 Saldrio 8,33%| 13.699,06 | 164.388,72
Encargos Trabalhistas 2,98% 4,900,74 58.808,88
sobre 132 Saldrio
Acordo coletivo data 7,50%|  12.334,08 | 148.008,96
base janeiro
1/3 de Férias ] 2,1‘7% 4,555,389 54.664,68
Encargos Trabalhistas 0,95% 1.628,08 | 19.537,08
sobre Férias
Verbas Rescisbrias 25,66% 24 ]
Multa Resciséria FGTS 3,20% 5.262,54 63.150,48
Aviso Prévio 8,33%| 13.609,06 | 164.388,72
Indenizado :
Encargos 2,90% 4.769,18 57.230,16
Trabalhistas® sobre
Aviso Prévio
Indenizado - =
139 Saldrlo do Aviso 8,33%) 13.699,08 | 164.38B8,72
Prévio Indenizado
Encargos 2,90% 4.769,18 57.230,16
Trabalhistas® sobre
13% salirio do Aviso
Prévio Indenizado !
Total de Encargose 57,23%|  94.117,28 | 1.129.407,36
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Rua Mayrink Veiga, n® (4 sala 901 - 9* andar — Centro / RJ CEP: 20090050

Tel: {21) 2416-0483
; E-mail: contato@centraldecpartunidades.com.br \ S 13
< Site: www.centraldeoportunidades.com.br ) g_f / . / £a
CNPJ: 39.845.862/0001-50 ya
L 19

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°®
39.845.862/0001-50, por intermédio de seu representante legal o Sr. PABLO SOARES DE CASTRO ROSA,
portador da Carteira de Identidade n® 011019817-3 e do CPF n°® 072.031.587-56, DECLARA, para fins de
prorrogagdao por meio de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo
007/2019 Moradias Assistidas, que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos
firmados com o Municipic do Rio de Janeiro. Segue relagado dos instrumentos juridicos formalizados:

N.° Inst. | Orgéo Data Inicial | Data Final | Valor Mensal | Valor Total | N.° Processo
Signatario (R$) (R$)
007/20 | SMDT 04/04/2019 | 01/10/2022 | 282.787,10 8.472.531,21 | 01/820.361/2
19 017
016/20 | SMDT 04/07/2019 | 03/07/2022 | 170.742,40 3.943.689,96 01/820.008/2
19 019
009/20 | SMDT 02/05/2019 | 31/10/2022 | 262.818,55 6.252.120,44 | 01/820.004/2
19 019
058/20 | SMAS 30/04/2021 | 29/04/2022 | 471.150,97 5.653.811,64 | 08/004.139/2
21 019
126/20 | SMAS 01/06/2021 | 31/05/2022 | 450.226,61 5.402.719,28 | 08/004.133/2
21 019
153/20 | SMAS 29/07/2021 | 28/07/2022 | 513.785,29 6.165.423,47 | 08/001.164/2
21 021
154/20 | SMAS 29/07/2021 | 28/07/2022 | 402.117,09 4.825.405,07 | 08/001.186/2
21 021
064/20 | SMAS 12/05/2021 | 11/05/2022 | 240.457,40 2.885.488,82 | 08/004.123/2
21 018
001/20 | SMAS 04/02/2022 | 03/02/2023 | 1.197.624,16 | 14.371.490,1 | 08/002.701/2
22 8 021
Rio de Janeiro, 05 de margo de 2024.
PABLO S ES/DE CASTRO ROSA

Presidente - CENTRAL DE OPORTUNIDADES

* Conselho Municipal de Assisténcia Social
* Unlidade Piblica Estadual

* Prémio Bem Eficiente de 2001 - Kanitz & Associados
e do Adolescerite

* Conseltho Nacional de Assisténcia Social
* Utilidade Piblica Federal

* Conselho Municipal Direitos da Crianca



