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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: CONTATO "“Centro de Pesquisas e de AgGes | UF: RJ | CNPJ:
Sociais e Culturais” 03.686.998/0001-18

“Centro de Pesquisas e de AgBes Sociais e Culturais”

Enderego: Rua Rosa e Silva, n°. 83 - Grajal, Cep: 20.541.330, Rio de Janeiro

Contato: Tathyane H6fke Telefones: (21) 2571-4476

Responsdveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

Cintia Duarte Presidente 056.664.877-60
Arilton dos Santos Duarte Diretor Financeiro Administrativo 920.352.137-20
Tathyane Hofke Diretora Executiva 051.725.387-98

1.2. HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de AgBes Sociais e Culturais é uma associacdo civil
sem fins lucrativos, que atua na drea da assisténcia social, desde marco de 2000, quando foi
fundada. E formada por um grupo de exceléncia profissional dirigido pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos sociais

com a adogdo de atualizadas propostas tedrico-rnetodoldgicas,

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto a Fundagdo para a
Infancia e Adolescéncia no atendimento com arte-educacgio a criangas e adolescentes de suas

unidades préprias; além de se tornar referéncia na area de capacitacdo e de pesquisas.

Ao longo dos seus 18 anos de existéncia, a CON-TATO j& teve diversas parcerias para a
implementagéo de projetos sociais tais como: CMDCA: com quem ja celebrou por trés anos
projeto de complementacdo do horério escolar para o atendimento mensal a 100 criangas das
comunidades do Complexo do Andarai, BID/SMDS: convénio com duracdo de 03 anos para

atendimento de educacgdo infantil a criangas das comunidades dos macacos em Vila Isabel,
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Comunidade Solidaria: com oficinas de restauragao artistica de mobilidric para jovens em
situagéio de risco social, entre outros.

Desde janeiro de 2009, a CON-TATO é responsavel pelo Nucleo de Atendimento a
Criangas e Adolescentes (NACA) assumindo o compromisso no enfrentamento a violéncia
intrafamiliar, domeéstica e sexual a criangas e adolescentes na cidade do Rio de Janeiro e
municipios da Baixada Fluminense, desenvolvendo atividades nos eixos de atendimento, de
defesa e responsabilizacdo e de prevengdo. Atualmente, estamos promovendo a formagdo de

profissionais do Sistema de Garantia de Direitos na tematica.

Atualmente, fazemos a Cogestdo dos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia de Mato Alto e CEMA, Campo Grande e Santa Cruz, que trouze para a CONTATO um
conhecimento técnico e de parceria, desta relacdo entre sociedade civil e governo, muito
enriquecedora.

Ainda na experiencia de trabalhar a pessoa com deficiéncia, atuamos também na drea
do esporte, fazendo a gestdo do Projeto Maricad Esporte Presente e Projeto Mais Esporte 2,
atuando também no direcionamentc de planejamentos técnicos para oferecer agdes focadas no

resgate da autoestima e na ressocializagdo de pessoas com deficiéncia na cidade de Marica/RJ.

1.2.1 - Estrutura Organizacional da Instituicdo

A CON-TATO - O Centro de Pesquisas @ de Agbes Sociais Culturais possui uma estrutura
organizacional e fisica, capaz de realizar a prestacdo de servigos de forma eficaz e satisfatoria,
que é objeto deste plano de trabalho. Com facil localizagéo no bairro do Grajal, a organizagéo
conta cam mais de 15 funcionarios alocados dentro da sede administrativa, que conta com
excelente estrutura de equipamentos e materiais e € distribuida na seguinte estrutura

organizacional:
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A estrutura organizacional € composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria

Financeira e Administrativa que interagerm com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo
das decisdes tomadas em Assembieia Geral Ordinaria e Extraordinaria. A interagdo é efetiva
entre a Gerente de Administracdo, as Diretorias, assim como os membros de sua equipe na
CON-TATQ é primordial.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente e cooperativa,
onde todos da equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolugdo de problemas e no
encontro de solugdes para os mesmos. Acreditamos que o comprometimente dos funcionarios
passa pela questdo: da valorizagdo técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado
(através de capacitacbes, participagbes em congressos e seminarios), no investimento em

pesquisa e producédo tedrica, na garantia de espagos de troca de experiéncia e terapéuticos,

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informac8o, no
gual sdo armazenadas todas as informacdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que
possibilita uma tomada de decisGes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e
rede social, como forma de divulgacao dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade

de se manter mais proxima aos associados e ao publico em geral.

Contamos com um Sistema de monitoramento com cadmeras e alarme para preservar a

integridade do espago fisico e a seguranga dos usuarios.

Nossa contabilidade é realizada por um escritério de contabilidade especializado no

terceiro setor.

Todos 0s nossos computadores possuem licenga de Win 8.0, antivirus Norton e pacote
OFFICE. Possuimos sistema de contraole financeiro e estamos em fase de implantacdo do
sistema de gestdo de atendimento e de acompanhamento dos casos atendidos pela CON-
TATO,

Nossos computadores estéio em conectados em rede cabeada padrdo 10/100, com duas
redes wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranga), possuimos sistema de telefonia PABX com 8

ramais e 02 troncos de entrada.

Nosso administrativo estd aberto ao usudrio com intuito de esclarecimeanto de davidas

gquanto ao atendimento, bem como orientacdes pontuais, maneira pela qual a instituigdo
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de satisfagdo, etc.

A CON-TATO possui um sistema de avaliagdo que abrange duas perspectivas,
quantitativa e qualitativa, apresentando um modelo avaliativo elaborado por profissionais
externos, especialistas em avaliacdo de programas, que realizam periodicamente a avaliacdo
de seus resultados.

Possuimos um banco de dados atualizado permanentemente, com as principais
caracteristicas e demandas dos atendimentos prestados.

1.2.1 - QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE DE DIRIGENTES E TECNICOS DA
INSTITUICAO

A CON-TATO é uma instituicdo extremamente engajada em movimento sociais € na
construgdo de politicas plblicas do Sisterna de Garantia de Direitos, tendo uma importante
participacdo nos Conselho de Direitos, bem como em Fdéruns da Sociedade Civil. Atualmente,
temos assento no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente), no
CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia Social) e temos uma participagdo importante no CMDH
e nos Foruns, Audiéncias Plblicas, e debates da sociedade civil, que discutem questdes
relativas a garantia de direitos e a pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Desta forma,
podemos afirmar que o nucleo dirigente da Instituigdo, cujos curriculos estdo em anexo, possui

experiéncia, conhecimento e formacgdo adequada para gerir 0 presente Projeto.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
2.1. CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

Legislacdo

O Brasil possui a legislagdo mais avangada da América Latina no que tange aos direitos
das pessoas com deficiéncia. Apds a Declarac8o Universal dos Direitos Humanos da ONU, em
1948, e a Convengdo sobre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em
2006, em janeiro de 2016, € promulgada a Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia (Lei n®. 13.146/2015). Sem falar nas leis vigentes apds a nossa Constituicdo
Federal/88, tais como: Lei. 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/99 gue tratam da Politica Nacional
de Integracao; as Leis n® 10.048 e 10.098/2000 e Decreto n® 5.296/14 que tratam sobre a
acessibilidade; Lei n®. 8.989/95 que garante a isengdo de IPI na compra de veiculos; a Lei n®
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10.436/2002 e Decreto no® 5.626/2005 que delibera sobre as libras; Lei n® 11.126/2005 e

Decreto n® 5.904/2006 que assegura o acesso de clies guias aos estabelecimentos plblicos;

Lei n® 8.112/90 que reserva cargos nos servigos publicos as pessoas com deficiéncias; Lei n°
8.213/91 que assegura cotas de trabalho a pessoas com deficiéncias; Lei n°., 9.394/96 e
Decreto n® 7.611/11 (AEE) e Lei n® 8.742/93 que garante o BPC na politica de Assisténcia
Social. Muitos foram os avangos do ponto de vista legal, mas na prética, ainda vivenciamos um

mundo de muitas violagdes aos Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncias.

A nomenclatura para pessoas com deficiéncias em alguns paises ja foi inclusive
modificada para pessoas com diversidades funcionais e no momento em que os avangos da
tecnologia e da ciéncia permitem a superacdo destas dificuldades, a nossa sociedade deve
clamar para que a mudanga do paradigma de que o problema é a deficiéncia, para que o
grande problema s@o as barreiras que sdo colocadas para que todos os seres humanos tenham

seus direitos garantidos através das normas de acessibilidade.

J& na Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n©.
6.945/2009, do qual o Brasil é signatario séo garantidos todos os direitos humanos, inciso “e”

do Preambulo:

“e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e que a
deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e a0 meio ambiente que impedem a plena e
efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas.”

Um dos principais direitos a ser garantido é o direito a educagdo. O direito das pessoas
com deficiéncia & matricula em classes comuns do ensino regular € amparado no artigo 205 da
Constituicdo Federal, que prevé “a educagdo como direito de todos, dever do Estado e da
familia, com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparc para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Ainda gue a passos lentos, o Brasil tem conseguido aumentar a incluséc de alunos com
deficiéncia no sistema de ensino. De acordo com pesquisas, em 2017, 0 nimero de matriculas
desse grupo na educacgdo bésica foi de 827.243, bem superior ao de 2016 gue foi de 751.065.
O indice apresenta crescimento ha quatro anos consecutivos. Segundo o Censo Escolar da
Educacdo Bésica 2017, divulgado pelo Ministério da Educagéo (MEC), o indice de inclusdo de

pessoas com deficiéncia em classes regulares, o que é recomendado, passou de 85,5% em
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2013 para 90,9% em 2017. A maior parte dos alunos com deficiéncia, no entanto, nido tem

acesso ao atendimento educacional especializado.
Desta forma, para que sejam inciuidas de fato, e ndo se tornem meras figurantes de
um sistema e sim protagonistas do préprio aprendizado, é fundamental que a instituicdo

escolar reveja suas premissas e agregue valores através de parcerias,

Paliticas Publicas Setoriais

Nas esferas municipal, estadual e distrital, a missdo de acolher pessoas com deficiéncia
e oferecer oportunidade de crescimento pessoal se divide por diversos programas e
organizagfes. As tematicas principais, como Salude e Educagdo encabegam as principais linhas

programaéaticas que via de regra representam a maior condicdo orcamentaria.

Como satélites a estas duas pastas, iniciativas que promovam mobilizacdo deste
seguimento e acabam atuando de forma preventiva {cocmo € o caso da promogado da qualidade
de vida através da atividade fisica e do lazer) e também atuando de forma complementar
(como € o caso da complementag@o e ampliagdo de contelldos educacionais e de cidadania),
podem trazer pastas que reunam estratégias especificas para o seguimento, como € o caso da

Cidade do Rio de Janeiro,

Neste cenario, a intersetorialidade surge como uma importante estratégia de
mobilizacdo de recursos e planejamentos, na diregdo de uma consolidagdo do atendimento
continuado e no processo de desenvolvimento social destes individuos, lutando para que casos
de afastamento e dificuldades de adaptagdo sejam minimizados. E, principalmente para que a
atuacdo possa ocorrer de forma mais abrangente, envolvendo parcerias com os demais atores
do Sistema de Garantia de Direitos, visando um trabalho integrado e que efetivamente
correspondam as necessidades e demandas do seguimento, podem ampliar os atendimentos e

potencializar resultados.

Para que esta abordagem seja eficiente é fundamental a busca de parcerias em uma
dindmica de construcdo em rede de atengdo aoc aluno. Citamos como institui¢gdes alvo da
nossa estratégia de construcdo desta rede: Escolas/unidades educacionais, Unidades
de Salde, Unidades de Assisténcia Social, Universidades, Projetos, Cursos, Clubes,

Federagbes e etc.
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O presente Plano de Trabalho, apresentado, € a prorrogacdo da nossa parceira,
celebrada em setembro, pretende aliar a nossa expertise visando desenvolver acdes na busca
de uma sociedade mais justa, igualitaria, equénime e fraterna, norteia suas praticas por
valores calcados na ética, no respeito, no cuidado, na inclusdo, no compromisso, na gentileza,
na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos a cogest8o dos Centros de
Referéncia aliando o trabalho da SMDT a nossa experiéncia de acolhimento a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, implementando uma metodologia, com base na teoria
sistémica para abordagem com as familias.

O Desafio de criar planejamentos para executar de forma assertiva e eficiente o objeto
deste Plano de Trabalho terad foco nos eixos estratégicos da SUBPD e promoveré as seguintes
reflexdes técnicas:

¢+ Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura:
Na nossa visdo, qualidade de vida é algo que se pretende alcangar no atendimento aos
alunos. Em todas as discussbes do seguimento da pessoa com deficiéncia além da
preocupacdo com o atendimento das necessidades dos alunos, ndo ha como excluir
desta missdo a sua familia. Neste sentido, todas as atividades e planejamentos devem
prever o envolvimento e as orientagdes aos responsaveis e a familia como um todo
para que possamos obter o feedback necessério de modo a ajustar os processos e

alcangar os objetivos de forma mais sustentavel.

J& as modalidades: Educagdo, Esporte e Cultura sdo na verdade ferramentas e
linguagens onde o processo pedagogico encontra sentido e envolve o aluno em um
ambiente motivador e desafiador.

¢ Produgdo, Trabalho e Atencéo ac Cidad&o:
Neste eixo serdo reunidos 0s contetdos que objetivam potencializar o individuo.
Prepara-lo para tomar as melhores decisbes e disponibilizar conhecimento necessario

para que possa atuar no mercado de trabalho e trazé-lo para a sociedade produtiva.

e Acessibilidade:
Através deste eixo estratégico, agbes e atendimentos sdo ofertados para aquele cidadéo
que se encontra em estado de vulnerabilidade maxima através de equipes itinerantes

que usardo as Unidades da SUBPD como referéncia e ponto de apoio.

10
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Nossas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretaria, além dos
relacionados no presente Plano de Trabalho, trabaihar@o em rede de apoio ao aluno, a escola,
a familia e a comunidade, por meio de suportes e servigos especializados que viabilizem o
acompanhamento da inclusdo desse aluno na escola, da sua trajetdria escolar, sua qualidade
de vida, além de identificar pessoas com deficiéncia nos territérios de abrangéncia das
equipes, buscando a insergdo na vida socio comunitdria através de agdes que possibilitem a

melhoria da sua situacdo funcional e social.

Trabalhos similares realizados, desafios encontrados e solucdes propostas

No desenvolvimento da cogestdo dos de 6 (seis) Centros Municipais de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia realizados pela Contato citamos como principal desafio a conquista da
participagdo continuada dos alunos e suas familias. Entendemos que quanto maior o tempo da
intervengdo pedagogica continuada, maiores e melhores serdo os resultados alcangados, Neste
diapasdo, para minimizar as evasdes e estimular maior assiduidade e participagdo,
desenvolvemos um processo permanente de acompanhamento, além de monitorar o nivel de

satisfagdo com as atividades propostas.

2.2. JUSTIFICATIVA

Segundo Almeida, Tissi e Oliver {2000}, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) prevé
que 10% da populagdo mundial apresentem algum tipo de deficiéncia. Neste grupo, cerca de
1,5% séo pessoas que se beneficiariam dos servigos de reabilitagdo; entretanto, estima-se que
se consiga prover algum tipo de atendimento a apenas 2% das pessoas com deficiéncia que
necessitem destes cuidados. E importante ressaltar que, como individuos, as pessoas com
deficiéncia tém outras necessidades em salde além da reabilitagdo, e, mesmo sob este

aspecto, ndo costumam ser atendidas pelo atual sistema de salde.

O estudo sinaliza que, muitas vezes, a principal necessidade dessas pessoas ndo esta
na gravidade orgdnica ou nos comprometimentos funcionais, mas sim em processos sociais
extremamente complexos, que condicionam desigualdades sociais entre os cidaddos. Torna-se,

portanto, imprescindivel que os servigos se organizem para responder a estas demandas.

A atencdo primdria representa o espacgo institucional especifico para agGes que ndo
estdo relacionadas somente & esfera bioldgica das patologias, além de permitir uma ampliagao
da cobertura assistencial. Neste campo de atengdo, abre-se a possibilidade de atuagdo no
chamado paradigma social (Ghirardi, 1999), que compreende e age sobre o fenémeno da
deficiéncia para além do aspecto organico individual, incluindo as trocas sociais e a autonomia,
e compreendendo a relacdo da pessoa com deficiéncia com o contexto historico-social e com

as dimensdes subjetivas.

11
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O emprego das pessoas com deficiéncia, no Brasil, estd amparado pela Lei 8.213/91,

Mercado de Trabalho

também conhecida como lei de cotas. Essa lei obriga as empresas com 100 ou mais
empregados a reservarem vagas para pessoas com deficiéncia, em proporgdes que variam de
acordo com o numero de empregados: de 100 a 200, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500,
de 3%; de 501 & 1.000, de 4%, e acima de 1.001, de 5%. Apesar de a lei vigorar por mais de
20 anos, algumas empresas ndo a cumprem e tém como uma das justificativas a falta de méo
de obra gualificada.

5. OBJETIVO GERAL

Realizar a COGESTAO do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia e do Centro
Especializado de Atencdo ao Autista, nos termos do Edital de chamamento publico n®°.
06/2019. Contribuindo assim para a promogéo do desenvolvimento cognitivo, social, cultural e
esportivo, dentro da perspectiva da muitidisciplinaridade, e para a construgéo de uma cultura
educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com deficiéncia. Desta forma, nosso
objetivo geral é oferecer suporte para a efetiva promogdo e proteg8o social das pessoas com
deficiéncias e seus familiares, a partir de agdes que possam promover seus dirgitos humanos

com base em uma politica integrada e inclusiva.
5.1 - EIXOS CENTRAIS:

- Qualidade de Vida, Educacdio, Esporte e Cultura - formado por agdes que sdo executadas nos
Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela equipe

técnica, objeto do presente processo de selegdo (ver Quadro Geral de Agdes / Profissionais),

que trabalhara em parceria com os técnicos do quadro permanente (servidores) da SMDT.

- Producdio, Trabalho e Atencdo ag Cidaddo - composto por diversas agbes realizadas nos
Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela equipe
técnica a ser contratada pela nossa Instituigdo, que trabalhard em parceria com os técnicos

servidores da SMDT.

- Acessibilidade — A finalidade deste eixo é fornecer instrumentos técnicos que viabilizem

mudancgas do espago pubiico.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover o desenvolvimento integral das criangas, jovens e adultos, de forma a atender suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagogicas, esportivas e

socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar;

12
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- Desenvolver competéncias sociais, funcionais e pedagdgicas de criancas, jovens e adulfos,

atendendo suas necessidades e as de suas familias, através de atividades de reabilitagéo,
esportivas, socioculturais, ocupacionais, sociopedagodgicas e de capacitacdo para o mundo do
trabalho;

- Fomentar a equiparagdo de oportunidades de estratégias que garantam o acesso as politicas
plblicas setoriais e da seguridade social visando promover um patamar basico de protegdo
sacial.

- Promover a protecdo social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a partir da

implementacdo de um conjunto de agdes com base em uma politica integrada e inclusiva.
7. LOCALIZAGAO:

CMRPD: Mato Alto

Endereco: Rua Candido Benicio, n®. 2.973 ~ Jacarepagua

8. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia e seus familiares em situagio de vulnerabilidade atendidas nas agdes
desenvolvidas na SMDT, além de Pessoas com TEA, familiares, académicos, professores,
profissionais de diversas areas, representantes de instituigoes pUblicas e privadas e demais

cidadios.

A Lei Brasileira de Inclus3o define, em seu artigo 2° como pessoa com deficiéncia: “"aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.”

9. FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira, nos hordrios das 08h as 17h e/ou das 0Sh as 18h, para questdes

administrativas internas.

10. OBJETO

Cogestdo do Centro Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Mato Alto e do
Centro Especializado de Atengdo ao Autista e a execugdo das agbes previstas pelas seguintes
vertentes: “Qualidade de vida, educagio, esporte e cultura”; “Producio, trabalho e atengdo ao
cidad3o”; e “acesssibilidade”, pretendendo oferecer um atendimento de qualidade as criangas,
jovens e adultos com deficiéncia e familiares da SMDT, garantindo seu desenvolvimento,

promogcao e inclusdo social, atraves:

13
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1)} O estabelecimento de condigBes adeguadas de higiene, limpeza, e seguranga na execugdo
das atividades;

2) O acompanhamento da frequéncia, evolucdo e resultados da intervengdo junto aos usuarios
e seus familiares;

3) Melhor qualificagdo da equipe técnica do Centro de Referéncia, a partir da realizagdo de
encontros de capacitacgdo e;

4} Contribuigdo para a sensibilizagdo da sociedade em geral, no que tange as questdes das

pessoas com deficiéncia, com a realizagdo de eventos e de campanbas de divulgacao.

11. RESULTADOS ESPERADOS

A efetivacdo da equidade de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das

criangas, jovens e adultos corn deficiéncia e de seus familiares;

¢ A promog¢do do acesso dos usuarios e seus familiares as Politicas Scociais da Prefeitura e
demais drgdos pUblicos, privados e da sociedade civil;

e Contribuigdo para permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de aprendizagem;

e O fomento e insergdo no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas de produgéo;
Forma genérica de como se processarad o trabalho:
Promocdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, atraves de acdes
socioeducativas e de reabilitagiio, de forma integrada, indo desde a porta de entrada (que é o

NIAF), passando pelo diagndstico social e finalizando com o encaminhamento para atividades

desenvolvidas no CMRPD e no CIAD e/ou para a rede de protecdo social.
12, METODOLOGIA

Todos as agdes desenvolvidas no CMRPD Mato Alto seguirfo um fluxo de processos que

formara sua base funcional.
a. Plano de Atuacdo em Rede:
Estudo que identificara locais e Instituicbes de onde serfio encaminhados os beneficiarios do

CMRDP, processos, matrizes, pesquisas e vistorias mapeardo pontos de demanda e construira

uma rede de Atuagdo;
b. Atencao e cuidado:

14
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O primeiro contato com a pessoa com deficiéncia e sua familia se dard por profissionais
assistentes sociais qualificados e treinados para identificar as fragilidades, expectativas e
necessidades. Esses profissionais fazem parte do NIAF (Ndcleo Integrado de atengdo & Familia)

e construirdo o perfil completo do futuro aluno e da sua famitia;

¢. Diagnostico:
A partir dos dados obtidos no momento do acolhimento serd construido um diagndstico que
norteara a estratégia de atividades e intervencdes que serdo propostas para cada perfil
identificado;

d. Encaminhamento:
Com o diagndstico de cada beneficiario elaborado, sera construida uma grade de intervencdes
pedagdgicas que absorverad os perfis identificados e promoverd seu crescimento pessoal,

profissional e social;

e. Avaliacdo.
Com o desenvolvimento das intervengdes, avaliagbes serdo apilcadas para dimensionar
resultados e ajustes de rumos caso haja necessidade,
Em paralelo a estes processos, nossa equipe atuard em parceria com técnicos da SUBPD
identificando processos internos que requeiram acdes conjuntas, além de modelos de arquivo

de informactes e documentos que possam ser disponibilizados para ambas as organizacdes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA GESTORA NO CENTRO DE REFERENCIA:
Compromisso da CONTATO na execucdo desta cogestdo, seguem abaixo as Agles que serdo
desempenhadas durante a vigéncia deste Termo:

» Acompanhar as metas individuais definidas para cada usuario e seus familiares, de
acordo com as demandas e prioridades apresentadas por eles:

~ Contribuir na formacdo da Rede de Protecio Social;

X

Propor a SMDT agdes e parcerias, ndo previstas no PLANO DE TRABALHO, que

sejam consideradas fundamentais para a consecugdo dos objetivos;

» Definir, em parceria com a equipe técnica da SMDT, as atividades a serem
desempenhadas pela Instituicdo contratada;

» Implantar estratégias, treinamentos e capacitagdes que promovam a autonomia dos
usuarios e seus familiares;

- Auxiliar a SMDT no acompanhamento, na supervisdo, no controle, na fiscalizagéo e

na avaliagdo do objeto do presente Piano de Trabalho;

15
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» Promover toda a logistica financeira, de materiais, de recursos humanos e de

servigos (ver Normas Técnicas em anexo),

visando a solugdo imediata das

necessidades e o apropriado do funcionamento do Centro.

Com o Fluxo construido e a definicdo das Agbes Compromissadas, assim como seus protocolos

& instrumentos, listamos abaixo um modelo de grade de atividades que seréo desenvolvidas no

CMRPD:

14.QUADRO GERAL DE ATIVIDADES:

As agbes/atividades desenvolvidas no CMRPD de Mato Alto:

EIX0S ATIVIDADES CMRPD
Estimulacdo X
Reabilitacdo X
Qualidade de Vida, Educagdo
Esporte e Cultura Esporte
Cultura X
Laboratdric Tecnologia Assistiva
Oficinas Sociopedagogicas e para o X
mundo do trabalho
X
Supervisdo am treinamento servigo
Producdo e Trabalho
Supervisdo e encaminhamento para X
cursos de qualificagdo e emprego
Atencdo ao Cidadso Nicleo Integrado de Atengéo a X
Familia - NIAF
Acessibilidade ,
l Assessoria Techica X

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas agdes, a grade de atividades e

hordrios dos usudrios sera formulada de acordo com a avaliagdo da equipe técnica e de

supervisao.
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A equipe de supervisdo das unidades & responsdvel pela formulacéio da grade de

atendimento/atividades dos usuarios ¢ a respectiva carga horaria semanal.

Sera realizados dois eventos nos moldes descritos no chamamento deste, ainda, Dia Nacional da
Luta da Pessoa com Deficiéncia e de Comemoragdo do Dia Internacional da Pessoa com

Deficiéncia.
15.EIX0OS ESTRATEGICOS E SUAS APLICACéES

A. QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - Conforme
explicitado no item 2 deste Planc de Trahalho, o desenvolvimento deste eixo estard focado na
gualidade de vida como algo a ser alcangado através das ferramentas; Educagdo, Esporte e
Cultura,

O Plano é oferecer atividades terapéuticas, sociceducativas, pedagdgicas, esportivas e
culturais visando o desenvolvimentc nas &reas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva,
estimulando a aquisicdo de habilidades e favorecendo o relacionamento interpessoal, familiar,

escolar e comunitario.

A Intervengdo pedagdgica serd apoiada em agdes ludicas e motivadoras, a intengéo é

despertar o prazer em participar das atividades de crescimento e desenvolvimento humano.

Exemplos de Intervencoes:
I. Estimulagdo;

II. Reabilitagado;

III. Esporte e Cultura;

IV. Tecnologia Assistiva.

I - Estimulacdo: A Estimuiacdo visa promover o desenvolvimento evolutivo giobal do
bebé ou da crianca, atraveés de intervencdo técnica adaptada a cada caso. As alteracgdes
diagnosticadas e tratadas o mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento

em fungd@o da neuroplasticidade.

A estimulacdo precoce pode ser definida como um programa de acompanhamento e
intervengdo clinico-terapéutica multiprofissional com bebés e com criangas pequenas,
buscando o melhor desenvolvimento possivel, por meio da mitigacdo de sequelas do

desenvolvimento neuropsicomotor, bem como de efeitos na aquisicdo da linguagem, na
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socializagdo e na estruturagdo subjetiva, podendo contribuir, inclusive, na estruturacdo do

vinculo mée/bebé e na compreensdo & no acoihimento familiar dessas criangas.

1.1) Pablico Alvo:

Criangas com deficiéncia na faixa etaria de trés meses até trés anos e onze meses de
idade.

1.2) Operacionalizagdo.

Os atendimentos sdo realizados prioritariamente em duas sessBes semanais com

duragdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupo.

A abordagem terapéutica serd desenvolvida por um profissional por atendimento,
havendo exce¢bes quando necessario. As atividades incluirfo a presenca das figuras
parentais/responsaveis que serdo orientadas no sentido de participagiio ativa junto aos

usuarios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.

A grade de atividades sera elaborada de acordo com avaliacdo da equipe mediante as

demandas apresentadas.

1.3) Avaliacdo / Monitoramento:

- Avaliagdo inicial: Um protocolo serad construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparado periodicamente;

- Piano terapéutico: Pacote de atividades construidas a partir do diagndstico inicial;

- Reavaliag@o semestral: Avaliagdes de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados com as avaliages anteriores para definir a formagdo do

novo planejamento de intervengdes semestrais.

IT- Reabiiitagdo: A reabilitagdo, enguanto processo, diz respeito ao desenvolvimento
das capacidades adaptativas do individuo nas diferentes fases de sua vida e implica no
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, nos seus aspectos funcionais, fisicos, psiquicos,

educacionais, sociais, profissicnais e ocupacionais.

A reabilitacdo, enquanto servigo, € um conjunto de atengdo a saude e, portanto, um
componente imprescindivel da promogéc, prevencdo e assisténcia as pessoas, na manutengdo
de sua salide e bem estar, bem coimo de sua famiiia e comunidade, € sobretudo, um processo
de duragdo limitada, desenvolvido por equipes interprofissionais de saldde aplicando agdes de

diferentes niveis de complexidade.
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11.1.) Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase adulta. No publico
adulto consideram-se desordens neurclégicas adquiridas por doenca encéfalo-vascular,
traumatismo cranio-encefalico e disturbios do movimento. Cabe destacar que a avaliagdo do

profissional sera conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.

I1.2) Operacionalizacio:

As atividades serdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando a
singularidade de cada caso, com duracdc de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas
individualmente e/ou em grupo. A abordagem terapéutica serd realizada por um profissional
por atendimento, havendo excegdes quando necessario. A modalidade de intervencdo é

interdisciplinar e multidisciplinar.

A grade de atividades serd elaborada de acordo com avaliagdo da equipe, mediante as
demandas apresentadas. As atividades poderdo incluir a presenga das figuras
parentais/responsaveis que sdo orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos usuarios,
desde que ndo haja interferéncia negativa na dinamica dos atendimentos.

Ii.3) Avaliagdo / Monitoramento:

- Avaliagdo inicial: Um protocoio serd construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparado periodicamente;

- Plano terapéutico: Pacote de atividades construidas a partir do diagnéstico inicial;

- Reavaliagdo semestral: Avaliagtes de Percurso serdc executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados com as avaliagfes anteriores para definir a formagao do

novo planejamento de intervengdes semestrais.

[1.4) Propostas de_Atividades na Reabilitacdo;
v Fisioterapia

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional

LEENEN

Musicoterapia

s

Psicologia
Psicomotricidade
Pedagogia
Psicopedagogia

S

Nutrigéo
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v Enfermagem

v Educadores Fisicos e culturais
v Acompanhamento Médico

v Tecnologia Assistiva

IXI- Esporte e Cultura: Visara o desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e
culturais, com objetivo de estimular a reabilitacdo, a integracdo social das pessoas com
deficiéncia e a valorizacdio do talento, independente da sua idade, propiciando melhor

qualidade de vida.

Ser3o oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para

todos 0s usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliagéo

da equipe técnica.

As modalidades esportivas, serdo escolhidas e planejadas tendo como base as
caracteristicas dos usudrios, a formagdo técnica dos profissionais e 0s @spagos disponiveis. Os
atendimentos poderdo ocorrer em até trés vezes por semana e todas as atividades propostas

deverdo ter a duracio de no maximo 50 min.

IV - Tecnologia Assistiva: A Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento, de

caracteristica interdisciplinar que promove a funcionalidade e 2 comunicagao.

O Centro estara alinhado ao projeto dos laboratdrios de Tecnologia Assistiva da SUBPD.

O trabalho facilitara a inclusdo nos diferentes niveis: familiar, educacional e social.

IV.1) Pdblico Alvo / Acdes:
Criancas e adultos com defasagens em sua comunicacdo oral e/ou escrita.

Estratégias:
Comunicacdo Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente aos usudrios a

partir de dois anos de idade até a fase adulta com leses neuroldgicas que possam resultar em
distlrbios severos de comunicagdo com alteragdo na linguagem, fala e escrita, como também

comprometer a independéncia funcional,
PECS: Método de comunicagdo direcionado aos usuarios com autismo e sindrome de
Down a partir de um ano € seis meses, que se caracteriza pela utilizag8o de estimulos visuais

que sdo facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagdo.
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Atendimento ao deficiente visual {cegos e baixa viséo): Treino da escrita Braile e

utilizacdo de softwares especificos. Para vs atendimentos aos usuarios cegos, o pré-requisito é

ser alfabetizado e com idade a partir de de: anos.

IV.2) Operacionalizagdo:

Os atendimentos ser@o realizados uma ou duas vezes por semana, com duragdo de
cinquenta minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsdvel que sdo orientados
com relacdo a utilizagdo dos recursos nos diferentes espacos (lar, escola e situagles de lazer).
Fazem parte das agdes, visitas a escola ¢ a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos

recursos e estratégias anteriormente previstas.

Essas atividades poderdo sofrer alteracdes, conforme as demandas, caracteristicas dos
usuarios e orientacfes da SMDT e devem seguir as orientagbes especificas de cada atividade

(carga horaria).

Sobre a tematica do ESPORTE E CULTURA: Propora o desenvolvimento da pratica das
atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimular a reabilitagdo e a integragdo social das
pessoas com deficiéncia, independente da sua idade, propiciando methor qualidade de vida,

alem da descoberta de novos talentos.

SerSo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para
todos os usudrios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliagéo

da eguipe técnica.

As modalidades esportivas, assim como as oficinas culturais, serdo escolhidas e
planejadas tendo como base as caracteristicas dos usudrios e formacgdo técnica dos
profissionais. Os atendimentos poderdo ocorrer em ateé trés vezes por semana e todas as
atividades propostas devem ter a duragdo de no maximo 50 min. Ainda sera buscado o apoio

de federagSes e érgdos esportivos para contribuir com o apoio técnico.

IV.3) Avaliagdo / Monitoramento:

- Avaliag8o inicial: Um protocoio serd construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparado periodicamente;
- Plano de desenvolvimento: Pacote de atividades construidas a partir do diagnostico

inicial;
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- Reavaliacdo semestral: Avaliagbes de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados corm as avaliagdes anteriores para definir a formacao do

novo planejamento de intervengdes semestrais,

B. PRODUCAO E TRABALHO: O Eixo desenvolve agdes que visam o©
desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas
familias para o mundo do trabaiho, através de a¢des sociais, pedagdgicas e de capacitagéo
para o trabalho, visando contribuir para a inclusdo laboral e social dos usuarios, conforme

abaixo:

I. Oficinas Sociopedagdgicas;
II. Oficinas para o Mundo do Trabalho;
III. Treinamento em Servigo;

IV. Centro de Convivéncia.

I - Oficinas Sociopedagdgicas: As Oficinas serdo espagos de aprendizagem, de
desenvolvimento de habilidades e potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia,
independéncia e inclusdo social e produtiva. Além de favorecer espagos de acesso a direitos e
ao exercicio da cidadania que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional das

pessoas com deficiéncia e de suas familias.

As Oficinas sociopedagogicas buscaro estimular e preparar os grupos atraves de
atividades (artesanato, jardinagem, letras e informatica) que desenvolvam as habilidades e

interesses de cada individuo, capacitando-o0s para uma vida produtiva e social.

1.1) Equipe Técnica:

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

1.2) Publico Alve:
Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos de idade.

1.3). Operacionalizacag;

As atividades serdio desenvolvidas em grupo de no méaximo de 10 usudrios com duragéo
de cinguenta (50) minutos cada, podendo também ser realizadas em dois (02) atendimentos
consecutivos de acordo com a proposta técnica. A frequéncia de atendimento varia de uma,
duas a trés vezes na semana, dependendo do perfil do usuario e conforme avaliacdo da equipe

técnica.
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Compreenderdo atividades artesanars, de jardinagem, letras, informética e cozinha

experimental.

As atividades serfio executadas por artifices ou instrutores, sendo o©s mesmos

supervisionados por pedagogo ou terapeuta ocupacional,

1.4) Availiacao / Monitoramento:

- Avaliag8o inicial: Um protocolo sera construido para desenhar um “Marco Zero” gque
sera comparado periodicamente;

- Plano de desenvolvimento: Pacote de atividades construidas a partir do diagnéstico
inicial;

- Reavaliagdo semestral: AvaliagOes de Percurso serfo executadas semestralmente e
seus resultados serfo comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formagdo do

novo planejamento de intervengdes semestrais.

II- Oficinas para o Munde do Trabalho: As Oficinas para o Mundo do Trabalho serdo
espacos de aprendizagem, de preparagBo para e pelo trabalho. As oficinas terdo carater
continuado e visardo contribuir por meio de capacitagbes que promovam a inclusao produtiva
das pessoas com deficiéncia e de suas familias. Parcerias seréio buscadas para que além das

oficinas tenham como parte do processo o encaminhamento para o Mercado de Trabalho.

I1.1) Publico Alvo:
Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 16 anos de idade e familiares.

11.23 Equipe Técnica;

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

I1.3) Operacionalizacdo:

As Oficinas para o Mundo do Trabatho ocorrerdo através de cursos especificos
(médulos), nos quais serdo trabalhadas novas técnicas artesanais como customizagdo de

roupas; reciclagem de materiais; pinturas em pano e tela; decoupage; craquelé dentre outros.

Ressaltamos que as oficinas serfio planejadas, organizadas e executadas conforme

avaliac8o da equipe técnica.
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As oficinas ser@o desenvolvidas em grupos de no maximo de oito (10) usudrios com

deficiéncia e/ou familiares com duragdo de cinquenta (50) minutos cada, podendo ser

realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica.

Compreenderdo diversas atividades voltadas para o mundo do trabalho como

artesanais, de empreendedorismo, dentre outras,

As Oficinas para o Mundo do Trabalho para as pessoas com deficiéncia e os familiares
estar@o em consondncia com a missdo da SUBPD, ou seja, “de garantir o processo de inclusdo

social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares”.

Somente o beneficiario do servige, o usuario com deficiéncia, serd matriculado no
Centro de Referéncia, a equipe técnica computaréd o atendimento prestado ao familiar na ficha

de evolucdo do usudrio.

As atividades serdo executadas por instrutores, sendo 0s mesmos supervisionados e

pedagogo.

I1.4) Avaliacdpo / Monitoramento:

. Plano de Atendiriento
. Reavaliacdo semestral

- Plano de Atendimento: Serdo estudadas oportunidades de carreiras, profissGes e
mercados emergentes para produzir qualificagdes obedecendo os perfis e vocagdes dos
beneficiarios;

- Reavaliagdo semestral: AvaliagBes de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdao comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formacio do

novo planejamento de intervengdes semaestrais.

Observagdo:
Para o desenvolvimento das Oficinas serd8o adquiridos materiais de consumo. A
quantidade do material dependera diretamente do niumero de usudrios incluidos nas

atividades.

Como parte do processo de aprendizagem sera permitida a comercializagdo dos

produtos produzidos nas oficinas sociopedagdgicas e Oficinas para o Mundo do Trabalho.
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A comercializagdo ocorrera em eventos e bazares organizados pela CONTATO em
conjunto com a SMDT. Os valores obtidos com a comercializagdo dos produtos serd dividido
cinguenta por cento para os usuarios que participaram do processo de produgdo e cinquenta

por cento para a aquisigdo de novos imateriais para as oficinas.

A CONTATO serd responsavel pela compra e distribuicdo dos materiais para cada
oficina, bem como pela distribuig8o dos valores direcionados para os usuarios.

III- Treinamento em Servigo: O treinamento em servi¢o consiste em servigo de
capacitacdo e treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio que oferece oportunidade
de desenvolvimento funcional e profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes
semelhantes ou iguais aos encontrados no mundo do trabalho dentro dos proprios Centros

Municipais da Pessoa com Deficiéncia em fungdes administrativas.

II1.1) Publico Alvo:

Pessoas corn deficiéncia a partir dos 16 anos.

111.2) Equipe Técnica:

Assistente social, terapeuta occupacionai, fisioterapeutas e pedagogo.

111.3) Operacionalizaggo:

A preparacdo para o mercado de trabaiho sera desenvolvida combinando as habilidades
das pessoas com deficiéncia & realizagdo de atividades que contribuam para o desenvolvimento
pessoal e laboral, em ambientes semelhantes ou iguais aos encontrados no munde do

trabalho.

O treinamento ocorrerd por meio de uma carga hordria de quatro horas diarias,
totalizando doze horas semarais. Q treinamento tera duragdo de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A inclusdo, permanéncia e desligamento do usuario no

treinamento em servico, dependerad da avaliagéo da equipe técnica.

111.4) Avaliagdo / Monitoramento:

- Avaliacdo inicial: Um protocolo seré construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparado periadicamente,
- Acompanhamento didrio: Monitoramento permanente da presenga e rendimento dos

beneficiarios;
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- Reavaliacdo semestral: Avaliagdes de Percurso serdio executadas semestralmente e

seus resultados ser8o comparados corn as avaliagdes anteriores para definir a formagdo do
novo planejamento de intervengdes semestrais.

C. ATENGAO AO CIDADAO - E o eixo que concentra o Nucleo Integrado de
Atencdo as Familias (NIAF), o qual desenvolve agbes voltadas para a promogéo e incluséo

social das pessoas com deficiéncia ¢ de suas familias.

Conjunte de AgBes:

ik Realizar o primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;
2. Orientar @ encaminhar usuérios para a rede de servigos e politicas publicas;
3. Elaborar Plano de Promogdo Social com o objetivo de contribuir na promocgéo e

inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias;

4. Articular com a rede de protecdo social composta por 6rg&os publicos, privados e
da sociedade civil;

Sk Realizar atendimentos individuais e em grupos;

6. Desenvolver trabalho social com as familias através de grupos informativos e
sociceducativos;

7. Realizar visitas domiciliares;

8. Realizar avaliacdo social (Ficha Social).

D. ACESSIBILIDADE - O eixo atende as necessidades humanas no nivel de desenho
universal (arquitetura centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo O
Centro para além dos seus préprios muros. O trabalho é feito de forma itinerante, tendo como
plblico alvo a sociedade do Rio de Janeiro, como um todo. Sejam aqueles diretamente

atendidos pelas unidades da Secretaria, ou, nao.

16. QUADRO DE PROFISSIONAIS

A geréncia deste eixo estd diretamente ligada ao CIAD e os demais funcionarios trabatham de
forma itinerante nas unidades da SMDT e do CIAD dando suporte a cada necessidade locai, sob
orientacdo e supervisdo da equipe profissional lotada no CIAD.

O quadro profissional do CMRPD de Mato Alto sera composto por:

- 01 assistente técnico de edificagdes ~ 40h/semana;

- 01 estagiadrio de arquitetura do 4° periodo em diante - 30h/semanas.
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16.1- Recursos Humanos

O quadro de recursos humanos proposto segue as normas do presente edital, sendo
contratados pelo regime da CLT, bem os custos de salarios & encargos, obedecem os valores
minimos definidos. Todos os profissionais de nivel superior ao serem contratados sera
verificada a sua devida regularidade junto aos respectivos Conselhos Profissionais; e sera
respeitada a cota minima de pessoas com deficiéncia, pessoas de cor negra e mulheres, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.213, artigo 93, de 24 de julho de 1991, e o Decreto
Municipal n® 21.083, de 20 de fevereiro de 2002;

No caso do afastamento de funcionarios, por gualquer motivo, por um periodo superior a 15
(quinze) dias, a CON-TATO substituird a partir do 16° dia ou em até 05 (cinco) dias uteis a
partir da notificagdo feita pelo funcionario;

No caso de falta do funciondrio, ndo havera prejuizo nos atendimentos dos usuarios;

A CON-TATO seguird as seguintes etapas para a contratagéo dos técnicos:

Definicdo dos critérios de selegdo de acordo com as orientagdes da SMDT,;
Divulgacéo;

Selecdo de pessoal;

Contratacdo de pessoal;

Capacitacdo do pessoal, sob as orientagdes da SMDT;

o 0O ¢ 0O O 0

Lotagdo do pessoal.

16.1.1 - Equipe técnica Operacional

16.1.1.1 - Equipes do Eixo de Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura e

Acessibilidade

As equipes atuardo no CMRPD de Mato Aito, de acordo com as suas necessidades e demandas.
Desenvolverdo atividades para os usudrios do Programa que promovam o desenvolvimento de
suas habilidades funcionais, para a melhoria das condi¢des de aprendizagem, & inser¢do as
diferentes alternativas de trabalho e formas de produgdo, a inclusdo digital, o acesso as

tecnologias assistivas, a prdtica de atividades fisicas, esportivas e artisticas.
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Essa equipe € responsavel por!

Fisioterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
melhoria motora funcional utiiizando métodos e técnicas fisioterdpicas, orientagao
postural, visita escolar e domiciliar, além da articulagdo territorial de Orteses €

proteses:

Fonoaudidlogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
melhoria funcional na area de comunicagdo oral, escrita, voz e audigdo, treinamento do

uso de tecnologias de comunicacdo, além da articulagéo territorial;

Terapeuta Ocupacional: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa
personalizado de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e
ocupacionais, treinamento de vida independente, prescricdo e treinamento de

tecnologias assistivas, visita escolar e domiciliar, além da articulagao territorial;

Psic6logo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
orientacdo psicopedagdgica, atendimento individual e em grupo, visita escolar e

domiciliar, além da articulacdo territorial;

Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando
recursos de informacdo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar a

insercdo no mundo do trabalho;

Assistente social: fazer o diagndstico social, eiaborar o plano individualizado de
promocéo social dos usuarios, articular a rede de protegdo social e demais politicas e

servigos;
Musicoterapeuta: fazer avaliagdio especifica, estabelecer programa personalizado
individual ou em grupo, com objetivos preventivos e terapéuticos, utilizando a musica €

seus elementos;

Nutricionista: fazer avaliacdo especifica, apoio nutricional, de educagdo alimentar, e

dietética, para individuos ou coletividades;

Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada, além de agdes para a
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gualidade de vida;

= Enfermeiro: cuidados diretos de enfermagem nas unidades, indicago para a
continuidade da assisténcia prestada, consultas de enfermagem, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as atividades do servigo de apoic em salde, executar as
acBes de assisténcia integral de enfermagem no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia béasica e acbes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria, agdes de saide em
diferentes ambientes, quando necessario, supervisionar e coordenar agdes para

capacitacdo técnicos de enfermagem com vistas ac desempenho de suas fungdes.

» Educador cultural: desenvolver atividades/oficinas de animagédo, cultural e de lazer;

»  Artifice: desenvolver habilidades especificas para o} aprendizado

profissional/terapéutico;

» Auxiliar Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

» Médico: avaliar as condicBes e agravos de salde, emitir relatorio e parecer, além dos

encaminhamentos especificos;

» Coordenador e Supervisores Técnico e Administrativo: responsaveis pelo bom
andamento administrativo e técnico do Centro de Referéncia, além da orientagéo e

acompanhamento das a¢des técnicas e administrativas planejadas para os Centros;

v« Cuidador: prevenir situacdes de riscos de acidente, acompanhar e auxiliar no
deslocamento dos usuarios e atividades quando solicitado, auxiliar nas atividades de
vida digria - AVD, organizar e manter mpos todos os utensilios pessoais do usuarios
durante sua permanéncia nas dependéncias da SMPD, participar de cursos de
treinamento, facilitar a comunicagdo, o acesso, @ permanéncia e a fruigdo das

atividades;
= Instrutor de Informatica: apoiar a utilizacdo de multi meios e tecnologia da

informacdo, sempre que solicitado e desenvolver oficinas de informatica para os

usuarios com énfase nas tecnologias assistivas;

29



YAV
\\Z:,J Centro de Pesguisas & de
Aches Socials & Calturais

Processe n®

Data da Autuagdo:

Rubrica

65

Técnico de edificagbes: elabora projetos de Instalagdes Prediais,

tais como

instalacBes elétricas, hidrossanitarias, gas, e incéndio por meio da interpretagdo de

normas técnicas e uso de softwares especificos.

= Estagiario de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as

etapas, na elaboragdo de memoriais descritivos, langamento de dados em sistemas,

atuar com auxilio nas atividades de projetos no AutoCAD, medigdo, planilhas e

documentos, fazer o acompanhamento de servigos nas obras, ligacbes e arquivamento,

atender a solicitacdo de orgamentos a fornecedores,

orcamento a clientes e demais atividades supervisionadas por um arquiteto.

EQUIPE DO EIXO QUALIDADE DE VIDA, ESPORTE E CULTURA
EIXO PRODUGAO, TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA MATO ALTO:

PROFISSIONAL =
FORMACAO CARGA HORARIA QUANT.
Cuidador Nivel Médio I 40h 02
Supervisor Técnico Nivel Superior 40h 01
Supervisor Oficinas Nivel Superior 40h 01
Supervisor Administrative Nivel Superior 40h 01
Recepcionista Nivel Médio I 40h 01
Auxiliar administrativo Nivel Médio 11 40h 01
Artifices Mivel Médio II 40h 02
e DL S Eea Nivel Médio 20h 02
Assistente social Nivel Superior 30h 03
Educador Cultura) Nivel Mégio II ~ 40h oL
Enfermeiro Nivel Superior 30h 01
FonoaLdidloge Nivel Superior 24h 04
Fisioterapeuta Nivel Superiar 24h 04
Musicoterapeuta Mivel Superior 32h 01
Médico Clinico / Neurologista Nivel Supericr 24h 01
Nutricionista Nivel Superior 30h 01
Psicologo . Nivel Superior 32h 0z
Psicornotricista Nive! Superior 40h 01
Pedagogo Nivel Supericr 40h 02
Educador fisico Nivel Superior 24h 02
Instrutor de informaética Nivel Médip [1 40h 01
Terapeuta ogupacional Nivel Superior 30h 04
|____Tecnico de Edificacles Nivel Médioll 40h 01
Estagidrio de Arquitetura Estudante de Arquiletura 300 01
Total 41

montagem monitorada de
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16.1.1.2 — Equipe de Gestido Técnica e Administrativa

Para que haja o pleno desenvolvimento das a¢des que compdem 0s eixos do Programa, se faz

necessario a implementacdo de um conjunto de atividades administrativas e técnicas, que

dariio o suporte e apoic as equipes do Centro de referéncia responsaveis pela execucgdo das

referidas agoes.

Fungédo Formacéo
Supervisor Administrativo Nivel superiar
Supervisor Técnico . Nivel superior

16.2 - QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

= Nivel Superior Completo para técnicos com experiéncia em trabathos com familias em

situacdo de risco; Trabalhas administrativos;

» Nivel Médio com experiéncia na reabilitagdo socio-pedagogica da pessoa com deficiéncia

e conhecimento na area administrativa;

16.2.1 - Requisitos

"  Psicomotricista

=  Psicopedagogo Observacao:

®  Assistente social

= Fducador Fisico

Cargo Qualificagido
" Fisioterapeuta Ensino superior completo;
" Fonoaudidlogo - Registro no orgéo fiscalizador da profisséo;
s Terapeuta Ocupacional . Experiéncia no atendimento a
* Psicélogo pessoa com deficiéncia;

»  Pedagogo Devera ter pelo menos 1 (um) fonoaudidlogo habilitado em

audiologia, 1 (um) fisioterapeuta habilitado no método

habilitado em

= Musicoterapeuta Bobath, 1 (um) terapeuta ocupacional

s Enfermeiro integragdo sensorial em cada unidade.

= Nutricionista - Ensino superior completo;

» Médico - Registro no érgdo fiscalizador da profissdo;

- Experiéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia;
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" Ayxiliar administrativo

®  Instrutor de informatica

- Ensino médio completo com dominio em informatica;
-Ensino médic com formacdo técnica em informatica e

corthecimento em tecnologias assistivas.

Artifice

Guardido de piscina
Cuidador

- Ensino médio completo;

- Habilitagdo especifica;

- Ensino médio - formagdo técnica em danga, teatro e
canto;

- Habilitac8o especifica;

- Habilitac8o especifica;

- Ensino médio com formacgdo técnica na area efou
experiéncia no trato e cuidados com pessoas com

deficiéncia.

= Coordenador
»  Supervisor Administrativo

s Supervisor Tecnico

- Ensino superier completo;
- Registro no érgdo fiscalizador da profissdo;
- Experiéncia em Gestdo de Projetos;

- Experténcia na drea de pessoas com deficiéncia.

Observagao:
.0 coordenador deverd ter formagdo superior em
administracdo ou especializagdo na area;
. O supervisor administrativo deverd ter formagdo superior
em administracdo ou especializagdo na area;

O supervisor técnico devera ter experiéncia em
atendimento & pessoa com deficiéncia e formagdo nas

areas de educacdo, reabilitacdo ou social.

» Técnico de Edificacbes

- Curso de nivel Técnico de Edificagbes completo.

® Estagidrio de Arquitetura

CEstar cursando faculdade de Arquitetura, minimo 4°

periodo.

17. METAS

Metas estabelecidas pela SMDT por Eixo de Trabalho vinculado a Coordenagéo de Servicos

Especializados para o prazo de

12 meses:

CMRPD MATO ALTO
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META ANUAL

" INDICADORES
QUALITATIVOS

INDICADORES
QUANTITATIVOS

Atender as pessoas com
deficiéncia e familiares
no Eixo de Qualidade de
Vida, Educagdo, Esporte
e Cultura e no Eixo de
Producdo, Trabalho e
Atencdo ao Cidad&o.

~ Promover servigos
especializados a pessoas com
deficiéncia e familiares;

- Atenuar as incapacidades
decorrentes dos diferentes tipos
de deficiéncia;

- Impulsionar o desenvolvimento
de competéncias e
potencialidades para uma maior
autonomia e independéncia das
pessoas com deficiéncia.

- Realizar anualmente 20.400
atendimentos a pessoas com
deficiéncia e familiares no
CMRPD.

Garantir atendimento a
pessoas com deficiéncia
e suas familias
residentes na zona oceste
do municipio.

- Favorecer ¢ acesso das pessoas
com deficiéncia e familiares aos
servicos e projetos do CMRFD;

- Fomentar acGes no territorio
gue contribuam para o]
protagonismo, o pertencimento e
participagao social.

- 65% das pessoas com
deficiéncia matriculadas no
CMRPD de Mato Alto sejam

moradoras da Ap. 4.

Inserir nos atendimentos
criangas e adolescentes
com deficiéncia em vu

Inerabilidade social.

- Promover atendimentos gque
estimulermn o desenvolvimento
infanto-juvenil em
vulnerabilidade social.

- 65% das matriculas serdo
destinadas as criangas e
adolescentes com deficiéncia
em vulnerabilidade social.

Descrigdo da meta

Durante a vigéncia da parceria a Organizagdc da Sociedade Civil conveniada devera manter
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uma média mensal de 200 usudrios matriculados.

A CON-TATO apresentara relatorio bimestrai com a indicagdo das metas alcangadas no
periodo, conforme quadro acima.

Como forma de enriquecer o monitoramento das a¢des desenvolvidas no CMRPD a CON-TATO

apresentard a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por

usuario, em quadro especifico, conforme pianilha abaixo

NOME DO
USUARIO

ATIVIDADES

QUANTIDADE
ATENDIMENTO MES

TOTAL DE
ATENDIMENTOS
REALIZADOS MES

PROGRAMADO

REALIZADO

17.1 - Quadro Demonstrativo De Metas

CMRPD MATO ALTO

META ANUAL

INDICADORES QUALITATIVOS

INDICADORES
QUANTITATIVOS

Atender as pessoas com
deficiéncia e familiares no
Eixo de Qualidade de Vida,

Educacdo, Esporte e Cultura
e no Eixo de Produgdo,
Trabalho e Atengdo ao

Cidadao.

- Promover servigos
especializados as pessoas com
deficiéncia e familiares,; -
- Atenuar as incapacidades

Realizar anualmente

20.400 atendimentos as

decorrentes dos diferentes tipos | pessoas com deficiéncia

de deficiéncia;

- Estimular o desenvolvimento de
competéncias para uma maior
autonomia e independéncia das

pessoas com deficiéncia.

a familiares no CMRPD.
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- Favorecar o acesso das pessoas
Garantir atendimento as | com deficiéncia e familiares aos | - 65% das pessoas com
pessoas com deficiéncia e | servigos e projetos do CMRPD; deficiéncia matriculadas
suas familias residentes na no CMRPD de Mato Alto
zona oeste do municipio. - Estimuiar agBes no territorio que | sejam moradoras da Ap.
contribuam para o protagonismo, 4.
0 pertencimento e participagdo
social.,
Inserir nos atendimentos - Promover atendimentos que - 65% das matriculas
criangas e adolescentes com estimuiem o desenvolvimento serfio destinadas as
deficiéncia em infanto-juvenil em vulnerabilidade | criangas e adolescentes
vulnerabilidade social. social. com deficiéncia em
vulnerabilidade social.

17.2. Forma de Apresentacao

Os relatérios serdo apresentados mensaimente, contendo as informagbes sobre o
desenvolvimento da proposta atraves de relatdrios qualitativo e quantitativo dos

projetos/atividades, das reunides de superviséo e do acesso a rede de servigos.

A documentagdo das atividades e procedimentos serdo apresentados a partir de quadros
demonstrativos, gravados em CD, video, enviada por e-mail e/ou escritos de acordo com gue

for estabelecido nas reunides técnicas da organizagao com a SMDT.

18. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo do Programa serd de 12 (doze) meses, do dia 26/09/2020 ac dia
25/09/2021, que podera ser prorrogado por igual periodo, desde que demonstrada a

vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas metas e indicadores determinados.
18.1 Cronograma:

18.1.1 EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUC&(}AO, ESPORTE E CULTURA / EIXO DE
PRODUCAO, TRABALHO E ATENGCAO AO CIDADAO / EIXO DE ACESSIBILIDADE
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Meses

Etapas 0 Y

e i0 |[2° |3° |4° |B° (69 |7¢ |8° o | 10° |11° 20
IMPLANTACAO E EQUIPAGEM DOS CENTROS ol 3
DE REFERENCIA '

Aquisiciio/manutengdo/reposicéo de material
permanente e de cONSUMO.

10 |22 [3° |4° [5° (g9 |79 |8° |9° ;10° |11° |12°
RECURSOS HUMANOS

Definigdo/revislo dos critérios de selecdo -~ para
substituicdo de pessoal, guando necessario.

Divuigagdc. X X X X X X X X X X X X
Selecio de Pessoal / reposicdo X X X X X X X X X X X X
Capacitacio do pessoal sob a orientacdo da X X

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Lotacdo do pessoal / reposigac x [ x Ix |%x I | X |x | X |X X X X

—

A 10 |[2° |3° |40 |B° [g° |7° ;B8O |9° |10° |L11° |12°
PLANEJAMENTO / ACAO

Formulagdo do plano de trabalho das acbes que
compBemn o eixo de qualidade de vida, educagdo,

esporte e cultura, de acorde com as orientagdes

contidas neste Plano de Trabalho e dos demais X X 2 X 2 X % X X X X X
anexos do presente  Edital, =além  das

caracteristicas dos usuarios.

Recepclo, diagnostico e matricula dos usudrios. X X X X X X X X X X b X

Formulacdio do plano de trabalho dos usuarios
com indicadores € metas. i & i S A S i A i % a X
Execucdo dos planos de trabalho. X X

>
>
=
=
>
>
=

= 1° 120 {3° |40 |5° |go |70 |8° ,9° |10° |11° [12°
AVALIACAQ

Aplicacdio dos instrumentos de avaliagdo do
Programa, do eixo de Qualidade de Vida,
Ecucacio, Esporte e Cultura, acdes e ysudrios, - |
Andlise dos resultados e recordenamento das X | X 'X X % X ¥ X X X X X
I
X

>
>
>
>
>
=
>
>
>
=
=
=

acdes, quando necessario.

Atualizaciio cos prontuarios dos usudrios,
Elaboracdio e aplicacdo do instrumento de
avaliagBo de satisfagdo dos usudrios dos Centros | X XH¥
de Referéncia da SMDT. - L | . L

X* - elaboragiio / X** execucdo

19. CUSTOS

O custo global do projeto prevé despesas com:

~ Servicos de manutengdo preventiva € corretiva das instalagBes prediais, sistemas e
subsistemas elétricos, hidraulicos e ar-condicionado;
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» Servicos de limpeza, jardinagem & higiene e conservagdo, com fornecimento de
materiais e equipamentos NaCessarios;

~ Servigos de vigilancia,

> Concessionaria de servigos de eletricidade;

» Concessionaria de servicos de telefonia fixa € moével

~ Concessiondrias de agua e esgoto;

~ Fornecimento de lanche;

» Eventos e capacitagéo;

» Uniformes;

» Transporte;

» Manutencdo sistema de informagéc

> Aquisicio de material: méveis e utensilios, esportivo, eletro eletrénicos, eletrodomésticos,
escritério, terapéutico, informatica, pedagégico, brinquedo, livro, de artesanato e
reabilitagao;

» Pagamento de pessoal - salarios, encargos trabalhistas, rescisorios, férias e 13° saldrio e
beneficio alimentacdo e transporte;

» Custo operacional (em até 4% do valor total das despesas).

O gerenciamento dos recursos recebidos pela CON-TATO seguird os pressupostos da legislagdo

vigente para Organizagdo Social.

O valor das despesas para execugdo do projeto estd contido na(s) planilha(s) em Anexo

constando a estratégia construida pela Instituigdo.

19.1.2 - QUADRO RESUMO CUSTO DE PESSOAL

Segue em planilha detalhada em anexo.

19,2 - CAPACITACAO E TREINAMENTO

A CON-TATO realizard a no minime 2 (duas) capacitacdes por ano, para os tecnicos dos Centro
de Referéncia. As capacitacdes deverdo ter como foco as necessidades e demandas apontadas

pelas proprias equipes e direcdo da SMDT.
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A equipe docente responsavel pelas capacitagdes, bem como o seu conteddo, deverd seguir as

orientagdes da SMDT. O planejamento dessas capacitagdes deverd ser apresentado a SMDT

para analise e aprovagéo.

19.3 - UNIFORMES

A CON-TATO fara a aquisiciic de uniforme para todos os funcionarios que atuem no Centro de

Referéncia, obedecendo o /ay out estabelecido pela SMDT, conforme Anexo do Edital.

19.4 - ATIVIDADES DE APOIO

A CON-TATO serd responsavel pela conservagdo do Centro de Referéncia Mato Alto e CEMA,
pelas adaptacBes, restauragbes e instalagdes de bens moveis e imodveis, concessionarias e
transporte, nos termos e valores previstos no edital de Chamamento e nas planilhas que

acompanham o presente Plano de Trabalho.

20. SUSTENTABILIDADE

Propostas a serem implementadas como forma de garantir a sustentabilidade das agdes
apds o término do convénio:
« Promogio de uma nova ordem no plano da cuitura.
« Melhorar as condicdes de salde fisica e mental bem como o aumento da autoestima
desses cidaddos.

Identificacio de valores sociais pelos assistidos.

Garantir os dispositivos dos Centros de Convivéncia como um facilitador na realizagdo
dos projetos individualizados em prol da aquisicéo do Bem Estar Social dos moradores.

Melhoria da qualidade de vida, através de conhecimento e conscientizagdo dos direitos e

deveres da pessoa com deficiéncia e de seus familiares.

A inclusdo dos usuarios das modalidades nas Politicas sociais do municipio e nas agbes

da rede de protegdo da Sociedade civil.
A participacdo comunitéria na sustentabilidade das atividades implantadas e na criagao

de uma cultura inclusiva em todos os espagos e servigos publicos das comunidades e

da sociedade em geral,
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21. CONTRAPARTIDA

Como a CON-TATO tem expertise nu combate e enfrentamento a violéncias, através do
Projeto NACA/Rio, parceria com a FLA/RJ, disponibilizamos a nossa equipe técnica para um
trabalho intersetorial, de troca de experiéncias, capacitagdes, orientagbes e atendimentos
tanto para os usudrios e seus familiares, quanto para as equipes técnicas do CMRPD e do
CEMA. Esta é uma contrapartida extremamente valiosa, pois vivemos atualmente a chamada
“eultura do estupro”, e a ajuda de profissionais que atuam ha anos nesta tematica: “criangas e
adolescentes em situacdo de violéncias, especialmente sexual”, pode contribuir para o cuidado
e conscientizacdo de familiares. Desta forma, familiares e equipe técnica poderdo atuar de
forma mais protetiva, junto a pessoas com deficiéncia, que possam estar vivenciando alguma
situacdo de violéncia. Uma vez que as mesmas além de estarem mais suscetiveis e vulneraveis

a violéncias e talvez ndo possuam recursos de linguagem e expresséo para pedir ajuda.

Oferecemos ainda, como contrapartida a equipe de comunicagdo social, de forma a dar
visibilidade e publicidade as agSes desenvolvidas pelo CMRPD e pelo CEMA, nas midias sociais
e demais veiculos digitais, Desta forma, a parceria proposta pretende fortalecer, esclarecer e
sensibilizar a sociedade, como um todo, sobre a temética das pessoas com deficiéncias e sobre

todas as acBes, oriundas desta parceria entre governo e sociedade civil.

22, CONSIDERAGOES FINAIS

O Presente Plano de Trabalho foi elaborado em obediéncia ao Edital de Chamamento n®
06/2019 & seus respectivos anexos. O objetivo da CON-TATO € tornar claro nossa experiéncia
na Gestdo de Projetos e Espacos similares ao CMRPD MATO ALTO além da nossa capacidade de
gerenciar os processos técnicos na diregBo do alcance das metas propostas e na
responsabilidade de gestSo dos recursos publicos em obediéncia aos principios da

administragao publica.

Esta proposta de Co-gestdio foi elaborada pelos nossc corpo diretivo e técnicos da equipe

interna da nossa instituigdo, que estardo a disposigéo do referido Projeto.



(&4 Centro de Pesguisas e de Processo no

Rubrica !Flm;é |
PLANO DE TRABALHO COMPLEMENTAR

REF. AS ESPECIFICIDADES DO CEMA

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCAO AO AUTISTA

1. CONTEXTO

O autismo é um transtorno global de desenvolvimento, no qual a pessoa apresenta deficiéncia
ou dificuldade sensorial (auditiva/visual), motora, intelectual e/fou mental, marcado por trés
caracteristicas principais:

~ Inaptiddo para interagir socialmente;

- Complicagdes no dominio da linguagem para comunicagdo ou para elaborar o seu campo
simbdlico;

- Padréo de comportamento restritive e repetitivo.

O grau de intensidade é variavel, podendo ir de casos mais brandos, como a sindrome de
Asperger (quando ndo héd comprometimento da inteligéncia e da fala) a casos mais graves, em
que a pessoa ndo consegue estabelecer gualquer tipo de contato interpessoal e pode ter

comportamentos agressivos e de retardo mental.

O autismo & um distlrbio crénico, que acomete pessoas de todas as classes sociais, etnias,
sendo mais recorrente em meninos do que em meninas. O diagndstico é essencialmente
clinico, que leva em conta o comprometimento € o histérico da pessoa. Nao existe um

tratamento padréo.

A Lei n°. 12.764 instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista, considerando-a pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais e determinando a intersetorialidade no desenvolvimento e formulagdo de acbes e

politicas publicas que atendam a este publico.

Art, 3°

Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:
I - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranga e o lazer;
1I - a protec8o contra qualquer forma de abuso e
exploragao;
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1} - ¢ acesso a acdes e servigos de salde, com vistas a
atencio integral as suas necessidades de salide, incluindo:
a} o diagndstico precoce, ainda que ndo definitive;

b) o atendimento multiprofissional;

¢} a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacgbes que auxiliem no diagndstico e no
tratamento,

IV - 0 acesso:

a) & educacgdo e ao ensino profissionalizante;

b) & moradia, inclusive a residéncia protegida;

c) ao mercado de trabalho,

d) & previdéncia social e a assisténcia social.

Paragrafo Gnice. Em casos de comprovada necessidade, a
pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas
classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso 1V
do art. 20, terd direito a acompanhante especializado.

Ecte ano foi sancionada a Lei 13.861/19, que obriga o Instituto Brasileiro de Geografia &
Estatistica (IBGE) a inserir no Cense 2020 perguntas sobre o autismo. Com isso, sera possivel
mensurar quantas pessoas no Brasil apresentam esse transtorno @ como  elas estao
distribuidas pelo territério. Desta forma, a legislagdo pretende direcionar as noliticas publicas .
para que 0s recursos sejam corretamente aplicados em prol de guem tem autismo.

Pois, atualmente, sé trabalhamos com estimativas nessa area no Brasil. A estimativa é que
existam 70 milhbes de pessoas no mundo com autismo, sendo 2 milhoes delas no Brasil.

O crescimento do numero de casos com TEA e o aumento da procura por atendimentos no
municipio para esse segmento torna fundamental a implantacdo do Centro Especializado de
Atencdo ao Autista (CEMA), como referéncia na politica de atendimento e de agdes
informacionais, educativas e culturais destinadas a usuarios, familiares, académicos,
professores, profissionais de diversas ar¢as, representantes de instituicdes publicas e privadas

e demais cidaddos,

2 - AMBIENTE

Centro Especializado de Atengdo ao Autista {(CEMA)

O Centro Especializado de Atengdo ao Autista oferece acdes de reabilitagdo funcional alem de
oficinas sociopedagdgicas para o usuario, desde a primeira infancia (Estimulag8o), até a fase

adulta, visando qualidade de vida e autonomia do pensar, numa viséo biopsicossocial.
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3 — LINHAS DE ATUCAO

As linhas principais com objetivos especificos, desenvolvidos de forma articulada sdo:

Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura - composta por um grupo de agdes
(conforme detalhamento posterior), que sac desenvolvidas nos Centros Municipais de

Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.

Producdo, Trabalho e Atengdo ao Cidadao - composta por um conjunto de agbes
(conforme detalhamento posterior), implementadas nos Centros Municipais de Referéncia da

Pessoca com Deficiéncia.

Acessibilidade - O escopo principal € munir a SMDT com instrumentos técnicos que permitam
a transformac8o do espago pubiico, seja através da conscientizacdo da importéncia do desenho
universal e/ou por intermédio de medidas concretas, tais como: parcerias com setores da

economia, assim como com outros érgdos publicos.

O trabalho sera executado no prédio da SMDT, localizado na Rua Candido Benicio, 2.973 -

Jacarepagud, no segundo pavimento.
4. PUBLICO ALVO

Pessoas com TEA, familiares, acadérmicos, professores, profissionais de diversas areas,

representantes de instituigdes plblicas e privadas e demais cldaddos.

5. FREQUENCIA E HORARIO A QUE ESTARA SUJEITO O CONVENIADO

De segunda a sexta-feira, nos horarios das 08h as 17h.

Caso seja necessario serdo desenvolvidas atividades em carater excepcional, nos finais de
semana, conforme solicitagdo prévia da SMDT.

6. OBJETIVO

6.1 OBIETIVOS ESPECIFICOS
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« Garantir o desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e adultos com TEA,

o

atendendo suas necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagogicas,

esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar;

« Garantir a aquisicdo de competéncias sociais, funcionais e pedagodgicas de criancas,
jovens e adultos, atendendo suas necessidades e as de suas familias, através de
atividades de reabilitacdo, esportivas, socioculturais, ocupacionais, sociopedagodgicas e

de capacitag8o para o mundo do trabalho;

« Promover a divulgacio de informagdes e aquisicdo e ampliagio de conhecimentos

! tedricos e praticos sobre a tematica do Transtorno do Espectro Autista (TEA);

« Promover a equiparac8o de oportunidades através da criacdo de estratégias de acesso
as politicas pUblicas setoriais e da seguridade social visando garantir um patamar
basico de protegdo social.

« Em resumo o servigo sera realizado com a finalidade de dar suporte & efetiva promogdo &
protecdo social das pessoas com TEA e de seus familiares. Além de contribuir para a
divulgacdo de informagdes, orientagdes e aquisicio de conhecimentos da tematica junto
aos profissionais de diversas areas, representantes de instituicBes publicas e privadas,

como dos demais cidad&os interessados.

7. RESULTADOS ESPERADOS

» A efetiva equidade no que tange a equiparagdo de oportunidades e a melhoria da

qualidade de vida das criangas, jovens € adultos com TEA e de seus familiares;

o Contribuir para a inser¢dio no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas de

produgdo;

o Contribuir para a acessibilidade dos usuarios e seus familiares as Politicas Sociais da

Prefeitura e demais orgdos publicos, privados € da sociedade civil.
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5- METODOLOGIA
Todos as agdes desenvolvidas no CEMA seguirdo um fluxo de processos que formara sua base

funcional,

a. Plano de Atuacdo em Rede:
Estudo que identificara locais e Instituicdes de onde serfio encaminhados 0s heneficiarios do
CMRDP, processos, matrizes, pesquisas e vistorias mapeardo pontos de demanda & construirad

uma rede de Atuacdo;

b. Atencgdo e cuidado:
0O primeiro contato com a pessoa com deficiéncia e sua familia se dara por profissionais
assistentes sociais qualificados e treinados para identificar as fragilidades, expectativas e
necessidades. Esses profissionais fazem parte do NIAF (Nucleo Integrado de atengdo & Familia)

e construirdo o perfil completo do futuro aluno e da sua familia;

¢. Diagndstico:
A partir dos dados obtidos no momento do acolhimento sera construido um diagndstico que
norteara a estratégia de atividades e intervengOes que serdo propostas para cada perfil
identificado;

d. Encaminhamento:
Com o diagndstico de cada beneficidrio elaborado, seré construida uma grade de intervengbes
pedagdgicas que absorvera os perfis identificados e promoverd seu creéscimento pessoal,

profissional e social;

e. Avaliagao.
Com o desenvolvimento das intervengdes, avaliagbes serdo aplicadas para dimensionar
resultados e ajustes de rumos caso haja necessidade.
Em paralelo a estes processos, nossa equipe atuara em parceria com técnicos da SUBPD
identificando processos internos que requeiram agbes conjuntas, alem de modelos de arquivo

de informacdes e documentos que possam ser disponibilizados para ambas as organizagoes.
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8.1. AgOes/Atividades Desenvoividas:
As agles/atividades desenvolvidas, no CEMA, estdo divididas por eixos, conforme abaixo:
» Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura
e Produgdo, Trabalho e Atengdo ao Cidadao
s Acessibilidade

a) QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA - Busca a promocdo da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e seus familiares. Desenvolve atividades
terapéuticas, socioeducativas e pedagdgicas, visando o desenvolvimento nas dreas motora,
cognitiva, afetiva e perceptiva, estimulando a aquisicdo de habilidades e favorecendo o
relacionamento interpessoal, familiar, escolar e comunitario, conforme abaixo:

I-Estimulacao

II-Reabilitagéo

III - Centro de Estudos

IV - Palestras

I) Estimulacgéo:
A Estimulagdo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do bebé& ou da crianca,
através de intervengdo técnica adaptada a cada caso. As alteragdes diagnosticadas e tratadas
o mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimente em fungdo da
neuroplasticidade.

I a) Pablico Alvo

Criancas com deficiéncia na faixa etaria de trés meses até trés anos e onze meses de idade.

I b) Operacionalizagio
Os atendimentos sd@o realizados pricritariamente em duas sessdes semanais com duracdo de

cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupo.

A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo
excecbes quando necessario. As atividades deverdo incluir a presenga das figuras
parentais/responsaveis que serdo orientadas no sentido de participagdc ativa junto aos

usuarios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.
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A grade de atividades serd elaborada de acordo com avaliag8o da equipe mediante as

demandas apresentadas.

I c) Avaliagdao / Monitoramento

» Avaliagao inicial
+ Plano terapéutico

¢« Reavaliagdo semestral

1I) Reabilitacao

Reabilitaciio, enquanto servigo, refere-se ao conjunto de agdes biopsicosociais, distribuidas em
diferentes niveis de complexidade. E um processo de duracdo limitada com objetivo definido,
permitindo que o individuo com deficiéncia seja assistido sob o ponto de vista fisico, mental ou

sensorial, contribuindo para sua inclusdo educativa, laboral e social.
IX a) Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase adulta. No publico adulto
consideram-se desordens neuroclogicas adquiridas por doenga encéfalo-vascular, traumatismo
cranio-encefalico e disttirbios do movimento. Cabe destacar que a avaliagdo do profissional

sera conforme 0 modelo biopsicossocial de funcionalidade.
IL b) Operacionalizagdo

As atividades sdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando a singularidade
de cada caso, com duracBo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas
individualmente e/ou em grupo. A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional
por atendimento, havendo excegbes quando necessario. A modalidade de intervengdo € inter e

multidisciplinar.

A grade de atividades é elaborada de acordo com avaliacdo da equipe, mediante as demandas
apresentadas. As atividades poder&o incluir a presenga das figuras parentais/responsaveis que
s50 orientadas no sentido de participacdo ativa junto aos usuarios, desde que ndo haja

interferéncia negativa
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na dinamica dos atendimentos.
11 ¢) Avaliagdo / Monitorameitto

= Avaliacdo inicial
= Plano terapéutico

= Reavaliag@o semestral
II d) Propostas de Atividades na Reabilitagao:

= Fisioterapia

= Fonoaudiologia

* Terapia Ocupacional

=  Musicoterapia

= Psicologia

= Psicomotricidade

»  Pedagogia

= Nutri¢do

= Enfermagem

=  Acompanhamento Médico

= Tecnologia Assistiva

IT ¢)- ESPORTE E CULTURA: Visa o desenvolvimento da prética das atividades fisicas
e culturais, com objetivo de estimular a reabilitagdo e a integragéo social das pessoas com

deficiéncia, independente da sua idade, propiciando melhor qualidade de vida.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para todos os
usudrios matriculados no CEMA, de acordo com as suas possibilidades e avaliagéo da equipe

técnica.

As modalidades esportivas, serfo escolhidas e pianejadas tendo como base as caracteristicas
dos usudrios e formagio técnica dos profissionais. Os atendimentos poderdo ocorrer em até
trés vezes por semana e todas as atividades propostas deverdo ter a duracdo de no maximo

50 min,

III - CENTRO DE ESTUDC
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0O Centro de Estudes do Centrc Especializade de Atencdo ao Autista sera um espaco

verdadeiramente publico, com agbes informacionais, educativas e culturais, dirigidas ao tema
TEA (transtorno do espectro autista). O espago destina-se aos usudrios e familiares
matriculados na SMDT, académicos, professores, profissionais de diversas areas, instituigdes
publicas e privadas e aos cidad@os que tenham interesse em pesquisar, acessar informactes e

conhecimentos sobre o TEA.

O espaco contard com uma biblioteca digitai com filmes, documentarios, reportagens e
artigos, além de um repleto acervo com livros, publicagBes, jornais e revistas impressos

relacionados ao tema do AUTISMC.

Vale ressaltar que o Centro de Estudos estard pronto a atender ac plblico, contendo recursos

e ferramentas de acessibilidade para viabilizar uma consulta plena e efetiva de forma inclusiva,

Ainda no contexto da divulgaclo e informagbes e obtencdo de conhecimentos, o CEMA
apresenta além do Centro de Estudos, as a¢des sistematicas de PALESTRAS e REUNIOES

PARTICIPATIVAS que contribuem para éxito do propoésito informativo.

IV - PALESTRAS

O autismo é um disturbio do desenvolvimento humano que vem sendo estudado pela ciéncia
ha quase 06 décadas e pouco se sabe, com exatiddo, quais sdo as causas.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) resulta de uma desordem no desenvolvitmento cerebral
e engioba o autismo e a Sindrome de Asperger, além de outros transtornos, que acarretam

modificaches na capacidade de comunicagéo, na interagdo social € no comportamento.

A realizacdo de palestras é de primordial importancia para sensibilizar, esclarecer e orientar
familiares, técnicos, professores e representantes da sociedade civit, além de instituicdes e
privadas, de como lidar com esse plblico que vem aumentando e que necessita ser inserido

em todos os espagos da nossa sociedade.

Esses encontros podem ter diferentes focos e publicos.
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Quando as paiestras forem direcionadas aos familiares, o encontro pode ter como objetivo

orientages em como lidar com essas criangas no dia a dia; suas peculiaridades, nogbes de
limites, necessidade de fazer as atividades/tarefas de forma ordenada, previsdo de
acontecimentos, ao contrério ela se frustra @ vém a tona comportamentos ndo desejados e

tudo utilizando uma linguagem clara e acessivei.

Quando os encontros forem direcionados a profissionais, as palestras terdo por objetivo
disponibilizar uma atualizagdio na area da Educacdo Especial, através da troca de informagdes e

experiéncias.

Esses encontros podem ter também, a proposta de debater questdes ligadas a profissdo,

visando ampliar as perspectivas de atuagdo.

Conclusao:

A proposta é apresentar conteddos praticos, gue podem ser: terapias motoras/sensoriais,

psicolégicos, fonoaudiolégicos, comportamentais e sociais.

Compartilhar agdes que pais, técnicos, professores e publico em geral, possam realizar, para

minimizar o sofrimento e aurmentar a qualidade de vida das pessoas com autismo,

V - TECNOLOGIA ASSISTIVA

A Tecnologia Assistiva € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar gue

promove a funcionalidade e a comunicagéo.

Os laboratérios de Tecnologia Assistiva destinam-se a oferecer recursos de baixa {pranchas de
comunicacdo) e alta tecnologia (acionadores, teclados expandidos, comunicadores) para
usuarios com comprometimentos motores e/ou intelectivos, transtornos invasivos do
desenvolvimento e outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa facilitar a inclusdo nos

diferentes niveis: familiar, educacional e social.
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A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas

possibilidades e de parceiros gue interpretem e respondam as suas tentativas de interagao e

comunicagao.
V a) Puablico Alvo / Agdes
o Criancas e adultos com defasagens em sua comunicagdo oral e/ou escrita.

« Comunicacio Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente aos usuarios a
partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesBes neuroldgicas gue possam
resultar em distarbios severos de comunicagdo com alteragdo na linguagem, fala e

escrita, como também comprometer a independéncia funcional.

e PECS: Método de comunicacdo direcionado aos usuarios com autismo e sindrome de
Down a partir de um ano e seis meses, que caracteriza-se pela utilizagéo de estimulos

visuais gue sdo facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagdo.

. Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile e
utilizagdo de solftwares especificos. Para os atendimentos 20s usudrios cegos, o0 pre-

requisito é ser alfabetizado e com idade a partir de dez anos.

V b) Operacionalizacéo

Os atendimentos s3c realizados uma ou duas vezes por semana, com duragdc de cinquenta
minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsavel que sdo orientados com relagdo
a utilizagdo dos recursos nos diferentes espagos (lar, escola e situagdes de lazer}. Fazem parte
das agles, visitas & escola e a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos recursos e

estratégias anteriormente previstas,
V ¢) Avaliagdo / Monitoramento
1) Avaliag¢éo inicial

2) Questiondrio para levantamento das questdes comunicativas

3) Reavaliagao semestral

50



T S

ALY . rocEsso no
(1 Centro de Pesguisas ¢ de P

Acdes Sociais e Culturals

Data da Autuagdo:

Rubrica W;?f‘?}

b) PRODUCAO E TRABALHO: C Eixo desenvolve acBes que visam o desenvolvimento de

habilidades e potencialidades das pessvas com deficiéncia e de suas familias para o mundo do
trabalho, através de agdes sociais, pedagogicas e de capacitacdo para o trabalho, visando

contribuir para a efetiva inclusdo laboral e social dos usuarios.
Estd estruturado da seguinte forma:

I- Oficinas Sociopedagogicas;
11- Oficinas para o Mundo do Trabalho;
III- Treinamento em servigo

I- Oficinas Sociopedagdgicas:

As Oficinas sdo espagos de aprendizagem, de desenvolvimente de habilidades e
potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e inclusdo social e

produtiva.

~ Equipe Técnica
Artifices, pedagogo e terapeuta ocupacional.
> Publico Afvo
Criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos e familiares.
> Operacionalizagao
As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo de 08 usudrios com duragdo de

cinguenta (50) minutos cada, podendo também ser realizadas em dois (02) atendimentos

consecutivos de acordo com a proposta técnica.

Pode compreender atividades artesanais, de jardinagem, letras e informatica.

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo 0s mesmas supervisionados

por pedagogo.

As Oficinas Sociopedagogicas desenvolvem atividades especificas, valorizando as

potencialidades e os interesses dos usuarios.

» Avaliagio / Monitoramento
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. Avaliagdo inicial
. Plano de Atendimento
. Reavaliacdo semestral

II- Oficinas para o Mundo do Trabalho

As Oficinas para o Mundo do Trabaiho sdo espagos de aprendizagem, produgdo, preparagdo
para e pelo trabalho.

> Publico Alvo

Adolescentes, jovens e adultos com: deficiéncia a partir dos 14 anos de idade e familiares.

» Equipe Técnica

Artifice, pedagogo terapeuta ocupacional.

» Operacionalizagdo

As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo de (08) usuarios com duracgao de
cinquenta (50) minutos cada, podendo ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de

acordo com a proposta técnica.

Poderd compreender diversas atividades voltadas para o mundo do trabalho comeo artesanais,

de empreendedorismo, dentre outras.

As atividades serfo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos supervisionados

por pedagogo ou terapeuta ocupacional.

» Avaliagio / Monitoramento

. Plano de Atendimento

. Reavaliacdo semestral

Observacado:

Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessario 4 compra e reposigdo demateriais de
consumoe. A quantidade do material dependera diretamente do ndmero de usuarios incluidos
nas atividades. O CMRPD fara a solicitagdo de materiais de acordo a quantidade de usuarios de

cada oficina e a sua compra sera efetuada pela instituicdo selecionada.
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Como parte do processo de aprendizagem sera permitida a comercializagdo dos produtos

produzidos nas oficinas sociopedagogicas e Oficinas para o Mundo do Trabaiho.

A comercializacdo ocorrerd em eventos e bazares organizados pela entidade em conjunto com
a SMDT. Os valores obtidos com a comerciaiizacdo dos produtos sera dividido cinquenta por
cento para os usuarios que participaram do processo de produgdo e cinquenta por cento para

a aquisicdo de novos materiais para as oficinas.

A entidade sera responsavel pela compra e distribuigdo dos materiais para cada oficina, bem
como pela distribuicio dos valores direcionados para os usuarios. O acompanhamento caberd a
entidade e a SMDT.,

III - Treinamento em Servigo

O treinamento em servico é uma agéo que oferece oportunidade de desenvolvimento funcional
e profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes semelhantes aos encontrados no
mundeo do trabatho.

« Puablico Alvo

Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

¢ Equipe Técnica

Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.

. Operacionalizagdo

A preparacdo para o mercado de trabalho sera desenvolvida combinando as
habilidades das pessoas com deficiéncia a realizagdo de atividades que contribuam
para o desenvolvimento pessoal e laboral, em ambientes semelhantes ou iguais aos

encontrados no mundo do trabalho.

¢« Avaliacdo / Monitoramento

. Avaliacdo inicial
. Acompanhamento diario

. Reavaliacdo semestral
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c) ACESSIBILIDADE: O eixo atende as necessidades humanas no nivel de desenho universal

Procegsa nv

(arquitetura centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a
Subsecretaria para além dos seus proprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades.
O trabalho é feito de forma itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rio de Janeiro,
como um todo. Sejam aqueles diretamente atendidos pelas unidades da Subsecretaria, ou,
néa.

s Objetivo

Inclusdo fisica/espacial da pessoa com deficiéncia, garantindo melhoria na gualidade de vida
dos usuérios da cidade e primando por sua liberdade de ir e vir, independentemente de seu

atendimento direto nas unidades da Subsecretaria.

9. QUADRO DE PROFISSIONALS

.A Coordenagiio do Eixo de Acessibilidade encontra-se baseada no CIAD e os demais

funciondrios trabalham de forma itinerante nas demais unidades desta Subsecretaria e no
CIAD dando suporte a cada necessidade local orientados e supervisionados, assim, pelo corpo

profissional lotado no CIAD.

No caso especifico da unidade tema deste plano de trabalho, para atendimento de suas

demandas entende-se como necessario o quadro de profissionais abaixo:

Funcgéo QTD Formacgdao Tipo Carga
Horaria
Auxiliar 01 Estudante de Arquitetura 4¢ periodo Estagiario 30
ou acima Terceirizado | h/semana

O quadre de recursos humanos proposto segue as normas do presente edital, sendo
contratados pelo regime da CLT, bem os custos de salarios e encargos, obedecem os valores
minimos definidos. Todos os profissionais de nivel superior ao serem contratados sera
verificada a sua devida regularidade junto aos respectivos Conselhos Profissionais; e sera
respeitada a cota minima de pessoas com deficiéncia, pessoas de cor negra e mulheres, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.213, artigo 93, de 24 de julho de 1991, e o Decreto
Municipal n® 21,083, de 20 de fevereiro de 2002;
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No caso do afastamento de furncionarios, por qualquer motivo, por um periodo superior a 15
(quinze) dias, a CON-TATO substituira a partir do 16° dia ou em até 05 (cinco) dias Gteis a

partir da notificagdo feita pelo funcionario;

No caso de falta do funciondrio, ndo haverd prejuizo nos atendimentos dos usuarios;

A CON-TATO seguira as seguintes etapas para a contratagéo dos técnicos:

Definicdo dos critérios de selegdo de acordo com as orientagdes da SMDT,;
Divulgagao;

Selegdo de pessoal;

Contratacdo de pessoal,

Capacitacdo do pessoal, sob as orientagbes da SMDT;

o 0o © O o O

Lotacdo do pessoal.

Essa equipe atuara no CEMA, de acordo com a&s suas necessidades e demandas. Desenvolverdo
atividades para os usudrios do Programa que promovam O desenvolvimento de suas
habilidades funcionais, para a meilhoria das condigdes de aprendizagem, a inser¢do as
diferentes alternativas de trabalho e formas de produgdo, a inclusdo digital, o acesso as
tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas & artisticas, além de todas as
atividades descritas anteriormente.

Essa equipe € composta por:

= Fisioterapeuta: fazer avaliacdo especifica, estabelecer programa personalizado de
melhoria motora funcional utilizando métodos e técnicas fisioterapicas, orientagéo
postural, visita escolar e domiciliar, além da articulagdo territorial de Orteses e

proteses;

= Fonoaudiblogo: fazer avaliagéo especifica, estabelecer programa personalizado de
melhoria funcional na area de comunicagdo oral, escrita, voz & audic8o, treinamento do

uso de tecnologias de comunicagdo, além da articulacéo territorial;

» Terapeuta Ocupacional: fazer avaliacio especifica, estabelecer programa
personalizade de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e

ocupacionais, treinamento de vida independente, prescricdo e treinamento de

U
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tecnoiogias assistivas, visita escolar e domiciliar, além da articulagao territorial;

Psicélogo: fazer avaliagio especifica, estabelecer programa personalizado de
orientacdo psicopedagogica, atendimento individual e em grupo, visita escolar e

domiciliar, além da articulagdo territorial;

Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando
recursos de informacdo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar a

insercdo no mundo do trabalho;

Assistente social: fazer o diagndstico social, elaborar o plano individualizado de
promogdo social dos usuarios, articular a rede de protegdo social e demais politicas e

servigos;

Musicoterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado
individual ou em grupo, com objetivos preventivos e terapéuticos, utilizando a musica e

seus elementos;

Nutricionista: fazer avaliacdo especifica, apoio nutricional, de educacdo alimentar, e

dietética, para individuos ou coletividades;

Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada , além de agbes para a

qualidade de vida;

Enfermeiro: cuidados diretos de enfermagem nas unidades, indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, consultas de enfermagem, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as atividades do servigo de apoio em salde, executar as
acBes de assisténcia integral de enfermagem no nivei de suas competéncias, executar
assisténcia basica e aces de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, agdes de salde em
diferentes ambientes, quando necessario, supervisionar e coordenar acbes para

capacitacio técnicos de enfermagemn com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Educador cultural: desenvolver atividades/oficinas de animaggo, cultural e de lazer;

Artifice: desenvolver habilidades especificas para o} aprendizado

profissional/terapéutico;



o —

' enecy M
(o4l  Centro de Pesquinas & te BRGS0

Acdes Sociais e Culturais Data da Autuagho:

Rubrica FI(;.%?QZ

Auxiliar Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

Médico: avaliar as condicdes e agravos de salde, emitir relatério e parecer, além dos

encaminhamentos especificos;

Coordenador e Supervisores Técnico e Administrativo: responsaveis pelo bom
andamento administrativo e técnico do Centro de Referéncia, além da orientacdo e

acompanhamento das acdes técnicas e administrativas planejadas para os Centros;

Cuidador: prevenir situagdes de riscos de acidente, acompanhar e auxiiiar no
desiocamento dos usuarios e atividades quando solicitado, auxiliar nas atividades de
vida digria - AVD, organizar e manter limpos todos os utensilios pessoais do Usuarios
durante sua permanéncia nas dependéncias da SMPD, participar e cursos de
treinamento, facilitar & comunicagdo, © acesso, a permanéncia e a fruicdo das
atividades,

Instrutor de Informatica: apoiar a utilizago de multi meios e tecnologia da
informagdo, sempre que solicitado e desenvolver oficinas de informdtica para os

usuarios .

Estagiario de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as
etapas, na elaboragdo de memoriais descritivos, langamento de dados em sistemas,
atuar com auxilio nas atividades de projetos no AutoCAD, medicdo, planilhas e
documentos, fazer o acompanhamento de servigos nas obras, ligagdes e arquivamento,
atender a solicitacio de orgamentos a fornecedores, montagem monitorada de

orcamento a clientes e demais atividades supervisionadas por um arguiteto.

PROFISSIONAL = CARGA
FORMACAO HORARIA QUANT.
Supervisor Técnico Nivel Superior 40h 01
Auxiliar administrativo Nivel Médio 11 40h 01
Bibliotecario Nivel Superior 40h 01
Artifice Nivel Médio II 40h 01
Cuidadores ) Nivel Médio 1 40h 02
Educador Cultural Nivel Médio 40h 01
Fonoaudiologo Nivel Superior 24h 03
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Fisioterapeuta 0 _Nivel Superior 24h 02
Musicoterapeuta - | Nivel Superior 32h 01
Psicélogo i Nivel Superior 32h 02
Psicomotricista Nivel Superior 30h 01
Pedagogo T Nivel Superior 40h 02
Educador Fisico Nivel Superior 24h 02
Terapeuta ocupacional Nivel Superior 24h 01
Estagiario de Arquitetura Estudante de 01
Arquitetura =Ll
TOTAL 22

9.1. Qualificagao Dos Profissionais
* Nivel Superior Completo para técnicos com experiéncia em trabalhos com familias em
situacéio de risco; Trabalhos administrativos;

*  Nivel Médio com experiéncia na reabilitagdo sdcio-pedagodgica da pessoa com deficiéncia

e conhecimento na area administrativa;
" E obrigatéria a apresentagéo do Curriculo Vitae.

Esta equipe é formada por servidores ptblicos lotados/alocados na SMDT e
contratados (aonde ndo temos profissionais no escopo da SMDT)

9.2. Requisitos

Cargo Qualificacdo
o - Ensino superior completo;

" Fisioterapeuta - Registro no érgéo fiscalizador da profisséo;

= Fonoaudiologo - Experiéncia no atendimento & pessoa com

* Terapeuta Ocupacional deficiéncia;

= Psicdlogo

» Psicomotricista Observagao:

= Psicopedagoego Devera ter pelo menos 1 {um) fonoaudidlogo habilitado

* Pedagogo em audiologia, 1 (um) fisioterapeuta habilitado no

B Assistente social métode Bobath, 1 (um) terapeuta ocupacional

»  Musicoterapeuta habilitado em integragdo sensorial em cada unidade.

»  Enfermeiro

»  Nutricionista Ensino superior completo;

= Médico - Registro no orgdo fiscalizador da profisséo;

s Educador Fisica - Experiéncia no atendimento a pessca com
deficiéncia;
- Ensino médio completo com dominio em informatica;
-Ensino médio com formacéo técnica em informatica e
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Wconhecimento em tecnologias assistivas.

" Artifice
®  Guardido de piscina
= Cuidador

L Ensino médio completo;
- Habilitagdo especifica;

canto;

- Habilitac@o especifica;
- Habilitag@o especifica;

deficiéncia.

- Ensino médio - formagdo técnica em danga, teatro e

- Ensino médio com formagdo técnica na area e/ou
experiéncia no trato e cuidados com pessoas com

= Coordenador
= Supervisor Administrativo
*  Supervisor Técnico

Observacgao:

- Ensing superior completo;

- Registro no érgdo fiscalizador da profisséo;

- Experiéncia em Gestdo de Projetos;

- Experiéncia na area de pessoas com deficiéncia.

.0 coordenador devera ter formagéo superior em
administracdo ou especializagdo na area;

. O supervisor administrativo deverd ter formagdo
superior em administragdo ou especializagdo na area;
. C supervisor técnico devera ter experiéncia em
atendimento & pessoa com deficiéncia e formagdo nas
dreas de educacdo, reabilitagao ou social.

* Estagiario de Arquitetura

periocdo.

- Estar cursando faculdade de Arquitetura, minimo 4¢

10. METAS

10.1 Metas estabelecidas pela SMDT
Coordenacdo de Servigcos Especializados para o prazo de 12 meses:

pelos Eixos de Trabalho vinculado

CEMA
META ANUAL INDICADORES INDICADORES
QUALITATIVOS QUANTITATIVOS

Atender pessoas com
Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e seus
familiares

- Promover servicos

especializados as pessoas

com deficidneia e familiares;

- Atenuar as incapacidades
decorrentes dos diferentes
tipos de deficiéncia;

- Estimular o

I

Realizar anualmente
16.800 atendimentos as
pessoas com TEA e
familiares no CMRPD;
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desenvolvimento de
competéncias para uma
maior autonomia e
independéncia das pessoas
com deficiéncia.

Capacitar profissionais de
orgdos publicos, privados, da
sociedade civil, bem como
familiares e demais
interessados na tematica do
Transtorno do Espectro
Autista

-Disseminar conhecimentos
sobre o TEA

Capacitar 1000 pessoas
sobre Transtorno do
Espectro Autista

10.2. Especificacio do Produto Esperado

A meta a ser alcancada ao longo da execugéo do projeto CEMA serd o quantitativo de pessoas

com deficiéncia atendidas e seus familiares, conforme quadro abaixo:

Dascricdo da meta

Durante a vigéncia da parceria a Organizagdo da Sociedade civil conveniada deverd manter

uma média mensal de 200 usuarios matriculados.

Como forma de enriquecer o monitoramento das acBes desenvolvidas no CMRPD a CON-TATO

apresentara a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por

usuario, em quadro especifico, conforme planilha abaixo:

NOME DO
USUARIO

ATIVIDADES

QUANTIDADE
ATENDIMENTO MES

TOTAL DE
ATENDIMENTOS
REALIZADOS MES
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PROGRAMADO REALIZADO

11. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo do Programa serd de 12 (doze) meses, do dia 26/08/2020 ao dia
25/09/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

11.1 - Cronograma:

EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO ESPORTE E CULTURA / EIXO DE
PRODUGAO, TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

Meses

Etapas

IMPLANTACAO E EQUIPAGEM |1° [2° [3° 47 [5° 169 17° 8¢ |99 110° 1119 1129
DOS CENTROS DE REFERENCIA : ]
AquisicBo/manutengéo/reposicdo de

njaterial permanente e de consumo. XX X XXX XX X | X % e

| | a0 a o 0 -] ] (] 4] 2] o 1110 1120
RECURSOS HUMANOS o -4 il i kv 9.. 19 i 2
Definigdo/revisdo dos critérios de

selegdo - para substituicdo de X X X

pessoal, quando necessario.

Divulgacao. X I X [ X [ X [ X (X[ XXX |X X X
Selecéo de Pessoal / reposigdo X [ X [ X IX [ X I X | X [X | X | X X X
Capacitagdo do pessoal sob a

orientacdo da Secretaria Municipal da X X

Pessoa com Deficiéncia.

Lotacdo do pessoal / reposigdo X X [ X [ X [ X [ X [ X IX |X[X X X

PLANEJAMENTO / ACAO - S N et el 2 o e o i e R B
Formulacdo do plano de trabalho das
acdes que compdem o EIXO DE
Qualidade de Vida, Educacdo,
Esporte e Cultura, de acordo com as | X | X X [ X | X X [ X X X | X X X
orientacdes contidas neste Plano de
Trabalho e dos demais anexos do
presente Edital, além das
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caracteristicas dos usuarios.
Recepclo, diagnostico e matricula
e XX [ X (X [ X I X X [ X |[X X X X
Formulac&o do plano de trabalho dos
usuarios, com indicadores e metas. Ll XXX X X [X X A i
Execucdo dos plangs de trabalho. X IX [ X X [ X | X | X X X
e [+] o -] o Q [¢] |

AVALIACAO 19 |2° |3° 140 |5° |60 (7° |80 (99 |10° |l11° (12°
Aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo do Programa, do eixo de
Qualidade de Vida, Educagédo, O SR S-S e S R A i A
Esporte e Cultura, acdes e usuarios.
Analise dos resultados e
reordenamento das agdes, quando | X | X [X | X X [X |X | X |X | X X X
necessario.
Atualizagdo dos prontuarios dos
EErgs. X [ X | X | X [ X IX | X 1X X | X X X
Elaboragéo e aplicagéo do
instrumento  de  avaliagdo  de X X
satisfagdo dos usudrios dos Centros * e
de Referéncia da SMDT,

X* - elaboragdo / X** execugao

11.2. CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

Deverd ser realizada no minime 1 (uma) capacitagdo anual, para os técnicos dos Centro de

Referéncia. As capacitacbes deverfio ter como foco as necessidades e demandas apontadas

pelas proprias equipes e diregdo da SMDT.

A equipe docente responsével pelas capacitagbes, bem como o seu contetldo, deverd seguir as

orientacbes da SMDT. O planejamento dessas capacitagbes sera apresentado a SMDT para

analise e aprovacéo.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2020.
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