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PREFEITURA

IDENTIFICACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPD

Endereco: Avenida Presidente Vargas, 1997, 22 andar Centro / RJ CEP:
20210-030

LOCAL DE EXECUCAO: LOCAL DE EXECUCAO: CENTRO MUNICIPAL DE
REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, COMUNIDADES DO ENTORNO A |
ESTES EQUIPAMENTOS E OUTROS ORGAOS DA PREFEITURA DA CIDADE DO |
RIO DE JANEIRO. a

i UNIDADE PROJETO CIAD

o~

NOME DAS INICIATIVAS e DOCUMENTARIO MULHERES QUE TRANSFORMAM;

e PESQUISA: IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES DE GERAGAQ DE |
RENDA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, FAMILIAS £ USUARIOS DO | |
CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA ~ CMRPD; ‘

|
| e OFICINA DE LINGUAGEM SIMPLES; |
¢ EVENTOS; |
o PROJETO ARTE E CULTURA;

¢ MANUTENCAO ESTRUTURAL;

¢« MANUTENCAO DO SISTEMA DE GESTAQ.

DESCRICAO DA DOCUMENTARIO MULHERES QUE TRANSFORMAM
INICIATIVA

Através de imersdo audiovisual, o documentarioc “MULHERES QUE
TRANSFORMAM” pretende dar luz ao empreendedorismo da mulher com |
deficiéncia buscando mostrar, conectar e despertar o entendimento da:
sociedade para o enorme potencial deste grupo, no mercado empreendedor .
de trabalho.

A ideia do Documentario “MULHERES QUE TRANSFORMAM” partiu da i
realizacio do projeto Academia Inclusiva, construido através da parceria
entre a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia com a Rede Incluir
que tem como objetivo a geracdo de renda para pessoas com deficiéncia.

Percebemos através das acdes implementadas pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia o quanto o empreendedorismo é uma |
ferramenta importante para o empoderamento, geragdo de riquezas e\
aumento da qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia e suas




familias. A proposta do documentdrio ¢ trazer a tona todo o potencial deste
publico minimizando problemas sociais e histdricos, sendo um aliado no
processo de inclusdo a medida que exibe o potencial empreendedor deste
publico.

O documentario sera realizado com grupo especialista, com equipe de
criacdo de conteddo, roteiro e produgdo, diregio técnica, direcdo roteiro,
todo o equipamento de filmagem, dudio, microfone, cendrio, mobilia e
midias . Estas serdo as principais diretrizes para producio do documentario
Mulheres que Transformam na unidade de referéncia.

Com a iniciativa, pretende-se também, manter todo o contetddo das
histérias registradas neste documentdrio, no acervo da pasta.

Além da produgdo, o documentério também serd exibido nos Centros
Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia e locais parceiros
levando a maxima visibilidade.

PESQUISA: IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES DE GERACAO DE RENDA |
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, FAMILIAS E USUARIOS DO CENTRO DE
REFERENCIA A PESS0A COM DEFICIENCIA — CMRPD

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia como executora de
politicas publicas voltadas para pessoas com deficiéncia no municipio do Rio
de Janeiro, busca realizar uma pesquisa para identificar oportunidades de
geragdo de renda para pessoas com deficiéncia, familias e usudrios do
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. |

A ideia desta pesquisa é fazer um grande levantamento de dados e
informagdes dos nossos usuarios, perfil familiar e das comunidades do
entorno do Centro de Referéncia para que seja possivel implementar agdes
concretas visando a recuperagdo de renda destas familias através dos
indicadores que serdo fornecidos tornando mais assertivas as acdes da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia com o direcionamento mais
preciso dos recursos conhecendo a realidade destas familias e o territorio
onde estdo inseridas

A pesquisa serda aplicada por profissionais capacitados, gque
percorrerdo os territérios pré-definidos pela SMPD. Serd uma proposta
administrada por um grupo especialista, contendo: equipe de criagio de
conteudo, equipe de pesquisa, entrevistadores, supervisdo e coordenacdo
de pesquisa. Estard previsto na iniciativa, material de informatica e de
escritdrio, deslocamento, custo com alimento, objetos de identificacdo da
pesquisa, como bhanner, blusas/coletes, material grafico e demais
instrumentos que forem necessarios.

i
De forma que o projeto nos mostre um diagnostico da situagdo real

através de gréficos e estudos dos resultados, o direcionamento a ser tomado
com base na apuracdo de dados das familias e pessoas com deficiéncia em
determinadas regides do Municipio do Rio de Janeiro.




Trecme - 0MG20-009] 2036
te ! islealiq
Ll ales Vip : 2834

Apos o levantamento de informagdes, os dados serdo compilados,
definindo indicadores. Mais do que uma pesquisa, serd um importante
instrumento balizador para a SMPD no direcionamento de acdes concretas
visando a inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia. Esse serd mais um
estudo que estruturara as a¢bes futuras da SMPD, permitindo ser mais
assertivo na busca de resultados para capacitagdo e geracdo de renda as
pessoas com deficiéncia e seus familiares. |

OFICINA DE LINGUAGEM SIMPLES
Todos tém direito a informagdo. Esse direito é garantido pela
Convencgdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
{(2009).

H3a um impacto muitc grande nos textos dificeis de ler e na falta de
comunicacao simples e acessivel para todas as pessoas com deficiéncia e ans
municipes desta Cidade.

A Linguagem Simples surgiu trazendo a importdncia de utilizar a
tecnica para escrita e para comunicagdo simplificada, empregando aspectos |

textuais e discursivos que dizem respeito a facilidade de leitura e
interpretacdo do texto na comunicagao.

A iniciativa visa realizar oficina de linguagem simples no Centro de |
Referéncia, através de agdes expositivas, dindmicas em grupo e exercicios
individuas, implementando a cultura da Linguagem Simples na comunicacdo
das pessoas.

O objetivo é refletir sobre a urgéncia de simplificar a linguagem do
setor publico; conhecer marcos do movimento internacional Plain Language
{Linguagem Simples) na comunicagdo publica de diversos paises, o status
deste movimento hoje no Brasil e aprender as diretrizes da técnica de
redagao Linguagem Simples.

O projeto sera realizado em auditdrio, com coffe break, efetivados
por profissionais capacitados e especialista em linguagem simples para
pessoas com deficiéncia. O objetivo é reproduzir para os profissionais da
unidade, estendendo aos drgdos da Prefeitura do Rio, em especial, os
setores de comunicagdo.

Pretende-se capacita-los para utilizagdo da comunicagdo simples,
acessivel e inclusiva a todos, os com conteudo e/ou materiais dudio/visual,
fichas, jogos e demais materiais que proporcionard desenvolvimento das
dindmicas, vivéncias, estimulagdes e simulagdes. Desta forma, a oficina
buscara afastar preconceitos e desfazer mal entendidos acerca do uso da
lingua.

Portanto, as a¢8es serfo desenvolvidas trazendo estimulos da escrita
e da fala acessivel e inclusiva, promovendo uma comunicacdo onde todos
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entendam. Além disso, a ideia é disseminar contetdos e formas de uso da
comunicagdo para que sirvam como um guia de linguagem simples,
agregando a comunicagdo verhal, ndo-verbal, escrita e visual.

EVENTO

Evento voltado para pessoas com deficiéncia e suas famitias, com
objetivo de confraternizar e fomentar a inclusdo social. Além de produzir no
Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, acesso a diversidade,
| cultura e lazer.

Gerar eventos criam oportunidades de interacdo social,
possibilitando conhecer a visdo de pessoas de diferentes segmentos. Ha
também, a perspectiva de ampliar experiéncias e projetar novas formas de
pensar, um estimulo a inovacao e visibilidade 3 inclusao.

PROJETO ARTE E CULTURA

A iniciativa buscard realizar projetc com movimentos de arte e
cultura, proporcionando atividades teatral, de forma que seja realizado no
Centro de Referéncia uma proposta para fomentar atividades culturais. A
| ideia é produzir toda a estrutura do evento para apresentagdo artistica e

cultural aos usuarios e familiares.

Com base em tematicas educacionais e sociais, a Secretaria 1
apresentard propostas de pegas para que seja realizado através deste plano
l a estrutura do evento, com equipamento de video e som, lanche, mobilias e l

demais aderecos que forem necessarios para apresentagdo do espetaculo.

Em oportuno, o projeto visa dar ascriangas e as pessoas com
deficiéncia, oportunidades de lazer e sociabilidade educativas. Estimulando a
percepcdo auditiva e visual. Permitindo que sejam abordadas outras
importantes temadticas transversalmente, como a construcdo da identidade,.
entre outros.

O objetivo dessainiciativaé conscientizar a populagdo sobre a
importdncia do acesso a cultura e a diversidade, buscando maior cuidado e
preocupacado por parte da sociedade.

MANUTENCAO ESTRUTURAL

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia- SMPD pretende
com essa iniciativa a manutencdo estrutural dos espacos/estruturas do
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CMRPD
| garantindo a infraestrutura minima, adequada e acessivel para o
desenvolvimento e execucdo dos programas e agbes oferecendo um espaco
Icau::la vez mais humanizado e acolhedor para as pessoas com deficiéncia e
seus familiares atendidos e para a equipe de profissionais, supervisores e
coordenadores, investindo nas condicdes de trabalho para os atores
envolvidos e consequentemente na qualidade destes atendimentos.

L S
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Sera a manutengdo dos espagos/estruturas do Centro Municipal de
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CMRPD. Com a proposta de realizar
pintura, manutengdo da parte elétrica e estrutural, de forma gue possa
restaurar os desgastes causados pelo tempo prevenir a corrosiio, erosio,
deterioragdo, envelhecimento, e os possiveis danos ao funcionamento.

SISTEMA DE GESTAO DE INFORMACGES

A proposta é realizar a implementacdo de um sistema de controle
administrativo e financeiro de execucdo e fiscaliza¢do de convénios, com a
implementacdo de maddulos voltados para avaliacdo da presta¢do de contas
da Rede Historica conveniada - Instituicdes da Sociedade Civil — REDE SUAS
para a modalidade Prote¢do Social Especial Atendimento Socio Assistencial a
Pessoa com Deficiéncia, objetivando a da transparéncia e monitoramento de
dados. i

O sistema devera ser contemplado com plataformas que permitam o |
cadastro, inclusdo, exclusdo e controle de contrato, fornecedores, rubrica de
contrato, despesas, pendéncias, operadores do sistema, além de um modulo
que faca analise da prestacdo de contas. Ambas acBes podendo serem
ajustadas, modificadas ou acrescidas durante ¢ periodo contratual.

Desta forma € possivel manter o aprimoramento da gestdo da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPD e bem como a
celeridade nos servicos prestados a populagdo.

JUSTIFICATIVA

A definicdo de pessoa com deficiéncia o que preconiza a Lei Federal
13.146 de jutho de 2015 - Lei Brasileira de inclusdo - LBI, considera a pessoa
com deficiéncia “aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade |
em igualdade de condigdes com as demais pessoas”. {Lei Federal 13.146, !
2015).

A Convengdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
ONU, ratificada pelo ordenamento juridico brasileiro, com status de emenda
constitucional através do Decreto n2 6.949/2009, renovou a conceituardo de
pessoa com deficiéncia, afirmando que a deficiéncia estd principalmente no
meio em gue se vive e ndo nos impedimentos dos individuos.

A Cidade do Rio de Janeiro possui uma populacdo residente
aproximada de 6.748.000 de pessoas, sendo que a estimativa de pessoas
com deficiéncia segundo CENSO 2010 e revisado pelo Grupo Washington em
2018, é de 6,7% da populagdo brasileira. Aplicando esse percentual a cidade
do Rio de Janeiro, a populacio com deficiéncia no municipio passa a ser
estimada em 452.104 pessoas, distribuida conforme tabela abaixo, segundo |
dados do Censo IBGE 2010. '

!Tipoa‘é deficiéncia Distribuigdo no B;ggﬁ-i_%_;;cto da —d_]_sti:ibl:it;é;ﬁ ;
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:segunaa CENSO 2010, | do Brasil na populagdo
) BGE carioca o
Fisica  2T% (122067
Visual 2% 1 189.884 ]
Auditiva 5% 67816
| Intelectual/ 16% 72.337
| mental/_ 1 N - |
| TOTAL 100% 452.104

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPD tem como
proposito a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no dmbito do
| Municipio do Rio de Janeiro.

O principal objetivo da SMPD é promover socialmente as pessoas
com deficiéncia através do fortalecimento da transversalidade nas acdes dos
érgdos municipais, interagindo, impulsionando e executando programas |
especificos mediante a implementacio de politicas pablicas proprias visando
a sua inclusdo social e cidadania. |

E necessaria a desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos para
quebrar as barreiras morais e culturais que impedem a sociedade de aceitar |
as diferencas e enxergar as solugdes e beneficios no processo inclusivo.

Nesse sentido, o documentaric mulheres que transformam, a
pesquisa e a oficina de linguagem simples, sdo ferramentas importantes,
pois deseja langar luzes para construir um mundo diferente nas préximas
geragOes, através de estratégias e conhecimentos que ajude a sociedade a
transformar sua mentalidade frente as diferengas numa perspetiva futura.

Em relagdo ac Documentario Mulheres que Transformam, relatamos
que a distribuicdo da populagdo por sexo, as mulheres representam o maior
percentual com 53,17% enquanto os homens correspondem a 46,83%, assim

sendo, destas 452.104 pessoas com deficiéncia, estima-se que 239.615
sejfam mulheres. ]-

A crescente e visivel mudanga dos conceitos do que seja uma |
sociedade inclusiva, levaram a percepcdo da gigante for¢a feminina. E nisso
se inclui fortemente o empoderamento da mulher com deficiéncia. |

Sao muitas histdrias belissimas e que queremos contar através |
deste documentario, fazendo a sociedade entrar neste universo através de
uma narrativa verdadeira, consistente e consciente de um mundo que
muitas vezes a sociedade nZo esta preparada para enxergar.

Sendo o propésito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
—~ SMPD a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no ambito do
Municipio do Ric de Janeiro, o documentario busca a desconstrugdo de
esteredtipos e preconceitos para quebrar as barreiras morais e culturais que
impedem a sociedade de aceitar as diferengas e enxergar as solugdes e‘
lbeneﬁcios no processo inclusivo dando visibilidade ao grande potencial
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Um dos pilares de uma boa gestdo é a capacitaciio permanente dos
profissionais, neste sentido, a SMPD busca através da oficina de linguagem |
simples, oportunizar a troca de conhecimentos trazendo a discusséo sobre
esta importante ferramenta de inclusdo, contribuindo para desenvolvimento |
das competéncias dos técnicos. |

empreendedor das mulheres com deficiéncia.

Rub

A oficina, evento e 0 projeto Arte e Cultura sdo importantes porque
sao momentos de integracdo e conhecimento entre lideranga,
colaboradores, familias, usuérios, profissionais e pessoas da sociedade civil.
Proporcionam atividades e interagdo através de dinamicas de grupo, tirando
0 peso comum da rotina e criando conexdes. As trocas provocadas visam a |
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos para quebrar as barreiras
i morais e culturais que impedem a sociedade de aceitar as diferencas e
} enxergar as solugdes e beneficios no processo inclusivo.
|
\

Sobre o processo de pesquisa, visa ser uma ferramenta potente e
importante, pois deseja registrar dados concretos para melhoria dos
atendimentos prestados as pessoas com deficiéncia no municipio do Rio de
Janeiro. Com dados e informacGes, & possivel definir diretrizes para construir
um caminho diferente para as préximas geracGes, através de estratégias,
direcionando de maneira mais assertiva as agdes e 0s recursos. |

Por fim, as atividades propostas serdo para estruturar todos os |
servicos prestados a populagdo da Cidade do Rio de Janeiro, com énfase nas |
pessoas com deficiéncia.

i PUBLICO ALVO o Usudrios dos Centros de Referéncia & Pessoa com Deficiéncia e seus |
familiares;
o Profissionais de Sadde, Educagdo e Inclusdo;

+ Estudantes;

s Universidades e Centros de Estudos e Pesquisas;

o AssociacBes e entidades envolvidas com as Pessoas com Deficiéncias;
s Empresarios.

e« Sociedade civil

| PRAZO DE EXECUGAO OUTUBRO 2022

| NOVEMBRO 2022

FLAVIA SANCHES L045 DO AIVIARAL CORTINOVIS
Subsecretaria Especializada
MAT.: 60/324.747-5







