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IDENTIFICACAO | SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPD
LOCAL DE EXECUCAQ: CIAD
Enderego: Av. Presidente Vargas, 1997
TERMO DE COLABORAGAO 016/2019
UNIDADE Projeto CIAD ~ Unidade Centro
NOME DA 1. Manutencdo preventiva e corretiva
INICIATIVA 2. Evento Social
INTRODUGCAO A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia tem como

objetivo promover politicas publicas para garantir a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da cidadania das
pessoas com deficiéncia no ambito municipal.

Pessoas com deficiéncia enfrentam diferentes desafios na vida
cotidiana, incluindo falta de inclusdo e discriminagdo. No entanto, a
deficiéncia n3o define uma pessoa e cada individuo tem habilidades e
talentos unicos. A inclusdo e a acessibilidade sdo direitos humanos
fundamentais, e a sociedade e o poder publico devem trabalhar para
que as pessoas com deficiéncia tenham as mesmas oportunidades e
acesso aos recursos € servicos que todos os outros, por meio de
politicas pUblicas que promovam a inclusdo, conscientizacio e educacao
para combater o estigma e a discriminagao.

Algumas das funcdes que podem ser atribuidas a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, isto inclui:

Coordenacio e articulagdo de politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia, como satde, educagio, trabalho, transporte, cultura,
esporte ¢ lazer;

Elaboragio e implementagdo de programas e projetos voltados
para as pessoas com deficiéncia, como agdes de acessibilidade, inclusdo
e atendimento especializado;

Realizacdo de campanhas de conscientizagdo e sensibilizacao
da sociedade sobre os direitos e necessidades das pessoas com
deficiéncia;

Orientacio e apoio aos familiares e pessoas com deficiéncia em
questdes relacionadas aos seus direitos;

Criacdo de espagos de participagdo e didlogo com as pessoas
com deficiéncia e suas organiza¢des representativas, para discutir suas
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demandas e necessidades.

Manter a manutengdo nos espagos publicos sobre
responsabilidade da pasta com primazia, de forma a garantir que as
familias sejam acolhidas de forma humanizada. A organizagio e
conservacdo adequadas do espaco sdo essenciais para a seguranga dos
usuarios.

Promover a inclusdo social e garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia, trabalhando em conjunto é um dos principais pilares da
SMPD, e a proposta dessas agdes € potencializar pessoas com
deficiéncia, seus familiares, profissionais e pessoas da sociedade civil.

OBJETIVO
O objetivo é promover acdes em beneficio as pessoas com

deficiéncia e seus familiares, contribuindo para que esses cidaddos
possam desfrutar de seus direitos e ter uma vida plena e digna na
sociedade.

As pessoas com deficiéncia muitas vezes enfrentam barreiras
para participar plenamente da sociedade, e promover agbes de
socializagdo e inclusdo ajuda a superar essas barreiras, permitindo que
as pessoas com deficiéncia e seus familiares se conectem com a
comunidade e tenham acesso a recursos e servicos que permitam a
inclusdo. Isso pode incluir programas de educagdo e treinamento,
oportunidades de emprego e acesso a instalagfes e servigos acessiveis.

Além disso, essas acbes podem ajudar a conscientizar a
sociedade sobre as questdes enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia
e incentivar a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos.

DESCRICAO DA
INICIATIVA 1. Manutencdo Preventiva e Corretiva com a proposta de
Revitalizac3o da unidade

A manuten¢3o preventiva e corretiva desempenha papéis
complementares na gestdo e operagdes do Centro de Referencia da
Pessoa com Deficiéncia. As manutengées preventivas e corretivas sao
essenciais para evitar falhas e melhorar a eficiéncia. Essas agOes sdo
importantes para garantir a confiabilidade e seguranga na unidade,
além de promover a revitalizagdo do espaco onde as familias recebem
atendimento.

A revitalizacio e a manutengdo do Centro de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia ajuda a promover a igualdade de oportunidades
para as pessoas com deficiéncia, para que elas tenham_acesso aos
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IMEsMmos recursos e servigos que outras pessoas.

As unidades de atendimento da SMPD desempenham um papel
fundamental na promogdo da inclusdo e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia, ao revitaliza-lo, é possivel melhorar as instalagbes e
recursos disponiveis para atender as necessidades dos usudrios de
forma mais eficaz.

De forma objetiva, elencamos abaixo, algumas das principais
formas de revitalizacio e manutengdo da unidade Centro — Projeto
CIAD:

Manutengdes gerais na estrutura da unidade, como: troca das
vidracas quebradas, limpeza das calhas, recapeamento das
irregularidades do chdo, pintura da drea interna e externa, pintura dos
portdes, grades e corrimio da unidade.

Manutencio e instalagdo de ventiladores e ar-condicionado,
troca de {ampadas e lumindrias, manutengado geral na parte efétrica com
verificacdo de tensfes, tomadas, interruptores e iluminacdo para
garantir que tudo funcione corretamente e seja seguro.

Manutencdo de porta, portdes, fechaduras, cadeiras,
bebedouros, pias, vasos, telhado, cal¢ada e esgoto.

2. Evento Social

Evento voltado para inclusdo de pessoas com deficiéncia e suas
familias, com objetivo de confraternizar e fomentar a inclusdo social.
Nas festas de integracdo social o convite estende a toda comunidade
local, com o intuito de promover aos usudrios dos Centro de Referéncia
A Pessoa com Deficiéncia, acesso a diversidade, cultura e lazer.

Sera uma festividade as familias dos Centros de Referéncia e
comunidade no entorno, trazendo a proposta de uma festa para lazer,
contemplando itens de comidas de bebidas, animadores/personagens
vivo, brincadeiras, atividades artisticas, estrutura de evento, materiais
de midia, ornamentagio, kit de festa, entre outros itens necessarios
para realiza¢ao de eventos.

Gerar eventos criam oportunidades de interagdo social,
possibilitando conhecer a visdo de pessoas de diferentes segmentos. Ha
também, a perspectiva de ampliar experiéncias e projetar novas formas
de pensar, um estimulo a inovagdo e visibilidade a inclusao.
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JUSTIFICATIVA A definicdo de pessoa com deficiéncia o que preconiza a Lei
Federal 13.146 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo - LBI,
considera a pessoa com deficiéncia “aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas”. (Lei Federal 13.146, 2015}.

A Convencdo Internacional dos Direitos da Pessca com
Deficiéncia da ONU, ratificada pelo ordenamento juridico brasileiro,
com status de emenda constitucional através do Decreto n?
6.949/2009, renovou a conceituagdo de pessoa com deficiéncia,
afirmando que a deficiéncia esta principalmente no meio em que se vive
e ndo nos impedimentos dos individuos.

A Cidade do Rio de Janeiro possui uma populagdo residente
aproximada de 6.748.000 de pessoas, sendo que a estimativa de
pessoas com deficiéncia segundo CENSO 2010 e revisado pelo Grupo
Washington em 2018, é de 6,7% da populacao brasileira. Aplicando esse
percentual a cidade do Rio de Janeiro, a populagdo com deficiéncia no
municipio passa a ser estimada em 452.104 pessoas, distribuida
conforme tabela abaixo, segundo dados do Censo IBGE 2010.

Tipo de | Distribuicdo no Brasil | Impacto da distribuicdo
deficiéncia segundo CENSO 2010, | do Brasil na populagdo
IBGE carioca

Fisica 27% 122.067
Visual 42% 189.884
Auditiva 15% 67.816
Intelectual/ 16% 72.337
mental/
TOTAL 100% 452.104

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPD tem
como proposito a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

O principal objetivo da SMPD é promover socialmente as
pessoas com deficiéncia através do fortalecimento da transversalidade
nas agdes dos orgios municipais, interagindo, impulsionando e
executando programas especificos mediante a implementacio de
politicas publicas préprias visando a sua inclusao social e cidadania.

E necessaria a desconstru¢do de esteredtipos e preconceitos
para quebrar as barreiras morais e culturais que impedem a sociedade
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de aceitar as diferencas e enxergar as solugdes e beneficios no processo
inclusivo.

Nesse sentido, as agdes propostas neste plano, sdo ferramentas
importantes, pois deseja langar luzes para construir um mundo
diferente nas proximas geragOes, através de estratégias e
conhecimentos, que ajude a sociedade a transformar sua mentalidade
frente as diferengas numa perspectiva futura.

Por esse motivo, buscamos substanciar este plano, construindo
espacos que visem o desenvolvimento humano, fazer e o bem estar das
pessoas que usam o ambientes publicos.

0 desenvolvimento humano esta ligado as relagBes sociais,
nesse sentido, os eventos sdc importantes porque é um momento de
integracdo e conhecimento entre liderangas, colaboradores, familias,
usudrios, profissionais e pessoas da sociedade civil. E uma extensdo do
trabalho dos profissionais, ao analisar tecnicamente o comportamento
da familia e principalmente dos usuarios, em ambientes coletivos que
exige a interagdo social.

Os eventos proporcionam atividades e interagdo através de
dindmicas de grupo, tirando o peso comum da rotina e criando
conexdes. As trocas provocadas em encontros coletivos, contribuem na
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos para quebrar as barreiras
morais e culturais que impedem a sociedade de aceitar as diferengas e
enxergar as solucdes e beneficios no processo inclusivo, impactando
diretamente na qualidade dos servicos prestados por esta pasta.

Pensando na melhoria na qualidade dos servigos e dos espagos
da SMPD, propomos o projeto de manuten¢do e revitalizacdo dos
espacos publicos, trazendo uma imagem moderna e inovadora nas
unidades. A revitalizacio do Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia é importante por vérias razdes, o equipamento desempenha
um papel fundamental na promogdo da inclusdo e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia. Ao revitalizad-lo, é possivel melhorar as
instalacdes e recursos disponiveis para atender as necessidades dos
usuarios de forma mais eficaz.

Outra razdo para a revitaliza¢do do centro é o fato de gue ele
é um ponto de referéncia e apoic para as pessoas com deficiéncia e
suas familias. Oferecendo servicos e recursos de alta qualidade,
ajudando as pessoas a superar obstaculos e limitagdes e, assim,
melhorar sua qualidade de vida.
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nas pessoas com deficiéncia.

Por fim, as agbes propostas serdo para estruturar todos os
ervicos prestados a populagdo da Cidade do Rio de Janeiro, com énfase

PUBLICO ALVO |« Usudrios do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia e seus
familiares;
e Profissionais da unidade;
e Sociedade civil.
PRAZO DE
EXECUCAO NOVEMBRO/2023
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Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
MAT.: 60/324.165-0
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