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1. APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1.  DADOS DA INSTITUICAO

Nome: CONTATO “Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e | UR: R CNPJ: 03.686.998/0001-18

Culturais”

“Centro de Pesquisas e de A¢Bes Sociais e Culturais”

Endereco: Rua Rosa e Silva, n® 83 - GrajaG, Cep: 20.541.330, Rio de Janeiro

Contato: Tathyane Héfke Telefones: (21) 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPE

Cintig Duarte Prasidente 056.664.877-60
Arilton dos Santos Duarte Diretor Financeiro Administrative 920.352.137-20
Tathyane Hoike DEretoré Executiva 051.725.387-98

1.2.  HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS
A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e Culturais & uma associagdo civil sem fins
lucrativos, que atua na area da assisténcia social, desde marco de 2000, quando foi fundada. Foi fundada pela
psicopedagoga institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolveu projetos sociais

com a ado¢do de atualizadas propostas tedrico-metodologicas, por um grupo de exceléncia profissional.

W

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto a Fundagdo para a Infancia

Jus

Adolescéncia no atendimento com arte-educagao a criangas e adolescentes de suas unidades proprias; alér

de se tornar referéncia na area de capacitagdo e de pesquisas.

Ao longo dos seus 21 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a

implementacdo de projetos sociais tais como: CMDCA: com guem ja celebrou por trés anos projeto de
complementacdo do horario escolar para o atendimento mensal a 100 criangas das comunidades clp
Complexo do Andarai, BID/SMD5: convénio com duracdo de 03 anos para atendimerito de educacéo mfanéil
a criancas das comunidades dos macacos em vila Isabel, Comunidade Solidaria: com oficinas de restauracio

artistica de mobiliario para jovens em situacdo de risco social, entre outros.

¥,
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Desde janeiro de 2009, a CON-TATO é responsavel pelo Nicleo de Atendimento a Criangas e

N

Adalescentes (NACA) assumindo o compromissc no enfrentamento a violéncia intrafamiliar, domestica i

sexual a criancas e adolescentes na cidade do Rio de Janeiro e municipios da Baixada Fluminensg
desenvoivendo atividades nos eixos de atendimento, de defesa e responsabilizacdo e de prevencéo.

i
. - . . . . . s i
Atualmente, estamos promovendo a formagdo de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos na

tematica.

Atualmente, fazemos a Cogestdo dos Cantros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de
Mato Alto e CEMA, Campo Grande e Santa Cruz, que trouxe para @ CONTATO um conhecimento técnico e d¢

parceria, desta refagdo entre sociedade civil e governo, muito enriquecedora.

Ainda na experiencia de trabalhar a pessoa com deficiéncia, atuamos também na area do esportg,

b=

fazendo a gestdo do Projeto Marica Esporte Presente e Projeto Mais Esporte 2, atuando também n
direcionamento de plangjamentos técnicos para oferecer acdes focadas no resgate da autoestima e na
ressocializacio de pessoas com deficiéncia na cidade de Marica/RJ.

1.2.1 - Estrutura Organizacionat da Institui¢do

A CON-TATO - O Centro de Pesquisas e de Ag¢des Sociais Culturais possui uma estruturp

()

organizacional e fisica, capaz de realizar a prestagéo de servicos de forma eficaz e satisfatéria, que é objet

[ al

deste plano de trabalho. Com facil localizagdo no bairro do Grajal, 2 organizagdo conta com mais de 1
funcionarios alocados dentro da sede administrativa, que conta com excelente estrutura de equipamentos g

materiais e é distribuida na seguinte estrutura organizacional:

[¥y]
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A estrutura organizacional é composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria Financeira €
Administrativa gue interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo das decisdes tomadas en
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria. A interacdo é efetiva entre a Gerente de Administragdo, as

Diretorias, assim como os membros de sua equipe ria CON-TATO & primordial.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente e cooperativa, onde todos de

equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolugao de problemas e no encontro de solugbes para o

mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funcionarios passa pela questdo: da valorizagao tecnlc?
e salarial, pelo investimento em aprendizado {atraves de capacitacbes, participa¢des em congressos é%
seminarios), no investimento em pesquisa e produgio tedrica, na garantia de espagos de troca de experiéncia

e terapéuticos.

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informag&o, no qual sao
armazenadas todas as informacdes pertinentes ao desenvolvimento do trabaiho que possibilita uma tomada

de decisBes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e rede social, como forma de

W

divulgagdo dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade de se manter mais proxima ao

associados e ao publico em geral.

114

Contamos com um Sistema de monitoramento com cameras e alarme para preservar a integridad

do espago fisico e a seguranga dos usuéarios.

Nossa contabilidade é realizada por um escritério de contabilidade especializado no terceiro setor.

Todos os nossos computadores possuem licenca de Win 8.0, antivirus Norton e pacote OFFICE.

[14]

Possuimos sistema de controle financeiro e estamos em fase de implantacdo do sistema de gestdo d

atendimento e de acompanhamento dos casos atendidos pela CON-TATO.

Nossos computadores estdo em conectados em rede cabeada padrdo 10/100, com duas redes wifi

£

[i]

300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranca), possuimos sistema de telefonia PABX com 8 ramais e 02 troncos d

entrada.

.
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Nosso administrativo esta aberto ao usiaric com intuito de esclarecimento de davidas quanto ag
atendimento, bem como orientagdes poniuais, maneira pela qual a instituicdo encontrou de mantes
proximidade ao publico usuario, através de criticas, sugestges, pesquisa de satisfagdo, etc.

A CON-TATO possui um sistema de avaliagdo que abrange duas perspectivas, quantitativa e
qualitativa, apresentando um modelo avaliativo elaborado por profissionais externos, especialistas em

avaliacdo de programas, que realizam periodicamente a avaliacao de seus resultados.

Possuimos um banco de dados atualizado permanentemente, com as principais caracteristicas ¢

demandas dos atendimentos prestados.

1.2.1 — QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE DE DIRIGENTES E TECNICOS DA INSTITUICAO

A CON-TATO é uma instituicdo extremamente engajada em movimento sociais e na construcdo de
politicas piblicas do Sistema de Garantia de Direitos, tendo uma importante participagdo nos Conselho de
Direitos, bem como em Foruns da Sociedade Civil, Atualmente, temos assento nc CMDCA (Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), no CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia Social) e

Ir

temos uma participagdo importante no CMDH e nos Foruns, Audiéncias Pithlicas, e debates da sociedade

civil, que discutem questdes relativas & garantia de direitos & a pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Desta forma, podemos afirmar que o nucleo dirigente da Instituicdo, cujos curricuios estao em anexo, possy

experiéncia, conhecimento e formacdo adequada para gerir o presente Projeto.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
2.1. CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

Legislacio

O Brasil possui a legisiagio mais avancada da América Latina no que tange aos direitos das pessoas

com deficiéncia. Apos a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, em 1948, e a Convencdo sobre

os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em 2006, em janeiro de 2016, é promulgada a Le
Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (Lei n°. 13.146/2015). Sem falar nas leis vigentes ap6s a
nossa Constituicio Federal/88, tais como: Lei. 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/99 que tratam da Politica

Nacional de Integracdo; as teis n° 10048 e 10.098/2000 e Decreto n® 5.296/14 que tratam sobre a

(i}

acessibilidade: Lei n°. 8.989/95 que garante a isengao de IPl na compra de veiculos; a Lei n® 10.436/2002

pca
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Decreto n® 5.626/2005 que delibera sobre as libras; Lei n® 11.126/2005 e Decreto n° 5.904/2006 que assegura

T

o acesso de ciies guias aos estabelecimentos publicos; Lei n® 8.112/90 que reserva cargos nos servico

publicos as pessoas com deficiéncias; Lei n® 8.213/91 que assegura cotas de trabalho a pesscas com

1

deficiéncias; Lei n°. 9.394/96 e Decreto n” 7.611/11 (AEE) e Lei n° 8.742/93 que garante o BPC na politica d
Assisténcia Social. Muitos foram os avancos do ponto de vista legal, mas na préatica, ainda vivenciamos um

mundo de muitas violacdes aos Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncias.

{2

A nomenclatura para pessoas com deficiéncias em alguns paises ja foi inclusive modificada par.
pessoas com diversidades funcionais e no momento em que os avangos da tecnologia e da ciéncia permitem

a superagdo destas dificuldades, a nossa sociedade deve clamar para que a mudanga do paradigma de que o

w

problema é a deficiéncia, para que o grande problema sdo as barreiras gue sao colocadas para que todos o

seres humanos tenham saus direitos garantidos através das normas de acessibilidade.

J4 na Convencio Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Decreto n°. 6.949/2009, d

D
qual o Brasil & signatario sdo garantldos rodos os direitos humanos, inciso “e” do Preambulo:
“g) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugio e que a deficiéncia

resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes
e ao meio ambiente gue impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na

sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.”

Um dos principais direitos a ser garantido é o direito a educagio. O direito das pessoas coip

O

deficiéncia @ matricula em classes comuns do ensino regular € amparado no artige 205 da Constituica

[+1]

Federal, que prevé “a educagio como direito de todos, dever do Estado da familia, com a colsboracdo d

ar

sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e su

qualificacdo para o trabalho”.

Ainda que a passos lentos, o Brasil tem conseguido aumentar & inclusdo de alunos com deficiéncia
no sistema de ensino. De acordo com pesquisas, em 2017, o niimero de matriculas desse grupo na educagao
basica foi de 827.243, bem superior ao de 2016 que foi de 751.065. O indice apresenta crescimento ha quatro
anos consecutivos. Segundo o Censo Escolar da Educacao Basica 2017, divulgado pelo Ministério da

Educacio (MEC), o indice de inclusdo de pessoas com deficiéncia em ciasses regulares, o que @

i
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recomendado, passou de 85,5% em 2013 para 90,9% em 2017. A maior parte-dos-alunos TonTde Glentiadno

Rubrica

entanto, ndo tem acesso ao atendimento educaconal especializado.

Desta forma, para que sejam inciuidas de fato, e ndo se tornem meras figurantes de um sistema ¢
sim protagonistas do préprio aprendizado, é fundamental que a institui¢ao escolar reveja suas premissas ¢

agregue valores através de parcerias.

Politicas Pablicas Setoriais

=y

Nas esferas municipal, estadual e distrital, a missdo de acolher pessoas com deficiéncia e oferece

L%l

oportunidade de crescimento pesscal se divide por diversos programas e organizagbes. As temética
principais, como Saide e Educacdo encabecam as principais linhas programéticas que via de regra

representam a maior condi¢ao orgamentaria.

Leh)

Como satélites a estas duas pastas, iniciativas que promovam mobilizacdo deste seguimento

acabam atuando de forma preventiva (como & o caso da promogdo da qualidade de vida através dp

D

atividade fisica e do lazer) e também atuando de forma complementar (como € o caso da complementagdo

[¥2]

ampliaggo de contelidos educacionais e de cidadania) podem trazer pastas que redinam estratégia

especificas para o seguimento, como ¢ o caso da Cidade do Rio de Janeiro.

(£

Neste cenario, a intersetorialidade surge como uma importante estratégia de mobilizagdo d

o

recursos e planejamentos, na direcdo de uma consolidagdo do atendimento continuado e no processo d

1)

desenvolvimento social destes individuos, lutando para que casos de afastamento e dificuldades d

()

adaptacdo sejam minimizados. E, principalmente para que .a.atuacdo possa. ocorrer. de _forma_ mais.

abrangente, envolvendo parcerias com os demais atores do Sisterna de Garantia de Direitos, visando urh

=1

trabalho integrado e que efetivamente correspondam as necessidades e demandas do seguimento, poden

ampliar os atendimentos e potencializar resultados.

Para que esta abordagem seja eficiente é fundamental a busca de parcerias em uma dindmica dF

construcdo em rede de atengdo ao aluno. Citamos como instituicbes alvo da nossa estratégia d%

|4

construcic desta rede: Escolas/unidades educacionais, Unidades de Saide, Unidades de Assisténci

Social, Universidades, Projetos, Cursos, Clubes, Federacbes e etc.

Discussao Técnica

M?’
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O presente Plano de Trabalho, apresentado, & a prorrogacac da nossa parceira, celebrada en
setembro, pretende aliar a nossa expertise visando desenvolver agdes na busca de uma sociedade mais justa;
igualitaria, equanime e fraterna, norteia suas praticas por valores calcados na ética, no respeito, no cuidado,
na inclusdio, no compromisso, na gentileza, na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos a
cogestiic dos Centros de Referéncia aliando o trabalho da SMPD a nossa experiéncia de acolhimento a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, implementando uma metodologia, com base na teoria

sistémica para abordagem com as familias.

O Desafio de criar planejamentos para executar de forma assertiva e eficiente o objeto deste Plano

de Trabalho tera foco nos eixos estratégicos da SUBPD e promovera as seguintes reflexdes técnicas:

+ Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura:
Na nassa visdo, qualidade de vida é algo que se pretende alcangar no atendimento aos alunos. Em
todas as discussdes do seguimento da pessoa com deficiéncia além da preocupagdo com ©
atendimento das necessidades dos alunos, ndo ha como excluir desta missdo a sua familia. Neste
sentido, todas as atividades e pIénejamentos devem prever o envolvimento e as orientagbes aos
responsaveis e a familia como um todo para que possamos obter o feedback necessario de modo a

ajustar os processos e alcangar os objetivos de forma mais sustentével,

J4 as modalidades: Educacao, Esporte e Cultura sdo na verdade ferramentas e linguagens onde b

processo pedagogico encontra sentido e envolve o aluno em um ambiente motivador e desafiador.

« Producéo, Trabalho e Atengéo ao Cidadéo:
Neste eixo serdo reunidos os contetdos que objetivam potendializar o individuo. Prepara-lo pare
tomar as melhores decisdes e disponibilizar conhecimento necessario para que possa atuar np

mercado de trabatho e trazé-lo para a sociedade produtiva.

e Acessibilidade:
Através deste eixo estratégico, acbes e atendimentos sao ofertados para aquele cidadao que se

encontra em estado de vulnerabilidade méxima através de equipes itinerantes que usardo as

Unidades da SUBPD como referéncia e ponto de apoio.
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Nossas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretarid, alem aos refaciSriaaosTio

oy

presente Plano de Trabalho, trabalhardo em rede de apoio ao aluno, & escola, a familia e & comunidade, po
meio de suportes e servicos especializados que viabilizem o acompanhamento da inclusdo desse aluno na

escola, da sua trajetoria escolar, sua qualidade de vida, além de identificar pessoas com deficiéncia nob

[

territorios de abrangéncia das equipes, buscando a insergdo na vida sécio comunitéria através de acbes qu

possibilitem a melhoria da sua situagdo funcional e social.

Trabalhos similares realizados, desafios encontrados e solucdes propostas

No desenvoivimento da cogestdo dos de & (seis) Centros Municipais de Referéncia da Pessoa con

pe }

1)

Deficiéncia realizados pela Contato citamos como principal desafio a conquista da participacao continuad
dos alunos e suas familias. Entendemos que quanto maior o tempo da intervencdo pedagdgica continuada,
maiores e melhores serdo os resultados alcancados. Neste diapas3o, para minimizar as evasdes e estimular
maior assiduidade & participagio, desenvolvemos um processo permanente de acompanhamento, além dg

maonitorar o nivel de satisfacdo com as atividades propostas.

2.2.  JUSTIFICATIVA

0oy

Segundo Almeida, Tissi e Oliver (2000), a Organizagao Mundial de Sadde (OMS) prevé que 10% d
populagdo mundial apresentem algum tipo de deficiéncia, Neste grupo, cerca de 1,5% sdo pessoas gue sg

beneficiariam dos servicos de reabilitacdo; entretanto, estima-se que se consiga prover algum tipo de

(]

atendimento a apenas 2% das pessoas com deficiéncia que necessitem destes cuidados. E important

[+1]

ressaltar que, como individuos, as pessoas com deficiéncia tém outras necessidades em saude além d

reabilitagdo, e, mesmo sob este aspecto, ndo costumam ser atendidas pelo atual sistema de satide.

[1]

O estudo sinaliza que, muitas vezes, a principal necessidade dessas pessoas nao esta na gravidaj

orgénica ou nos comprometimentos funcionais, mas sim em processos sociais extremamente complexos, ¢

4]

condicionam desigualdades sociais entre os cidaddos. Torna-se, portanto, imprescindivel que s servicos s

organizem para responder a estas demandas.

A atencdo priméaria representa o aspaco institucional especifico para agBes que nao estao

[+1]

relacionadas somente & esfera biolégica das patologias, além de permitir uma ampliacdo da cobertu

assistencial. Neste campo de atengdo, abre-se a possibilidade de atuacdo no chamado paradigma socia
{Ghirardi, 1999), que compreende e age sobre 0 fendomeno da deficiéncia para além do aspecto arganico

individual, incluindo as trocas sociais e a autonomia, e compreendendo a relagdo da pessoa com deficiéncja

!

com o contexto histérico-social e com as dimensdes subjetivas.
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O emprego das pessoas com deficiéncia, no Brasil, esta amparado pela Lei 8.213/91, tamben
conhecida como lei de cotas. Essa lei obriga as empresas com 100 ou mais empregados a reservarem vagas
para pessoas com deficiéncia, em proporgdes que variam de acordo com o ndmero de empregados: de 100 3
200, a reserva legal é de 2%; de 201 & 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%, e acima de 1.001, de 5%. Apesar dg

a lef vigorar por mais de 20 anos, algumas empresas nac a cumprem e tém como uma das justificativas 4

falta de mao de obra qualificada.

5. OBIJETIVO GERAL

Realizar a COGESTAO do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia e do Centro Especializado d?
Atencio ao Autista, nos termos do Edital de chamamento pablico n°. 06/2019. Contribuindo assim para ?
promocio do desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, dentro da perspectiva dé
multidisciplinaridade, e para a construgéo de uma culiura educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas
com deficiéncia. Desta forma, nosso objetivo geral é oferecer suporte para a efetiva promocdo e protecao

social das pessoas com deficiéncias e seus familiares, a partir de acBes que possam promover seus direito$

humanos com base em uma politica integrada. e inclusiva.

5.1 - EIXOS CENTRAIS:

- Qualidade de Vida. Educacdo, Esporte e Cultura - formado por acbes que sdo executadas nos Centros

0

Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela equipe técnica, objeto do present
processo de seledo (ver Quadro Geral de Agoes / Profissionais), que trabalharé em parceria com os técnicos

do quadro permanente (servidores} da SMPD.

[¥3]

- Producio, Trzbalkio e Atencéo ac Cidaddg - composto por diversas acdes realizadas nos Centrol

4]

Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela equipe técnica a ser contratada pel

nossa Instituicdo, que trabalhara em parceria com os técnicos servidores da SMPD.

- Acessibilidade — A finalidade deste eixo & fornecer instrumentos técnicos que viabilizem mudangas db

espaco publico.

6. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
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- Promover o desenvolvimento integrai das criangas, jovens e adultos, de forma a atender suas necessidades”
e as de suas familias, através de atividades bedagogicas, esportivas e socioculturais e do atendimento
integrado por equipe multidisciplinar;
- Desenvolver competéncias sociais, funcioriais @ pedagogicas de criangas, jovens e adultos, atendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades de reabilitagdo, esportivas, socioculturais,

ocupacionais, sociopedagogicas e de capacitagao para o mundo do trabalho;

oY

- Fomentar a equiparacdo de oportunidades de estratégias que garantam o acesso as politicas publica
setoriais e da sequridade social visando promover um patamar basico de protecéo social.
- Promover a protecdo social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a partir da implementagdo de um

conjunto de agdes com base em uma politica integrada e inclusiva.
7. LOCALIZAGAO:

CMRPD: Mato Alto

Endereco: Rua Candido Benicio, n°. 2.973 — Jacarepagua

8. PUBLICO ALVO

1743

Pessoas com deficiéncia e seus familiares em situacio de vulnerabilidade atendidas nas acdes desenvolvida
na SMPD, além de Pessoas com TEA, familiares, académicos, professores, profissionais de diversas areas,

representantes de instituicdes publicas e privadas e demais cidad3os.

=1

A lei Brasileira de Inclusio define, em seu artigo 2° como pessoa com deficiéncia: "aguela que ter]

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com

[

uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade d

condi¢des com as demais pessoas.”
9. FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira, nos horérios das 08h as 17h e/ou das 09h as 18h, para questdes administrativds

internas.

10. OBJETO

Cogestdo do Centro Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Mato Alto e do Centro

Especializado de Atencdo ao Autista e a execucdo das acBes previstas pelas seguintes vertentes: "Qualidade

&
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de vida, educacio, esporte e cultura’; "Producdo, trabalho e atengdo ao cidadao”; e “acesssibilidade”
pretendendo oferecer um atendimento de qualidade s criancas, jovens e adultos com deficiéncia e

familiares da SMPD, garantindo seu desenvolvimento, promogao e inclus3o social, através:

1) O estabelecimento de condic¢ées adequadas de higiene, limpeza, e seguranca na execucao das atividades;
2) O acompanhamento da frequéncia, evolugéo e resultados da intervencdo junto aos uUSUArios € seus
familiares;
3} Melhor qualificacio da equipe técnica do Centro de Referéncia, a partir da realizagdo de encontros de
capacitacio &;
4) Contribuicdo para a sensibilizacdo da sociedade em geral, no que tange as questdes das pessoas con

deficiéncia, com a realizacdo de eventos e de campanhas de divulgacao,
11. RESULTADOS ESPERADOS

o A efetivacio da equidade de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das criangas, jovens e
aduitos com deficiéncia e de seus familiares; l

e A promogdo do acesso dos usuarios e seus familiares as Po‘liticas Sociais da Prefeitura e demais
érgaos publicos, privados e da sociedade civil;

» Contribuicdo para permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de aprendizagem;

e O fomento e insercio no mercado de trabalho efou em diferentes formas de producao;
Forma genérica de como se processara o trabalho:
Promocdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, através de agdes
cocioeducativas e de reabilitacio, de forma integrada, indo desde a porta de entrada (que é o NIAF),

passando pelo diagnostico social e finalizando com o encaminhamento para atividades desenvolvidas np

CMRPD e no CIAD e/ou para a rede de protegéo social.

12. METODOLOGIA

Todos as a¢des desenvolvidas no CMRPD Mato Aito seguirdo um fluxo de processos que formaréa sua base

W,

funcional.
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a. Plano de Atuacdo ein Rede:

Estudo que identificaré locais e Instituigdes de onde serdo encaminhados os beneficiarios do CMRDP

processos, matrizes, pesquisas e vistorias mapearao pontos de demanda e construira uma rede de Atuagdo;

b. Atencio e cuidado:
O primeiro contato com a pessoa com deficiéncia e sua familia se darad por profissionais assistentes sociais
qualificados e treinados para identificar as fragilidades, expectativas e necessidades. Esses profissionais fazem
parte do NIAF (Niicleo Integrado de atenc#o a Familia)

e construirdo o perfil completo do futuro aluno e da sua familia;

c. Diagnéstico:
A partir dos dados obtidos no momento do acolhimento sera construido um diagndstico que norteard &

estratégia de atividades e intervences que serdo propostas para cada perfil identificado;

d. Encaminhamento:

Com o diagnostico de cada beneficiario elaborado, sera construida uma grade de intervengdes pedagogicas

que ghsorvera os'perﬂ_s,ide_ntificad_os e promovera seu crescimento. pessoal, profissional e social;, .

e. Avaliacio.

Com o desenvolvimento das intervencdes, avaliagdes serfio aplicadas para dimensionar resultados e ajustep

de rumos caso haja necessidade.

L

Em paralelo a estes processos, nossa equipe atuard em parceria com técnicos da SUBPD identificandc

114

procéssos internos que requeiram agbes conjuntas, aléem de modelos de arquive de informagdes

documentos que possam ser disponibilizados para ambas as organizagoes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA GESTORA NO CENTRO DE REFERENCIA:
Compromisso da CONTATO na execugdo desta cogestdo, seguem abaixo as AcOes que serdp

desempenhadas durante a vigéncia deste Termo:

» Acompanhar as metas individuais definidas para cada usuario e seus familiares, de acordo com as
demandas e prioridades apresentadas por eles;

% Contribuir na formacdo da Rede de Protegéo Social;

=

> Propor & SMPD agbes e parcerias, nao previstas no PLANO DE TRABALHO, que sejar

consicleradas fundamentais para a consecugao dos objetivos;
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> Definir, em parceria com a equipe técnica da SMPD, as atividades a serem desempenhadas pel

Instituigdo contratada;

» Irnplantar estratégias, treinamentos e capacitacBes que promovam a autonomia dos usuarios g

seus familiares;

»  Auxiliar a SMPD no acompanhamento, na supervisdo, no controle, na fiscalizacdo e na avaliagac

do objeto do presente Plano de Trabalho;

» Promover toda a logistica financeira, de materiais, de recursos humanos e de servigos (vef

Normas Técnicas em anexo), visando a solu¢do imediata das necessidades e o apropriado do

funcionamento do Centro.

Com o Fluxo construido e a definicio das A¢des Compromissadas, assim como seus protocolos e

instrumentos, fistamos abaixo um modelo de grade de atividades que serdo desenvolvidas no CMRPD:

14. QUADRO GERAL DE ATIVIDADES:

As acBes/atividades desenvolvidas no CMRPD de Mato Alto:

Estimulagdo X
Reabilitacio X
Qualidade de Vida, Educacgo
. rt
Esporte e Cultura Esporte
Cuitura X
Laborat6ric Tecnologia Assistiva
Oficinas Sociopedagogicas e para 0 mundo X
do trabalho
X
Supervisdo em treinamento servico
Producdo e Trabalho
Supervisdo e encaminhamento para cursos X
de qualificagdo e emprege
Atengao ao Cidadao Ntcleo Integrado de Atengdo & Familia - X

1520

G

[a3]
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Acessibilidade e X
Assessoria Técnica

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas agdes, a grade de atividades e horérios dos

usuarios sera formulada de acordo corn a avaliagio da equipe técnica e de supervisdo.

A equipe de supervisio das unidades é responsavel pela formulacdo da grade de atendimento/atividades

dos usuarios e a respectiva carga horaria semanal.
Sera realizados dois eventos nos moldes descritos no chamamento deste, ainda, Dia Nacional da Luta da Pessoa
com Deficiéncia e de Comemoragio do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

15. EIXOS ESTRATEGICOS E SUAS APLICACOES

A QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - Conforme explicitado no item 2

L4

deste Plano de Trabalho, o desenvolvimento deste eixo estara focado na qualidade de vida como algo a se

alcancado através das ferramentas: Educégéo, Esporte e Cultura.

v

O Plano & oferecer atividades terapéuticas, socioeducativas, pedagdgicas, esportivas e culturai

T

visando o desenvolvimento nas areas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva, estimulando a aguisicao d

habilidades e favorecendo o relacionamento interpessoal, familiar, escolar e comunitario.

L)

A Intervencio pedagogica serd apoiada em agdes ludicas e motivadoras, a intencdo & despertar

prazer em participar das atividades de crescimento e desenvolvimento humano.

Exemplos de Intervengdes:
1.  Estimulagdo;
I.  Reabilitagdo;
M.  Esporte e Cultura;

IV. Tecnologia Assistiva.

1 - Estimulagdo: A Estimulagdo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do bebé ou da

n

crianca, através de intervencdo técnica adaptada a cada caso. As alteragoes diagnosticadas e tratadas o ma

gﬁ/ﬂ

precocemente possivel possibilitam mefhor desenvolvimento em funcio da neuroplasticidade.
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A estimulacio precoce pode ser definida como um programa de acompanhamento e intervengad

clinico-terapéutica multiprofissional com bebés e com criangas pequenas, buscando o melhor
desenvolvimento possivel, por meio da mitigagao de sequelas do desenvolvimento neuropsicomotor, bern,
como de efeitos na aquisicio da finguagem, na socializagdo e na estruturagio subjetiva, podendo contribui

inclusive, na estruturacio do vinculo mae/bebé e na compreenséo e no acolhimento familiar dessas criangas.

L1} Pdbilico Alvo:

Criancas com deficiéncia na faixa etéria de trés meses até trés anos e onze meses de idade.

12) Operacionalizagaa;

Os atendimentos sdo realizados prioritariamente em duas sessbes semanais com duracdo de

cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupo.

o

A abordagem terapéutica sera desenvolvida por um profissional por atendimento, havendo excegbe

quando necessario. As atividades incluirdao a presenca das figuras parentais/responsaveis que serag

(a4

orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos usuérios, desde que ndo haja interferéncia negativa n

dinamica dos atendimentos.

[Fa)

A grade de atividades serd elaborada de scordo com avaliacdo da equipe mediante as demanda

apresentadas.

1.3} Avaliacado / Menitoramenio.

- Avaliacdo inicial: Um protocolo sera construido para desenhar um *Marco Zero" que serg
comparado periodicamente;

- Plano terapéutico: Pacote de atividades construidas a partir do diagnostico inicial;

- Reavaliacdo semestral: Avalia¢des de Percurso serao executadas semestralmente e seus resultadgs

serdo comparados com as avaliagBes anteriores para dafinir a formacio do novo planejamento de

intervencies sermestrais.

1]

iI- Reabilitagdo: A reabilitacdo, enguanto processo, diz respeito ao desenvolvimento d4

capacidades adaptativas do individuo nas diferentes fases de sua vida e implica no desenvolvimento da
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pessoa com deficiéncia, nos seus aspectes funcionais, fisicos, psiquicos, educacionais, sociais, profissionais &

ocupacionais.

A reabilitacdo, enquanto servico, & um conjunto de atengéo a4 saGde e, portanto, um components
imprescindivel da promogdo, prevencdo e assisiéncia as pessoas, na manutencdo de sua satide e bem estar
bem como de sua familia e comunidade, & sobretudo, um processo de duragdo limitada, desenvolvido por

equipes interprofissionais de satde aplicando a¢Bes de diferentes niveis de complexidade.

1.1} Piblico Alvo:

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase adulta. No publico adultc

consideram-se desordens neurcldgicas adquiridas por doenga encéfalo-vascular, traumatismo cranior

encefalico e distarbios do movimento, Cabe destacar que a avaliagdo do profissional sera conforme ¢

modelo biopsicossocial de funcionalidade.

11.2) Operacicnalizacao;

As atividades serdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respejtando a singularidade de

cada caso, com durag3o de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupgd.

L

A abordagem terapéutica sera realizada por um profissional por atendimento, havendo excegdes quandf

necessario. A modalidade de intervencao é interdisciplinar e muitidisciplinar.

(%)

A grade de atividades sera elaborada de acordo com avaliacdo da equipe, mediante as demanda

[*4)

apresentadas. As atividades poderéao incluir a presenca das figuras parentais/responsaveis que sao orientada

o

no sentido de participaggo ativa junto aos usuarios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dinamic

dos atendimentos.

I1.3} Avaliacdo / Monitoramento;

- Avaliacdo inicial: Um protocolo serd construido para desenhar um “Marco Zero” que sera
comparado periodicamente;
- Piano terapéutico: Pacote de atividades construidas a partir do diagnostico inicial;
- Reavaliacio semestral: Avaliacbes de Percurso serao executadas semestraimente e seus resultadgs
e

serdo comparados com as avaliactes anteriores para definir a formagao do novo plangjamento d

intervencdes semestrais.

&
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11.4) Propostas de Atividades na Reabilitacdc: L2 ?&gli

+ Fisioterapia
v Fonoaudiologia

v' Terapia Ocupacional

N

Musicoterapia

A

Psicologia

Psicomotricidade

Pedagogia

Psicopedagogia

Nutricdo

Enfermagem

Educadores Fisicos e culturais

Acompanhamento Médico

L N N N U U U\

Tecnologia Assistiva

Ifi- Esporte e Cultura: Visarad o desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e culturais, comp
objetivo de estimular a reabilitac@o, a integracao social das pessoas com deficiéncia e a valorizagdo do

talento, independente da sua idade, propiciando melhor qualidade de vida.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para todos os usuarios

matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliagao da equipe técnica.

[]

As modalidades esportivas, serdio escolhidas e plangjadas tendo como base as caracteristicas da

-

usuarios, a formacdo técnica dos profissionais & 0s espagos disponiveis. Os atendimentos poderdo ocorrg

em até trés vezes por semana e todas as atividades propostas deverso ter a dura¢do de no maximo 50 min.

[+Y]

IV - Tecnologia Assistiva: A Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento, de caracteristic

interdisciplinar que promove a funcionalidade e a comunicagao.

O Centro estara alinhado ao projeto dos laboratorios de Tecnologia Assistiva da SUBPD. O trabalhp

facilitara a inclusdo nos diferentes niveis: familiar, educacional e sociat.

4
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Criancas e adultos com defasagens em sua comunicagéo oral efou escrita.

IV.1) Piblico Alve / Actes:

Estratégias:

Comunicagio Alternativa e Ampfiada {CAA): Direcionada principalmente aos usuarios a partir de dois
anos de idade até a fase adulta com lesdes neurolégicas que possam resultar em distdrbios severos de
comunicacdo com alteracdo na linguagem, fala e escrita, como também comprometer a independéncia

funcional.

PECS: Método de comunicacio direcicnado aos usuarios com autismo e sindrome de Down a parti
de um ano e seis meses, que se caracteriza pela utilizagdo de estimulos visuais que sdo facilmente

reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagao.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa viséo): Treino da escrita Braile e utilizacdo de
softwares especificos. Para os atendimentos aos usuérios cegos, o pré-requisito é ser alfabetizado e com

idade a partir de dez anos.

1V.2) Operacionalizacio;

Os atendimentos serdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duracdo de cinguenta
minutos cada. £ indicada a presenca da familia ou responsavel que sao orientados com relacdo a utilizagao
dos recursos nos diferentes espagos (lar, escola e situagdes de lazer). Fazem parte das agdes, visitas a escola ¢

a casa com obijetivo de avaliar a funcionalidade dos recursos € estratégias anteriormente previstas.

Essas atividades poderdo sofrer alteragdes, conforme as demandas, caracteristicas dos usuarios ¢

orientacdes da SMPD e devem seguir as orientacdes especificas de cada atividade (carga horaria).
Sobre a tematica do ESPORTE E CULTURA: Propora o desenvolvimento da pratica das atividades
fisicas e artisticas, com objetive de estimular a reabilitacdo e & integragdo social das pessoas com deficiéncia,

independente da sua idade, propiciando methor qualidade de vida, além da descoberta de novos talentos.

Serao oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para todos 0s usuarigs

g

matricuiados no CMRPD, de acordo com as suas possibifidades e avaliagdo da equipe técnica.
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As modalidades esportivas, assim como as oficinas culturais, serao escolhidas e planejadas tendo
como base as caracteristicas dos usuarios e formacdo técnica dos profissionais. Os atendimentos poderaa
ocorrer em até trés vezes por semana e todas as atividades propostas devem ter a duragao de no maximo 5(

min. Ainda sera buscado o apoio de federacdes e 6rgdos esportivos para contribuir com o apoio técnico.

IV.3) Avaliacdo / Monitoramento:

~ Avaliacao inicial: Um protocolo sera construido para desenhar um “"Marco Zero" que serd
comparado periodicamente;

- Plano de desenvolvimento: Pacote de atividades construidas a partir do diagnostico inicial;

- Reavaliacdo semestral: Avaliacdes de Percurso serao executadas semestralmente e seus resultados

serdo comparados com as avaliagdes anteriores para definir @ formacgio do novo plangjamento de

intervencdes sermnestrais.

B. PRODUCAO E TRABALHO: O Eixo desenvolve agbes que visam © desenvolvimento de
habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias para o mundo do trabalhg,
através de acdes sociais, pedagogicas e de capacitacao para 0 trabalho, visando contribuir para a inclusdo

laboral e social dos usuarios, conforme abaixo:

. Oficinas Sociopedagdgicas;
II.  Oficinas para o Mundo do Trabalho;
HIN Treinamento em Servigo,

V. Centro de Convivéncia.

[14)

I - Oficinas Sociopedagégicas: As Oficinas serdo espacos de aprendizagem, de desenvolvimento d

[{}]

habilidades e potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e inclusao social

)

produtiva. Além de favorecer espagos de acesso a direitos e ao exercicio da cidadania que contribuam para

desenvoivimento pessoal e profissional das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

w

As Oficinas sociopedagogicas buscardo estimular e preparar 0s grupos através de atividads

‘\J

(artesanato, jardinagem, ietras e informatica) que desenvolvam as habilidades e interesses de cada individu

capacitando-0s para uma vida produtiva e social.

el
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1.1} Equipe Técnica:

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

1.2} Publico Alvo:

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos de idade.

1.3) Operacionalizagao;

As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no méximo de 10 usuédrios com duragao de
cinquenta (50) minutos cada, podendo também ser realizadas em dois (02) atendimentos consecutivos de

acordo com a proposta técnica. A frequéncia de atendimento varia de uma, duas a trés vezes na semana

dependendo do perfil do usudrio e conforme avaliaggo da equipe técnica.

Compreenderdo atividades artesanais, de jardinagem, letras, informatica e cozinha experimental.

—

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos supervisionados po!

pedagogo ou terapeuta ocupacional.

14) Avaliaciio / Monitoramento;

- Avaliacdo inicial: Um protocolo serd construido para desenhar um “Marco Zero" que serg

comparado periodicamente;
- Plano de desenvolvimento: Pacote de atividades construidas a partir do diagnéstico inicial;

- Reavaliacdo semestral: Avaliagdes de Percurso serdo executadas semestralmente e seus resultados

W

serio comparados com as avaliagdes anteriores para definir a formagdo do novo planejamento d

intervencdes semestrais.

iI- Oficinas para o Mundo do Trabalho: As Oficinas para o Mundo do Trabalho serdo espagos de

-

aprendizagem, de preparagdo para e pelo trabatho. As oficinas terdo carater continuado e visardo contribu
por meio de capacitagbes que promovam & inclusdo “produtiva“das pessoas com deficiéncia e de suds”
familias. Parcerias serdo buscadas para que além das oficinas tenham como parte do processo p

encaminhamento para o Mercado de Trabalho.

L1} Pablico Alvo:

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 16 anos de idade e familiares.

5 &
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IL.2) Equipe Técnica:

Artifices (instrutores), pedagogy ¢ terapeuta ocupacional.

11.3) Operacionalizagao:

As Oficinas para 0 Mundo do Trabaiho ocorrero através de cursos especificos (modulos), nos quais
serdo trabalhadas novas técnicas artesanais como customizagéo de roupas; reciclagem de materiais; pinturas

em pano e teia; decoupage; craquelé dentre outios.

Ressaltamos que as oficinas serdo planejadas, organizadas e executadas conforme avaliagéo dd

equipe técnica.

As oficinas serdo desenvolvidas em grupos de no maximo de oito (10) usuarios com deficiéncia e/oy
familiares com duracdo de cinquenta (50) minutos cada, podendo ser realizadas em dois atendimentos

consecutivos de acorde com a proposta técnica.

Compreenderdo diversas atividades voitadas para o mundo do trabalho como artesanais, de

empreendedorismo, dentre outras.

As Oficinas para o Mundo do Trabalho para as pessoas com deficiéncia e os familiares estardo em

consonancia com a missdo da SUBPD, ou seja, “de garantir o processo de inciusdo social das pessoas com

deficiéncia e de seus familiares”.

1{'}

Somente o beneficiario do servio, o usuario com deficiéncia, serd matriculado no Centro d

Referéncia, a equipe técnica computard o atendimento prestado ao famiiiar na ficha de evolucao do usuario.

As atividades serdo executadas por instrutores, sendo os mesmos supervisionados e pedagogo.

1.4} Avaliacio / Monitoramento:

- Plano de Atendimento

s Reavaliacdo semestral
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Plano de Atendimento: Serdc estudadas oportunidades de carreiras, profissdes e mercados

emergentes para produzir qualificacdes obedecendo os perfis e vocacdes dos beneficiérios;
- Reavaliacdo semestral: AvaliagSes de Percurso seréo executadas semestralmente e seus resultados

serdo comparados com as avaliacBes anteriores para definir a formacdo do novo planejamento de

intervengdes semestrais.

Observacao:

Para o desenvolvimento das Oficinas serfio adquiridos materiais de consumo. A quantidade do

material dependera diretamente do nimero de usuarios incluidos nas atividades.

Como parte do processo de aprendizagem serd permitida a comercializagdo dos produtos

produzidos nas oficinas sociopedagégicas e Oficinas para o Mundo do Trabalho.

A comercializagio ocoirera em eventos e bazares organizados pela CONTATO em conjunto com &
SMPD. Os valores obtidos com a comercializagdo dos produtos sera dividido cinguenta por cento para os
usuarios que participaram do processo de produgdo e cinquenta por cento para a aquisicido de novos

materiais para as oficinas.

A CONTATO sera responsavel pela compra e distribuicdo dos materiais para cada oficina, bem como

pela distribuicdo dos valores direcionados para os usuérios.

I- Treinamento em Servi¢o: O treinamento em servico consiste em servigo de capacitagdo e
treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio que oferece oportunidade de desenvolvimento

funcional e profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes semelhantes ou iguais aos

v

encontrados no mundo do trabalho dentro dos préprios Centros Municipais da Pessoa com Deficiéncia en

funcoes administrativas.

1IL.1) PUblico Alve:

Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

IL2) Equipe Técnica:
Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.

g
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1IL.3) Operacionalizacao:

A preparacdo para o mercado de trabatho sera desenvolvida combinando as habilidades das pessoas
com deficiéncia 3 realizacio de atividades que contribuam para o desenvolvimento pessoal e laboral, em

ambientes semelhantes ou iguais aos encontrados no mundo do trabalho.

O treinamento ocorrerd por meio de uma carga horaria de quatro horas diarias, totalizando doze
horas semanais. O treinamento terd dura¢do de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. A
inclusdo, permanéncia e desligamento do usuario no treinamento em servico, dependera da avaliagdo da

equipe técnica.

L4 Avaliacio / Monitoramento:

- Avaliagdo inicial: Um protocolo seréd construido para desenhar um “Marco Zero” que sers
comparado periodicamente;
- Acompanhamento diario: Monitoramento permanente da presenca e rendimento dos beneficiarios
- Reavaliacdo semestrak Avaliagdes de Percurso serdo executadas semestralmente e seus resultados
serdo comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formagdo do novo planejamento de

intervencdes semestrais.

C. ATENCAO AO CIDADAC - E o eixo que concentra o Nicleo Integrado de Atencdo a5
Familias (NIAF), o qual desenvolve agdes voltadas para a promogao e inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e de suas familias.

Conjunto de Ages;

1. Realizar o primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;
2 Orientar e encaminhar usuarios para a rede de servigos e politicas pablicas;
3. Elaborar Plano de Promocdo Social com o objetivo de contribuir na promogdo e inclusap

social das pessoas com deficiéncia e suas familias;

o

4, Articular com a rede de protecdo social composta por orgdos publicos, privados e d

sociedade civil;

E. Realizar atendimentos individuais e em grupos;

6 Desenvolver trabalho sacial com as familias através de grupos informativos e socioeducativos;
7. Realizar visitas domiciliares;

8 Realizar avaliacdo social (Ficha Social).

Il
=3}
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D. ACESSIBILIDADE - O eixo alende as necessidades humanas no nivel de desenho universa
(arquitetura centrada no ser humano € pensada am sua diversidade), transpondo O Centro para alem dos
seus proprios muros. O trabalho é feito de forma itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rio dg

Janeiro, como um todo. Sejam aqueles diretarnente atendidos pelas unidades da Secretaria, ou, nao.

16. QUADRO DE PROFISSIONAIS

A geréncia deste eixo estd diretamente ligada ao CIAD e os demais funcionarios trabalham de forme
itinerante nas unidades da SMPD e do CIAD dando suporte a cada necessidade local, sob orientagdo ¢

supervisdo da equipe profissional [otada no CIAD.

O quadrc profissional do CMRPD de Mato Alto sera composto por:
- M1 assistenie técnico de edificagdes — 40h/semans;

- 01 estagiario de arquitetura do 4° periodo em diante — 30h/semanas.

16.1- Recursos Humanbs

QO quadro de recursos humanos proposto segue as normas do presente edital, sendo contratados pelo

regime da CLT, bem os custos de salarios e encargos, obedecem os valores minimos definidos. Todos o

(Fa]

profissionais de nivel superior ao serem contratados serd verificada a sua devida regularidade junto ao

L4

respectivos Conselhos Profissionais; e sera respeitada a cota minima de pessoas com deficiéncia, pessoas d

s

cor negra e mulheres, em conformidade com a Lei Federal n° 8.213, artigo 93, de 24 de jutho de 1991, e «

Decreto Municipal n® 21.083, de 20 de fevereiro de 2002;

oy

No caso do afastamento de funcionarios, por qualquer motivo, por um periodo superior a 15 {quinze} dias,

=

CON-TATO substituira a partir do 16° dia ou em até 05 (Cinco) dias Gteis a partir da notificacao feita pel

funcionario;
No caso de falta do funcionario, ndo havera prejuizo nos atendimentos dos usuarios;

A CON-TATO sequira as seguintes etapas para a contratacao dos técnicos:

o Definicio dos critérios de selegdo de acordo com as orientagdes da SMPD;

o Divulgacdo;

%
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o Selecdo de pessoal;
o Contrata¢ao de pessoal;
o Capacitagio do pessoal, sob as orientagdes da SMPD;

¢ lotacao do pessoal.

16.1.1 - Equipe técnica Operacional

16.1.1.1 - Equipes do Eixo de Qualidade de Vida, Educacio, Esporte e Cultura e Acessibilidade

As equipes atuardo no CMRPD de Mato Alto, de .acordo com as suas necessidades e demandas
Desenvolverao atividades para os usuarios do Programa que promovam o desenvolvimento de suas
habilidades funcionais, para a melhoria das condigbes de aprendizagem, a inser¢éo as diferentes alternativad
de trabalho e formas de produgdo, a inclusdo digital, o acesso 3s tecnologias assistivas, a pratica de

atividades fisicas, esportivas e artisticas.

Essa equipe & responsavel por:

x  Fisioterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de melhoria motorg
funcional utilizando métodos e técnicas fisioterapicas, orientaggo postural, visita escolar e domicilia]

além da articulacdo territorial de Orteses e proteses;

= Fonoaudidlogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de melhoria

w

funcionai na area de comunica¢do oral, escrita, voz e audicao, treinamento do uso de tecnologias d

comunicacdo, além da articulacao territorial;

j21)

= Terapeuta Ocupacional: fazer avaliacdo especifica, estabelecer programa personalizado de melhori
funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e ocupacionais, treinamento de vida
independente, prescrigio e treinamento de tecnologias assistivas, visita escolar e domiciliar, além dp

articulacdo territorial;

(=]

= Psicélogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de orientaca

(s]

psicopedagogica, atendimento individual @ em grupo, visita escolar e domiciliar, além da articulacd

g28

territorial;
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Pedagogo: crientagdo profissicniai, desenvolver habilidades cognitivas utilizando recursos de
informacgo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar a insergdo no mundo do

trabalho;

Assistente social: fazer o diagn@stico social, elaborar o plano individualizado de promogéo social

dos usuarios, articular a rede de protegdo social e demais politicas e servigos;

Musicoterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado individual ou em

grupo, com objetivos preventivos e terapéuticos, utilizando a musica e seus elementos;

Nutricionista: fazer avaliacao especifica, apoio nutricional, de educacdo alimentar, e dietética, parg

individuos ou coletividades,

Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada, alem de acBes para a qualidade de vida;

Enfermeiro: cuidados diretos de ernfermagem nas unidades, indicacio para a continuidade dz

assisténcia prestada, consultas de-enfermagem, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a.,
atividades do servico de apoio em satide, executar as acBes de assisténcia integral de enfermagenﬁ
no nivel de suas competéncias, executar assisténcia hasica e acbes de vigilancia epidemiologica

sanitaria, acbes de salde em diferentes ambientes, quando necessario, supervisionar e coordenai'

acBes para capacitagdo técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungbes.

Educador cultural: desenvolver atividades/oficinas de animacéo, cultural e de lazer;
Artifice: desenvolver habilidades especificas para o aprendizado profissional/terapéutico;

Auxitiar Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

v

Médico: avaliar as condigdes e agravos de saude, emitir relatorio e parecer, alem dd

encaminhamentos especificos;

Coordenador e Supervisores Técnico e Administrativo: responsaveis pelo bom andamento

¥
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administrativo e técnico do Centro de Referéncia, além da orientagdo e acompanhamento das a¢des

técnicas e administrativas plangjadas para os Centros;

» Cuidador: prevenir situacBes ce riscos de acidente, acompanhar e auxiliar no deslocamento dos
usudrios e atividades quando solicitado, auxiliar nas atividades de vida didria — AVD, organizar &
manter limpos todos os utensiiios pessoais do usuarios durante sua permanéncia nas dependéncias
da SMPD, participar de cursos de treinamento, facilitar a comunicacio, © acesso, a permanéncia e &

fruicdoe das atividades;

a Instrutor de Informatica: apoiar a utilizagao de multi meios e tecnologia da informacdo, semprg
o que solicitado e desenvolver oficinas de informatica para os usuérios com énfase nas tecnologias

assistivas;

®  Técnico de edificacdes: elabora projetos de Instalacbes Prediais, tais como instalacfes elétricas

hidrossanitarias, gas, e incéridio por meio da interpretacao de normas técnicas e uso de softwares

especificos.

® Estagiario de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as etapas, na
elaboracdo de memoriais descritivos, langamento de dados em sistemas, atuar com auxilio nas
atividades de projetos no AutoCAD, medigdo, planilhas e documentos, fazer o acompanhamento de

servicos nas obras, ligagdes e arquivamento, atender a solicitacdo de orgamentos a fornecedores,

-

montagem monitorada de orcamento a clientes e demais atividades supervisionadas por un

arquiteto.

EQUIPE DO EIXO QUALIDADE DE VIDA, ESPCRTE E CULTURA

EIXO PRODU(;AO, TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA MATO ALTO:

Cuidador & 4 Nivel Médio [ 40h 02
Supervisor Técnico Nivel Superior 40h 81




Processo n® “ \\%Q.D.\LQ&SJ

16.1.1.2 — Equipe de Gestio Técnica e Administrativa

Para que haia o pleno desenvolvimento das agdes que compdem os eixos do Programa, se faz necessario a

implementacio de um conjunto de atividades. administrativas e técnicas, que dardo ¢ suporte e apoio as

equipes do Centro de referéncia responsaveis pela execugao das referidas acoes.

Funcao

Formagao

Supetvisor Administrativo

Nivel superior

supervisor Técnico

Nivel superior

16.2 - QUALIFECA(;.E«') DS RECURSOS HUMANDS

= Nivel Superior Completo para técnicos com experiéncia em traba

risco; Trabalhos administrativos;

»  Nivel Médio com experiéncia na reabilitacao socio-pedagoégica da pessoa com deficiéncia

conhecimento na area administrativa;

lhos com familias em situagdo d

[1’]
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Supervisor Oficinas | fivel Superior 40h o}l
Supervisor Administrative § Nivel Superior 40h 0t -
Recepcionista 4 Nivel Médio | 40h 01 <
Auxiliar administrativo 13§ Nivel Médio Il 40h 01 e
Artifice 1§ ‘ Nive] Médio I 40n 01 .~
Jovam Aprendiz com deficiéncia Nivel Médio 20h 02
Assistente social 1} Nival Superior 30h 02
Educador Culturai & Nivel Médio Tl 40h o1
Enfetmeiro § Nivel Superior 30h 0
Foncaudidioge & Nivei Superior 24h. 0
Fisioterapeuta b | plivel Suparior 24h 02
Musicoterapeutra | Nivel Superior 32h 01 s
Médico Clinico / Neurcfogista Nivel Superior 24h 01 AT
Nutricionista § Nivel Superior 30h o1 =
Psicologo % Nivel Superior 32h 01
Psicomotricista Nivel Superior 40h o1
Pedagogo 1 Nivel Superiar 40h o1 7
Zducador fisico Nivel Superior 24h 01 -
Instrutor de informatica ¥ Nivel Médio 11 4ACh 01 7
Terapeuta ocupacional f 3% Nivel Superior 30h 03 .~
Técnico de Edificagdes ; Nivel Médio I 40h 01 -
Estagidrio de Arquitatura 1 ~ Estudante de Arguitetura 30h 01
ST retak s i g
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f-;isioterapeuta
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Psicologo
Psicomotricista
Psicopedagogo
Pedagogo

Assistente social
Musicoterapeuta
Enfermeiro
Nutricionista

Médico

Educador Fisico

Ensino superior completo,
- Registro no 6rgo fiscalizador da profissao;
- Experiéncia no atendimento a

pessoa corn deficiéncia;

Observacdo:

Devera ter pelo menos 1 (um) foncaudidlogo habilitado em
audiologia, 1 (um) fisioterapeuta habilitado no método Babath, 1
(um) terapeuta ocupacional habilitado em integragéo sensorial em
cada unidade.

- Ensine superior completo;

- Registro no érgao fiscalizador da profissdo;

- Experiéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia;

Auxiliar administrativo

instrutor de informatica

- Ensino médio completo com dominio em informatica;

_Ensino meédio com formacdo técnica em informatica e

conhecimento em tecnologias assistivas.

Artifice

Guardido de piscina

- Ensino médio completo;
- Habilitag@o especifica;
_ Ensino médio ~ formagao técnica em danga, teatro e canto;

- Habilitagao especifica;

Cuidador . Habilitacao especifica;
- Ensino médio com formacdo técnica na area e/ou experiéncia no
trato e cuidados com pessoas com deficiéncia.
_ Ensino superior completo;

Coordenador - Registro no orgao fiscalizador da profisséo;

Supervisor Administrativo

Supervisor Técnico

- Experiéncia em Gestéo de Projetos;

- Experiéncia na area de pessoas com deficiéncia.

Observacio:

4]
b
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E-*.TJ coordenador devera ter formacao superior em administragdo ou

!

H

pepeciatizacao na area;

reabilitacdo ou social.

. G supervisor administrativo devera ter formacdo superior em
administragio ou especializagdo na area;
O supervisor técnico devera ter experiéncia em atendimento a

pessoa com deficiéncia e formacdo nas dreas de educacéo,

®*  Técnico de Edificacbes

- Curso de nivel Técnico de Edificacdes completo.

=  Estagiario de Arquitetura

. Estar cursando faculdade de Arquitetura, minimo 4° periodo.

17. METAS

Metas estabelecidas pela SMPD por. Eixo de Trabalho vinculado 4 Coordenacio de Servicos

Especializados para ) prazo de 12 meses:

Atender as pessoas com
deficiéncia e familiares no
Eixo de Qualidade de Vida,

Educacao, Esporte e Cuftura
e no Eixo de Producdo,
Trabalho e Atengdo ao

Cidadao.

- Promover servicos especializados a
pessoas com deficiéncia e familiares;

- Atenuar as incapacidades
decorrentes dos diferentes tipos de
deficiéncia;

- Impulsionar o desenvolvimento de
competéncias e potencialidades para
uma maior autonomia e
independéncia das pessoas com
deficiéncia.

- Realizar anualmente 14.280
atendimentos a pessoas com
deficiéncia e familiares no
CMRPD.

Garantir atendimento a

pessoas com deficiéncia e

- Favorecer o acesso das pessoas ¢om
deficiéncia e familiares aos servigos e
projetos do CMRPD;

- 5% das pessoas com
deficiéncia matriculadas no

N
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suas familias residentes na
zona oeste do municipio.

- Forsentar agGes no territdrio que
contribuam para 0 protagonismo, o
pertencimento e participago social.

CMRPD de Mato Alto sejam
moradoras da Ap. 4.

Inserir nos atendimentos
criangas e adolescentes com
deficiéncia em vulnerabilida

social.

- Promover atendimentos que
estirnulem o desenvoivimento
infanto-juvenil em vuinerabilidade
social.

- 65% das matriculas serdo
destinadas as criangas e
adolescentes com deficiéncia em
vulnerabilidade social.

Durante a vigéncia da parceria a Organizacéo da Sociedade Civil conveniada deverd manter uma media

mensal de 140 usuarios matriculados.

A CON-TATO apresentara relatorio bimestral com a indicacdo das metas alcangadas no periodo, conforme

quadro acima.

Como forma de enriquecer o monitoramento das agoes desenvolvidas no CMRPD a CON-TATO apresentara

a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por usuario, em quadro especificg,

conforme planitha abaixo

PROGRAMADO

REAI’;IZADO
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Atender as pessoas com
deficiéncia e familiares no Eixo
de Qualidade de Vida, Educagao,
Esporte e Cultura e no Eixo de
Produgdo, Trabalho e Atengao ao
Cidadao.

- Promover servigos especializados as
pessoas com deficiéncia e familiares;
- Atenuar as incapacidades decorrentes
dos diferentes tipos de deficiéncia;

- Estimuiar o desenvolvimento de
competéncias para uma maior
autonomia e independéncia das
pessoas com deficiéncia.

- Realizar  anualmente
14280 atendimentos as
pessoas com deficiéncia e
familiares no CMRPD.

Garantir atendimento as pessoas
com deficiéncia e suas familias

municipio.

residentes na zona oeste do

- Favorecer ¢ acesso das pessoas com
deficiéncia @ familiares aos servigos €
projetos do CMRPD;

- Estimular acBes no territério que
contribuam para o protagonismo, ©
pertencimento e participacdo social.

- 65% das pessoas com
deficiéncia matriculadas no
CMRPD de Mato Alto sejam

moradoras da Ap. 4.

Inserir nos atendimentos
criancas e adolescentes com
deficiéncia em vulnerabilidade
social.

- Promover atendimentos que
estimulem ¢ desenvolvimento infanto-
. juvenil em vulnerabilidade social.

-~ 65% das matriculas serdo
destinadas as criangas e
adolescentes com
deficiéncia em
vulnerabilidade social.

17.2. Forma de Apresentacido

Os relatorios serdo apresentados mensalmerite, contenda as

proposta através de relatorios qualitative e quantitativo dos projetos/atividades, das reunides de supervisap

e do acesso a rede de servigos.

informacées sobre o desenvolvimento da

W

L1
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A documentacdo das atividades e procedimentos serdao apresentados a partir de quadros demonstratw‘oz,”‘"

gravados em CD, video, enviada por ¢-mail 2/ou escritos de acordo com que for estabelecido nas reunices
técnicas da organizagdo com a SMPD.
18. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execuciio do Programa serd de 12 (doze) meses, a serem contados da data da publicagdo ng
Diario Oficial do Municipio, que podera ser prorrogado, desde que demonstrada a vantajosidade para g

MUNICIPIO e cumpridas metas e indicadores determinados.

18.1 Cronograma:

18.1.1 EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA / EIXO DE PRODUGAO,
TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAG/ EIXO DE ACESSIBILIDADE

Aquisicao/manutengao/reposicdo de

material permanente & de consumo.

Definicdo/revisdo dos critérios de selecao

— para substitui¢gdo de pessoal, quando | x X

necessario.

Divulgagéo. y | X [ X X X XX XXX
Selecdo de Pessoal / reposicao w EX X X X (X XXX X X X

Capacitacdo do pessoal sob a orientagao

da Secretaria Municipal da Pessoa com X
Deficiéncia.
Lotacdo do pessoal / reposigao v Ix o Ix ix Ix Ix Ix |[x |[xIx |x|X
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Formulacio do plano de trabaﬁxo \dés
aces que compdem o EIXO DE Qualidade
de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura, de |
acordo com as orientacdes contidas neste | w i x (X X [ X [ X X | X [ X |X | X |X
Plano de Trabalho e dos demais anexos do
presente Edital, além das caracteristicas

dos usuarios.

Recepgdo, diagnostico e matricula dos

USUAnos.

Formulacio do plano de trabalho dos

usuarios, com indicadores e metas.

Execucao dos planos de trabalho. ' o lx Ix Ix Ix Ix Ix X i IX | X | X

Aplicagdo dos instrumentos de avaliagao
do Programa, do eixo de Qualidade de
Vida, Educacdo, Esporte e Cultura, agoes e

USUArios.

Andlise dos resultados e reordenamento

das acdes, quando necessario.

Atualizacio dos prontudrios dos usudrios. | x | X [ X |X IX IX {X [ X | X [ X [X | X

Elaboracio e aplicacdo do instrumento de
avaliacao de satisfacdo dos usuarios dos X* 3

Centros de Referéncia da SMPD.

X* - elaboracdo / X** execugdo

19. CUSTOS

1))

O valor das despesas do projeto sera R$ 3.084.913,60 (trés milhdes, oitenta e quatro mil, novecentos e trez

o)

reais e sessenta centavos) para execu¢do do projeto esta contido na(s) planilha(s) em Anexo constando

W

estratégia construida pela Instituicao.
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19.1.2 - QUADRO RESUMO CUSTO DE PESSOAL

Segue em planilha detalhada em anexc.

19.2 - ATIVIDADES DE APOIO

A CON-TATO serd responsavel pela conservacdo do Centro de Referéncia Mato Alto e CEMA, pelas
adaptacdes, restauragdes e instalacoes de bens maveis e imoveis, concessiondrias e transporte, nos termos

valores previstos no edital de Chamamento & nas olanilhas que acompanham o presente Plano de Trabalho.

20. SUSTENTABILIDADE

Propostas a serem implementadas como forma de garantir a sustentabilidade das acdes apods o térming

do convénio:
« Promocdo de uma nova ordem no plano da cultura.

+« Melhorar as condices de saGde fisica e mental bem como o aumento da autoestima desses

cidadaos.
» Identificacdo de valores sociais pelos assistidos.

e Garantir os dispositivos dos Centros de Convivéncia como um facilitador na realizagdo dos projetos

individualizados em prol da aquisicdo do Bem Estar Social dos moradores.

o Melhoria da qualidade de vida, atraves de conhecimento e conscientizacdo dos direitos e deveres da

pessoa com deficiéncia e de seus familiares.

T

» A inclusio dos usuarios das modalidades nas Politicas sociais do municipio e nas agdes da rede d

protegio da Sociedade civil.

e A participacdo comunitaria na sustentabilidade das atividades implantadas e na criagédo de uma

cultura inclusiva em todos 0s espacos e Servigos publicos das comunidades e da sociedade em

geral.

21. CONTRAPARTIDA

Como a CON-TATO tem experiis2 no combate e enfrentamento a violéncias, através do Projet

(&)

7]

NACA/Rio, parceria com a FIA/R], disponibilizamos a nossa equipe técnica para um trabalho intersetorial, d

kol

troca de experiéncias, capacitacdes, orientacdes e atendimentos tanto para 05 usuarios ¢ seus familiare

guanto para as equipes tacnicas do CMRPD e do CEMA. Esta & uma contrapartida extremamente valiosa, pois

&,
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vivemos atualmente a chamada “culttiz do estupie”. @ @ ajuda de profissionais que atuam ha anos nest
tematica: “criancas e adolescentes em situagcao de violéncias, especialmente sexual”, pode contribuir para o
cuidado e conscientizacdo de familiares Tiesia forma, familiares e equipe técnica poderdo atuar de forma
mais protetiva, junto a pessoas com deficiéncia, que possam estar vivenciando alguma situagéo de violéncia
Uma vez que as mesmas além de esta_rafm;.rméis suscetiveis e vulneraveis a violéncias e talvez ndo possuam

recursos de linguagem e expressdo para pedir ajuda.

Oferecemos ainda, como contrapartida a equipe de comunicagdo social, de forma a dar visibilidade &
publicidade as a¢des desenvolvidas pelo CMRPD e pelo CEMA, nas midias sociais e demais veiculos digitais
Desta forma, a parceria proposta pretende fortalecer, esclarecer e sensibilizar a sociedade, como um todo
sobre a tematica das pessoas com deficiéncias e sobre todas as agdes, oriundas desta parceria entre governg

e sociedade civil.

22. CONSIDERAGOES FINAIS

O Presente Plano de Trabatho foi elaborade ém obediéncia éo Edital de Chamamento n® 06/2019 e seus
respectivas anexos. O objetivo da CON-TATO & tornar claro nossa experiéncia na Gestdo de Projetos e
Espacos similares ac CMRPD MATO ALTO além da nossa capacidade de gerenciar 0s processos técnicos na
direcdo do alcance das metas propostas e na responsabilidade de gestdo dos recursos pablicos en;

obediéncia aos principios da administragéo publica.

Esta proposta de Cogestdo foi elaborada peio nosso.corpo diretivo e técnicos da equipe interna da nossa

instituicao, que estardo a disposicio do referido Projeto.

1. CONTEXTO




Centro de Pesquisas
Acdes Sociais e Cultu

ais

& ae
I

whries

[T Pl o

O autismo & um transtorno global de desenwolvimento, no qual a pessoa apresenta deficiéncia ou dificuldade|

sensorial (auditiva/visual), motora, intelectual e/ou mental, marcado por trés caracteristicas principais:
- Inaptidao para interagir socialmente;
- Complicagdes no dominio da linguagem para comunicacio ou para elaborar o seu campo simbdlico;

- Padrdo de comportamento restritivo e repetitivo.

O grau de intensidade é variavel, podendo ir de casos mais brandos, como a sindrome de Asperger (quando
nio ha comprometimento da inteligéncia ¢ da fala} a casos fnais graves, em gue a pessoa ndo consegue

estabelecer qualquer tipo de contato interpessoal e pode ter comportamentos agressivos e de retardo

mental.

O autismo & um distOrbio crénico, que acomete pessoas de todas as classes sociais, etnias, sendo mais
recorrente em meninos do que em meninas. O diagndstico é essencialmente clinico, que leva em conta d

comprometimento e o historico da pessoa. Nao existe um tratamento padrdo.

A Lei n°. 12.764 instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Diréitos da Pessoa com Transtorno de Espectrd
Autista, considerando-a pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais e determinando 4
intersetorialidade no desenvolvimento e formulacdo de agdes e politicas publicas que atendam a estg
publico.

Art. 32°

S4o direftos da pessoa com transtorne do espectro autista:

I-a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranga e o lazer;

1I - a protegio contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

1l - o acesso a agbes e servigos de salde, com vistas a atencdo
integrai &s suas necessidades de salde, incluindo:

a) o diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;

b} o atendimento multiprofissional;

¢) a nutri¢do adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacgdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento;
IV - 0 acesso:

a) & educacio e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

) ao mercado de trabalho;

d) & previdéncia social e a assisténcia sacial.

Paragrafo tnica. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa
com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de
ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 20, tera direito a

acompanhante especializado.
W 40
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Este ano foi sancionada a Lei 13.861/19, que obrige o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticd (B
inserir no Censa 2028 perguntas sobre ¢ autismo, Com iss0, Serd possivel  mensurar quantas pessoas no
Brasil apresentam esse transtorno e como elas estao distribuidas pelo territorio. Desta forma, a legisiacdo
pretende direcionar as politicas publicas pare que 0S recursos sejam corretamente aplicados em prol de
gquem tem autismo.
Pois, atualmente, s6 trabathamos com estimativas nessa area no Brasil, 4 estimativa € que existam 70 mithdes
de pessoas no mundo com autismo, sendo 2 mithdes delas no Brasil.
O crescimento do nimero de casos com TEA e o aumento da procura por atendimentos no municipio para
esse segmento torna fundamental a implantagdo do Centro Especializado de Atengao ao Autista (CEMA),
como referéncia na politica de atendimento e de acGes informacionais, educativas e culturais destinadas &
usuarios, familiares, académicos, professores, profissionais de diversas areas, representantes de instituigoes

publicas e privadas e demais cidaddos.

2 -~ AMBIENTE

Centro Especializado de Atengdo ao Autista (CEMA)

O Centro Especializado de Atengdo ao Autista oferece agoes de reabilitacdo funcional além de oficinag
sociopedagogicas para o usuario, desde a primeira infancia (Estimulagdo), até a fase adulta, visandd

qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo biopsicossocial.
3 - LINHAS DE ATUGCAO

As linhas principais com objetivos especificos, desenvolvidos de forma articulada s3o:

T

Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cuftura - composta por um grupo de agdes {conform
detalhamento paosterior), que sdo desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com

Deficiéncia.

J

Produgdo, Trabalho e Atencéo ao Cidaddo — composta por um conjunto de agges {conforme detalhament

posterior), implementadas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.

Acessibilidade - O escopo principal e munir @ SMPD com instrumentos técnicos que permitam i

o

transformacio do espago publico, seja através da conscientizacdo da importancia do desenho universal e/o
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por intermédio de medidas concretas, tais como parcerias com setores da economia, assim como com

outros drgdos publicos.

O trabalho sera executado no prédio da SMPD, locatizado na Rua Candido Benicio, 2.973 ~ Jacarepagua, no

segundo pavimento.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas com TEA, familiares, académicos, professores, profissionais de diversas areas, representantes de

instituicoes plblicas e privadas e demais cidadaos.
5. FREQUENCIA E HORARIO A QUE ESTARA SUJEITO O CONVENIADO

De segunda a sexta-feira, nos horarios das 08h as 17h.

Caso seja necessario serdo desenvolvidas atividades em carater excepcional, nos finais de semana, conformg

solicitacdo prévia da SMPD.

6. OBJETIVO
6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantir o desenvolvimento integral das criancas, adolescentes e adultos com TEA, atendendo suas
nacessidades e as de suas familias, através de atividades pedagogicas, esportivas e socioculturais ¢

do atendimento integrado por equipe multidisciplinar;

e Garantir a aquisicio de competéncias sociais, funcionais e pedagdgicas de criangas, jovens e adultos,
atendendo suas necessidades e as de suas familias, através de atividades de reabilitagdo, esportivas,

socioculturais, ocupacionais, sociopedagdgicas e de capacitacdo para o mundo do trabalho;

s Promover a divulgacdo de informagdes e aquisicio e ampliacdo de conhecimentos tedricos £

praticos sobre a temdatica do Transtorno do Espectro Autista (T EA);

n

» Promover a equiparacdo de oportunidades através da criacio de estratégias de acesso as politica

pUblicas setoriais e da seguridade social visando garantir um patamar basico de protegdo social.

WL
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e Em resumo O Servico sera realizado com a finalidade de dar suporte & efetiva promocdo e protegio
social das pessoas com TEA e de seus familiares. Além de contribuir para a divulgagdo de informagdes,
orientacdes e aquisicdo de conhecinientos da tematica junto aos profissionais de diversas areas,

representantes de instituigbes pUsiicas e privadas, como dos demais cidadzos interessados.

7. RESULTADOS ESPERADOS

= A efetiva equidade no que tange & equiparacdo de oportunidades e a methoria da qualidade de vida

das criancas, jovens e adultos com TEA e de seus familiares;
» Contribuir para a insercdo no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas de produgao;

» Contribuir para a acessibilidade dos usuarios e seus familiares as Politicas Sociais da Prefeitura €

demais 6rgdos plblicos, privados e da sociedade civil.
8- METODOLOGIA
Todos as actes desenvolvidas no CEMA seguirdo um fluxo de processos que formara sua base funcional.
a. Plano de Atuacd3o em Rede:
Estudo que identificara locais e Instituicdes de onde serdo encaminhados os beneficiarios do CMRDR,

processos, matrizes, pesquisas e vistorias mapeardo pontos de demanda e construira uma rede de Atuagdo;

b. Atencio e cuidado:

Q primeiro contato com a pessoa com deficiéncia e sua familia se dara por profissionais assistentes sociais

d

qualificados e treinados para identificar as fragilidades, expectativas e necessidades. Esses profissionais fazen
parte do NIAF {Nlcleo Integrado de atengao & Familia)

e construiro o perfil completo do futuro aluno e da sua familia;

c. Diagnostico:
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A partir dos. dados obtidos no momento do acclhimento sera construido um diagndstico que norteard a

estratégia de atividades e intervengdes quse serao propostas para cada perfil identificado;

d. Encaminhamento:
Com o diagnéstico de cada beneficiario elaborado, sers construnda uma grade de mtervencoes pedagoglcas

que absorvera os perfis ndentiﬂcadca £ prCMCAET & SEY me«mmento pessoal profsssmnai e social;

a. Avaliacio.

Com o desenvolvimento das intervencdes, avaliagdes serdo aplicadas para dimensionar resultados e ajustes

de rumos caso haja necessidade.
Em paralelo a estes processos, nossa equipe atuara em parceria com técnicos da SUBPD identificandg
processos internos que requeiram agoes conjuntas, além de modelos de arquivo de informacgdes ¢

documentos que possam ser disponibilizados para ambas as organizagoes.
8.1. Acoes/Atividades Desenvolvidas:

As acBes/atividades desenvolvidas, no CEMA, estao divididas por eixos, conforme abaixo:

e Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura
e Producio,Trabalho e Atengdo ao Cidadao

o Acessibilidade

a) QUALIDADE DE VIDA, EDUCAQAO ESPORTF E CULTURA Busca a promoqao da qualsdade de wda d 3

pessoa com deficiéncia e seus familiares. Desenvolve atsv:dades terapeut:cas socmeducatwas e pedagog1ca<

(L

visando o desenvolvimento nas areas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva, estimulando a aquisicdo d
habilidades e favorecendo o relacionamento interpessoal, tamiliar, escolar e comunitario, conforme abaixo:
I-Estimulagao

lI-Reabilitacdo

1If - Centro de Estudos

iV - Palestras

i) Estimulacdo:
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A Estimulacdo visa promover o desenvaivimento evolutivo global do bebé ou da crianga, através de
intervencio técnica adaptada a cada caso. As alteracoes diagnosticadas e tratadas o mais precocemente

possivel possibilitam methor desenvolviriento em fungio da neuroplasticidade.

1.a) Piiblico Alvo

Criancas com deficiéncia na faixa etaria de trés meses até trés anos e onze meses de idade.

I b) Operacionalizagio
Os atendimentos sdo realizados prioritariamente em duas sessdes semanais com duragdo de cinquenta

minutos cada, podendo ser realizadas individualmente efou em grupo.

A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo excecdes quando!
necessario. As atividades deverdo incluir a presenca das figuras parentais/responséveis que serdo orientadas
no sentido de participagao ativa junto aos usuarios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dinamica

dos atendimentos.

A grade de atividades sera alaborada de acordo com avaliagio da equipe mediante as demandas

apresentadas.
1 ¢) Avaliagio / Monitoramento
» Avaliacdo inicial

« Plano terapéutico

s Reavaliacdo semestral

Ii} Reabilitagao

[*2]

Reabilitacao, enquanto servico, refere-se ao conjunto de acdes biopsicosociais, distribuidas em diferente

niveis de complexidade. £ um processo de duracdo limitada com objetivo definido, permitindo que ©

24

individuo com deficiéncia seja assistido sob o ponto de vista fisico, mental ou sensorial, contribuindo par.

sua inclusdo educativa, laboral e social.

g
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I a) Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase aduita. No publico adulto consideram-se
desordens neuroldgicas adquiridas por doenca encéfalo-vascular, traumatismo cranio-encefalico e distlrbios
do movimento. Cabe destacar que a avaliagio do profissional sera conforme o modelo biopsicossocial de

funcionalidade.

11 b) Operacionalizacio

As atividades sdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando a singularidade de cada caso
com duracdo de cinguenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente efou em grupo. A
abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo excegoes quandc

necessario. A modalidade de intervencdo & inter e multidisciplinar.

A grade de atividades ¢ elaborada de acordo com avaliacdo da equipe, mediante as demandas apresentadas,
As atividades poderao incluir a presenga das figuras parentais/responséveis que s&o orientadas no sentido de
participagdo ativa junto aos usuarios, desde que nao haja interferéncia negativa

na dindmica dos atendimentos.

1 ¢} Avaliacdo / Monitoramento
»  Avaliacdo inicial
= Plano terapéutico
# Reavaliagdo semestral

1 d) Propostas de Atividades na Reabilitagao:

" Fisioterapia

= Fonoaudiologia
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Musicoterapia

w  Psicologia

s Psicomotricidade

* Pedagogia

= Nutricdo

= Enfermagem

»  Acompanhamento Médico

= Tecnologia Assistiva

1I e)- ESPORTE E CULTURA: Visa 0 desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e culturais, com
objetivo de estimular a reabilitagdo e & integragao social das pessoas com deficiéncia, independente da sug

idade, propiciando melhor qualidade de vida.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para todos os usuariod

matriculados no CEMA, de acordo com as suas possibilidades e avaliacio da equipe técnica.

As modalidades esportivas, serdo escolhidas e planejadas tendo como base as caracteristicas dos usuérios e
formacdo técnica dos profissionais. Os atendimentos poderéio ocorrer em até trés vezes por semana & todas

as atividades propostas deverao ter 2 duracdo de no maximo 50 min.

Ii - CENTRO DE ESTUDO

t4)

O Centro de Estudos do Centro Especiaiizado de Atencio ao Autista sera um espago verdadeiramente

>

publico, com agbes informacionais, educativas e culturais, dirigidas ao tema TEA {transtorno do espectrs
autistal. O espaco destina-se aos usuarios e familiares matriculados na SMPD, acacémicos, professores,
profissionais de diversas areas, instituicoes pablicas e privadas e aos cidaddos que fenham interesse em

pesquisar, acessar informagdes e conhecimentos sobre o TEA

-t

C espago contara com uma biblioteca digital com filmes, documentarios, reportagens e artigos, além de ur

repleto acervo com Hvros, publicacfes, jornais & revistas impressos refacionados ao tema do AUTISMO.
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Vale ressaitar que o Centro de Estudos estara pionto a atender ao publico, contendo recursos e ferramentas

de acessibilidade para viabilizar uma consulta plena e efetiva de forma inclusiva.

Ainda no contexto da divulgacdo de informiagoes e obtencao de conhecimentos, o CEMA apresenta além do
Centro de Estudos, as acdes sistematicas de PALESTRAS e REUNIOES PARTICIPATIVAS que contribuem para

éxito do proposito informativo.

1Y - PALESTRAS

O autismo & um distrbio do desenvolvimento humano que vem sendo estudado pela ciéncia ha quase 06
décadas e pouco se sabe, com exatidao, quais sdo as causas.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) resulta de uma desordem no desenvolvimento cerebral e engloba d
autismo e a Sindrome de Asperger, além de outros transtornos, que acarretam rodificagdes na capacidade

de comunicacio, na interacdo social e no comportamento.

A realizacdo de palestras é de primordial importancia para sensibilizar, esclarecer e orientar familiares;
técnicos, professores e representantes da sociedade civil, além de instituicdes e privadas, de como lidar com

esse plblico que vem aumentando e que necessita ser inserido em todos os espagos da nossa sociedade.

Esses encontros podem ter diferentes focos e publicos.

Quando as palestras forem direcionadas aos familiares, o encontro pode ter como objetivo orientagdes ern
como lidar com essas criangas no dia a dia; suas peculiaridades, nogdes de limites, necessidade de fazer ag
atividades/tarefas de forma ordenada, previsdo de acontecimentos, ao contrario ela se frustra e vém a tona

comportamentos néo desejados e tudo utilizando uma linguagem clara e acessivel.

o

Quando os encontros forem direcionados a profissionais, as palestras terdo por objetivo disponibilizar um

atualizacdo na area da Educagéo Especial, através da troca de informacdes e experiéncias.

wn

Esses encontros podem ter também, a proposta de debater questdes ligadas & profissdo, visando ampliar a

perspectivas de atuagao.

Concluséo:
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A proposta é apresentar contetidos praticos, que sodem ser: terapias motoras/sensoriais, psicologicos,

fonoaudioldgicos, comportamentais e sociais.

Compartilhar agdes que pais, técnicos, professores e publico em geral, possam realizar, para minimizar o

sofrimento e aumentar a qualidade de vida das pessoas com autismo.
V - TECNOLOGIA ASSISTIVA

A Tecnologia Assistiva & uma érea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar que promove a

funcionalidade e a comunicagado.

Os laboratérios de Tecnologia Assistiva destinam-se a oferecer recursos de baixa {pranchas de comunicagao)
e alta tecnologia (acionadores, teclados expandidos, comunicadores) para usuarios com comprometimentos
motores e/ou intelectivos, transtornos invasivos do desenvolvimento e outras deficiéncias sensoriais. O

trabalho visa facilitar a inclusdo nos diferentes niveis: familiar, educacional e social.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas possibilidades e ddg

parceiros que interpretem e respondam as suas tentativas de interagdo e comunicagdo.
V a) Pablico Alvo / Agbes
o Criancas e adultos com defdsagens em sua comunicacao oral efou escrita.
s Comunicacdo Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente aos usudrios a partir de dois

anos de idade até a fase adulta com lesbes neuroldgicas que possam resultar em distirbios severos

de comunicacac com alteracio na linguagem, fala e escrita, como também comprometer a

independéncia funcional.

. PECS: Método de comunicacio direcionado aos usuarios com autismo e sindrome de Down a partir

44

de umn ano e seis meses, que caracteriza-se pela utilizaggo de estimulos visuais que sdo facilment

reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicacio.

[¢]

o Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visao): Treino da escrita Braile e utilizagdo d

i)

solftwares especificos. Para os atendimentos aos usuéarios cegos, o pré-requisito é ser alfabetizado

!é 49
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com idade a partir de dez anos.

V b) Operacionalizacao

Os atendimentos sdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duragao de cinquenta minutos cada. b
indicada a presenca da familia ou responsavel que sao orientados com relacdo & utilizacdo dos recursos nos
diferentes espacos (lar, escola e situagbes de lazer) Fazem parte das acbes, visitas & escola e a casa com

objetivo de avaliar a funcionalidade dos recursos & estratégias anteriormente previstas.
V ¢) Avaliagdo / Monitcramento
1) Avaliagdo inicial

2) Questionario para levantamento das questoes comunicativas

3) Reavaliacdo semestral

iH

b) PRODU(;KO E TRABALHO: O Eixo desenvolive acGes que visam © desenwvolvimento de habilidades ¢
potencialidades das pessocas com deficiéncia e de suas familias para o mundo do trabalho, através de acGep

sociais, pedagogicas e de capacitagdo para o trabalho, visando contribuir para a efetiva inclusdo laboral ¢

social dos usuarios.
Esta estruturado da seguinte forma:
I- Oficinas Sociopedagogicas; -

HI- Oficinas para o Mundo do Trabalho;

Hil- Treinamento em servico

1- Oficinas Sociopedagogicas:

As Oficinas sdo espagos de aprendizagem, de desenvolvimento de habilidades e potencialidades com p

objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e incluséo social e produtiva.

¥
30
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» Equipe Técnica

Artifices, pedagogo e terapeuta ocupacional.
» Piblico Alvo

Criancas, adolescentes, jovens e adultos com daticiéncia a partir dos 14 anos e familiares.
» Operacionalizacao

As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo de 08 usuarios com duracio de cinguenta (30

minutos cada, podendo também ser realizadas em doi¢ (02) atendimentos consecutivos de acordo com 2

proposta técnica.

Pode compreender-atividades artesanais; de jardinagern; letras e informética: - -~

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo 0s mesmos supervisionados por pedagogo

As Oficinas Sociopedagogicas desenvolvemn atividades especificas, valorizando as potencialidades e 03
interesses das usuarios.
> Avaliacio / Monitoramento
. Avaliago inicial

. Plano de Atendimento
. Reavaliacio semestral

II- Oficinas para 0 Mundo do Trabalho

L=

As Oficinas para o Mundo do Trabatho sao espacos de aprendizagem, producgdo, preparacdo para e pel

trabatho.

% Pablico Alvo

Adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos de idade e familiares.

¥ Equipe Técnica
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Artifice, pedagogo terapeuta ocupacional.

¥ Operacionalizacdo

As atividades serso desenvolvidas em grupo de no maximo de (08) usuarios com duracao de cinquenta {50}
minutos cada, podendo ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta

técnica.

Podera compreender diversas atividades voltadas para O mundo do trabalho como  artesanais, dg

empreendedorismo, dentre outras.

As atividades serao executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos supervisionados por pedagodd

ou terapeuta ocupacional.

» Avaliacio / Monitoramento

. Plano de Atendimento

. Reavaliacao semestral

Ohservacdo;

Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessario & compra & reposicio demateriais de consumo. A
quantidade do material dependera diretamente do namero de usuarios incluidos nas atividades. O CMRPD

fara a solicitacio de materiais de acordo a quantidade de usuarios de cada oficina e a sua compra sera

efetuada pela instituicdo sefecionada.

Como parte do processo de aprendizagem sera permitida a comercializago dos produtos produzidos nas

oficinas sociopedagogicas e Oficinas para o Mundo do Trabalho.

A comercializacdo ocorrerd em eventos e bazares organizados pela entidade em conjunto com a SMPD. Os
valores obtidos com a comercializagic dos produtos sera dividido cinquenta por cento para 0s usuarios que
participaram do processo de produgdoc e cinquenta por centa para a aquisicdo de novos materiais para gs

oficinas.
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A entidade sera responsavel pela compra € distribuigdo dos materiais para cada oficina, bem como pela

distribuicio dos valores direcionados para os usuarios. O acompanhamento cabera a entidade e a SMPD.

Il - Treinamento em Servico

O treinamento em servico é uma agdo que oferece oportunidade de desenvolvimento funcional e

profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes semelhantes aos encontrados no mundo do

trabalho.

s Piblico Alvo

Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

e Equipe Técnica

Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.

® Operacionalizagéo

Fag

A preparagio para o mercado de trabalho sera desenvolvida combinando as habilidades da
pessoas com deficiéncia a realizacdo de atividades que contribuam para o desenvolvimentd

pessoal e laboral, em ambientes semelhantes ou iguais aos encontradas no mundo do trabatho.
¢ Avaliacdo / Monitoramento

. Avaiiagdo inicial
. Acompanhamento diario

. Reavaliacdo semestral

[+

c) ACESSIBILIDADE: O eixo atende as necessidades humanas no nivel de desenho universal (arquitetur

%3]

centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a - Subsecretaria para além dos sey
proprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades. O trabalho é feito de forma itinerante, tendo

como publico alvo a sociedade do Rio de Janeiro, como um todo. Sejam aqueles diretamente atendidgs

pelas unidades da Subsecretaria, ou, nao.

Lo
W
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Inclusio fisica/espacial da pessoa com deficiéncia, garantindo melhoria na qualidade de vida dos usuarios da
cidade e primando por sua liberdade de ir e vir, independentemente de seu atendimento direto nas unidades

da Subsecretaria,

9. QUADRO DE PROFISSIONAIS

A Coordenacao do Eixo de Acessibilidade enconira-se baseada no CIAD e os demais funcionéarios trabalham
de forma itinerante nas demais unidades desta Subsecretaria e no CIAD dando suporte a cada necessidadsg

local orientados e supervisionados, assim, pelo corpo profissional lotado no CIAD.

No caso especifico da unidade tema deste plano de trabalho, para atendimento de suas demandas entende

se como necessario o quadro de profissionais abaixo:

Auxiliar o1 Estudante de Arquitetura 4° periodo ou Estagiario 30

acima Terceirizado | h/semana

W=

O quadro de recursos humanos proposto segue as normas do presente edital, sendo contratados pels

regime da CLT, bem os s de salarios e encargos, obedecem os valores minimos definidos. Todos of

Lral

profissionais de nivel superior ao serem contratados sera verificada a sua devida reguiaridade junto ao

Ty

respectivos Conselhos Profissionais; e sera respeitada a cota minima de pessoas com deficiéncia, pessoas d

L)

cor negra @ mulheres, em conformidade com a Lei Federal n® 8.213, artigo 93, de 24 de julho de 1991, e

Decreto Municipal n°® 21.083, de 20 de fevereiro de 2002;

33}

No caso do afastamento de funcionarios, por qualquer motivo, por um perfodo superior a 15 (quinze) dias,

(=)

CON-TATO substituira a partir do 16° dia ou em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacio feita pel

funcionario;

No caso de falta do funcionario, ndo havera prejuizo nos atendimentos dos usuarios;

X
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A CON-TATO seguiré as seguintes etapas para a contratacgo dos técnicos:
o Definicao dos critérios de selegdo de acordo com as orientagdes da SMPD;
o Divulgacao;

Selecdo de pessoal;

<

o Contratacdo de pessoal;
o Capacitagdo do pessoal, sob as orientacdes da SMPD;

o Llotagdo do pessoal.

Essa equipe atuard no CEMA, de acordo com as suas necessidades e demandas. Desenvolverdo atividadeg
para os usuarios do Programa que promovam o desenvolvimento de suas habilidades funcionais, para 3
melhoria das condicdes de aprendizagem, a insercao as diferentes alternativas de trabalho e formas de
produgdo, a incluso digital, o acesso as tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas €

artisticas, além de todas as atividades descritas anteriormente,
Essa equipe @ composta potr:

= Fisioterapeuta: fazer avaliacdo especifica, astabelecer programa personalizado de methoria motora
funcional utilizando métodos e técnicas fisioterapicas, orientagio postural, visita escolar e domiciliar,

além da articulacdo territorial de Orteses e proteses;

= Fonoaudidlogo: fazer avaliacio especifica, estabelecer programa personalizado de melhoria
funcional na area de comunicacio oral, escrita, voz e audigdo, treinamento do uso de tecnologias de

comunicacao, além da articulagdo territorial;

o

=  Terapeuta Ocupacional: fazer avaliacac especifica, estabelecer programa personalizado de melhori

funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e ocupacionais, treinamento de vida

wr

independente, prescrigo e treinamento de tecnologias assistivas, visita escolar e domiciliar, além d

articulacdo territorial;

U

v psicologo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de orientaca

(=)

psicopedagdgica, atendimento individual e em grupo, visita escolar e domiciliar, além da articulaga

territorial;
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Pedagogo: orientagao profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando recursos de

informacio, supervisionar o tradaiho dos artifices de oficinas e apoiar a inser¢do no mundo do

trabalho;

Assistente social: fazer o diagnidstico sacial, elaborar o plano individualizado de promocao socia

dos usuarios, articular a rede de protegdo social e demais politicas e servicas;

Musicoterapeuta: fazer avaiiacdo especifica, estabelecer programa personalizado individual ou em

grupo, com objetivos preventives e terapéuticos, utilizando a misica e seus elementos;

Nutricionista: fazer avaliacio especifica, apoio nutricional, de educacao alimentar, e dietética, para

individuos ou coletividades;

Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada , além de ag0es para a qualidade de vida;
Enfermeiro: cuidados diretos de enfermagem nas unidades, indicagao para a continuidade de
assisténcia prestada, consultas de enfermagem, planejar, gerenciar, coordenar, executar avaliar as
atividades do servico de apoio em salde, executar as agoes de assisténcia integral de enfermagem
no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigildncia epidemiologica e

sanitaria, agdes de saGde em diferentes ambientes, quando necessario, supervisionar e coordenar

acbes para capacitagdio técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Educador cuitural: desenvolver atividades/oficinas de animacao, cultural e de lazer;

Artifice: desenvolver habilidades especificas para o aprendizado profissional/terapéutico;

Auxiliar Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

Médico: avaliar as condicbes e agravos de saude, emitir relatério e parecer, além dos

encaminhamentos especificos;

[=]

Coordenador e Supervisores Técnico e Administrativo: responsaveis pelo bom andament

wn

administrativo e técnico do Centro de Referéncia, além da orientacio e acompanhamento das acde
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técnicas e administrativas planejadas para 05 Ceniros;

4

®  Cuidador: prevenir situaches de riscos de acidente, acompanhar e auxiliar no deslocamento dos
usudrios @ atividades quando solicitade, auxiliar nas atividades de vida diaria — AVD, organizar ¢
manter limpos todos os utensiiios pesseals do usuérios durante sua permanéncia nas dependéncia:
da SMPD, participar de cursos de treinamento, facilitar a comunicacdo, 0 acesso, a permanéncia e &

fruicio das atividades;

» strutor de Informética: apoiar a utilizacdo de multi meios e tecnologia da informacao, sempre

que solicitado e desenvolver oficinas de informética para os usuarios

* Estagiario de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as etapas, na
elaboracdo de memoriais descritivos, lancamento de dados em sistemas, atuar com auxilio nas
atividades de projetos no AutoCAD, medigdo, planithas e documentos, fazer o acompanhamento deé
servicos nas obras, ligagdes e arquivamento, atender a solicitacdo de orcamentos a fornecedores,

montagem monitorada de orcamento a clientes e demais atividades supervisionadas por umi

arquiteto.

Supervisor Técnico Nivel Superior 40h 01 /
Auxiliar administrativo g Nivel Médio 11 40h 01 .~
Bibliotecario f Nivel Superior 40h 01
Artifice - Nivel Médio I 40h 01 <
Cuidadores | Nivel Médio I 40h 01
Educador Cultural | Nivel Médio 40h 01
Fonoaudidlogo ¥ Nivel Superior 24h 02 .
Fisioterapeuta | | Nivel Superior 24h 02 .-~
Musicoterapeuta Nivel Superior 32h 01
Psicologo | Nivel Superior 32h 01
Psicomotricista | Nive! Superior - 30h 01
Pedagogo - Nivel Superior 40h 01
Educador Fisico . Nivel Superior 24h 01
Terapeuta ocupacional Nivel Superior 24h 01
Estagiario de Arquitetura Estudante de Arquitetura 30h 01
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9.1. Quaiificacdo Dos Profissionais

*  Nivel Superior Completo para técnicos com experiéncia em trabalhos com familias em situagdo de

risco; Trabalhos administrativos;

* Nivel Médio com experiéncia na reabilitagdo socio-pedagogica da pessoa com deficiéncia e

conhecimento na area administrativa;

= [ obrigatoria a apresentacdo do Curriculo Vitae,

Esta equipe é formada por servidores publicos lotados/alocados na SMPD e contratados (acnde nio

temnos profissionais no escopo da SMPD)

9.2.  Requisitos

®  Fisioterapeuta
®  Fonoaudidloge

s Terapeuta QOcupacional

= Psicodlogo

®  Psicomofricista

®  Psicopedagogo
®  Pedagoge

" Assistente social
= Musicoterapeuta
= Enfermeiro

®  Nufricionista

2 pMeédico

a  Educador Fisica

- Ensino superior completo;

~ Registro no 6rgao fiscalizador da profissao;

- Experiéncia no atendlmento a pessoa com deF ciéncia;

Observacio:

Devera ter pelo menos 1 (um) fonoaudidloge habilitado em
audiologia, 1 (um) fisioterapeuta habilitado no método Bobath,
1 (um) terapeuta ocupacional habilitado em integragdo

sensorial em cada unidade.
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Ensino superior completo;
- Registro no 6rgédo fiscalizador da profissao;

. Experiéncia no atendimento & pessoa com deficiéncia;

Auxiliar administrativo

Instrutor de informatica

- Ensino médio completo com dominio em informatica;

_Ensino médio com formacdo técnica em informatica e

conhecimento em tecnologias assistivas.

Artifice

Guardiao de piscina

- Ensino médio completo;

- Habilitagdo especifica;

- Ensino médio - formacio técnica em danga, teatro e canto;

- Habilitacdo especifica;

Cuidador
- Habilitaggo especifica;
. Ensino médio com formagéo técnica na area e/ou experiéncia
no irato e cuidados com pessoas com deficiéncia.
- Ensino superior completo;
- Registro no drgao fiscalizador da profissao;
Coordenador

Supervisor Administrativo

Supervisor Técnico

- Experiéncia em Gestdo de Projetos;

- Experiéncia na area de pessoas com deficiéncia.

Observacao:

O coordenador devera ter formagdo superior em
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administragdo ou especializacdo

i
administracio ou especializacéo

reabilitagdo ou social.

na area;

na area;

. O supervisor administrativo devera ter formagéo superior em

. O supervisor técnico devera ter experiéncia em atendimento a

pessoa com deficiéncia e formacao nas areas de educagao,

= Estagiario de Arquitetura

. Estar cursando faculdade de Arquitetura, minimo 4° periodo.

10. METAS

10.1 Metas estabelecidas pela SMPD pelos Eixos de Trabatho vinculado & Coordenagio de Servico
Especializados para o prazo de 12 meses:

Atender pessoas com Transtorno

familiares

do Espectro Autista (TEA) e seus especializados s pessoas com

decorrentes dos diferentes tipos

- Estimular o desenvolvimento

independéncia das pessoas com

- Promover semvigos

deficiéncia.e familiares;

- Atenuar as incapacidades

de deficiéncia;

de competéncias para uma
maior autonomia e

deficiéncia.

com TEA e familiares no

CMRPD;

Realizar anualmente 11.760
atendimentos as pessoas

Capacitar profissionais de orgaos
plblicos, privados, da sociedads
civil, bem como familiares e

-Disseminar conhecimentos
sobre o TEA

Capacitar 700 pessoas sobre
Transtorno do Espectro

Autista

.

L
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demais interessados na tematica
do Transtorno do Espectro
Autista

10.2.  Especificacdo do Produto Esperado
A meta a ser alcancada ao longo da execugio do projeto CEMA sera o guantitativo de pessoas con

deficiéncia atendidas e seus familiares, confarme quadro abaixo:

Durante a vigancia da parceria a Organizagdo da Socledade civil conveniada deverd manter uma média

mensal de 140 usudrios matriculados.

Como forma de enriquecer o monitoramento das a¢des desenvolvidas no CMRPD a CON-TATO. apresentara

a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por usuario, em quadro especificd,

conforme planilha abaixo:

PROGRAMADO REALIZADO

11. PRAZO DE EXECUGAD

0O prazo de execugdo do Programa sera de 12 (doze} meses, contados da data da publicag@o no Diario Oficia

v,

do Municipto do Rio de Janeiro.
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Centro de Pesquisas e de BT Adtﬁ%QOMm
Acdes Sociais e Culturais - \g 0 \ \o,\
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11.1 -~ Cronograma:

EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA / EIXO DE PRODUGAO, TRABALHO E
ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

Aquisi¢cio/manutencdo/reposi¢io de

material permanente e de consumo.

Deflnlgao/rev;sao dos cntenos de selegao
- para substituicdo de pessoai, quando | x ¥

necessario.

Divulgagao. P X X I'X X
Selecdo de Pessoal / reposigdo K IX X X (X XX X (XX
Capacitagdo do pesscal sob a orientacdo

da Secretaria Municipal da Pessoa com X

Deficiéncia.

Lotagdo do pessoal / reposicdo Y X Ix Ix Ix ix

Formulacio do plano de trabalho das

acdes que compdem o EIXO DE Qualidade
de Vida, Educagio, Esporte e Cultura, de
acordo com as orientagdes contidas neste | ¥ | x IX IX X I X | X | X [ X |X | X |X
Plano de Trabalho e dos demais anexos do
presente Edital, além das caracteristicas

dos usuarios.

Recepcdo, diagnostico e matricula dos

usuarios.

Formulacdo do plano de trabalho dos

usuarios, com indicadores e metas.




B e e PRIOCRBEO BT N e s kN
; NLVAMNY
Centro de Pesquisas € de Dats da Autu‘q}'géﬁgg\\ \\W\\
Acdes Sociais e Culturals _ 1S\ G WA
Rubrica i
R I
Execucdo dos planos de trabalho. xoIx Ix Ix bxix Ix Ix |Ix Ix Ix |x

Aplicacdo dos instrumentos de avaliaggo

do Programa, do eixo de Qualidade de
Vida, Educacdo, Esporte e Cultura, agdes e

usuarios.

Andlise. dos resultados e reordenamento. |

das acdes, quando necessario.

Atualizacdo dos prontuarios dos usuarios. | x |x | X | X IX IX IX | X [ X [ X | X | X

Elaboracdo e aplicacdo do instrumento de X
avaliacdo de satisfagdo dos usuarios dos

Centros de Referéncia da SMPD.

X* - elaboracdo / X** execugio
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AcGns Sacials @ Culturals

Quadro Geral de Despesas 100% - Anexo I}

: UNIDADES DESPESAS UNIDADES
! Quadro Geral de Despesas - Anexo
DESPESA CEMA f MATO ALTO

Descrigdo da Natureza

Servigos de Transperfe Utilitério RS 197.880,00
Servigo de Guardifo de Piscina RS 53.859,48
Servigo de Locacdo de Impressora RS 17.280,00

RS 65.789,95

Servigos de PABX

Servico de Telefonia Movel e Fixa

5,000,060

Intemet

£.000,00

C‘Jf‘i.cmrardte Danca

s

S Material Permanente & Equipamentos em Geral RS -
P Materia! Informatica RS €.000,00
i : Despesas com Oficinas Terapeuticas e Pedagogicas RS 12.600,00
% Material de Consumo RS 6.569.4¢
i Material de Artesanato RS 3.103,80
P Kit Lanche n
ADITIVO. .

TOTALDE DEPESA;

Oficina de Musica

DESPRSAS DI
PEESOAL

Salarios

Encargos Trabalkistas

Encargos para Provisdo

Yerbas Resisérias

Beneficios do Projeto - Parte Total - Subsidio da PCRJ
Custo Vale Transperte {vT) Mensal Tolal - Pravisto

Cusio Vale Transporte {VT) Mensai Parte » Funcional
Custo de Vale Transporte {VT} Mensal > Suhsidio - PCRJ
Custo de Vale Alimenfagio {VA) Mensal Total - Previsio

Custo de Vale Alimentagio {VA) Mensal Parle > Funcionat
Custo de Vale Alimentagio {VA} Mensal Parte > Subsidio -
PCRJ

RS 1.

785.873,00 |

RS 156.873,00
RS 252,675,08
RS 447,262 44
RS Z77.492,92
RS 128.184,00
RS 129.281,84
RS 24.052,92
RS 253.440,00
R$ -

R$

253.440,00

525505
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CONSOLIDAGAQ DA PESQUISA DE PRECOS - MATO ALTO - TRANSPORTE
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aescRIAG
oo
MATERIAL

RIGVANCODP

EALRA AG DE VIAGENS E TURSMO LTDA

WICEaT]

DATA; 13032018
[VALIDADE: 60 DIAS

Ausgue! de veisidos Ardomslores, UtLianios. tpe Van - Veictdns

FGY

DATA: $2/03/2018 EDATA;

Hi

SPat é ESTMATIVA g
i oE 3
130WTASY BREGO g

A224-4082

futEtados adaptados, com rampa de acessibifdade » comsatemade  [Unj 1R 1843000 | RS 1855500 ¥za
itravaments - Petlods de 12 meses,
rovaL -
PrazaLemes Mag Fovvba S o H
Hat 18i705.844.3 e AL IEEILE )
Agente da Admnistacis Garirre 1 H
Responsavel phla pasquisa i
Telakone i
|
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Datz da Autuagio:
AN G

Rubrica ri‘

PESQUISA DE PREGO - INIDADE MATO ALTO

GUARDIAD E MANUTENCAD DE PISCINA

Fig
o
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i MPIACQUA CLEAN § EUPIMARCA TAGUA EMEE MR
Couanr  f nESCRAILAC ® R CLEAN ] EUPHARCR BAGY VEL EEIMERTL
&
an [+7] uic QY FYEL: (21 34164305 ITEL: §3133129-1808  {TEL: (29) 25384772 Fo SR [ 3
BERVISD SERVCO RATA: A {ROEE DATA; ZES12019 EATA: FRECG
Valitado: 60 tlas Vatdads: £0 dias validade: 50 dias
REGD 6= PREGO RS PRECO RS PREGON
i
Froata bo de Sosnge e guardido o
et tirdada di
s &g Funpenamenin de 2 Gt de FH o1 RS 443833 RS 720005 HAD COTOU HAG LGHRTTA RE 3 507.2% 5328948
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Periodo de §2 meses.
i
i
[
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Data da Autuagqo: -
N VS RERSTCEN
UDrica
| N N
Pessoa com |
v | Deficiencia

A
SMPD/ADS

Sr Subsecrtario,

O presente instrutivo aborda a parceria formalizada entre a SMPD e a Organizagao da
Sociedade Civii CONTATO — CENTRO DE PESQUISAS E DE AGOES SOCIAIS E
CULTURAIS, através do Termo de Colaboragdo n° 022/2019, tendo por objeto: o
desenvolvimento em modelo as acdes destinadas 4 execugdo do Projeto Mato Alto e Cema,
a partir de 26/09/2022.

O Projeto compreende a cogestdo do Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia e do Centro Especializado de Atencgdo ao Autista, o qual tem como objetivo
oferecer o desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, dentro da perspectiva da
multidisciplinaridade, e para a construgdo de uma cultura educacional, predutiva e inclusiva
para as pessoas com deficiéncia. Desta forma, o objetivo geral é oferecer suporte para a
efetiva promogao e protegédo social das pessoas com deficiéncias e seus familiares, a partir
de acdes que possam promover seus direitos humanos, com base em uma politica integrada

e inclusiva.

Ressaltamos que a interrupcao/paralisagao das agdes desenvolvidas no Projeto, por
serem de relevante interesse publico e natureza continua, pode gerar prejuizo para os

residentes.

Deste modo, entende- se pela necessidade da prorrogagao do Termo de Colaboragao
n° 022/2019, por mais um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 26/09/2022.

CUSTO DO PROJETO:

A CONTATO, para prorrogacéo, apresentou o valor de R$ 3.376.109,40 (trés milhdes,
trezentos e setenta e seis mil, cento e nove reais e quarenta centavos), para eéxecugao de 12

(doze) meses.
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Deficiencia

PREFEITURA

Sendo assim, observada a natureza continuada das atividades desenvolvidas no Projeto, a
amplitude do atendimento dada aos usuarios, de forma que qualquer interrupgao ou falha no

atendimento traria irreparavel prejuizo, justificam a necessidade da presente prorrogagao.

Neste sentido, sugerimos que © p. p. seja submetido ao titular da pasta para a
publicagdo do autorizo, a fim de que seja efetivada a prorrogagao do Termo de Colaboragao
n® 022/2019, para mais um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 26/09/2022, no valor de
R$ 3.376.109,40 (trés milhdes, trezentos e setenta e seis mil, cento e nove reais e quarenta
centavos), considerando o bom desenvolvimento do projetc com o cumprimento das metas,
com fundamento no artigo 25 do Decreto n° 42.696/2016. |

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2022.
Alexandre ¢afnilho Braga

Gerente de¥Termos
Mat. 11/295.843-7
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AO
PD/GAB

Senhora Secretéaria,

De acordo com 0 exposto e tendo em vista a relevancia e a complexidade do Projeto,
submeto o p. p. com vista aprovagio da proposta, bem como autorizo da Titular da Pasta
para prorrogacéo do Termo de Colaboragao r® 022/2019 por mais um periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 26/09/2022, no valor de R$ 3.376.109,40 (trés milhGes, trezentos e setenta

e seis mil, cento e nove reais e quarenta centavos).

Rio de Janeiro, 2_0 de sete 0 de 202
/// e ~—
Michaell Santana

Subsecretario de Gestao
Matr. 60/295.889-0

De acordo com exposto.

Processo n°® 01/820.009/2019 - “APROVO” o Plano de Trabalho apresentado pela
CONTATO — CENTRO DE PESQUISAS E DE AGOES SOCIAIS E CULTURAIS as fls. 3510
a 3573, bem como “AUTORIZO"” A prorrogacdo do termo de Colaboragdo n° 022/2019
firmado com a CONTATO -~ CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES SOCIAIS E
CULTURAIS, por mais um periodo de 12 (doze) meses a partir de 26/09/2022, no valor de
R$ 3.376.109,40 (trés milhdes, trezentos & setenta e seis mil, cento e nove reais e quarenta
centavos), com fundamento no art. 25 do Decreto n°42.696/2016.

-PUBLIQUE-SE.

Em, 20 de setembro de 2022

Uteom Vot

Helena Therezinha de Mattos Werneck
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
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DESPACHO DO CODRDENADDR GERAL DE ADMINISTRAGAC
) i EXPEDIENTE DE 301092022
Brocsses n° TRA-IRO-2022/001 16.- AUTORIZO a despesa ag valor d= RS 5.000.62 {dinco mil resis) para ressu-
privr.enio e Sistema Cescentratzadn J2 Pagamento, visando gtender 3 Subsecrelaria de Gestao da Secretaria
NMyncpat de Trabatha e Rends - SMTE,

DESPACHO DO COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAGAQ
EXPEDIENTE DE 30/0512022
PROCESSO TRAPRO.2022000H16
NALDHHE 210
1. CBIETD: SISTEMA DESCENTRALIZADOD DE PAGAMENTO
Z PARTES: SMTE/SUBG
3, FUNDAMENTO: NAQ SLNEITD
4. WALOR RS 5.000.00
5. AUTORIZAGAO: RICARDO FERNANDES NETO

DESPACHO DO COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAGAQ
e EXPEDIENTE DE 03102022
H eseo N* 14i301.458/2022 - AUTOREZO a 593532 da Fundagdo Pamquas
sdins & Ata SMTE n? 00112022, resultante do Pregic Eletrdnico SMTE n° 16472022 - Regisito de Pregos
pare Aguscds de Cadeiras - tem 01 Cadeita Giratria Tipo Pres-danteiDielor. 30 undades, ne vakor wolal de
R$ 29.780.00 (vinie mil. setecenias e raventa resis).

DESPACHGS DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 0371072022
Pracesso n* 12/001.689/2022 - Gom base no Retatdrio Técnico de Moritoramento'e Avakiagad da Parcera. 314
749. na andlige efsluada pela Geréncia de Prestagdo deConlas, 3 . 830, ena mantlestacio pela aprovaszan das
cortas pela Gerdroia de Lonas, Arenas & Aremrhas. 4 fi. 831, APROVO a prestacdo de contas da 1% parcela do
Tarmo de Cotabotagaa n” $03/2022. o valor de RS 201.400,00 {duzenios e ummi e qualiocentos reas), apesen-
1ado pala Assaciagac Culivral Amicos de Agilo, referante 3 Cogestio da Arena Fernardo Tomes.

Prosesson® 12/001.477/2022 - Com base no Relatério Téeniso de Monfioramento.e Avalagic da Parcena, 2

T, 136 rz analise efetuada pels Gerdnoia de Prestagao de Contas. A fi. 269, e na manifestagdo pela aprovag2o-

das cenlas peta Gaténcla da Lonas. Azenas e Arerinhas, A . 270, APROVO a presiagda de conlas da ¥ parcela
rmo da Colaborag2o n® 85112021, o valor de R3 66.000.00 (sessente & so:5 mil reais), agresznlada pelo
o Lisina Sotizl, referente a Cogestae da Arena Areninha Carioca Renato Russoe.

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DF 20/02/2022
s Processe n” 01/520,009/2019 - “APROVO” o Plano de Trabaho apresentado peld CONTATE - CENIRG DE
~niISAS £ DE AGOES SOCIAIS E CULTURALS, as s, 3510/3573, be como "AUTORIZO" A prontogaco do
+de Coabarazao n® 2272018 finrade com a GONTATO - CENTRO DE PESQUISAS E OE AGOELS SOTIAISE
.. THRAIS, por-ma's um pariodo de 12 {doze) meses 5 partr d3 27022022, no vaax de RS 3.376.102.40 itrés.

milkAes, rezenios e setenta & 58 mi, canlo & nove reais @ quArenia cena¥es). com furdamerto no A 25 do
42 6262016,

“Oitido ro D.O.Rio de 2109:2022

DESPACHO DA SECRETARIA
DATA DE EXPEDIENTE 031012022
Torro sem efeito a pudlicagia reatizada no .0 Rio N7 128 de 23 de sstembro e 2022, pagina 33, 3* cotna @
pagina 34, 1* e 2* eo'unas.
"} Expediente de 02/08/2022_

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DA GERENTE
EXPEDIENTE DE 031012022
Processo DEF-PRO-202200143 - BRICILA LEMES MAIO, Gerente M, matricula n®, 11/295.844-5.
Defn o pedido.

RESOLUGAQ "P~ SMAC N* 165 DE.¢3 DE OUTUBRO DE 2022
G SECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENRTE E CLIMA, no uso das atnbuigdes que the séo confetidas pela
legsiasao em vigor,

‘Subgeréncia de Conservacio e Obmas, ¢e Pragas a Parques, da Diretoria de Censanazdo e Obras. da Fur

RESOLVE:
Homear, com vaidzde g2 30 de ssiambre de 2022, ANA LUIZA LIMA FONSECA Agenle de Admeerigan,
m Corsissan de Qhidor Simboio DAS-08, chding 0F0I0 da Danac-a. ga
Secrgtana Kuricipsi do Ambens i Cling

RETIFICAGAD
0.3 RIQ H° 132 DE 30/09/2022, PAGINA 32, 12.COLUNA
RESOLUGAQ “P” SMAG HY 161 £ 78 DE SETEMBRO OE 2012
Ondz seLé .. oocargd em Corissda de Assessor Crefe. CAS-08. chiga 6303, .
Leia=se: ... do c2:go erm Comissad de Quvidor. DAS03. c4d go 080150, .

SUBSECRETARIA DE GESTAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DU GERENTE )
] EXPEDIENTE 02/16/2022

Fruigio ce fragio de Fungde Gratficada Instrporada -vakdade: 277092022 processo 0.f MABFRO-JZ20G334
- JULIANA ALENCAR DE OLIVEIRA, mafTicula n® 2839504 - AUTORIZO ’
Integraiizagao de Cargo em Comissao Incorporace - vaidade: 180092022, processo n.® AR PRC-PIFE 01828
- LUCIANE REGiNA DE ARALLIO, matricula n.® $92.606-0 - AUTCRIZO

Fuadughs Pargrses ¢ Jardins
Campode Sectara 2 - TiL: 2223508K
PORTARIA “P™ EPJ N"263 DE 02 DE OUTUBRO BE 2022
© PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES £ JARDINS a0 use das aitargdes nue hes 530 confurgas peis
legislag3o em wgor.

RESOLVE
Tormar sam gfeid a Portaria "P? FPJ 07 237 de 15 de selembro de 2022, publcada no D43 Ria de 16182022
pagna 69, coluna 2.

. PORTARIA “P" FPJ N* 264 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022,
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, nouse das alnbuigdes que Ikes saa coafanidzs nela
!Egislat;éa € vigar,

RESOLVE
Designar; com vaidade de 07 de julho d2 2022, LUCIANQ GOMES DA SILVA, Artilice de Jarding:
tura maticula n® 131118.500-1, para o exercicio da Fungio de Corfangs de Subguiente I cody

T & Proontul-
da 1t
miagdo

Parquas e Jadins.

ATOS DO FRESIDENTE o

{"JPORTARLA “P" FRJ N* 225.0F 09 DE SETENBRO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAQ PARGUES E JARDINS, no usc das alnbuighes que IRas £53 conleriies pole
legislagao em vigdr, @ lendo ¢m vista o que Consla no pracesse N 145631 192006,

RESOLVE:

[esrgnar Rubens Qllveira do Masc sa, Enganheisc Agricola. mabricita a° 6071 5173205, TREARS MY
20%4124771-D, para 0 acomganhamanto da conservagao ¢ manulengio da Area Publra gradeada do Larga d3
Carioca, o baite do Centro: Rio dé JanerarR3, referenta zo Termo ce Adoglo v* 432022, repre ade ol
adotante Servigos do BNDES ne Rip de Janeio - CEDSERY,

() Repubtcado por ler saido com incorregdes rio Diario Oficiat ¢2 9311002022, pagira 24 - 27 cotuna

DESPACHO DO PRESIDENTE
EXPEMENTE 03/50/2022
{*}114/302.371/2071- Tendo em visla 0 pareser faveravel da comésslio derignada atreves da Portara P RPN 307
DE 30 BE SETEMBRO DE 2022, ficam ACEITAS EM CARATER #ROVISORIO 0s obras de “"RE ACEG
AMBIENTAL E PAISAGISTA DA PRAGA DO VILAR CARIGTA- AP 5.2- XVill RA- CAMPO GRAN
Centrato n00/2022, executadds peta empresa ECO SUL ENGENHARIA EIRELI.

SUBSECRETAREA DE GESTAC
DESPACHO DO SUBSEGRETARIO
RETWICACAD
EXPEDIENTE DE 26109/2022
QOnde se |8 .
PROCESSO 04:002.316/2017 - APROVO o Plano da Trabalho apresentado pela Organzag3s Social frstiate
Crescer com Mets. visando a Gest3o Adrinisirativa e Esportiva da Via Odmpica do Vid-gal. noug cronograma
de desembolso, novas melas fisicas e ind'cadores @ AUTORIZO a celsbragic ae 6° Termo Aditivy aa valy de
RS 260.114,32 {(duzenlos e sessenta mil cendo e catarze reals e rinta e dois centavos) visgndo & proTogaiEn
da vigéncia do Contrato de Gestio CVL/SUBEL n® 0132017, por atd 60 [sessenta) dias v atd Gue $0 ConciLa O

pracesso seletivo, 2 conlar de 04/30/2022, com fufcro no At 57,5 47, da Let Federa! n® ,666/03 ¢ suas agies.
Leia-se:
PROCESSO 01/002,316/2017 - APROVO o Planc.do Trabalro: apresentado pela Orgamzagia oot Instiva

Crescer com Mela, visando a Gestao Administraliva_e Fsporliva da Via Olimpica €0 Vidigal, no/o neeagiama
de desembolse, novas metas fisicas e indicadores @ AUTORIZO a cefabragdo do &° Tero Aditvn o valor de
R$ 761.774.32 {selecentos & sessenta ¢ um mil setacantos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos)
visando 2 promoaagio da vigdncia de Gonvrato de Gestdo GVL/SUBEL n® 01373017 por alé 60 {szscenta) o
ou 216 gue e conclua o processa se'stvo, a contar de 04/1HV2022, com fifcro Ao Art. 57 § 47 da tei Fedoral
8.EE6/93 e suas alleragdes.

0. O. Rio n° 130 de 27/09/2022. pagine 55, 1* caluna.

Ang XXXV]+ N2 135 « Rio de-Janeiro m Terga-feira, 04 de-Outubra de 2022

Asstvado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DR ARTES GRAFICAS §'A - 6%.697.333:0021-5% Data: Teru-feine, 4 d=.Outibro de 2022 as 4:36:32 Cédigo Je Avtentcagio: ceed2t™a

e i i s TR S LT

[Processo n® 0 1 m(éggm-mol\ﬁ

Data da Aytua{+w
lib_ Q \_\
Rubrica

i

3680



i =
Disirio Oficial

. 0. /%

do Municipio do Rio da Jansiro

PRSI ) §20. 0N
Data da f«urt)agﬁ\‘b \\) oy

Rubrica &\ ﬂsﬁﬁ)@_}

SECRETARIA MUNICIPAL DE RIFRAESTRUTURA
EXTRATO DEINSTRUKMENTO CONTRATUAL

Processo (31200.9132022
Iastrumente: Contrato n° 19372022
Data da assinatura. 20/08/2022
Partes: MUNICIPIO B0 RIO DEJAREIRO - SMI
JUDICEAL, .
Objéty: BARRO MARAVRLHA NORTE - OBRAS DE REVITALIZAGAD E INFRAESTRUTURA NA RUA
LORETC-COUTO E OUTRAS, NA COMUNIDADE ETERNT. RO BAIRRO DE-GUADALUPE. 1A AREA DA I/
SUBICGOH! GO - XXIRA - AP 35
yzlor: RS 7.470.900.06
Praze 540 dies
Proarama ce Trabathe: 15.03.15.451.0319.1718
patureza da despesa: 44805101
tiotas de Empernthos: 20220000624
‘alog Erpenhade: RY 1.767.000.00
Fundzmento: Art. 23 Inciso | da Lei n® 8.666/83 e suas atteragles.

E GONSTRUTORA LYTORANEA S.A - EM RECUPERAGAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE [NFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVG
Processg 06r200.859/2022
{nstrumento: 1° Terme Aditiva n® 5472022 referente a0 Contrato SMI
Dala da assnatura- 02/08/2022
Parles: HUHICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMie L M2 ENGEHNHARIA EIRELL
‘ “13. Mocrcaghn Qualilaiva sem acrésdimo de valor.

amenty: Ar. §5, ndso |, alinea “a” da Lef n® 8.666/93 e suas ateragdes € no art. 482, inciso il alinga *a"

& ¢’ do RGCAF.

7 (32021,

REQUERIMENTO DE LICENGA X
A TGRJ-10EMPREENDIMENTOS I4OBILIARIOS LTDA -CNPJ 27 £73.242:0001-46 loma piblco que requered a
Serretana Kudspal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Simpkficagao - SMDEIS, através do processo n®
£15-PRG-2022105678.03. Llcenca Ambiantal Municipal para CONSTRUGAOD DE ED_IF!CACAO MLATIFARILIAR
na vt siuado & Averida Prefedo Dulcidea Candoso, n° 2800, Lote 2, resullante do inteamamnto do lote 12 do PAL
38 182 - BaTa da Tiuca.

REQUERSMENTO DE LICENGA
A TGRJ-12 EMPREERDIMENTOS PAOBILIARIOS LTDA - CNPJ 27.873.2420001-45 nma plibico que requered
3 Secietana Munigpal de Dasenvolvimento Econdmice, novagio & Simpiificagdo - SMOEIS, atraves 6o processoe

 EIS-PRC-2022/03642.01, Licerga Ambiantal Municipal para PROJETC DE LOTEAMENTC situado na Avenida

Proteno Desidio Cardoso, n* 2200 PAL: 38182 Quadra: 12 - Berra da Tiuca.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAG
EXTRATO INSTRUMENTO CONTRATUAL
Prosesso: HAT-PRO- 2022100958
Contrato N° (28/2022
Data: 28/0%/2022
Partes: SMH L OCPLAN LOCARORA E SERVIGOS LTDA. EPP
Objeto: Reatizagao de Obras de trhanizagdo na logradeura Caminho Feliz
Prazo; 150 {cento e cinquenta) 55
Valor RS 187475262
Progrzma de Trabalha: 32_.02,!6.451.0605_,1322
Cédigo de Despesa: 4.4.8051.02
Fomie: 360
Hota de Empenho: n* 2022/060045 no valor de R$ 1.477.808,12
Firndamento: Léi 3.686/33 € suas aleragbes

SEGRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUPERINTENDEMCIA EXECUTIVA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE HSTRUMENTO .
INSTRUMENTO: Termo de Pesmissao de Uson® 11 272022-FPISUBEXISUPPA, lavrada em A0/00/2022, {ls. 294
- 2,299, Livro 123, Série "B” da Supedniend@ncia Exaculiva de Pabiimdnio Imobifidro,
ARTES: Municipio do Rio de Jansio Supermercados Mundial LTDA.
| BIETO: Imével sitvade na Avernda liaoca, sin*, Bonsucasso, coNOIMe Craqui anexo ao termo.
PRAZO: {rdeferminado.
VALOR: RS 1.038.03 (um mit e lrinta e oilo 78als & trés centavos) mansais.
FUNDAMINTO: Conforme decidido no processo 04/550.028:2021.

PROCURADORIA GERAL DO KUNICIPIO DO RJ
. EXTRATO DE CONTRATO
Pracesso Instrutivo: FGM-PRO n? 2022/01598
Contrzlo: 23512022
Data da Agsinatura: 27132022
Partes. MURICIPIO DO RIO DE JANEIRO e LUPADI ALIMENTOS LTDA
‘Objeto: Presiagio de senvigos de'evento nstitucional.
Prazo: 27/M012022 a 0711272022,
vator do Cantrato: RS 130.000.0C (centa e trints mil reals),
Pragramas de Trabalho! 2202.02051.0389.2155
Hatureza da Despesa: 3.32039.17
N* do Empénha: 2022/21%
Fundsamento! Arl. 74, 1, da Lei n®, 14.1337202%

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DEINSTRUMENTO CONTRATUAL

PRECESSO INSTRUTIVO N°: 12/004.548/2022
TERMO DE COLABORAGAO N*: 844/2022
DATA DA ASSINATURA! 220972622
PARTES: PCRISME & EMPRESA BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA; _
OBIETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVICO DE CRGANIZA-
GAQ, PLANEJAMENTO! PROMOGAQ E EXECUGAD DE EVENTOS CULTURAIS PARA A REALIZACAO DA
100 CAMPANHA PAIXAC DE LER;
PRAZQ; 2 mases,
VALOR: RS 287.000,08;
FUMDAMENTO: Let: 10.520/02 e Lej 8.666/83,

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESS0A COM DEFICIENCIA

EXTRATO JUSTIFICATIVA . DEGRETO RIO N° 42,696/2016
|- Objeto: proiregegao do Termo de Colaboratds n° 00712018 por mais 12 {doza} meses, 2 cantar da 260372022
il - Proponente: CENTRAL DE AQPORTUNIDADES
11 - Razdo da Escolha ds Enbdade: A instilulgdo deiém conh
desenvalverds o projeto de ‘orma satisfatdria.
iV - Valor: RS 4.297,181,28{qualra mihdes, duzentes e noventa @ sete mi, cenlo B olenta € um resis & vinteg @
ofto centavas). O valor ofertade pela Instituigdo, se mantem vaniajaso para municpatidada,
Obs.: 35 {cinco) dias, conlacos da publicagdo, evehtuals impugnagdes doverda ser prolosotagas na Secretaria
da Pestoa com-Defisidncia, Av. Presidente Vargas, 1997, 27 zndzr - Canirp, no norddo da 6325 36 h

to na Area da muzgao dasls Serretaria e esté

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENGIA

EXTRATO JUSTIEICATIVA - DECRETO RIO N* 426252016
|- Ohjeto: prorrogagio do Termo de Calaboragio n® 62272019 por mais 12 (coze) meses. a contar de 270912022,
il - Proponente: CONTATO - CENTRQ DE PESOUISAS E DE AGOES SOCIAIS E CULTURALS
11l - Razao da Escala da Entidade: Alsshituicao dedm conhesmanto na area de atuzcde dasta Seeetada @ estd
dasenvalvendo o projelo de forma salisfatéra.
iV - Vzlor: RS 3,376.109,40 (wés mihdes, trezanios & seténta & seis mi, cenlo &
0 valer ofertado pela Instituigao, sz mantem vantajoso para municipatdade.
Obs.: 05 (cinco) dias, conlados da publicagzo. evantuais impugnagdes deverds ser protocoladas na Sedrglara
da Pessoa com Deficiéncla, Av. Presidente Vargas, 1697, 2* andat - Centro, ro hordrio de 0% azteh,

pove reais e quarenia cenlavos).

COMPANHLA BMUNICIRAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURE
ASEESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 20/03/2022
EXTRATO DE CONTRATO
Pracesso Instrafive n° 01502, 160/2022
Contrato: 05372022
Data de Assinatura: 24128/2022
Partes: GOMLURB & CASTRO COMERCIO, INDUSTRIAE IMPORTAGAD DE ARTIGOS DE PAPELARIA E
AVIAMENTOS LTDA
Objete: aguisicao de papet de papel A%
Praze: até 180 (cento ¢ oilenta) dias, contados & partir da dala de assinatura
Valor: RS 60.455,00 {sessonta mi quatracentss e cinguenia a 8efs reais).
Nota de Empenho: 2022/Q01476
Programa de Trabatho: 43.51.15.122.0385.41865
Matureza da Despesa:3.3.80.30:03
Fundamento; Art. 29, inclso XV da Lei n* 1330396
OMITIDG NO.C. O. RID CF 120972022

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIGPEZA URBANA COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - FAJ
EXPEDIENTE DF 300912022
EXTRATO DE GONTERATO
frocesso Instrutivo n™: 011502.245/2022
Contrato: 07572022
Data de Assinatura: 19:08/2022
Partes: COMLURR e CLEARLIMP PRODUTOS E-SERVIGOS LTOA
‘Oileto: aquisicho de papei higiénico 300 metros
Prazo: 20 (naventa) dias, cantados a partir da data.de assinatura,
Valor: R 72.568.00 (setenta o do's 3, quinhentes e sessenta e oo reais).
Hota e Empenho! 2022/001451
Programa de Trabzlhe:43.51.1 5.1%2.63854165
Matureza dz Daspesa: 3.3,90.20.02
Fundamento: Art. 29, incise XV da Lei a" §3.203/16
CAAITIDG NO D. O, Ri0 DE'06/08/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: n* 28°000.032/2022
INSTRUMENTQ: Termo de Colatoragio p* OB/2021:
DATA ASSINATURA: 02r10/2022.
PARTES: SEMESQV e ESPAGO, CIDADANIAE
OBJETO: Projeto CAS.A.
PRAZO: 12 {doze) masas,
VALOR TOTAL: R$ 8.000,558,08 {cito
PT n.® 28,01.06.241.0655.1360
Mb 3:3.50.39.01
Nota de Empenho n® 20221000188 (RS 2.081.869,59)
FUNDAMENTO! Artigo 16 CAPUT da Lei n® 13.019 da 310772014,

OPORTUNIDADES SQCIAIS - ECOS

mithdes, quinhertas.e dnquenta & seis reals & oito certavos)

SEGUE & PREF
@prefeitura_rio

+ B R
Ano XoO0VE + Ne 134 + Rio de Janeiro !& Sequnda-feira,

Assinato Digimhmente por EMPRESA MUNICIPAL DEARTES GRAFICAS S/A - 68.697.33)0001-55 Datat

03de Qutubrode 2022

Sabado. | de Qutubro de 2022 as 3.1 1:46 Codigo de Autenticagio: S90esTy



