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ANEXO |

SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CMRPD VILA ISABEL E CMRPD SAO CONRADO
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1. CONTEXTO

A Cidade do Rio de Janeiro possui uma populagao residente de 6.323.037,
deste quantitativo, aproximadamente 1,5 milhdo de pessoas tém algum tipo de
deficiéncia, segundo o Censo do IBGE de 2010. A Prefeitura do Rio pretende

com seu plano estratégico tangenciar e superar grandes desafios.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia neste contexto, busca a equiparagao de
oportunidades para todos, além de favorecer a construgaéo e a transformacgéo
do ambiente sociopolitico da Cidade do Rio de Janeiro, em um espago
efetivamente para todo cidadao, onde todos possam transitar e ter o seu direito
béasico de ir e vir garantido. Nesse sentido foi possivel iniciar o processo de
transformagao, deixando como legado, ao final de todas as intervengOes
planejadas, uma cidade mais inclusiva e um avango significativo em relagéo ao
entendimento de que as Politicas setoriais da Prefeitura devem contemplar as
necessidades dos segmentos da sociedade, que demandam atencao por suas
caracteristicas e especificidades, como sdo os casos dos idosos, pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e tantos outros.

Com a finalidade de implantag&o de um programa complementar que tem como
foco o desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, de natureza
multidisciplinar, e de efetivar a construgdo de uma cultura educacional,
produtiva e inciusiva para as pessoas com deficiéncia na cidade, foi elaborado
o presente Plano de Trabalho.

1.1. Descrigdo do Ambiente no qual o trabalho sera executado

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)

O CMRPD Vila Isabel, como o CMRPD Sio Conrado oferecem agdes de
reabilitagdo funcional além de oficinas sociopedagdgicas para o usuario, desde

a primeira infancia (Estimulagéo), até a fase adulta, visando qualidade de vida

et

e autonomia do pensar, numa visdo biopsicossocial.
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As trés vertentes principais com objetivos especificos, desenvolvidos de forma

articulada:

Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura - composto por jum

conjunto de agbes que sdo desenvolvidas nos Centros Municipais | de

Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela equipe técnjca,

objeto do presente processo de selegdo (ver Quadro Geral de Acdes
Profissionais), que trabalhar& em parceria com os técnicos do quad
permanente (servidores) da SUBPD.

/

ro

Produgéo, Trabaitho e Atengao ao Cidadio ~ composto por um conjunto|de

agbes desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa cb

m

Deficiéncia. Implementado pela equipe técnica, objeto do presente processo|de

|}

selecdo (ver Quadro Geral de Agdes / Profissionais), que trabalhara e
parceria com os técnicos do quadro permanente (servidores) da SUBPD.

m

Acessibilidade - O escopo principal € munir a Subsecretaria de instrumentos

técnicos para propiciar a transformagao do espaco plblico, seja através [da

conscientizagdo da importancia do desenho universal efou por intermédio de

medidas concretas, tais como: parcerias com setores da economia, assim como

corm outros érgaos publicos.

1.2. Pdblico Alvo

Pessoas com deficiéncia e seus familiares em situagdo de vulnerabilidage

atendidas nas agbes desenvolvidas na SUBPD

1.3. Frequéncia e horério a que estara sujeito o conveniado
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1.4. A¢oes Desenvolvidas ' é

» Niicleo Integrado de Atengdo as Familias — NIAF;

e« Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia —
CMRPD;

2. JUSTIFICATIVA

Razao pela qual sera contratado o trabalho:

Garantir o desenvolvimento integral de criangas, jovens e adultos, viando
atender suas necessidades e as de suas familias, através de atividades
pedagodgicas, esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe
multidisciplinar;

Garantir a aquisicdo de competéncias sociais, funcionais e pedagdgicas de
criangas, jovens e adultos, atendendo suas necessidades e as de suas
familias, através de atividades de reabilitagdo, esportivas, socioculturais,

sociopedagogicas, e de capacitagéo e incluséo para o mundo do trabalho;

Promover a equiparagao de oportunidades através da criagéo de estratégias de
acesso as politicas publicas setoriais e da seguridade social visando garantir

um patamar basico de prote¢io social.
Em resumo o servigo sera contratado com a finalidade de dar suporte a efetiva
promogdo e protegdo social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a

partir da implementagao de um conjunto de agées com base em uma politica

integrada e inclusiva.

3. OBJETO

3.1. O que deve ser obtido com a execugao do servigo

U"/
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O Presente Plano de Trabalho tem como objeto nortear a gestdo do Centro
Municipal de Referéncia da Pessoa Com Deficiéncia € a execugéo das acpes
previstas pelos seguintes eixos; Qualidade de Vida, Educacéo, Esporte e
Cultura, Produgéo, Trabalho e Atengéo ao Cidadao, e Acessibilidade, visando
um atendimento de qualidade as criangas, jovens e adultos com deficiéncia e

familiares da SUBPD, garantindo seu desenvolvimento, promogac e inclusao

social, através:

+ Do estabelecimento de condictes adequadas de higiene, limpeza, e

seguranga na execucao das atividades;
» Do acompanhamento da frequéncia, evolugio e resultados |da
intervengéo junto aos usuarios e seus familiares;
» De uma maior qualificagdo da equipe técnica do Centro lde

Referéncia a partir da realizagdo de encontros de capacitagao;
De uma maior sensibilizagdo da sociedade em relagdo as questdes das

pessoas com deficiéncia com a realizagdo de eventos e campanhas |de

divulgacgéo.

3.2. Efeito esperado do Trabalho

A efetivagdo da equiparagdo de oportunidades e a melhoria da
qualidade de vida das criangas, jovens e adultos com deficiéncia e e
seus familiares;
» Contribuir para o acesso dos usuarios e seus familiares as Politichs
Setoriais da Prefeitura e demais érgdos publicos, privados e da
sociedade civil;
¢ Contribuir para permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de
aprendizagem;
 Contribuir para a capacitagio e inclus&o no mercado de trabalho ou ém

formas de producéo alternativas;
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3.3. Forma genérica de como se processara o trabalho

Promocao e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares,
através do desenvolvimentic de um conjunto integrado de agoes
socioeducativas, sociopedagégicas e de reabilitagao, iniciado através do NIAF,
porta de entrada dos CMRPDs, passando pelo diagndstico social e
atendimentos, e finalizando com o encaminhamento para a rede de servigos

setoriais € comunitarios.

O acompanhamento, supervisdo, controle e a fiscalizagdo da execugao das
acdes, metodologias e metas a serem alcangadas competem a Diretoria
Técnica e Gabinete da SUBPD em conjunto com a Organizagao N&o

Governamental conveniada.

Quadro Geral De Atividades Por Centro De Referéncia:

As acbes/atividades desenvolvidas, no Centro Municipal de Referéncia da

Pessoa com Deficiéncia, objeto do presente Termo, seguem no quadro abaixo:

EIXOS : ~ JATIVIDADES _ : ICRPDs
IEst_imulagﬁo

F{eabilitagéo

Qualidade de Vida, Educacgio,

|Esporte
Esporte e Cultura

[C_ultu ra
l:aboratdrio Tecnologia

®| x| x| X[ X

ssistiva

|0ﬁcinas ‘Sociopedagogicas X

fﬁﬁcinas para o Mundo do
Trabalho X

Treinamento em Servigo X

iProdugﬁo e Trabalho e
Atencdo ao Cidadao

Centro de Convivéncia Somente Vila Isabel
Nicleo Integrado de Atengdo a '
Familia - NIAF X

1%




———

Processo n°01/820.004/2019

Data da autuacdo 15/01/2019

Fls.

Rubrica

X
cessihilidade Assessoria Téchica .

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas aclOes, a grade

de

atividades e horéarios dos usuarios serdo elaboradas de acordo com a avaliagao

da equipe técnica e de supervisdo, depois repassando ao responsavel pelo

usuario..

A equipe de supervisdo das unidades & responsavel pela formulagao da gra

de atendimento/atividades dos usuérios e a respectiva carga horaria semana|.

Os gerentes técnicos ,0s gerentes administrativos e supervisores, servidores

de

da

SUBPD, deverdoc acompanhar as rotinas do CMRPD e as metas individuais

definidas para cada usudrio e sua familia, de acordo com as demandai e

prioridades apresentadas por eles e planejadas pela equipe técnica. Deve

a0

também, estar atentos para a organizac&o, manutengéo e conservacdo do €spaco

fisico, além de serem responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dad
que compdéem o SISSMPD (Sistema de Monitoramento da SUBPD) e
frequéncia dos usuérios.

Deverao ser realizados, 02 (dois) eventos, por ano.

oS
da

Segue abaixo os eventos que deverio compor o planejamento da
instituicdo:
Eventos

e Comemoragéo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (]
de setembro)

21

e Comemoragéo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
(03 de dezembro)

As acbes da SUBPD tem como objetivo- promover o desenvolvimento de

habilidades funcionais para a melhoria das condigbes de vida diaria, de

aprendizagens alternativas, além da inclusdo digital, o acesso as. tecnologi

S

assistivas e o fortalecimento pela busca de uma vida saudavel, através ga

pratica esportiva ou da atividade fisica. Desenvolve também acoes
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sociopedagogicas e de capacitagao profissional voltadas para a incluséo
laboral e social.

Para atingir os objetivos planejados a SUBPD estd estruturada
metodologicamente a partir de eixos de atuacdo que dao as bases conceituais

de toda a praxis da Subsecretaria, conforme descrigdo do item abaixo.

3.4. Acoes/Atividades Desenvolvidas:

As agbes/atividades desenvolvidas, no CMRPD, estdo divididas por eixos,

conforme abaixo:

e Qualidade de Vida, Educagéo, Esporte e Cultura

» Producéo, Trabalho e Atencdo ao Cidadao

e Acessibilidade

a) QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - Busca a
promocio da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e seus familiares.
Desenvolve atividades terapéuticas, socioeducativas e pedagédgicas, visando o
desenvolvimento nas areas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva, estimulando
a aquisicdc de habilidades e favorecendo o relacionamento interpessoal,
familiar, escolar e comunitario, conforme abaixo:

I-Estimulacéo;

li-Reabilitagdo;

I) Estimulagao:

A Estimulagdo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do
bebé ou da crianca, através de intervengdo técnica adaptada a cada
caso. As alteragbes diagnosticadas e tratadas o mais precocemente

possivel possibilitam melhor desenvolvimento em fungdo da

P~

neuroplasticidade.
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| a) Piblico Alvo

Criangas com deficiéncia na faixa etaria de trés meses até trés anos e onze

meses de idade.

| b) Operacionalizagao

Os atendimentos sao realizados prioritariamente em duas sessdes semanais
com duragdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas
individualmente e/ou em grupo.

A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimerito,
havendo excegBes quando necessario. As atividades deverdo incluir| a
presenga das figuras parentais/responsaveis que serao orientadas no sentido
de participagao ativa junto aos usuarios, desde que nao haja interferénkia

negativa na dinamica dos atendimentos.

A grade de atividades sera elaborada de acordo com avaliagdo da equipe
mediante as demandas apresentadas.

I ¢) Avaliagado / Monitoramento

¢ Avaliagao inicial
s Plano terapéutico

s Reavaliagdo semestral

il) Reabilitagio

Reabilitagdo, enquanto servigo, refere-se ao conjunto de agdes biopsicosociais,

distribuidas em diferentes niveis de complexidade. E um processo de duraggdo

limitada com objetive definido, permitindo que o individuo com deficiéncia sgja
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assistido sob o ponto de vista fisico, mental ou sensorial, contribuindo para sua

inclusao educativa, laboral e social.
Il a) Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase adulta. No
publico adulto consideram-se desordens neurolégicas adquiridas por doenca
encéfalo-vascular, traumatismo cranio-encefalico e distarbios do movimento.
Cabe destacar que a avaliagdo do profissional sera conforme o modelo
biopsicossocial de funcionalidade.

Il b) Operacionalizagao

As atividades sao realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando
a singularidade de cada caso, com duragdo de cinquenta minutos cada,
podendo ser realizadas individuaimente e/ou em grupo. A abordagem
terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo
excegdes quando necessario. A modalidade de intervencdo é inter e
multidisciplinar.

A grade de atividades é elaborada de acordo com avaliagdo da equipe,
mediante as demandas apresentadas. As atividades poderao incluir a presenga
das figuras parentaisfresponsaveis que sao orientadas no sentido de
participagéo ativa junto aos usuarios, desde que néo haja interferéncia negativa
na dinamica dos atendimentos.

{l c) Avaliagao / Monitoramento
s Avaliagao inicial
e Plano terapéutico

¢ Reavaliagdo semestral

Il d) Propostas de Atividades na Reabilitagao:

T~
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+ Fisioterapia

* Fonoaudiologia

e Terapia Ocupacional

* Musicoterapia

o Psicologia

» Psicomotricidade

¢ Pedagogia

e Nutriggdo

* Enfermagem

* Acompanhamento Médico

» Tecnologia Assistiva

lil- ESPORTE E CULTURA: Visa o desenvolvimento da pratica das

atividades fisicas e culturais, com objetivo de estimular a reabilitacio ¢

integracéc social das pessoas com deficiéncia, independente da sua idade,

propiciando melhor qualidade de vida.

Seré&o oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais,

para todos os usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas

possibilidades e avaliagdo da equipe técnica.

As modalidades esportivas, ser&o escolhidas e planejadas tendo como base |as

caracteristicas dos usudrios e formagéo técnica dos profissionais. Ds

atendimentos poderdo ocorrer em até trés vezes por semana e todas las

atividades propostas deverdo ter a duragéo de no maximo 50 min.

IV - TECNOLOGIA ASSISTIVA: A Tecnologia Assistiva é uma area g
conhecimento, de caracteristica interdisciplinar que promove a funcionalidade

a comunicacao.

O projeto dos [aboratérios de Tecnologia Assistiva da SUBPD, destina-se
oferecer recursos de baixa (pranchas de comunicagao) e alta tecnolod

e

a

a

(acionadores, teclados expandidos, comunicadores) para usuarios cgm
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comprometimentos motores e/ou intelectivos, transtornos invasivos do

desenvolvimento e outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa facilitar a
inclusao nos diferentes niveis: familiar, educacional e social.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas
as suas possibilidades e de parceiros que interpretem e respondam as suas
tentativas de interag&o e comunicagao.

IV a) Publico Alvo / Agdes
Criancgas e adultos com defasagens em sua comunicagéo oral e/ou escrita.

Comunicagéo Alternativa e Ampliada {CAA): Direcionada principalmente aos
usuarios a partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesdes
neurologicas que possam resultar em distlrbios severos de comunicagao com
alteragdo na linguagem, fala e escrita, como também comprometer a
independéncia funcional.

PECS: Método de comunicagdo direcionado aos usuarios com autismo e
sindrome de Down a partir de um ano e seis meses, que caracteriza-se pela
utilizagao de estimulos visuais que sao facilmente reconhecidos por

todos, favorecendo assim a comunicagao.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile
e utilizacdo de solftwares especificos. Para os atendimentos aos usuarios
cegos, 0 pré-requisito é ser alfabetizado e com idade a partir de dez anos.

IV b) Operacionalizacido

Os atendimentos s&o realizados uma ou duas vezes por semana, com duragao
de cinquenta minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsavel
que sao orientados com relacdo a utilizagdo dos recursos nos diferentes

espacos (lar, escola e situacbes de lazer). Fazem parte das agdes, visitas a

Ve
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escola e a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos recursos

estrategias anteriormente previstas.

Essas atividades poderdo sofrer alteragbes, conforme as demandas,

caracteristicas dos usuarios e orientagdes da SUBPD e devem seguir

orientagbes especificas de cada atividade (carga horaria).

as

Sobre a tematica do ESPORTE E CULTURA, ainda dentro deste Eixo |de

Trabalho: Visa o desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e artisticas,

cormn objetivo de estimular a reabilitagéo e a integragao social das pessoas com

deficiéncia, independente da sua idade, propiciando melhor qualidade de vida,

além da descoberta de novos talentos.

Seré&o oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades cultura
para todos os usuarios matriculados nos CMRPDs, de acordo com as su

possibilidades e avaliagao da equipe técnica.

S,

as

As modalidades esportivas, assim como as oficinas culturais, serdo escolhidas

e planejadas tendo como base as caracteristicas dos usuarios e formagéo

técnica dos profissionais. Os atendimentos poderao ocorrer em até trés vezes

por semana e todas as atividades propostas devem ter a duragdo de |no

maximo 50 min.

IV ¢) Avaliagao / Monitoramento

Avaliagao inicial

Questionario para levantamento das questdes comunicativas

Reavaliagao semestral

b) PRODUGAO E TRABALHO: O Eixo desenvolve acbes que visam

o]

desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia

e de suas familias para o mundo do trabalho, através de agdes socid

is,

pedgogicas e de capacitagado para o trabalho, visando contribuir para a efetiva

inclusao laboral e social dos usuarios.
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Esta estruturado da seguinte forma:

|- Oficinas Sociopedagodgicas;
|I- Oficinas para o Mundo do Trabalho;
[lI- Treinamento em Servigo

IV- Centro de Convivéncia
I- Oficinas Sociopedagdgicas:

As Oficinas sac espagos de aprendizagem, de desenvolvimenio de habilidades
e potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e
inclusdo social e produtiva. Além de favorecer espagos de acesso a direitos e
ao exercicio da cidadania que contribuam para o desenvolvimento pessoal e

profissional das pessoas com deficiéncia e de sua familias.

As Oficinas sociopedagogicas buscam estimular e preparar 0s grupos através
de atividades (artesanato, jardinagem, letras e informética) que desenvolvam
as habilidades e interesses de cada individuo, capacitando-os para uma vida
produtiva e social.

la) Equipe Técnica

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

Ib) Pdblico Alvo

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos de idade.

Ic) Operacionalizacao

As atividades seréao desenvolvidas em grupo de no maximo de 10 usuarios. com
duragao de cinquenta (50) minutos cada, podendo também ser realizadas em
dois (02) atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica. A

frequéncia de atendimento varia de uma, duas a trés vezes na semana,

dependendo do perfil do usuario e conforme avaliag&o da equipe técnica.
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Pode compreender atividades artesanais, de jardinagem, letras, informatica e

cozinha experimental.

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos

supervisionados por pedagogo ou terapeuta ocupacional.

As Oficinas Sociopedagégicas desenvolvem atividades especificas, valorizando

as potencialidades e os interesses dos usuarios.

Id) Avaliagdao / Monitoramento

. Avaliag&o inicial
. Plano de Atendimento

. Reavaliagao semestral

ll- Oficinas para o Mundo do Trabalho

As Oficinas para o Mundo do Trabalho sdo espagos de aprendizagem,
preparagdo para e pelo trabalho. As oficinas tem carater continuado e v
contribuir por meio de capacitagdes que promovam a inclusao produtiva d

pessoas com deficiéncia e de suas familias.

Ita) Publico Alvo

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 16 anos de idade e familiares.

lib) Equipe Técnica

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

lic) Operacionalizacéo

As Oficinas para o Mundo do Trabalho ocorrerao através de cursos especifi

(modulos), nos quais serdo trabathados pelos artifices novas técnic

de
sa

as

0S

as

artesanais como customizagac de roupas; reciclagem de materiais; pinturas em
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pano e tela; decoupage; craquelé dentre outros. \/ o

Ressaltamos que as oficinas serdo planejadas, organizadas e executadas
conforme avaliacéo da equipe téchica.

As oficinas seréao desenvolvidas em grupos de no maximo de oito (10) usuarios
com deficiéncia e/ou familiares com duragdo de cinquenta (50) minutos cada,
podendo ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a

proposta técnica.

Compreendera diversas atividades voltadas para o mundo do trabatho
como artesanais, de empreendedorismo, dentre outras.

As Oficinas para o Mundo do Trabalho para as pessoas com deficiéncia e os
familiares esta em consonancia com a missaoc da SUBPD, ou seja, “de garantir
o processo de inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus
familiares”.

Os atendimentos nas Oficinas para o Mundo do Trabalho para as familias
configuram-se como parte dos servicos prestados as pessoas com deficiéncia
matricuiadas. Somente o beneficiario do servigo, o usuario com deficiéncia,
devera ser matriculado no Centro de Referéncia, devendo a equipe técnica
computar o atendimento prestado ao familiar na ficha de evolugdo do usuario.
As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo 0s mesmos
supervisionados e pedagogo.

lid) Avaliagao / Monitoramento

. Plano de Atendimento

. Reavaliagdo semestral

Observagéo:

Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessario a compra e reposigao

de materiais de consumo. A quantidade do material dependera diretamente do

o ha
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numero de usuarios incluidos nas atividades. O CMRPD fara a solicitagag de

materiais de acordo a quantidade de usuarios de cada oficina e a sua comp
sera efetuada pela instituicao selecionada.

ra

Como parte do processo de aprendizagem serd permitida a comercializagéo

dos produtos produzidos nas oficinas sociopedagogicas e Oficinas para

o

A comercializagéo ocorrera em eventos e bazares organizados pela entidade

em conjunto com a SUBPD. Os valores obtidos com a comercializacao ¢los

produtos sera dividido cinquenta por cento para os usuarios que participana

m

do processo de produgédo e cinquenta por cento para a aquisicdo de novos

materiais para as oficinas.

A entidade sera responsavel pela compra e distribuigdo dos materiais pa

ra

cada oficina, bem como pela distribuigdo dos valores direcionados para|os

usuarios. O acompanhamento cabera a entidade e a SUBPD.

lll- Treinamento em Servigo

O treinamento em servigo consiste em servigo de capacitagio e treinamen

to

para o trabalho, sem vinculo empregaticio que oferece oportunidade |de

desenvolvimento funcional e profissionalizante de pessoas com deficiéncia e

m

ambientes semelhantes ou iguais aos encontrados no mundo do trabalho

dentro dos préprios Centros Municipais da Pessoa com Deficiéncia em funcdes

administrativas.

¢ Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

o Equipe Técnica

Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.
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» Operacionalizagao

A preparagéo para 0 mercado de trabalho sera desenvolvida combinando as
habilidades das pessocas com deficiéncia a realizagao de atividades que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e laboral, em ambientes

semelhantes ou iguais aos encontrados no mundo do trabalho.

O treinamento ocorrera por meio de uma carga horaria de quatro horas diarias,
totalizando doze horas semanais. O treinamento tera duragdo de um ano,
podendo ser prorfogado por igual periodo. A inclusdo, permanéncia e
desligamento do usuario no treinamento em servigo, dependera da avaliagao
da equipe técnica.

e« Avaliagdo / Monitoramento

. Avaliagao inicial
. Acompanhamento diario

. Reavaliagado semestral

IV— Centro de Convivéncia

Desenvolve coficinas sociopedagogicas (jardinagem e artesanato), espacos de
convivéncia, de atividades sociais e culturais. Tem por objetivo fortalecer os
vinculos familiares, comunitarios e sociais que possibilite a prevencao de

situagdes de exclusao social € contribua para a melhoria da qualidade de vida.

Puablico Alvo

Pessoas com deficiéncia em vuinerabilidade social.

Equipe Técnica

Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e agente administrativo.

A
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Operacionalizacdo

As atividades serdo desenvolvidas duas vezes na semana em um turno manha

ou tarde.

c) ATENGCAO AO CIDADAO - E o eixo que concentra o Nucleo Integrado| de

Atengao as Familias (NIAF), o qual desenvolve agdes voltadas para

promogéo e inclusao social das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

c.1). Nuicleo Integrado de Atengao as Familias — NIAF

Ao Nucleo de Integradc de Atencdo a Familia (NIAF), compete o primei

a

ro

atendimento social aos usuarios, € a porta de entrada. para as pessoas due

buscam os servigos dos CMRPDs/SUBPD. Formado por assistentes sociai

estes atuam na acolhida e identificagdo das demandas: na orientagao

IS,

e

encaminhamento dos usudarios; na viabilizacdc do acesso aos direitps,

beneficios e servicos; na elaboragdo e acompanhamento do plano |de

promogcao social das familias, no desenvolvimento de acdes nas areas culturais

que possibilitem novas vivéncias e conhecimentos e na articulagdo com a rede

de protecéo social e demais politicas e servigos setoriais.

O NIAF desenvolve agdes integradas com os profissionais das diversas ardas

do CMRPD como a Reabilitagéo, entendendo que a interdisciplinaridade é yim

recurso fundamental para um melhor atendimento aos usuarios, em sua

totalidade, a fim de contribuir na melhoria da qualidade da vida da populagao

atendida.

Conjunto de Ac¢des:

Realizar o primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;

2. Orientar e encaminhar usudrios para a rede de servicos e politicas

publicas;

3. Elaborar Plano de Promog&o Social com o objetivo de contribuir ha

promogao e inclusao social das pessoas com deficiéncia e suas familia

S,

4. Articular com a rede de protego social composta por érgaos publicgs,




privados e da sociedade civil;
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5. Realizar atendimentos individuais e em grupos;

6. Desenvolver trabalho social com as familias através de grupos

informativos e socioeducativos;

7. Realizar visitas domiciliares;

8. Realizar avaliacao social (Ficha Social)

QUADRO GERAL DE ATIVIDADES POR CENTRO DE REFERENCIA:

As acbes/atividades desenvolvidas, nos Centros Municipais de Referéncia da

Pessoa com Deficiéncia, objeto do presente Termo, seguem no quadro abaixo:

EIXOS ATIVIDADES VILA ISABEL |SAO CONRADO
Qualidade de Vida Estimulagao X X
e Educagao Reabilitacao X X
Iniciagao Esportiva X X
Esporte e Cultura Atividades Fisicas X X
Atividades Culturais X X
Tecnologias : Laboratério de X X
Assistivas Comunicagao Alternativa
Oficinas
. . X X
Produgéo e Sociopedagoégicas
Trabalho Oficinas para o Mundo do
Trabalho X X
Treinamento em Servigo X
Centro de Convivéncia X
Atengdo ao Nucleo Integrado de X
Cidadao Atencéo a Familia - NIAF
Acessibilidade Assessoria Técnica X

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas agbes, a grade de

atividades e horarios dos usuarios serd elaborada de acordo com a avaliagao

da equipe técnica e de supervisado, depois repassado ac responsavel pelo

usuario. .

A equipe de supervisdo das unidades & responsavel pela formulagéo da grade

de atendimento/atividades dos usuarios e a respectiva carga horaria semanal.

N
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A coordenagéo e os supervisores, servidores da SUBPD, deverdo acomparthar

as rotinas dos CMRPDs e as metas individuais definidas para cada usudrio e

sua familia, de acordo com as demandas e prioridades apresentadas por eles e

planejadas pela equipe técnica. Deverdo também, estar atenta parg

a

organizagao, manutencdo e conservagéo do espago fisico, aléem de serem

responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados que compdem o
SYSSMPD (Sistema de Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia ¢os

usuarios.

3.5. Razio pela qual sera contratado o trabalho

e Garantir o desenvolvimento integral das criangas, jovens e aduitos,

atendendo suas necessidades e as de suas familias, através
atividades pedagdgicas, esportivas e socioculturais e
atendimento integrado por equipe multidisciplinar.

e Garantir a aquisicdo de competéncias sociais, funcionais

de
do

e

pedagbgicas de criangas, jovens e adultos, atendendo suas

necessidades e as de suas familias, através de atividades

de

reabilitacéo, esportivas, sociocuiturais, ocupacionais, pedagégicas e

de capacitagdo para 0 mundo do trabalho.

» Promover a equiparagdo de oportunidades através da criagdo
esfratégias de acesso &s politicas pulblicas setoriais e
seguridade social visando a garantir um patamar basico de proteg
social.

3.6. Metas a serem Atingidas

o CMRPD Vila Isabel: 2.000 atendimentos/més,
o CMRPD Sao Conrado: 1.000 atendimentos/més.

de
da
ao

Total Estimado de atendimentos de usudrios/familiares por més: 3.000

atendimentos més

Total de atendimentos realizados em 12meses nos 02 CMRPDs: 36.000
usuariosffamiliares
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Fonte: Nicleo de Informagdes gerenciais (NIG/SUBPD)

Consideracéao.

Importante ressaltar, que os atendimentos poderdo ser realizados
individualmente ou ern colelividade, respeitando a avaliag@o técnica e 0s
perfis dos usudrios, bem como o projeto “Cuidando de quem cuida’,
destinado aos profissionais e familiares que se envolvem no processo
terapéutico dos usudrios, as “Oficinas para o Mundo do Trabalho” para os

familiares e os “Grupos Reflexivos” com familiares e NIAF.

3.6.1 Metas estabelecidas pela SUBPD por Eixo de Trabalho vinculado &

Coordenacao de Servigos Especializados para o prazo de 12 meses.

Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educacgdo, Esporte e Cultura

1) Criar e implementar instrumento para quantificar o nimero de usuarios
por tipo de diagnéstico e por tipo de deficiéncia,

2) Aprimorar o “Projeto de Seletividade Alimentar” atraveés de uma equipe
multidisciplinar e atender usuarios em toda SUBPD,

3) Criar a primeira Equipe Multidisciplinar de Reabilitagdo Sustentavel da
cidade do Rio de Janeiro.

4) Fortalecer o Programa de Atencdo as Familias matriculadas e em
espera.

5) Criag&o de equipe de corrida autista/familia

6) Criagac do Projeto “Todos Dangam”, visa a participagao conjunta.

Geréncia do Eixo de Produgéo, Trabalho e Atencéo ao Cidadéo

1) Realizar levantamento do perfil socicecondmico das pessoas com
deficiéncia atendidas noe CMRPD,;

2) Capacitar pessoas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagodgicas e

o~
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pessoas com deficiéncia e suas familias nas Oficinas para o Mundd

Trabalho, visando a inclusdo no mercado de trabalho;

do

3) Elaborar planos de promogéo social das pessoas com deficiéncia e suas

familias em vulnerabilidade social ;

4) Promover o acesso aos direitos, programas, projetos e servicos voltagdos

as pessoas com deficiéncia e suas familias;

5) Ampliar o nimero de usudarios nas Oficinas Sociopedagégicas e para o

Mundo do Trabalho, a fim de incluir pessoas com deficiéncia no mercado

de trabalho;
6) Realizar atendimentos em grupos para familias, visando o fortalecime

de vinculos familiares e comunitarios.

¢) ACESSIBILIDADE: O eixo atende as necessidades humanas no nivel
desenho universal (arquitetura centrada no ser humano e pensada em §
diversidade), transpondo a Subsecretaria para além dos seus proprios mu
mas sem descuidar do auxilio as unidades. O trabalho é feito de for
itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rio de Janeiro, como
todo. Sejam aqueles diretamente atendidos pelas unidades da Subsecreta

ou, nao.

. Objetivo

Inclusdo fisica/espacial da pessoa com deficiéncia, garantindo melhoria

qualidade de vida dos usuarios da cidade e primando por sua liberdade de i

vir, independentemente de seu atendimento direto nas unidades
Subsecretaria.

. Metodologia

A metodologia do desenho universal aplicada ao espago publico faz

arquitetura uma ferramenta de cidadania e acessibilidade.

Séo identificadas como atividades continuadas e agdes deste eixo:

nto

de

sla
0S,
ma
Lm

ria,

na
re
da
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> Projetos Especificos de Acessibilidade dentro desta subsecretaria ou em

parcerias travadas com outros orgaos;

v

Demandas Externas (laudos técnicos / relatdrios e indicagbes de

melhorias em acessibilidade);

\/’;

Vistorias em locais publicos;

Y

Parcerias com demais Secretarias da Prefeitura,

» Palestras ou outras ferramentas como instrumento de Conscientizagao e
Informagao;

» Atendimento a solicitagbes do Ministério Pubico;

> Novos projetos de acordo com demanda identificadas por esta geréncia
ef/ou pelo gestor publico;

> Vistorias / relatérios de situagbes encontradas nas unidades de
atendimento desta subsecretaria, excetuando-se as questdes de
manutengao;

> Executar e acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que
exijam solugdes técnicas em acessibilidade;

> Atividades gerais de organizagdo e atualizagcdo de documentagao

arquitetbnica;

. Quadro de Profissionais

A Geréncia do Eixo de Acessibilidade encontra-se baseada no CIAD e os
demais funcionarios trabalham de forma itinerante nas unidades desta
Subsecretaria e no CIAD dando suporte a cada necessidade local, orientados e

supervisionados, assim, pelo corpo profissional lotado no CIAD.

No caso especifico das unidades temas deste plano de trabalho, para
atendimento de suas demandas entende-se como necessario o quadro de

profissionais abaixo:

Fung¢do |QTD |Formacdo Tipo Carga Hordria

Es’cagiério‘ 01 Estudante'de Arguitetura 4° periodo ou acima | Estagiario 30 hisemana
Terceirizado

e
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3.7. Forma de Monitoramento e Avaliagao

A avaliagéo sera realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em conjunto con os

profissionais contratados pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada,

através de relatdrios elaborados a cada trés meses e relatérios bimestrais|de

avaliagao técnica, encaminhados & Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida

Educagao, Esporte e Cultura (GEQ), Geréncia de Producao, Atengao |ao

cidadso (GEP)

4. ABRANGENCIA

4.1. Ambito Tematico e Fisico Temporal do Trabalho a Ser Executado:

O projeto devera estar estruturado com base na parceria entre a Subsecretaria

da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD e a Organizacdo Nao Governamental

selecionada, e o frabalho sera desenvolvido em conjunto pela Equipe Técnjca

formada pelos profissionais da SUBPD e pelos profissionais contratados pela

Organizagao da Sociedade Civil selecionada.

O trabalho sera executado com criangas, jovens e adultos, com deficiéndgi

recebendo atendimento adequado a faixa etaria e ao tipo. de necessiddde

apresentada, em Unidade propria da Prefeitura e nas bases dos programas, |de

segunda a sexta-feira de 8 as 17h.

4.1.1 - Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel -
Considerado uma unidade de grande porte, localizada na area de
atuagéo da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De

Oliveira, localizada no nimero 21.

4.1.2 — Centro Municipal de Referéncia Siao Conrado -

Localizado em prédio muiltiplo da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
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onde funcionam outras Secretarias, como sautde, assisténcia e

educacgao. Av. Niemeyer, n° 776 - 10° andar — Rinaldo De Lamare

4.2. Publico Alvo:

Criangas, jovens e adultos, com deficiéncia e suas familias.

4.3. Uso Que Sera Dado ao produto Resultante:

o Contribuir para a diminuigdo do nimero de pessoas com deficiéncia sem
seguridade e protegdo socio assistencial;

» Redugédo de desvantagens e incapacidades;

» Preparagao dos usuarios para o mundo do trabalho;

¢ Fortalecimento das relagbes e convivio familiar.

5. PRODUTO

5.1. O Que é Esperado:

O produto do trabalho tem como resultado o desenvolvimento global dos
usuarios através de agbes de reabilitagdo e sociceducativas, buscando entre
outros avangos a autonomia, a inclusdo educacional, laboral e social,
favorecendo a qualidade de vida dos usuarios.

5.2. Especificagao do Produto Esperado

A meta a ser alcancada ao longo da execucao do projeto CMRPDS sera o

quantitativo de pessoas com deficiéncia atendidas e seus familiares, conforme

%,.

quadro abaixo:
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Descricdo da meta

Durante a vigéncia da parceria a Organizacao N&o Governamental conveni
devera manter uma média mensal de 200 usuérios matriculados em
Conrado e 350 em Vila Isabel, propiciando o atingimento da meta de 2.0

atendimentos em Vila Isabel @ 1.000 atendimentos em Sao Conrado.

da
30
0

A Organizagdo Nao Governamental selecionada devera apresentar relatrio

bimestral com a indicagéo das metas alcangadas no periodo, conforme qua
acima.

dro

Como forma de enriquecer o monitoramento das acfes desenvolvidas nhos

CMRPDs a Organizagdo Nao Governamental selecionada no presente Edital

¥

deverd apresentar a quantidade de atendimentos previstos e realizados

mensalmente por usuario, em quadro especifico, conforme planilha abaixo:

| TOTAL
QUANTIDADE |
NOME DO | ATENDIMENTQS
ATIVIDADES ATENDIMENTO MES | .
USUARIO REALIZADOS MES

DE

PROGRAMADO REALIZADO

6. ATIVIDADES

6.1. Definir as atividades a serem desempenhadas pela instituigdo
selecionada:

- Acompanhar as metas individuais definidas para cada usuario e seus

familiares, de acordo com as demandas e prioridades apresentadas por eles;

- Contribuir na formagéo da Rede de Protecdo Social;
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- Propor a SUBPD acdes e parcerias, ndo previstas no PLANO DE
TRABALHO, que sejam consideradas fundamentais para a consecugéo dos
objetivos;

- Definir, em parceria com a equipe técnica do SUBPD, as atividades a serem
desempenhadas pela Instituicdo contratada;

- Implantar estratégias, treinamentos e capacitacdes que promovam a

autonomia dos usuarios e seus familiares;
o

- Auxiliar a SUBPD no acompanhamento, na superviséo, no controle, na
fiscalizagdo e na avaliagéo do objeto do presente Plano de Trabalho;

- Definir em parceria com a equipe técnica da SUBPD, as atividades a serem

desempenhadas pela Instituigéo;

- Promover toda a logistica financeira, de materiais, de recursos humanos e de
servigos (ver Normas Técnicas em anexo), visando a solugdo imediata das

necessidades e o apropriado do funcionamento do Centro.

ACOES DE APOIO E SUPORTE / GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
CENTROS DE REFERENCIA;

O presente Plano de Trabalho descreve e detatha todas as atividades e
servicos que devem ser implementados pelos profissionais que formaréo a
Equipe de Apoio e Suporte responsavel pela execugédo dessas atividades e
Servigos.

Para que haja o pleno desenvolvimento das propostas programadas por cada
uma das agdes dos Eixos, descritas acima, se faz necessario o
desenvolvimento de um conjunto de agdes administrativas que dar&o o suporte
e apoio a equipe técnica responsavel pela execugdo das referidas propostas de
trabalho. Desta forma, esta incluido no quadro de pessocal do presente Plano

de Trabalho, a quantidade de profissionais que dardo suporte as atividades

E\/\
i
H
b -
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meio, fundamentais para a execugao do conjunto de a¢ées desenvolvidas nos

respectivos Centros de Referéncia.

6.2. Local onde serdao cumpridas as atividades:

Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Considerado uma unidade

Tijuca, na Rua Correia De Oliveira, localizada no niimero 21.

de

"grande porte, localizada na area de atuagio da Superintendéncia da Grande

Centro Municipal de Referéncia Sio Conrado - Localizado em predio

mdltiplo da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outfas

Secretarias, como saude, assisténcia e educagéo. Av. Niemeyer, n° 776 - 10°

andar — Rinaldo De Lamare.

Os CMRPDs funcionardo de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.

Eventualmente, de acordo com o planejamento da SUBPD, poderao ser

realizadas atividades fora dos dias e horarios de funcionamento, respeitande

carga horaria da categoria funcional dos profissionais e previstas no convénia.

6.3. Forma e frequéncia de verificagio que sera usada quanto ao trabalho

realizado:

D a

)]

Através de supervisdo e relatdrios mensais feitos e analisados pelos

coordenadores, tomando ciéncia pela instituicdo parceira selecionada. Estes

relatérios deveréo ser de carater quantitativo e qualitativo do Programa e su

agoes.

S
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7 — FORMA DE APRESENTACAO

Os relatérios deverdo ser apresentados mensalmente, contendo as
informagbes sobre o desenvolvimento da proposta através de relatorios
qualitativo e quantitativo dos projetos/atividades, das reunides de superviséo e
do acesso a rede de servigos.

A documentacdo das atividades e procedimentos deverdo ser apresentados a
partir de quadros demonstrativos, enviados por e-mail e gravados em CD,
video efou escritos de acordo com gue for estabelecido nas reunides técnicas

da organizagao com a SUBPD.

8 — PRAZO DE EXECUCAOQ

O prazo de execugéo do Programa sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da assinatura do contrato, de acordo com o cronograma constante no
item 8 do presente anexo.

O gerenciamento dos recursos devera seguir os pressupostos da legislagao
vigente para Organizagao Social.

O valor das despesas para execugdo do projeto devera constar na(s)
planilha(s) do Anexo conforme modelo, devendo constar expressamente o
valor total do projeto. Os itens sugeridos nas planilhas apresentadas poderao
sofrer adequacgdes conforme avaliagio da Organizagao proponente.

Fica estipulado o valor maximo para custo operacional da organizagéo

proponente igual a 4% (quatro por cenio) do subtotal de servigos e aquisicao.

A alteragdo de valores implicara revisao das metas pactuadas, assim como a
revisdo das metas implicara alteragéo do valor global pactuado, tendo como

base o custo relativo e a avaliagdo da Comissdo Especial de Avaliagéo a ser

I~

designada, conforme edital da presente selecao.



\/\

Processo n°01/820.004/2019

Data da autuagao 15/01/2019

Fls.

Rubrica

E franqueado o acesso a instituicdo proponente, inclusive para a reprodugéo

xerogréfica, a todos os documentos que embasaram a composigao dos custos

deste Termo Referéncia.

O valor maximo estabelecido para a realizagdo do objeto desse Te

Referéncia é de tendo por base o levantamento realizado pela SUBPD.

mo

8.1- EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
(DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO)/ EIXO DE PRODUGAO, TRABALHO E
ATENGAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

IMPLANTAGAO E EQUIPAGEM DOS |!°[2°[3°/4°(5°/6°|7°| 8° |2°[10°|11°({2°
CENTROS DE REFERENCIA
Aquisigdo/manutengao/reposicdo de
material permanente e de consumo. HXPRXPXX XX XXX
— G ©|2°(3°4°5°/6°|7°| 8° |9°|10°11°|1}2°
RECURSOS HUMANOS
Definigao/revisdo dos critérios de selegdo
— para substituicAo de pessoal, quando|X X X
necessario.
Divulgacao. XIXXAX XX XXX X [X|X
Selecédo de Pessoal / reposicao X|IX|IX|IX|IX|XIX| X[ X[X|X]|X
Capacitacdo do pessoal sob a orientagao
da Subsecretaria Municipal da Pessoa X X
com Deficiéncia.
Lotagdo do pesscal / reposigéo X XXIXIX|IX|X| X [X]|X XX
G 1°12°(3°14°/5°/6°(7°| 8° [9°[10°/11°|12°
PLANEJAMENTO / ACAO
Formulagdo do planc de trabalho das|X X [X[X X[ XXX XX | X [X
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acbes que compdem o EIXO DE -‘J
Qualidade de Vida, Educacédo, Esporte e
Cultura, de acordo com as orientacdes
contidas neste Termo Referéncia e dos
demais anexos do presente Edital, além

das caracteristicas dos usuarios.

Recepg¢éao, diagndstico e mafricula dos

usuarios.

Formula‘géo do plano de trabalho dos

usuarios, com indicadores e meias.
Execucao dos planos de trabalho. XIXXIXX[XX|X[X{X|X]|X

6°(7°| 8° 9°/10°|11°12°

AVALIAGAO

Aplicacdo dos instrumentos de avaliagao

do Programa, do eixo de Qualidade de
’ N _ 12(2°|3°14°5°|6°(7°! 8° 9°|10°111°|12°
Vida, Educagéo, Esporte e Cultura, acbes

e usuarios.

Anadlise dos resultados e reordenamento
das agdes, quando hecessario.
Atualizacéo dos prontuarios dos usuarios. |X | X[X X X[ X [X|X [X| X | X | X

Elaboracéo e aplicagdo do instrumento de

avaliacdo de satisfacdo dos usuarios dos X* (X
Centros de Referéncia da SUBPD.

X* - elaboragao / X**execugio

9. CUSTOS

O custo glohal do projeto devera prever as despesas com:

s Pessoal — saldrios, encargos trabalhistas, rescisérios, férias e 13° salario

W,

e beneficio alimentacao e transporte.
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o Capacitagio e Treinamento

» Afividades de Apoio: Transporte, eventos educativos inclusivos e
Aguisicao de material (méveis e utensilios, esportivo, eletro eletrénigos,
eletrodomésticos, escritério, terapéutico, informatica, pedagédg|co,

brinquedo, livio, de artesanato e reabilitagao);

¢ Uniformes;

OBS: Custo operacional estabelecido em 4%

Para todos os itens relacionados acima, existe no “Anexo Il — Quadro Gerallde
Despesas”, previsdbes mensais para fins de estimativa do valor mensal |do
contrato de gestdo, porém a instituigdo participante do processo selefivo

podera em seu Programa de Trabaiho prever o desembolso para estes custos
como referéncia a planilha basica.

O custo destinado ao pagamento das concessionarias (dgua, luz, telefohe,

internet e gas) sera de responsabilidade da SUBPD.
9.1. - PESSOAL

9.1.1- EQUIPE DO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCAGAO, ESPORTE
E CULTURA/ EIXO DE PRODUGAO, TRABALHO E ATENGAO AO
CIDADAO (VAGAS PARA CONTRATAGAO)

CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
VILA ISABEL:

de forma diversa, sempre cbservando o cronograma de execucdo e tendo

Quantidade

Carga
Horaria Vila Isabel

Formagio

Assistente Social Nivel Superior
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CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Data da autuagao 15/01/2019 1 Fis. 9%
Rubrica fﬁ(\
Educador Fisico Nive! Superior 24h 3 \f’
Musicoterapeuta Nivel Superior 32h 2
Pedagogo/ Psicopedagogo Nivel Superior 40h 4
Psicomotricista Nivel Superior 40h 2
Psicologo Nivel Superior 32h 1
Estagiario de Educacio Fisica Superior Cursando 20h 2
Agente Administrativo ~ Nivel Médio Il 40h 9
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio II 40h 10
Técnico de Informatica Nivel Médio [l 40h 2
Cuidador Nivel Médio |l 40h 2
*é‘;‘;;?‘é:c‘?;e“d'z com Nivel Médio Il 20h 2
Copeiro Nivel Elementar 40h 1

SAO CONRADO:
Carga Quantidade
Cargos Formagao Horaria S0 Conrado
Assistente Administrativo Nivel Superior 40h 1
Assistente Social Nivel Superior 30h 1
Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
Musicoterapeuta Nivel Superior 32h 1
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior 30h 1
Estagiario de Educacgao Fisica Superior Cursando 20h 2
Estagiario de Arquitetura Superior Cursando 30h 1
Agente Administrativo Nivel Medio |l 40h 1
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio Il 40h 1
Recepcionista Nivel Médio ll 40h 1
Jovem Aprendiz com Deficiéncia Nivel Médio |l 20h 1

QUADRO RESUMO CUSTO DE PESSOAL

« A EQUIPE DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA SOMADA A EQUIPE DE PRODUGAO, TRABALHO E
ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE, TOTALIZAM 61

FUNCIONARIOS.

N




OBS: EM RELACAO AO CUSTO OPERACIONAL O VALOR AUTORIZA
SERA DE 4% DO SOMATORIO. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVA
DESDE QUE ESTEJA INDICADO O QUE SERA COBERTO E PA
DESPESAS DIRETAMENTE VINCULADAS A EXECUCAO DO CONVEN!
DEMONSTRADO ATRAVES DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL.

Consideractes:
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Rubrica

e CUSTO MES DE PESSOAL NO ANO: Quadro de Geral de Despesas

- Anexo |l

» O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela organizag

parceira, levando-se em consideragso a planilha dos itens 10.5 e 10.6

do presente Plano Basico, com composicdo dos custos de salarios

DO

S,

RA

0,

A0

e

encargos, tendo como base os valores minimos definidos no presenpte

Projeto;

Quando necessario, os profissionais deverdo estar devidamente

registrados nos respectivos Conselhos Profissionais;

Devera ser observada a cota minima de pessoas com deficiéng

ia,

pessoas de cor negra e mulheres, em conformidade com a Lei Federal

n® 8.213, artigo 93, de 24 de julho de 1991, e o Decreto Municipal
21.083, de 20 de fevereiro de 2002;

nO

Os profissionais deverao ser contratados pela Instituigao selecionada ho

Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas ~ CLT;

No caso do afastamento de funcionérios, por gualquer meotivo, por um

periodo superior a 15 (quinze) dias, a ONG devera substitui-lo a partir

16° dia ou em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacgo feita pe

funcionario;
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e No caso de falta do funcionario, ndo podera haver prejufzo nos
atendimentos dos usuarios;

e Observa-se um aumento no custo no quadro de recursos humanos
deste plano em rela¢do ao anterior, devido a previsdo de aposentadoria

de servidores atuando de forma imprescindivel nesta subsecretaria.

A ONG selecionada devera seguir as seguintes etapas para a contratacéo dos
técnicos:

e Definigdo dos critérios de selegdo de acordo com as orientagdes da
SUBPD;

¢ Divulgacao;

e Selecao de pessoal;

e Contratacao de pessoal;

s Capacitagio do pessoal, sob as orientagbes da SUBPD;

e Lotacio do pessoal.

9.2 - ATIVIDADES DE APOCIO

A Instituicao selecionada sera responsave! pelo transporte, eventos educativos
e inclusivos; pelas adaptacdes, restauracdo e instalacées de bens moéveis e
imbveis; materiais permanentes, consumo, pedagc')gicoslterap'éuticos dos
Centros de Referéncia conforme tabela abaixo:

9.2.1. TRANSPORTE

As Unidades contam com sistema de transporte que devera ser usado, em
casos de exirema necessidade, os usuarios para atividades externas
agendadas, bem como, com prioridade para os usuarios de cadeira de rodas
no transporte para suas residéncias, escolas ou para os préoprios CMRPDs. A
diregdo dos centros em conjunto com as suas equipes técnicas definirdo os
usuarios que serao contemplados por esse servigo, sempre priorizando o grupo
de usuarios com as maiores dificuldades de mobilidade.



6 lugares para acompanhantes, com sistema de ar condicionado e com até
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Rubrica

Ficara a cargo da instituicio selecionada a contratacdc da locacéo de

04

(quatro) veiculos utilitarios acessiveis com rampa de acessibilidade e com

sistema de travamento para no minimo 3 (trés) cadeiras de rodas e no minimo

(doze ) meses de uso., todos com motaristas, por um periodo de 08 hc]ras

& podendo estender por no maximo 02 horas compensaveis. E sabado
domingos de acordo com a orientagdo da SUBPD, a partir da data

assinatura do contrato ou documento equivalente.

L* 1

12

diarias de servigo de segunda-feira a sexta-feira de 8:00 horas as 17:00 horas

e
da

O abastecimento € por conta da instituicioc selecionada. Em hipotese alguma o

servico de transporte poderd ser interrompido, cabendo a Instituigdo
responsabilidade pela garantia da continuidade do servigo. Estes veicy
darao apoio ao transporte dos usuarios e técnicos dos CMRPD Vila Isabe

Sao Conrado..

a
los

| e

Os veiculos poderao ser remanejados de CMRPD, conforme a necessidade e

agenda das unidades.

03 veiculos utilitarios— CMRPD Vila Isabel

01 veiculo utilitario- CMRPD ‘Sao Conrado

Por Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia

Unidade Tipo Quantidade
CMRPD Vila isabel Utilitario 03
CMRPD Sao Conrado Utilitario 01
| Total 04 |
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[Rubrica ?{1
Os 04 (quatro) veiculos utilitarios designados para os 02 Centros Municipais de -
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia terdo como base os seguintes

enderegos:

o 01 veiculo utilitario - Sao Conrado: Centro Municipal de Referéncia
Rinaldo De Lamare

Av. Niemeyer, n® 776 — 10° andar — S&o Conrado — Rjo de Janeiro / RJ

e 03 veiculos utilitarios — Vila Isabel: Centro Municipal de Referéncia
da Pessoa com Deficiéncia

Rua Correia de Oliveira, 22 — Vila Isabel — Rio de Janeiro / RJ

Veiculo 06 lugares

Transporte (*1) (*2) + motorista

(*1) caso haja necessidade os veiculos poderdo ser redistribuidos de acordo
com as orientacdes da SUBPD. Ficaréo disponiveis aos equipamentos de 2% a
62 feira, por um periodo diario de até 08 (oito) horas, podendo a partir do
planejamento elaborado por cada Centro se estender por mais 02 (duas) horas
e serem solicitados nos finais de semana. Serao utilizados para o
deslocamento dos usuarios e necessidades dos Centros, conforme orientagao
das suas Coordenagses.

(*2) Conforme legislagao vigente. [/L\



9.2.2 - EVENTOS EDUCATIVOS E INCLUSIVOS

Deveréo ser realizados, no minimo 02 (dois) eventos, por ano. Import
ressaltar que os tipos de eventos, datas e planejamento deverdo te
aprovacéo da gestdo da SUBPD, ja que o custo do evento ndo podg
ultrapassar o valor reservado na planilha, isto &, o limite de organizagao

eventos esta diretamente relacionado a esse valor.

Processo n°01/820.004/2019
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ante
) a
lera

dos

Segue abaixo, sugestées de eventos que poderdo compor o planejamentd da
instituicao:
Aluguel de equipamentos
de som, banda, grupos
Comemoragao do Dia teatrais, transporte, lanche,
Nacional de Luta da | Usuarios matriculados coffee break, aluguel e
Pessoa com em todos os CRMPDs decoragéo do espaco,
Deficiéncia da Subsecretaria e banheiro quirmico adaptadop,
convidados camisetas do evento,

(21 de setembro)

banner, prémios, cartaz,
programacéao, equipe de
apoio, entre outros.

Comemoracéao do Dia

Internacional da
Pessoa com
Deficiéncia

(03 de dezembro)

Usuarios matriculados
em todos os CRMPDs
da Subsecretaria e
convidados

Aluguel de equipamentos

de som, banda, grupos
teatrais, transporte, ianche
coffee break, aluguei e
decoracéo do espago,
banheiro quimico adaptadd
camisetas do evento,

banner, prémios,
programacao, cartaz,
equipe de apoio, entre
outros.




Processo n°01/820.004/2019

Data da autuagao 15/01/2019

Rubrica

| ]
Fis. 9f
i

Sera reservado um valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a realizau;élod-D

dos eventos planejados, durante os 12 meses de duragdo do contrato. Os

eventos deverdo ser realizados a partir do ptanejamento formulade por uma

comissdo mista, nomeada pela SUBPD em parceria com a ONG selecionada,

composta por representantes da ONG, dos Centros de Referéncia e da gestao

da SUBPD. Tota! de 02 (dois eventos) para cada ano de durag&o do contrato.

9.2.3 - MATERIAL

9.2.3.1 - CMRPD VILA ISABEL

MATERIAL PERMANENTE

N° |Céd. Descrigéo QTD

2 Balcio com 1 porta e 3 gavetas Ref: ME 4111 cor -
Fresno

3 Cadeira sec giratéria s/brago com revestimento em 11
tecido na cor azul

4 Cadeira fixa (assento e encosto com revestimento ba
em tecido na cor azul)

5 Cama Elastica 1 35 Redonda Jundplay 1

7 Espelho com moldura de madeira simples — 1,00 x 4
1,00m

8 Estufa para secagem de materiais plasticos 2

10 Jarra de Plastico com Aparador de gelo 2 Its 20

12 Lixeira conteiner eco 360 laranja 6

13 Lixeira para banheiro 10

14 Maca para exame baixa tam 180x080x050 1

15 Manta Casal de 1,80 x 2,20m Microfibra Jolitex ou 40
Soft

16 Mesa de escritério azut - A74 x L 95 x P 06
B4/Gaveteiro - 3 gavetas e chaves A23 x L 36 x P

| A

/
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1
17 Mesa de Ténis Oficial (c/suporte) — dobravel 1
19 Mesa quadrada tampo bege ¢/ 4 cadeiras — o
refeitério
20 Mesa redonda 1,20 metro (tampo azul) - A 75 x L ’
1,20 x P 1,10 ¢/ 04 cadeiras
21 Mesa tampo branco de reunido 2m - retangular - A 1
77 x L 2,00 x P 1,00 - 8 cadeiras
22 Microondas - 21 Litros Branco 2
23 Plastificadora A4 L
26 Telefone com chave grafite 11
27 Toalha de Banho infantil 0,60 x 1,170m Felpuda 10
28 TV 32' LCD - c/ entrada HDMI e USB com b
conversor digital
29 Ventilador de Parede 60cm 22
30 Notebook perfil 2 — IPLAN (Acessibilidade) 01
31 Computador perfil 1 - IPLAN 03
32 Ar condicionado 12.000btus tipo janela 05.
MATERIAL DE CONSUMO
N° Céd. Descricao detalhada do bem _ Quantidade
1 Argila refrataria 2kg 6
2 Bloco desenho A4 25
3 Bloco pautado 18
4 Borracha branca 55
7 Caderno universitario em espiral c/96 fis 26
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8 Caneta hidrografica ¢/ 12 unidades 16 3"/
9 Caneta hidrografica ¢/ 24 cores 13
10 Caneta p/ tecido — preto 07
11 Cartolina amarela 25
12 Cartolina azul claro 25
13 Cartolina azul escuro 25
14 Cartolina branca 25
15 Cartolina laranja 25
16 Cartolina preta 10
17 Cartolina rosa 15
18 Cartolina verde 15
19 Cartolina vermelha 25
20 Celofane amarelo 05
21 Celofane azul 05
22 Celofane verde 05
23 Celofane vermelho 05
24 Cola bastéo 10g 08
25 Cola branca 1 it 05
26 Cola branca 90 g 10
27 Cola colorida ¢/ 250 g amarelo 10
28 Cola colorida cf 250 g azul 10
29 Cola colorida ¢/ 250 g laranja 10
30 Cola colorida ¢/ 250 g rosa 10
31 Cola colorida cf 250 g verde 15
32 Cola colorida ¢f 250 g vermelho 15
33 Cola colorida cx ¢/ 6 unidades 08

Y
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34 Contact — plastico autoadesivo incolor ¢/10m |02
35 Corretivo liquido 07
36 Durex 12
37 Emborrachado folha - amarelo 1%
38 Emborrachado folha — azul 15
39 Emborrachado folha - laranja 15
40 Emborrachado folha — marrom 05
41 Emborrachado folha ~ preto 05
42 Emborrachado folha - verde 1%
43 Emborrachado folha — vermelho 15
44 Fita adesiva crepe 25mm x 50 m 16
45 Fita adesiva crepe 50mm x 50 m 16
46 Fita adesiva transp. incolor 48mm x 50m 16
47 Fita adesiva verde 12mm x 5m 05
48 Fita adesiva vermelha 12mm x 5m 05
49 Fitiiho amarelo 05
50 Fitilho azul 05
51 Fitilho branco 05
52 Fitilho dourado 05
53 Fitilho verde 05
54 Fitilho vermelho 05
55 Grampeador de papel 06
56 Lapis de cera cx ¢/ 12 unidades 30
57 Lapis de cor cx ¢/ 12 unidades 15
58 Lapis de cor cx ¢/ 36 unidades 07
59 Lapis grafite preto (caixa com 50 unidades) 05

A
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60 Marca texto com S unidades cores diversas 07 V/ ‘}
61 Massa de modelagem ¢/ 500 g amarelo 05

62 Massa de modelagem ¢/ 500 g azul 05

63 Massa de modelagem c/ 500 g branca 05

64 Massa de modelagem ¢/ 500 g verde 05

65 Massa de modelagem ¢/ 500 g vermelha 05

66 Papel 40 kg 100

67 Papel camurga amarelo 10

68 Papel camurga azul 10

69 Papel camurga branco 08

70 Papel camurga marrom 05

71 Papel camurca preto 03

72 Papel camurga rosa 02

73 Papel camufga verde 08

74 Papel camurca vermelho 08

75 - IPapel cartao — preto 02

76 Papel cartdo amarelo 03

77 Papel cartao azul escuro 08

78 Papel cartao verde 05

79 Papel cartao vermelho 05

80 Papel crepom amarelo 15

81 Papel crepom azul 15

82 Papel crepom branco 10

83 Papel crepom laranja 10

84 Papel crepom lilas 10

85 Papel crepom marrom 05
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86 Papel crepom rosa 10
87 Papel crepom verde claro 10
88 Papel crepom verde escuro 15
89 Papel crepom vermelho 25
90 Papel glacé amarelo 0§
91 Papel glacé azul 05
92 Papel glacé marrom 03
93 Papel glacé rosa 05
94 Papel glacé verde 05
95 Papel glacé vermelho 05
96 Papel laminado azul 06
97 Papel laminado dourado 06
98 Papel laminado prateado 06
a9 Papel laminado verde 06
100 Papel laminado vermelho 06
101 Papel oficio resma ¢/ 500 fis 05
102 Papel pardo 840 x 1250mm 75
103 Papel seda amarelo 05
104 Papel seda azul 05
105 Papel seda laranja 01
106 Papel seda lilas 03
107 Papel seda rosa 03
108 Papel seda verde claro 03
109 Papel seda verde escuro 03
110 Papel seda vermelho 03
111 Papel suft pct ¢/ 100 — amarelo 02
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112 Papel suft pct ¢/ 100 — azul 02 '\_/T v
113 | Papel suft pct ¢/ 100 - branco 02
114 Papel suft pct ¢/ 100 — rosa 02
115 Papel suft pct ¢/ 100.— verde 02
116 Pasta com trilho em plastico — azul 05
117 Pasta com trilho em plastico — laranja 05
118 Pasta com trilho em plastico - fransparente 20
119 | Pasta com trilho em plastico — verde 05
120 Pasta com triiho em plastico - vermelha 05
121 Pasta em cartolina com elastico 90
122 Pasta em cartolina com trilho — azul 10
123 Pasta em cartolina com trilho - verde 10
124 Pasta em cartolina com trilho - vermelha 10
125 Pasta Envelope 10
126 Pasta Portfolio 20
127 . |Perfurador de papel 05
128 Pilot — azul 17
129 Pilot — preto 17
130 Pilot — vermelho 12
131 Pilot hidrografico ¢f 06 unidades 10
132 Pincel trincha (brocha) 08
133 Pincel trincha 1 %2” 05
134 Pinta cara (kit) 02
135 Refil cola quente grande 05
136 Refil cola quente pequeno 05
137 Regua aluminio 30 cm 08

M
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138 Rolo de TNT Amarelo 0
139 Rolo de TNT Azul 01
140 Rolo de TNT Branco 01
141 Rolo de TNT Vermelho 01
142 Tesoura adulto 11
143 Tesoura infantil 40
144 Tesoura picote 04
145 Tinta guache amarelo ¢/ 500ml 1C
146 Tinta guache azul ¢/ 500ml 10
147 Tinta guache branca ¢/ 500m| 13
148 Tinta guache laranja ¢/ 500m| 10
149 Tinta guache verde ¢/ 500m| 10
150 Tinta guache vermelha ¢/ 500ml 10
151 Bloco de papel vegetal A4 com 50 folhas 01
152 Bloco de papel vegetal A3 com 50 folhas 01
153 Estilete fino de plastico (9 mm) 01
154 Estilete grosso de plastico (18 mm) 01
155 Lamina larga para estilete 18 mm com 10 01

unidades
156 Lamina fina para estilete 9 mm com 10 01

unidades
157 Escalimetro triangular 30 cm 01
158 Escalimetro triangular 15 cm 01
159 Extensao Novo Padrao com 4 tomadas, 3 05

metros
160 [frena 5 m — rigida 01
161 Trena 3 m — rigida 01]
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162 Régua de ago 30 cm 01 V'
163 Capa (case) para notebook de 17" (41cm x 01
32cm) em neoprene
164 Saco Plastico 4 Furos, 220 X 330mm, 50 01
Unidades Resistente, Transparente, Com 4
Furos, Medindo Aproximadamente 220 X
330mm, Para Protegdo De Folhas,
Documentos E Fixagdo Em
Classificador.Unidades de saco plastico(4
furos);
165 Pasta AZ Oficio Lombo Largo Staples Preto 02
MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO
N° (Céd. Descrigao Quantidade
1 100 Primeiras Palavras 03
2 A Conversa Na Fazenda 03
3 Alfabeto e silabas EVA 01
4 Alinhavos de vogais 01
5 Alinhavos iniciagao 01
6 Alinhavos numerais. 01
7 Alinhavos transporte 01
8 Amarelinha 01
9 Amigos.do Caozinho Cole¢do pequenos 03
10 Andador aluminio grande com rodas 01
dianteiras
11 Andador aluminio peq com rodas dianteiras 01
12 Animais de Estimacéo 03
13 Animais de plastico pequenos 01
14 Animais falantes (abelha) 01

[ A/
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15 Animais selvagem colegéo meu primeiro livrol03
de sons
16 Balde c/blocos de montar 01
17 Bandinha Musical 07
18 Baralho das emocoes 02
19 Barra paralela em ferro ¢/ pintura epox 1
branca com 2 m sem piso + tablado para
paralela
20 Bebé Ledo 03
21 Bebés Felizes Colegdo o Livro das 03
Descobertas
22 Bi-BlilI 03
23 Bingo 05
24 Blocos de encaixe 08
25 Blocos légicos 08
26 Bola de Plastico 12
27 Bola Suiga 02
28 Boliche 05
29 Boneca 15
30 Boneco 15
31 Brincando com as formas e a borboleta bela |08
32 Cadeira de Rodas infantil de Tetra 02
33 Caixa de som amplificador CDR - Modelo: |02
CSR 2500AUSO
34 Caixa registradora 01
35 Caneleira em Nylon parte interna revestido |02

em plastico cristal transparente, com
indicagdo do peso e marca fixada na lateral.
Kit composto Por: 1 par de 1Kg, 1 Par de 2
Kg, 1 Par 3 Kg e 1 Par 4 Kg.
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36 Cara a cara 04 V
37 Carimbo psico avaliagao coragéo 08
38 Carimbo psico avaliagdo expressoes faciais 08
39 Carrinhos de brinquedo 25
40 Ciaalfabeto cursivo maiusculo eva cia 08
41 Ciaalfabeto cursivo minusculo eva cia 08
42 Ciaalfabeto de letras plasticas cia 08
43 Ciaalfabeto silabico - 350 pecas cia 08
44 Ciaalinhavos arvore 3d 08
45 Ciacarimbo smilinguido cia 08
46 Ciagc inclusao social cia 08
47 Ciaqc progressivo cia 08
48 Ciaqc silabico cia 08
49 Ciaquadro branco 40x60 mdf 02 |
50 Classicos Adoraveis 03
52 Colecdo Brincadeiras de Bebé 03
53 Colecao de 5 livros bebe achou 03
54 Cubo grande vogais 06
55 Cubo pequeno fundo do mar 06
56 Cubos de atividades 04

- 57 Dedoche 1 2 3 Fazenda 03
58 Dedoche da alfabetizagéo 08
59 Descobrindo-Me No Espelho 03
60 Domind figuras 15
61 Dominé frases 08
62 Domind nameros 156
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63 Encaixe o palhago 05
64 Encaixe o urso 05
65 Esconde Esconde Primeiras Palavras 03
66 Escreva e apague os numeros, formas e 10

alfabeto
67 Esfigmomandmetro Anerdide bracadeira 1

Bregnvel ¢/ fecho velcro tam Obeso
68 E-sfigmomandmetro Anerdide com fecho

velcro infantil (circ. De brago: 10-18 cm) + |1

estetoscopio.
69 Esquema corporal 08
70 Familia terapéutica 03
71 Fantoche cadeirante 03
72 Fantoches animais 03
73 Fantoches da alfabetizacao 03
74 Fantoches de numerais 03
75 Fantoches familia Branca 03
76 Fantoches familia negra 03
77 Fantoches frutas 03
78 Fantoches legumes 03
79 Fantoches natureza 03
80 Fazendinha 02
81 Filhotes Amigos 03
82 Fischer Price Primeiras Formas e Cores 03
83 Fisher Price Primeiros Numeros 03
84 Halter revestido 1 Kg Cor. VERMELHO - 2

Halter Bola em Ferro Fundido com
revestimento emborrachado. - Pegas com
excelente acabamento e durabilidade. -

Indicado para préatica de exercicios em
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/
academias ou residéncias. - Resistente a VA
agua, oleos, fungos e oxidagao. (¢/ suporte
para doutor)

85 Halter revestido 2 Kg Cor:VERDE - Halter 2
Bola em Ferro Fundido com revestimento
emborrachado. - Pegas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente a agua, oleos,
fungos e oxidagao. (¢/ suporte para doutor)

86 Halter revestido 4 Kg Cor: PRETO - Halter |2
Bola em Ferro Fundido com revestimento
emborrachado. - Pecas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente a agua, 6leos,
fungos e oxidagao (¢/ suporte para doutor)

87 Historias Para Crianca de 2 anos 03

88 Historias Para Criangas de 1 ano 03

89 Historias para Tua ldade 03

90 Hora de Comer Colegao Super Bebé 03

91 Hora de Dormir Colecéo o Livro das 03
Descobertas

92 Hora do Banho 03

93 Jogo caixa encaixa 08

94 Jogo de argolas 08

95 Jogo de dama 01

96 Jogo de memoéria alfabetizagéo 05

97 Jogo de memaoria animais 05

98 Jogo de meméoria animais e nomes 05

99 Jogo de meméria feminino e masculino 05

100 Jogo de memobdria frutas e hortalicas 05
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101 Jogo de meméria meus brinquedos 05
102 Jogo de meméria numeral e quantidades 05
103 Jogo de memodria plural e singular 05
104 Jogo de memoria profissdes 05
106 Jogo de memodria silabas e figuras 05
106 Jogos de sequencia logica 05
107 Kit estimulagao tatil 05
108 Kit sonoro ' 05
108 Lince 01
110 Livrinho Flutuante dos Cavaleiros 03
111 Livrinho Flutuante Pirata 03
112 Livrinho Flutuante Sereias 03
113 Livrinho Flutuantes Princesas 03
114 Livro - Gosto de ser como sou 02
115 Livro - Menina nina, duas razoes para ndo 01

chorar
116 Livro de banho 03
117 Livrc de surpresa da ninoca 02
118 Livro educativo sonoro: aul Aul Tchu tchu / bil04

bi
119 Livio em EVA - A pequena Sereia 03
120 Livro O ursinho e a arvora dos desejos 02
121 Livro quebra-cabega branca de neve e os 02

sete andes
122 Livro quebra-cabega Brincando de estilista |02
123 Livro quebra-cabecga esquema corporal 05
124 Livro quebra-cabega Na fazenda 05

\
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125 Livro quebra-cabeca Pequena Sereia A
126 Livro quebra-cabega Vamos comer? 05
127 Livro: 1001 Supresas para procurar na 05
cidade
128 Livro: A arca de noé 05
129 Livro; A coisa mais preciosa 05
130 Livro; Animais de Estimulagéo - Colegao 05
Baby
131 Livro: Animais na fazenda 05
132 Livro: Animais na selva 05
133 Livro: animais polares - cole¢ao baby 05
134 Livro; Chapeuzinho amarelo 04
135 Livro: Com licenga 05
136 Livro: Eu 0 amo muito 05
137 Livro: floresta 05
138 Livro: honestidade 05
139 Livro: Hora de dormir Fred 05
140 Livro: Marcelo, martelo, marmelo 04
141 Livro: Menina bonita do lago de fita 04
142 Livro: Meu grande livro de formas e cores |05
143 Livro: Meu grande livro de numeros 05
144 Livro: Meu grande livro de palavras 05
145 Livro: obrigado 05
146 Livro: POP UP - A joaninha muito preguigosa 05
147 Livro: POP UP - Venha brincar no jardim 05
148 Livro. Por favor 05
149 Livro- Sons dos animais - 3 Qua qua qua, (05

A
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Pato.
150 Livro: Um por todos e todos por um 05
161 Livros de texturas 05
162 livros magnéticos 05
152 Livros magnéticos 123 05
153 Livros sonoros 05
154 Livros: Colegéo Urso Benjamim 05
155 Loto leitura 04
156 Meu Primeiro Livro de Contos Fadas 03
157 Meu Primeiro Livrinho de pano 03
158 Microfone com fio 1
159 Microfone sem fio 1
160 Mini Trampolim Profissional - Capacidade |1

Maxima: 150kg - Quantidade de pés: 6 un

(rosqueados). Quantidade de malas: 32

molas - 100x100cm
161 Mural 1,50k 1,00m 03
162 Nimero Escreve e Apaga 03
163 O Livro de Descoberta - Cores Diversas 03
164 Os Ruidos da Selva 03
165 Os Trés Porquinhos Livros Sonoros 03
166 Os Zumbidos Na Lagoa 03
167 Primeiras Palavrinhas 03
168 Tigre Colegao Zoo Sonoro 03
169 Toque e Descubra Dia Na Fazenda 03
170 Toque e Sinta Animais Bebé Cachorrinho 03
171 Toque e Sinta Animais Bebé& Coelhinho 03
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172 Toque e Sinta Animais Bebé Gatinhos 03
173 Toque e Sinta Animais Bebé Patinhos 03
174 Togue e Sinta Animais Bebé Pintinho 03
175 Toque e Sinta Cangses 03
176 Troninho Penico Ursinho de Plastico - Azul 08
177 Troninho Penico Ursinho de Plastico - Rosa |08
OFICINA DE ARTESANATO
N° |Cod. MATERIAL QTDD
1 Agulha p/ costura n°6 ¢/10 4
2 Agulha p/ maquina singer ref. 202090/14 2 cartelas
3 Agutha de migangas grande 20
4 Agulha com fundo aberto ¢/12 cartela 4
5 Cadernos universitarios 10
6 Cola de isopor (90g) 40
7 | Cola branca Polar lit, 8
8 Cola colorida c/6 cores sortidas 10
9 Cola colorida grande (vermelha,verde, 6
amarela e azul)
10 Pistola de cola quente grande 10
11 Pistola de cola quente pequena .20
12 Bastao de cola quente fina amarrado 10
13 Bastao de cola quente grossa amarrado 10

I
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14 Tesouras tamanho grande 6
15 Tesouras tamanho pequena {papel) 20
16 Hidro cor fino ¢/12 Compacto 10
17 Hidro cor grosso ¢/12 (vermelho, azul, 5
amarelo e preto)
18 Giz de cera c¢/12 grosso 14
19 Lapis de cor ¢/12 grande 10
20 Lapis preto n° 2 ¢/50 2
21 Apontador c/ depésito c/24 2
22 Borracha branca 0 ¢/24 2
23 Papel crepom (verde, amarelo, azul, 10 de cada
branco, preto , laranja, rosa, vermelho, roxo,
marrom, branco...)
24 Papel Glace (cores diversas) pacote ¢/10 2 de pada
25 Papel pardo 30
26 Papel Laminado (cores variadas) pacote 2 de|cada
c¢/10
27 Papel micro ondufado {cores variadas) 2 dejcada
28 Papel 40Kg 1 rolo ¢/50 4
29 Papel cartao (branco, amarelo, azul, 2 de cada
verde,vermelho, rosa)
30 Papel seda ( cores variadas) ¢/10 2 de cada
31 Papel camurga ( cores variadas) ¢/10 2 de cada
32 Cartolina ( cores variadas) ¢/10 2 de ¢cada

e\
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33 Durex largo c¢/6 2

34 Durex fino c/12 2

35 Fita dupla face c/6 2

36 Fita crepe média c/6 4

37 Pincel batedor Tigre n® 0/1/2 2 de cada
38 Pincel chato Condor ref. 456 n° 14/16/18 2 de cada
39 Pincel kit n°® 14/18/20 4 de cada
40 Pincel TIGRE ref: 266 n°10/12 4 de cada
41 Tinta Guache (cores variadas) acrilex 250m! 2 de cada
42 Tinta PVA 100m| 4 de cada

(laranja,verde,amarelo,vermelho,branco)
43 Tinta vitral (cores variadas) acrilex 37ml 2 de cada
44 Tinta a 6leo bisnaga (cores variadas) 2 de cada
45 Tinta para tecido (cores variadas) acrilex 4 de cada
37ml

46 Pasta relevo Vitral acrilex preta 4

47 Papel decoupagem flores e paisagens 3 de cada
48 Kit craquelé Daiafa (cores variadas) 10 de cada
49 Barbante de algodéo 2

50 Fio de silicone rolo ¢/100m 2

51 Rolo de sisal 6

52 Rabo de rato 2mm (reto e branco) 4 de cada
53 Argila 2Kg 8
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54 Vaselina Liguida litro
55 Paetés coloridos 12mm/ 8mm (cores 2 de cada
variadas)
56 Purpurina colorida 35gr (cores variadas) 2 de cada
57 Gliter 35gr (cores variadas) 2 dejcada
58 Canutilhos 35gr 2
59 Toalha de mao cores. so_lrtidas 20
60 Pano de saco de algoddo mt 2
61 Moldes vazados temas diversos 1 dg cada
62 Caixas e pegas pequenas de MDF 2 decada
63 Organizador de mesa cdm 3 gavetas médio 2
64 Elasticos cx 4
65 Clips cx 4
66 Alfinetes ¢x 4
67 Corretivos B
68 Palitos de picolé ¢/100 2
68 Palitos de churrasco ¢/50 4
70 Pau de laranjeira c/50 1
71 Lixa d'agua n® 100, 120, 180 10 de cada
72 Verniz geral 500 m! 2
73 Agua Raz 2
74 Estopa saco 1kg 2
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75 Sianinha pega diversas (4) 2

76 E.V.A. saco (verm, azul, verdé, amar, rosa, ¥4 de cada
preto, laranja)

77 TNT (verm, azul, verde, amar, rosa, preto, # de cada
laranja)

78 Canudo de plastico saco ¢/50 2

79 lLastex rolo ¢/50m 2

80 Velcro 1cm 2

81 Feltro mt (azul turquesa, rosa, verde, 2 de cada
vermelho, amarelo)

82 Guardanapos estampados p/decoupagem 20

83 Telas para pintura 20x30 20

84 Isopor folha 3 ¢cm de espessura 6

85 Estilete ( faca alfa) peq 2

86 Pregador de roupa ¢/24 madeira 4

87 Rolo de arame fino ¢/10m 2

88 Cortiga folha 5mm 10

89 Durepox 2

80 Tecido xadrez algodao (mt) 2

o1 Tecido estampa com flores milidas 2
algodao(mt)

92 Bacias plasticas grandes redonda 4 litros e 5
5 litros

g3 Tela tapecaria talagarca (mt) 5

i
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94 Micangas de tamanhos, orificios e formas 2 de|cada
variadas
OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL
A solicitagao dos géneros alimenticios deve-se pelas atividades desenvolvidas
na Oficina de Cozinha Experimental do CMRPD de Vila Isabel. As atividades
visam a capacitacdo de jovens e adultos com deficiéncia na preparaggo,
reaproveitamento e producdo de alimentos, a fim de contribuir para sua
autonomia, independéncia e incluséo laboral.
Unid.
N° Cédigo Material Quantidade Medida
1 Abacaxi 12,0 |Kg
2 Abdbora 13,0 kg
3 Abobrinha 4,01Kg
47 Aclicar 33,0k
48 Agucar Cristal 3,0 | kg
49 Aipim 7,0 kg
50 Alface 1,01 kg
51 Alho 4,0 kg
52 Ameixa seca 3,0 kg
53 Amido de milho 6,0 Peca
54 Arroz branco 5,0k
95 Atum 8,0 | pecd
56 Atum 5,0 | pecd
a7 Aveia fina 6,0 | peca
28 Azeite 2,0 | peca
59 Azeitona verde 6.0 pecq
60 Banana prata 9,0 | kg
61 Batata doce 5,0 kg
62 Batata inglesa 5,0 kg
63 Beterraba 2,0 kg
64 Canela em casca 3,0 peca
865 Canela em po 5,0130g
66 Cebola 6,0 kg
67 Cenoura 5,0 | kg
68 Cheiro verde 5,0 kg
69 Chocolate em pé 4,0|peca
70 Cdco ralado 20,0 |peca
71 Coentro 1,01kg
72 Couve 1,0 | kg
73 Couve-flor 3,0 kg
74 Coxa e sobrecoxa 2,0 kg
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Frango
75 Cravo 3,0(40g
76 Creme de leite 10,0 | peca
77 Ervilha 5,0 |peca
78 Espinafre 1,0 kg
79 Extrato de tomate 10,0 | peca
80 Farinha de

mandioca 2,0 kg
81 Farinha de rosca 4.0 |peca
82 Farinha de trigo. 35,0 | kg
83 Feijao 2,0 | kg
84 Fermento biolégico 6,0 | peca
85 Fermento quimico 6,0 | peca
86 Filé de peito de

frango 4,0 kg
87 Fuba 4.0|kg
88 Goiaba 1,0/kg
4 Horteld 0,5 kg
5 inhame 3,0 kg
6 logurte natural 10,0 | peca
7 Laranja péra 10,0 | kg
8 Leite condensado 20,0 |pecga
9 Leite de cOco 15,0 | peca
10 Leite em pé 35,0 peca
11 Limao 2,0 kg
12 Louro em folha 0,2 | kg
13 Maca 5,0 kg
14 . |Pega/

Macarrao 4.0 | Parafuso
15 Espaguete

Macarrdo 4,0 |/peca
16 Maionese 4,0 |Peca
17 Mamao 5,0 | kg
18 Manga 4,0 kg
19 Manteiga 15,0 | peca
20 Maracuja 2,0 kg
21 Margarina 5.0 | peca
22 Melancia 4.0 kg
23 Milho 8,0 | peca
24 Miltho de pipoca 11,0 |peca
25 Milho para canjica 4.0|peca
26 Molho de tomate 7,0l peca
27 Morango 2,0 kg
28 Oleo de Soja 13,0 | peca
29 Orégano 4 0ipeca
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30 Ovos 20,0 Diizia
31 Palmito 2,0 | peca
32 Péo de forma 22.0 | peca
33 Pé&o de rabanada 6,0 | peca
34 Pao frances 5,0 kg
35 Patinho para moer 5,0 kg
36 Peito de frango 4,0|kg
37 Presunto 2,0(kg
38 Queijo Mozzarela 20]k
39 Queijo parmesio 10,0 | pega
40 Queijo prato 2,0 [kg
41 Queijo tipo Minas 5,0 |kg
42 Requeijgo 15,0 |peca
43 Sal 5,0 kg
44 Sardinha 15,0 | peca
45 Tangerina 9,0 kg
46 Tapioca 6.0 peca
89 Tomate 15,0 kg
90 Uva italia 3,0 kg
91 Uva passas 10,0 | peca
92 Vagem 3,0 | kg
93 Vinagre 4,0|peca
OFICINA DE JARDINAGEM CMRPD VILA ISABEL
N° |Céd. MATERIAL QUANTIDADE
1 Alcool de cereal litro 2
2 Fumo de rolo 800g
. 4 scs (50k) +
3 humus de minhoca 60 scs (1K)
- _ 2white
4 Oleo lubrificante para ferramenta lub/2lub
5 Saco de terra (grande) 10 sc
6 Sacos de esterco 04 sc 30 kg
7 Saquinho de mudas (12,5x12, 5) 150 unid.
8 Sementes variadas ( 06 flores diversas ) |10 pct
9 Semente de Salsa 2 pct

o
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10 Semente de Cebolinha 2 pct

11 Semente de Alface 2 pct

12 Semente de Coentro 2 pct

13 Semente de Pimentao 2 pct

14 Semente de Tomate 2 pct

15 Semente de Beterraba 2 pct

16 Semente de Cenoura 2 pct

17 Semente de Rabanete 2 pct

18 Substrato para sementeiro 02 sc ¢/25 kg

19 Enraizador liquido 2 fr 60ml

20 Borrifador de agua 1litro 10 unidades

21 Te'so_ura de jardinagem pequena e 6 unidades
média

22 Lixa grossa 80 e 100 40 unidades
Tinta Acrilex 500 ml verde, azul,

23 vermelha, branca e marrom 2 potes de |18 unidades
cada (acrilica)

2 o g T a0 ricace

25 Vaso plastico pequeno 15cm 60 unidades

26 Mudas de flores diversas 40 unidades

MATERIAL OFICINA DE ARTESANATO

N° Cod. MATERIAL QUANTIDADE

1 Agutha p/ costura n°86 ¢/10 10

2 Agulha p/ maquina singer ref. 202090/14 6 cartelas

3 Agulha de micangas grande 40

4 Agulha com fundo aberto c/12 cartela 10

{1
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5 Cadernos universitarios 20
6 Cola de isopor (90g) 40
7 Cola branca Polar lit. 4
8 Cola colorida c/6 cores sortidas 20
9 Cola colarida grande (vermelha,verde, 10
amarela e azul)
10 Pistola de cola quente grande 10
11 Pistola de cola quente pequena 10
12 Bastéo de cola quente fina amarrado 20
13 Bastédo de cola quente grossa amarrado 20
14 Tesouras tamanho grande 10
15 'Tesouras tamanho pequena (papel) 20
16 Hidro cor fino ¢/12 Compacto 10
17 Hidro cor grosso ¢/12 (vermelho, azul, 10
amarelo e preto)
18 Giz de cera ¢/12 grosso 20
19 Lapis de cor¢/12 grande 20
20 Lapis preto n° 2 ¢/50 4
21 Apontador ¢/ depdsito c/24 4
22 Borracha branca 0 c/24 4
23 Papel crepom (verde, amarelo, azul, 15 de cada
branco, preto , laranja, rosa, vermetho,
roxo, marrom, branco...)
24 Papel Glace (cores diversas) pacote ¢/10 | de cada
25 Papel pardo 40
26 Papel Laminado {cores variadas) pacote ¥4 de cada
c/10
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27 Papel micro ondulado (cores variadas) 4 de cada

28 Papel 40Kg 1 rolo ¢/50 8

29 Papel cartéo (branco, amarelo, azul, 4 de cada
verde, vermelho, rosa)

30 Papel seda ( cores variadas) ¢c/10 4 de cada

31 Papel camurga ( cores variadas) ¢/10 4 de cada

32 Cartolina ( cores variadas) ¢/10 8 de cada

33 Durex largo c/6. 6

34 Durex fino ¢/12 6

35 Fita dupla face c/6 6

36 Fita crepe média c/6 8

37 Pincel batedor Tigre n® 0/1/2 4 de cada

38 Pincel chato Condor ref: 456 n°® 14/16/18 4 de cada

39 Pincel kit n°® 14/18/20 8 de cada

40 Pincel TIGRE ref: 266 n°10/12 8 de cada

41 Tinta Guache (cores variadas) acrilex 4 de cada
250ml

42 Tinta PVA 100ml (iaranja, verde, amarelo, 8 de cada
vermelho, branco)

43 Tinta vitral (cores variadas) acrilex 37ml 4 de cada

44 Tinta a éleo bisnaga (cores variadas) 4 de cada

45 Tinta para tecido (cores variadas) acrilex 8 de cada
37ml

46 Pasta relevo Vitral acrilex preta 8

47 Papel decoupagem flores e paisagens 6 de cada

48 Kit craquelé Daiara (cores variadas) 15 de cada

49 Barbante de algodao 4
50 Fio de silicone rolo ¢/100m 4

I
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51 Rolo de sisal 106
52 Rabo de rato 2mm (reto e branco) 8 de cada
53 Argila 2Kg 8
54 Vaselina Liquida litro 4
55 Paetés coloridos 12mm/ 8mm (cores 4 de cada
variadas)
56 Purpurina colorida 35gr (cores variadas) 4 de cada
57 Gliter 35gr (cores variadas) 6 de cdda
58 Canutilhos 35gr . 6
59 Toalha de mao cores sortidas 30
60 Pano de saco de algod&do mt 4
61 Moldes vazados temas diversos 2 de cada
62 Caixas e pegas pequenas de MDF 4 de cada
63 Organizador de mesa com 3 gavetas médiod
64 Elasticos cx 8
65 Clips ¢cx 8
66 Alfinetes cx 8
67 Corretivos 12
68 Palitos de picolé ¢/100 4
69 Palitos de churrasco ¢/50 8
70 Pau de laranjeira ¢/50 VILA 2
71 Lixa d'agua n® 100, 120, 180 15 de cada
72 Verniz geral 500 m| 4
73 Agua Raz 4
74 Estopa saco 1kg 4
75 Sianinha peca diversas (4) 4
76 E.V.A. saco (verm, azul, verde, amar, rosa, 6 de cadha

AL
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preto, laranja)

77 TNT (verm, azul, verde, amar, rosa, preto, 6 de cada
laranja)

78 Canudo de plastico saco ¢/50 4

79 Lastex rolo ¢/50m 4

80 Velcro 1cm 4

81 Feltro mt (azul turquesa, rosa, verde, 4 de cada
vermelho, amarelo)

82 Guardanapos estampados p/decoupagem 30

83 Telas para pintura 20x30 10

84 Isopor folha 3 cm de espessura 8

85 Estilete ( faca aifa) peq 4

86 Pregador de roupa c/24 madeira 6

87 Rolo de arame fino ¢/10m 4

88 Cortiga folha 5mm 15

89 Durepox 4

90 Tecido xadrez algodao (mt) 4

91 Tecido estampa com flores middas 4
aigodao(mt)

92 Bacias plasticas grandes redonda 4 litros {10
e 5 litros

93 Tela tapecaria talagarca (mt) 10

94 Micangas de tamanhos, orificios e formas 4 de cada
variadas
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9.2.3.2 - CMRPD SAO CONRADO
MATERIAL PERMANENTE
N° [Cod. MATERIAL QUANTIDADE
1 [Tera Band - Kit Completo ' 2
2 Massinhas coloridas soft base amido 10
marca Acrilex
3 Bolas plasticas para uso com a tabela ( tipo N
dente de leite) P
4 Cesta de Basquete infantil i
5 Jogos de encaixe 2
6 Blocos de empilhar 2
7 Lego grande 1
8 Folhas de EVA - cores variadas 10
9 Velcro em tiras (caixa autocolante) 8
10 Quadro para prender as letras / nimeros I
de Eva
11 Halteres de 1 kg 2
12 Halteres de 2 kg 2
13 Halteres de 3 kg 2
14 Caneleira de 1kg 2
15 Caneleira de 2 kg 2
16 Caneleira de 3 kg 2
17 Bambolés tamanho grande e resistentes 10
18 Pinta-cara (tinta de maquiagem pra 8
palhago) - cores sortidas )
19 Armario com tranca 1
20 Plintos de espuma 8
21 Tapetes de EVA - Espessos e grandes 10
22 Mesa baixa com 4 cadeiras 1
23 Aparelho de pressédo adulto 1
24 Trave (gol) infantil 2
25 Tabela (basquete) infantil 2
26 Notebook perfil 2 — IPLAN (Acessibilidade) o1
27 Computador perfil 1 - IPLAN 02
28 Ar condicionado 12.000btus tipo janela 03
MATERIAL DE CONSUMO
N° Cad. Material Qtdd.
1 Alcool em gel tamanho pequeno 2
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2 Alcool gel 1

3 Apontadores 6
4 Bloco auto adesivo post-it 7
5 Blocos folhas em branco para pintura,

15
desenho, artes
6 Borracha 20
7 Caixa de caneta azul 6
8 Caixa de clips médio 1
9 Caixa de etiqueta com 100 folhas 25-4 x
1
101 -6

10 Caneta azul 12
11 Caneta marca texto amarela 15
12 Canetinhas coloridas 1
13 Clips n®2/0 8
14 Clips n°4/0 3
15 Cola bastao 10
16 Cola branca média 1
17 Cola liquida 6
18 Cola branca 1L 6
19 Contact transparente 4
20 Corretivos em caneta 4
21 Envelope papel pardo 20
22 Fita crepe 15
23 Fita crepe larga 2
24 Fita durex larga transparente 2
25 Grampeador 7
26 Lapis de cor grosso (Jumbo) 4
27 Lapis preto 12
28 Pasta 40mm tamanho A4 4
29 Pasta 55mm tamanho A4 4
30 Pasta catalogo 3
31 Pasta fina com elastico 3
32 Pilha alcalina do tipo AA 12
33 Porta durex 2
34 Prendedor de folhas grande 10
35 Repelente da marca OFF 2
36 Tesouras sem ponta 8
37 Caderno 96 folhas 6
38 Caixa de alfinete 1
39 Caixa de elastico 10
40 Caixa de grampo 26/6 8
41 Calculadora de mesa 2

S
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42 Caixa de caneta preta 1
43 Caixa de caneta vermelha 1
44 Caixa de hidrocor 4
45 Cola colorida de cores variadas (1 pote de 4
cada cor)
46 Duréx 20
47 Tinta pintura a dedo (Acrilex) 6
48 Emborrachado EVA cores variadas 1
49 Envelope pardo médio 100
50 Estilete pequeno 4
51 Extrator de grampo o
52 Ficharic de mesa 2
53 Filtro de linha 7
54 Fita crepe grossa 10
55 Fone de ouvido - tipo Headset 3
56 Giz de cera Grosso com 12 unidades 8
57 | apis preto N°2 3
58 Liquid paper 10
59 Luva latex tamanho M 50
60 Papel 40kg - 50 folhas 2
61 Papel oficio colorido 75g - Rosa A4 3
62 Pasta suspensa (50unid) 3
63 Pasta transparente com plastico 8
64 Pasta transparente com elastico fina 8
65 Pasta com elastico grossa 6
66 Pistola para cola quente ’
67 Régua 30cm 6
68 Saco plastico perfurado 500
69 Tapete AVD 1
70 Tesoura 21 cm 6
71 Tesoura de papel pequena 6
72 Pasta catalogo preta com plastico 8
73 Pasta transparente em U 6
74 Pasta transparente em L 6
75 Bloco de papel vegetal A4 com 50 folhas oft
76 Bloco de papel vegetal A3 com 50 folhas oM
77 Estilete fino de plastico (9 mm) ot
78 Estilete grosso de plastico (18 mm) o1
79 Lamina larga para estilete 18 mm com 10 o1
unidades
80 Laémina fina para estilete 9 mm com 10 04
unidades
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81 Escalimetro triangular 30 cm 01
82 Escalimetro triangular 15 cm 01
83 Extensdo Novo Padrdo com 4 tomadas, 3 05
metros
84 Trena 3 m — rigida 01
85 Capa (case) para notebook de 17” (41cm x 011
32cm) em neoprene
MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO
N° Caod. Descri¢do Quantidade
1 Andador de transferéncia regulavel com
sistema de modulagao conjugada de
e . 1
estabilizador de tronco e quadril, com
estrutura em tubo de carbono. Tamanho P.
2 Balde c/blocos de montar 1
3 Bandinha ritmica (reco-reco, agogd, guizos,
clavas, pratos, etc) 1
4 Banquinho Tartaruga de rodinha para os
técnicos na execugao das atividades 1
5 Bengala de 4 pontos — Adulto 1
6 Bicicleta Ergometrica — Peso Maximo
Suportado; 120 Kilos; Fungdes do Display;
Modelo horizontal; Utilizado em Atividades
para; Condicionamento Fisico ; 1
Treinamento e Resisténcia; Cor Cinza;
Voltagem Bivolt; Material Ago Carbono;
Pintura Eletrostatica a po.
7 Bola Suiga — com suporte : A Bola Suiga
com Pegador de Maos é resistente e
segura, suporta até 150kg. Possui 2
pegadores anatdmicos que auxiliam a
manter o equilibrio na utilizagao, podendo 2

ser utilizada por adultos ou criangas. Sua
alta qualidade permite o uso profissional
em academias, condominios, clinicas de
fisioterapia, studios de pilates dentre
outros. Ideal para a realizagéo de
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diferentes exercicios de reabilitagao,
pilates, bobath e yoga.

CADEIRA DE RODAS Fabricada em ago
carbono, rodas raiadas, com
assento/encosto em nylon, dobravel, freios
bilaterais aro impuisor bilateral, apoio para
bracos e pés fixos, rodas dianteiras aro 06
' com pneus macigos e rodas traseiras aro
24" em aluminio com pneus macigos.
Dimensdes Largura do Assento: 40 cm,
Profundidade do Assento: 41 cm, Altura
Encosto: 36 cm, Altura do Assento ao
Chao: 52 cm, Comprimento Total da
Cadeira: 100 cm, Largura Total Aberta: 64
cm, Largura Total Fechada: 30 cm, Altura
do Chao & Manopla: 90 cm, Peso da
Cadeira: 14 kg, Capacidade Maxima de
Peso: 85 kg, Altura do Chao ao AP de
Braco: 69 cm, Altura do Assento ac AP de
Brago: 19 cm, Opgéo de Cores: cinza-
nreta-vinho

CADEIRA DE RODAS INFANTIL (Peso
Maximo 70 Kg) c/ assento / encosto em
nylon almofadado, dobravel, freios bilat.,
aro impulsor 1 bilat. Apoio p/ os bracos
fixos, apoio p/ os pés removiveis ¢/ pneus
macicos e traseiros inflaveis . (CDS
Recreio)

10

Cadernos universitarios 205X280 mm 96
folhas sem espiral

11

Cadermos universitarios 205X280mm 96
folhas com espiral

12

Caixa registradora

13

Caixa tatit - Caixa de madeira (mdf),
contém duas aberturas protegidas com
material emborrachado + 8 pares de pegas
(discos) cobertos com materiais de

diferentes texturas. Dimensbes do

A
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produto: 25x25x12 cm; dimensées do
produto com embalagem: 27x27x15 cm;
peso aproximado do produto: 1150g;
Composi¢éo / Material: Madeira

14 Caneleiras em Nylon parte interna

revestido em plastico cristal transparente,

com indicagédo do peso e marca fixada na 2

lateral. Kit composto Por: 1 par de 1Kg, 1

Parde 2 Kg, 1 Par 3 Kg e 1 Par4 Kg.
15 Cara a cara 2
16 Carimbo psico avaliagdo expressodes faciais 2
17 Caoco - Instrumento musical 1
18 Cola Branca litro 1
19 Cola Colorida 26g c/6 8
20 Cx de massinha 2
21 Diva Tablado Baixo (azul marinho) 1
22 Domino figuras 2
23 Dominé frases 2
24 Eletrodo auto-adesivo 5§ X 5 - Sdo

indicados para eletroestimulagdo 10
25 Encordamento de nylon para violao 2
26 Escreva e apague os numeros, formas e

alfabeto 2
27 Esquema corporal 2
28 Esteira Elétrica — Género: Unissex;

Classificacao: Residencial; Velocidade
(min - max): 1Km/h - 9 km/h; Lona: De 31 a
40 cm (Altura de 1.65 a 1.80m); Inclinagao:
Sem Inclinagdo; Peso Suportado: de 100 a
120kg; Indicado para; Condicionamento
Fisico, Auxilia Emagrecimento,
Treinamento; Fungdes: Tempo,
Velocidade, Distancia, Calorias, batimentos
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cardiacos (com ear pulse) e tecla scan;
Tipo de Painel: LCD; Monitoramento
Cardiaco: Sensor de dedo; Tipo de Motor e
Poténcia: Motor CC: 1 ,6 HP; Quantidade
de programas: 1 programa pré-definido de
velocidade; Velocidade: Até 8Km; Tipo de
Inclinagéo e Niveis: Nao Possui; Dobravel:
Sim; Possui chave de seguranca: Sim;
Composi¢ao: Ago Carbono; Peso do
Produto: 25,65 kg; Peso Maximo do
Usuario Suportado pelo Aparelho: 110 kg;
Dimensdes Aproximadas: 140x60x128 cm;
Superficie de Corrida: 100x33 cm;
Montagem do Equipamento: O manual de
instrugbes seguira junto com o produto.
N&o nos responsabilizamos pela
montagem do equipamento; Voltagem:
BivolT

29 EVA 5mm pacote ¢/10 cores variadas 10
30 raixas FABRIFOM ; para enfaixamento de

compressao — Suporte Vital Type

PROWRAP 10cm x 4,5 — Cor bege 2
31 Familia terapéutica 2
32 Fazendinha 2
33 Gel para meios de contato - 5 kg 2
34 Giz de Cera 90mm c/24 6
35 Hidrocor fino ¢/ 24 6
36 Hidrocor grosso 12x9cm c¢/24 6
37 Jogo caixa encaixa 2
38 Jogo de argolas 2
39 Jogo de dama 2
40 Jogo de memoéria alfabetizacdo y.
41 Jogo de meméria frutas e hortaligas 2
42 Jogo de memoria meus brinquedos 2
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43 Jogo de memdria silabas e figuras 2
44 Jogo TWISTER 1
45 Jogos de sequencia logica 2
46 Kit estimulagao tatil 2
47 Kit sonoro 1
48 Lince 2
49 Livro quebra-cabecga esquema corporal 2
50 Livro quebra-cabeg¢a Vamos comer? 2
51 Livro: Meu grande livro de formas e cores 2
52 Livros de texturas 2
53 Livros sonoros 2
54 Massa de modelar 2
55 Memoria alfabetizagéo ¢/ objeto 2
56 Memoria animais e filhotes 2
57 Memoaria cores 2
58 Mesa de atividade divertida 2
59 Microfone sem fio 1
60 Muleta Canadense Fixa - par fixa BC 1507

CE -201 Cinza escuro - indicador de

posicao do pino, que proporciona maior

simplicidade na regulagem de altura

desenho anatdmico e ponteira de borracha

que proporciona melhor aderéncia ao solo. 1
61 Palavras cruzadas 2
62 Pandeiros 1
63 Papel Pardo 30 fls
64 Papel 40kg 100 fls
65 10

Pcts — Lengol descartavel para maca com
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elastico
65 Perceptivo visual 1
66 Pesque e Brinque 1
67 Pinte comigo (
68 Placa de AVDs em madeira 1
69 Polyana / Extensor de joelhos adulto e

infantil, confeccionada em lona de algodao

com barra de dura aluminio — Tamanho P 1
70 Polyana / Extensor de joelhos aduito e

infantil, confeccionada em lona de algodao

com barra de dura aluminio — Tamanho M 1
71 Polyana / Extensor de joelhos adulto e

infantil, confeccionada em lona de algodéo

com barra de dura aluminio — Tamanho G |
72 Quebra cabeca - Alfabeto — elefantinho de

letras 1
73 Quebra cabega - Animaisf/filhotes. 2
74 (Quebra cabeca ~ Esportes 2
75 Quebra cabega - Evolutivo — progressivo 2
76 Quebra cabega brincando de estilista

menina 2
77 Quebra cabega encaixe mamae e filhote 2
78 Quebra cabega gatos 2
79 Quem sou eu? 2
80 Responda se puder! 2
81 Sequéncia l6gica 2
82 Super magnéticos minha boneca mary 2
83 Super magnéticos troca roupa V.
84 Tabua de propriocepgdo Redonda (2




Processo n°01/820.004/2019

[Data da autuag@o 15/01/2019 Fis. 434G
[Rubrica

85 Tamborim 1

86 Tatame de espuma com células Aeradas 1

87 Teclado 1

88 Torre de equilibrio 1

89 Torre de formas geométricas 1

90 [Travesseiro em curvin 3

91 Troque encaixe as cores — peixe 1

92 Velocipede infantil - Cercado de protecao

removivel, Haste removivel para o adulto
empurrar o ftriciclo; Guidao controlado pela
criancga; Suporte para garrafa d'agua,
mamadeira ou squeezer; Cadeirinha para’
transportar boneca (boneca nao incluida);
Idade sugerida: a partir de 1 ano; Peso
maximo: 19kg; Altura maxima; 106cm;
transforma o pedal em apoio para os pés
das criangas enquanto o triciclo é
empurrado pelo adulto. Conta, ainda, com
assento de baixa distancia do.chao.

93 Zootapete 1

10.1 - EQUIPE DO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCAGAO, ESPORTE
E CULTURA, EQUIPE DO EIXO DE PRODUGAO, TRABALHO E ATENGAO
AO CIDADAO E EQUIPE DO EIXO DE ACESSIBILIDADE.

Esta equipe é formada por servidores piiblicos lotados/alocados na

SUBPD e contratados (aonde ndo temos profissionais no escopo da
SUBPD)

Essas equipes atuardo nos Centros de Referéncia da SUBPD, de acordo com s
suas necessidades e demandas. Desenvolverdo atividades para os usuarios do
Programa que promovam o desenvolvimento de suas habilidades funcionais,
para a melhoria das condigbes de aprendizagem, a insercdo as diferentes

i



alternativas de trabalho e formas de produgao, a inclusdo digital, o acesso
tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas e artistic

além de todas as atividades descritas nos item acima:

esquema corporal , além das aferéncias propioceptivas.
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Terapeuta Ocupacional: fazer avaliagdo especifica, estabeleger

programa personalizado de melhoria funcional utilizando métodos
tecnicas terapéuticas e ocupacionais, treinamento de vida independer|
prescricdo e treinamento de tecnologias assistivas, visita escolar

domiciliar, além da articulagao territorial;

Psicologo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer progra
personalizado de orientacdo psicopedagégica, atendimento individug

em grupo, visita escolar e domiciliar, além da articulacao territorial;

Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitiy
utilizando recursos de informagéo, supervisionar o trabalho dos artific

de oficinas e apoiar a insergdo no mundo do trabalho;

Assistente social: fazer o diagnéstico social, elaboragio do prograr
personalizado de promogao social, articular a rede de promog&o soc

além da articulagao territorial;

ma

fas

2S

ma

al,

Musicoterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa

personalizado individual ou em grupo, com objetivos preventivos

terapéuticos, utilizando a musica e seus elementos;

Psicomotricidade: fazer avaliagao especifica, estimular imagem

Agente  Administrativo: apoiar atividades operacionais

administrativas;

Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada e descobe
de novos atletas;

e

rta

| e



Processo n°01/820.004/2019

Data da autuagdo 15/01/2018 |Fls.7’|v¢0
[Rubrica .

Técnico de Informatica: apoiar a utilizagdo de multi meios e tecnologia
da informacdo, sempre que solicitado e desenvolver oficinas de

informatica para os usuarios com énfase nas tecnologias assistivas;

Copeiro: responsavel pela guarda, manuseio e cuidado dos alimentos,
bem como pelo preparo e distribuigido dos lanches, quando necessario.

Manter a higiene do espago da cozinha e seus utensilios;

Estagiario de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em
todas as etapas, na elaboragéo de memoriais descritivos, lancamento de
dados em sistemas, atuar com auxilio nas atividades de projetos no
AutoCAD, medicao, planithas e documentos, fazer o0 acompanhamento
de servicos nas obras, ligagdes e arquivamento, atender a solicitagao de
orgamentos a fornecedores, montagem monitorada de orgamento a

clientes e demais atividades supervisionadas por um arquiteto.

10.2 REQUISITOS

Cargo Qualificacao

¢ Fisioterapeuta

¢ Fonoaudidlogo

+ Terapeuta Ocupacional
* Psicblogo

e Psicomotricista

e Psicopedagogo

+ Pedagogo

» Assistente social

» Musicoterapeuta

e Educador Fisico

Ensino superior completo;

- Registro no érgao fiscalizador da profissao;

- Experiéncia no atendimento a pessoa com
deficiéncia;

- Ensino médio completo com dominio em

e. Agente administrativo informatica;

e Técnico de informatica  [Ensino médio com formagédo técnica em
informatica

e Copeira - Nivel elementar

b A
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Instrutor de Nivel Médio

- Ensino médio completo;

Cuidador

e/ou experiéncia no trato e cuidados com
pessoas com deficiéncia.

- Ensino médio com formagéo técnica na area

Coordenador
Supervisor administrativo
e Supervisor Técnico

- Ensino superior completo;

- Experiéncia em Gestao de Projetos;

- Experiéncia na area de pessoas com
deficiéncia.

Observacgéao:

. O supervisor administrativo devera ter
formacao superior em administragio ou
especializagao na area;

em atendimento a pessoa com deficiéncia &

ou social.

- Registro no 6rgéo fiscalizador da profissap;

.0 coordenador deverd ter formagao superilor
em administragéo ou especializagéo ha area;

. O supervisor técnico devera ter experiéncia

formagéo nas areas de educagao, reabilitagdo

Estagiario de Arquitetura

- Estar cursando faculdade de Arquitetura,

minimo 4° periodo.

11 — SUPERVISAO

Fiscais de Convénio:

Seréo designados pelo titular da Subsecretaria da Pessoa cf
Deficiéncia - SUBPD, conforme Decreto Municipal n° 34.012/2011, p

0 acompanhamento das atividades do convénio.

Supervisor:

£m
ra

Equipe de supervisdo da Instituicdo contratada, a Coordenagédo Técnica

da SUBPD, os Coordenadores dos CMRPDs, Geréncias dos Program
GEQ e GDI e responsaveis pelos Eixos.

Dividas efou esclarecimentos:
O representante da instituicdo podera se reportar para tirar davidas quanto &

mudangas estratégicas ou operacionais aos seguintes setores:

as
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e (Gabinete da SUBPD:
e (Coordenacgao Técnica da SUBPD;
s Coordenadores das Unidades:

e Geréncias dos Programas e responsaveis pelos Eixos.

A supervisado da parceria sera realizada a partir das disposi¢des do Art. 40 do
Decreto 42.696/2016, submetida & comissdao de monitoramento e avaliagao e
da comissao gestora conforme designado no inciso V do Art. 22 do referido
decreto a serem publicadas pela SUBPD.

12- ELEMENTOS DISPONIVEIS

A SUBPD disponibilizara a proposta técnica, plano de trabalho, fluxogramas e

decretos; bem como, documentos, informacgtes, estudos realizados, frabalhos
ja executados.

Indicar os servidores do érgéo Municipal contratante que darao
apoio ao desenvolvimento dos servigos:

Subsecretaria e as Geréncias da SUBPD.

13. RESPONSABILIDADE

13.1. DA SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA — SUBPD

¢ Orientar a Instituigdo Conveniada quanto a capacitag@o dos profissionais

selecionados;

o Orientar a Instituigho Conveniada quanto as agdes de educagao,
reabilitacdo e promogao social, elaborando diretrizes e fornecendo
modelos e sugestdes de materiais;

e Prestar apoio necessario a Instituicdo Conveniada para que seja

alcangado o objeto deste Programa em toda sua extenséo;

4
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o Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle |da
execucdo do contrato, conforme Termo Referéncia e Programa |de
Trabalho;

e Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo do Projeto

aprovado;

* Receber, analisar e emitir parecer conclusivo, no &mbito de sua

competéncia, sobre a prestagao dos servigos e dos recursos recebidos

pela Instituicdo Conveniada.

e Encaminhar junto aos 6rgaos publicos competentes, o atendimento|as

demandas mapeadas € informadas pela Conveniada.

» Indicar a Instituigdo Conveniada o0 banco para que seja aberta copta

bancaria especifica para movimentagdo dos recursos financeifos

necessarios a execucao deste Programa;

* Fazer o repasse de recursos na forma disposta no Termo Referéngia,

parte integranie do presente ajuste;

¢ Publicar no Diario do Municipio extrato do contrato, de seus aditivos e
apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias ap6s sua assinatura;

e Orientar & Instituicdo Conveniada quanto a capacitagéo dos profissionais

selecionados;

» Gerir a execucao do Projeto.

13.2 - DA INSTITUICAO CONVENIADA

« Desenvolver em conjunto com a SUBPD a implantag&o ou execugéo das
atividades do Programa, observande as condigdes estabelecidas no

Termo Referéncia;
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Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros,
em consequéncia da execugao do trabalho, inclusive as que possam
afetar os servicos a cargo de eventuais concessionarios. Sera de
exclusiva responsabilidade da Instituicdo Executora a obrigagdao de
reparar os prejuizos que vierem a causar, a quem quer gue seja, por
quaisquer que tenham sido as medidas preventivas, acaso adotadas,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
convénio pela SUBPD;

Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos,
de qualquer natureza, que causar @ SUBPD, ou a terceiros, decorrentes
da execugdo do objeto do contrato, respondendo por si e por seus
sucessores nac excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagéo do convénio pela SUBPD;

Observar, na execugao de suas atividades, as diretrizes da SUBPD;

Substituir por sua conta e responsabilidade os servigos recusados pelo
Conveniada, no prazo fixado pela SUBPD, que sera no maximo de 05
(cinco) dias, podendo ser dilatado por decisio da SUBPD, de acordo
com a natureza do servico;

Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente Termo
Referéncia durante toda a vigéncia do Programa, bem como, 0s
materiais de consumo e permanente relacionados no presente Termo

Referéncia;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execucao das
atividades, respeitando o disposto no Termo Referéncia, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,

observando a legislagédo vigente e em particular a CLT;

Respaonsabilizar-se, na forma do contrato por todos os 6nus, encargos e
obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e

previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor,

I
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bem como por tedos os gastos e encargos com material e mao-de-obra

necessaria a completa realizagdo dos reparos e dos servicos até o seu

término;

Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolida¢ao

das Leis do Trabalho (CLT), no que concerne a contratagio com vinculo

empregaticio do pessoal a ser empregado na execugio dos servigos

descritos no Termo Referéncia;

Notificar @ SUBPD, formalmente, qualquer alteragio de pessoal

equipe,comprovando o perfil do profissional para substitui¢ao;

na

Enviar a SUBPD, para avaliagdo prévia, todo o material produzido para

divulgacao;

Sugerir a SUBPD agoes e parcerias ndo previstas no Plano de Trabal
que sejam consideradas fundamentais para a consecugéo do objetivo

Programa;

Solicitar formalmente autorizacdc & SUBPD para quaisqy
modificagbes na execug¢do do Projeto contratado;

do

ler

Cumprir as metas relacionadas no Termo Referéncia, contribuindo para

o alcance do objetivo do Programa;

Apresentar & SUBPD no prazo determinado, o Plano Estratégico
primeiro ano de execugdo e gestdo do Programa, no prazo de 10 d

Uteis apdés a assinatura do convénio, observando a propozta

orcamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a ser

repassados apresentados por ocasido do processo seletivo;

Elaborar e fazer publicar no prazo maximo de 90 dias, a contar

assinatura deste, o regulamento para os procedimentos de contratagio

dos servicos e compras a serem realizadas com recursos pUblicos

qual observara os principios da isonomia e da impessoalidade;
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Elaborar, submeter & aprovagdo da Comissdo Técnica de Avalicdo e
encaminhar 8 SUBPD os relatdrios gerenciais de afividades, na forma e
prazos por esta estabelecidos;

Bem administrar os recursos financeiros que lhe forem repassados e
aplica-los exclusivamente na consecugdo dos objetivos e metas

previstos no Programa, seguindo as orientagdes da SUBPD;

Responsabilizar-se pelos custos previstos no Termo Referéncia e no
programa de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
sociais e comerciais resuliantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagéo do contrato pela SUBPD;

Prestar contas dos recursos repassados pela SUBPD, na forma disposta

no Convénio de Co-Gestao;

Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacgbes sobre a

execucao financeira do contrato;

Permitir a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da SUBPD, por
intermédio dos érgéaos de controle interno- E EXTERNO, sobre o objeto

do presente Programa;

Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contra
prestacéo, relativas as atividades desenvolvidas;

Manter atualizadas as informagGes cadastrais juntc a SUBPD,

comunicando-lhe quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem

as despesas realizadas para a execugéo do convénio;

Manter as condi¢bes de habilitagao e qualificacao exigidas no processo

Jn

seletivo durante todo prazo de execugao contratual,
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¢ Os materiais permanentes adquiridos com recursos do contrato serao

doados a SUBPD e patrimoniados ‘ao Municipio;

* Abrir conta bancéaria especifica para recebimento ¢ movimentagéo dos
recursos destinados ao Programa no Banco BMG S/A, conforme
Resolugdo da Secretaria Municipal de Fazenda n°® 2.492, de 31 |de
janeiro de 2007, publicada no D.O. Rio de 01 de fevereiro de 2007:
LEGISLACAO CORRETA RESOLUCAO DA SMF N° 2838 E)E
12/02/2015

e Zelar pelo bom uso e preservacdo das condigdes dos espagos fisicos e
demais instalacdes efou equipamentos disponibilizados pela SUBPD

para a execugao do Programa;

e Fazer constar as iogomarcas fornecidas pela SUBPD em todos |os
materiais impressos para uso nas atividades previstas no Termo
Referéncia e/ou para divulgacdo do mesmo, indicando que se trata|de

uma parceria;

e Afixar nos locais onde serdo realizadas as acdes, cartazes, faixas |ou
banners, contendo todas as informagées necessarias, com |as
logomarcas, submetendo previamente todas as pegas a aprovacio |da
SUBPD.

14. APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

A INSTITUICAO apresentara a Prestagao de Contas do recurso repassgdo
mensalmente.
A prestagéo de contas se darda mensalmente, mediante apresentagao até o
dia 15 {quinze) de cada més, no horario de 09:00 as 14:00 na Geréncia ide
Contratos e Convénios, devendo a mesma ter a sua entrega antecipada para o
dia Util anterior sempre que o dia 15 cair no final de semana ou feriado, sendo a

Ultima entregue em até 30 (trinta) dias apds o término do presente ajuste.
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14.1. Os repasses mensais .s6 serdo liberados a INSTITUICAO apés a
aprovagao de todas as prestagcbes de contas anteriores a excegéo das duas
Uitimas e apés o cumprimento do prazo de entrega das prestagbes definido
neste Plano de Trabalho;

14.2. A prestacdo de contas sera apresentada com os seguintes documentos:

o Relatérios de execucdo fisico-financeiro e o resumo da
movimentagio dos valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada
despesa efetivamente paga no periodo e ¢ saldo atual acumulado;

¢ Relagado de pagamento indicando os numeros e datas dos cheques

emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de.

pagamento ou o tipo de comprovante;

¢ Conciliagido do saldo bancario e aplicagbes se houverem;

o Copia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de

poupanga;

s Copia da ficha de pagamento, discriminando nimero de PIS e CTPS
do pessoal contratado, acompanhada da relagao correspondente de
pagamento enviada ao banco;

o (CoOpia da relagdo da GFIP/SEFIP, junto com protocolo de
conectividade social, e das guias de pagamento de obriga¢des junto
ao Sistema de Previdéncia Social;

» Rescisdes de contrato de trabalho, devidamente homologadas,
quando o vincuio empregaticio for superior a 1 (um) ano com as
respectivas assinaturas (Empregador e Empregado) e CTPS
devidamente anotadas, quando for o caso;

e Cobpia de todos os comprovantes de pagamento relacionados no item
2 acima.

e Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
nos termos da Lei n° 12.440/11, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme art. 55, Xlll e 58, 11l da Lei 8.666/93.
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14.3. Os documentos apresentados deverdo estar numerados, conforme

disposigéo do relatério de despesa, com excegéo dos anexos;

14.4. A INSTITUICAO entregaré a respectiva prestacdo de contas a SUBPD,

evidenciando que o atendimento que foi realizado no periodo, devidamente

atestado pela SUBPD, para providéncias quanto a liberagéo das parcelas;

14.5. Cada folha da prestacdo de contas devera conter assinatura |do

representante legal da INSTITUIGAO, bem como devera constar assinaturajdo

Contador em todos os anexos;

14.6. Em se tratando de auténomo, devera ser apresentada cépia do recjbo

pertinente e do documento de identificagéo profissional.

14.7. A atestagao, por parte da SUBPD, sera feita em forma de parecer sobre a

efetiva execugdo do CONVENIO, evidenciando os tipos de atendimento e|os

quantitativos correspondentes, bem como a verificagdo da frequéncia |do

pessoal contratado através dos controles' utilizados na instituigéo.

14.8. Havendo pendéncia(s) a ser (em) saneada (s) pela INSTITUICAO, se¢

ra

concedido o prazo improrrogavel de 05(cinco) dias dteis, para atendimento lda

mesma. Findo o presente prazo sem manifestagéo da Instituigao, a prestagao

de contas sera devidamente aprovada com as devidas glosas.

15. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

A Instituicéo devera formular sua proposta, de acorde com os seguintes iten

S.

» Historico da Instituicdo com experiéncia comprovada em acdes He

protecao social especial;
+ Qualificagao técnica da equipe dirigente da Instituigao;

¢ Proposta técnica para cogestéo da unidade de atendimento;
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e Apresentagdo, em separado, da conirapartida de pessoal pela
Instituicao proponente, caso seja do seu interesse.

16. OUTRAS DISPOSICOES

O custo operacional apresentado pela Instituicdo sé serd aceito se as
despesas apresentadas forem de esfrita aplicacdo ao Projeto objeto da

convengdo. E serao aceitos como despesas relativas ao custo operacional:

- Pessoal (até 02 funcionarios);
- Contador;

- Despesa Concessionaria;

- Material de Expediente;

- Servigo de Transporte

Isabel Gimenes ,
Coordenadora de Servigos Especializados
Matricula: 11/247735-4
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Processo N¢ Fls.
01/820.004/2019 P56
Data: Rubrica
15/01/2019

Ao

SUBPD/ADS

Sr, Diretor,

I - JUSTIFICATIVA

A Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia, pretende através da conclusdo de Chamamento
Publico proprio firmar Termo de Colaboragdo com Organizacdo da Sociedade Civil, para desenvolver a
gestdo dos CENTROS MUNICIPAIS DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMRPD, |ocalizados

nos bairros de Vila Isabel e Sdo Conrado.

CMRPD - Rua Correia de Oliveira n2 21 — Vila Isabel/RJ.

CMRPD — Av. Niemeyer, n2776 — 102 andar — Sdo Conrado/Ri — Ed. Rinaldo De Lamare.

Os CMRPDs de Vila Isabel e Sdo Conrado oferecem agGes de reabilitagdo funcional além de oficinas
sociapedagdgicas para o usudrio, desde a primeira infincia até a fase adulta, visando qualidade de vida e
autonomia do pensar, numa visdo biopsicossocial. O programa é integrado por trés vertentes principais
com objetivos especificos desenvolvidos de forma articulada: Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e

Cultura; Produgdo, Trabalho e Atencdo ao Cidaddo; e Acessibilidade.

As acbes/atividades desenvolvidas, rios Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, tem a finalidade de garantir o desenvolvimento integral de criangas, jovens e adultos, visando
atender suas necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas, esportivas e
socioculturais e do atendimento terapéutico por equipe multi e interdisciplinar, atividade de reabilitaco,
esportivas, socio culturais, sociopedagégicas e de capacitacdo e inclusio para o mundo do trabalhg,
promovendo a equiparagdo de oportunidades através da criagio de estratégias de acesso 3s politicas

plblicas setoriais e de seguridade social visando garantir um patamar basico de protegio social.






Processo N2 Fls.
01/820.004/2019 GS#
Data: Rubrica
15/01/2019

i — CUSTO DO PROIJETO

Os custos previstos para realizagdo desse projeto foram estimados em pesquisa de prego {fls.899)
e legislagda peftinente a cada categaria funcional {Lei n® 7.898/2018), bem como no. histérico dos salérios

praticados em projetos similares.

Neste sentido, observada a natureza continuada das atividades desenvolvidas pela SUBPD, a
amplitude de atendimento dos programas compreendidos na presénte proposta e a peculiaridade do
nosso publico, de forma que qualquer interrupgdo ou falha no atendimento traria irreparavel prejuizo-aos
assistidos, justifica a necessidade imperiosa de realizagdo do Chamamento Publico para celebragdo da

parceria.

Sendo assim, solicito aprovag3o do Plano de Trabalho e autorizo para abertura de Chamamento
Publico, com vista a formalizagdo de Termo de Colaboragdo com Organizagio da Sociedade Civil (OSC)
para gestdo dos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa Com Deficiéncia e a execugdo das acgdes
previstas pélos seguintes eixos: Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura, Produgao, Trabaiho e
Atencdo ao Cidaddo, visando um atendimento de qualidade as criancas, jovens e adultos com deficiéncia e

familiares da SUBPD, garantindo seu desenvolvimento, promogdo e inclusdo sacial.

CVL/SUBPD/ADS/GCC, 01 gie fevereiro de 2019.

Senhor Subsecretario,

De acordo com expaosto, submetemaos p. p. para aprovagao e autorizo.

CVL/SUBPD/ADS/GCC, O}t de fevergiro de 2019,







Processo n° Fls.

01/820.004/2019 A5y
Data da autuag&o: |Rubrica:
15/01/2019

SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 0302/2019

Processo n2 01/820.0042019 - “APROVO” O Plano de Trabalho constante as fls. 900/955, bem
como o valor estimado na Planilha de Custos de R$ 3.379.858,19 (Trés milh&es trezentos e setenta
e nove mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos) e “AUTORIZO” para os
procedimentos de abertura de chamamento publico visando a celebracio de Termo de
Colaboragdo com Organiza¢do da Sociedade Civil, para gestdo do Centro Municipal de Referéncia
da Pessoa Com Deficiéncia e a execugdo das agbes previstas pelos seguintes eixos: Qualidade de
Vida, Educagdo, Esporte e Cultura, Produgdo, Trabalho e Atengdo ao Cidaddo, e Acessibilidade,
visando um atendimento de qualidade as criangas, jovens e adultos com deficiéncia e familiares da
SUBPD, garantindo seu desenvolvimento, promogéo e inclusdo social.

-PUBLIQUE-SE.

Em, 01/02/2019

Subsecretario da Pessoa com Deéficiéncia
Mat. n2 74/241.658-
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DEFIRO os padides:

11/096.031-0 - Sandra Lucia Folly de Almeida
Processo: 05/001,934/2008

11/198,704.8 - Leticia Rodrigues de Qlivalra Dias
Precesss: 01/009.085/2018 ’

11/098.780-0 - Valéria Marcla Othilic Pergira dos Santos
Processa; 01/900,279/2018

50/161.604-4 - ploysio Loureira Redrigues Junier.
Processo; 01/002,438/2018

11/088,890-9 - Licla Ameida de Farias Chaia
Precasso: 01/000,878i2018

11/216.027-4 - Gustave Prade da Siiva
Processo; 01/000.318/2019

111177.920-5 - Marcla Pereira da Conceigio
Processo: 01/901.193/2019

SUBSECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
DESPACHOS DO SUBSEGRETARIO.
EXPEDIENTE 04/02/2019
JCESSO 151000.30012011 « APROVO AS RESSALVAS ACATADAS
da prestaclo do cortas do Conlrale de Gestho SMEL n® 0352010 -
Compeldneis: Maie/2010 & Junho/2010.

PROCESSO 04/860.211/2018 - APROVC COM RESSALVAS  prestacic
de¢ conlas do Coniralo de Gaslfo SMEL n® 015/2015 - Competéncia:
Setambro/2017,

PROCESSO (1/850,263/2018 - APROVO AS RESSALVAS ACATADAS
da prestagdio de contas do Contrato de Gestio CVI/SUBEL n® 025/2017
- Gompeténcia: Dezembre/2017.

PROCESSO 01/880,287/2018 - APROVD AS RESSALVAS ACATADAS
da prestacfo de conlas do Contrato de Gestdo CVL/SUBEL a® 025/2017
- Competéncia: Janeiro/2018;

PROCESSO (Hi860.280/2048 - APROVO AS RESSALVAS ACATADAS

da grestacio de contas do Contrato de Gestio CVL/SUBEL n® 024/2017
- Gompeténtia: Margo/2018.

PROCESSQ 01/360.42312018 - APROVO AS RESSALVAS ACATADAS
da prestagtio de contas do Contrato do Gestac CVLISUBEL n® 024/2017
- Competéneia; Maio/2018.

PROCESSO 01/860.657/2018 - TORNO SEM EFEITC & auiorizaghe
pubilcada ne @ Q, Rlo n® 182 de 13/12/2018.

PROCESSO 01/960.057/201% - AUTORIZO a contratagdo de empresa
aspecializada na prestegdo de servigds de apoio oppracional para
atendor a Subsacratarla de Esportes a Lazer referente A Ata de Registro
de Prégos CVLISUBSC n° 0009/2018 - Pregio EletrShico CVLISUBSC
n® 045172018, itens 4, 5 e & pelo pericdo de 12 (doze) moses, no valor
1ofal deo R$ 308.714,16 {trazentos o olto mil sotecentos catorze reals
4 dezoasels contavos), adjudicande a prastagho dos serviges A T8 S
LOCAGAD DE MAQ DE OBRA EM GERAL EIRELI,

SUBSECRETARIA DA PESSCA COM DEFICIENCIA
ATO DO SUBSEGRETARIO
rORTARIA GVLISUBPD “P" N° 15, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019,
© ‘SUBSECRETARIO DA SUBSECRETARIA DA PESSOA COM
DEFICIENGIA, no uso dos-atrbulgbes gue lhe sdc confendas pela
Jegisiagsio em viger,

RESOLVE:

Dasignar, comao responsdvais pela Mevimentagde do Sislema Dascenira-
lizado de Pagamento - SOP da Unidade Mato Atto da Subsecretaria da
Pedsoa com Deficldncie, o servidores a seguir relacionados:

Funtionirle Matricula Largo
Dinigl Bl Achkar Mardos 11£255.487-1 Terapsula Ocupacional

107295 845.2

ingrid Cassiano da Sitva Agonte da Administrachs
A designaglo estd em confermidade como o Processe Administrativo
n® 01/820.025/2019. e observa o disposto no Decrete n*-20.633/2001 &
20,968/2001, que disciplina o Sistema Descentralizado de Pagaméento,

Esta Poraria P entrard sm vigor a partir da data de sua publicaglo,

SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 01/02/20t9
Processo n® 04/826.005/2019 . "APROVQ" O Plano de Trabalho
constante 4s fis. 562/1003, barm como o valor estimada na Planilha de
Custos de R§ 2.229.664,10 (Dois milhdes duzentos e vinte e nove. mil

Ddrio Qficial do Munieipio do Rio dha Janaito
¢ seisconlos & sessenta @ quatro reals e dez centavos) 8 "AUTORIZG*
para os: procedimentos do abertura de chamamenio plblice visande a
celobragfio de Termo do Coiaboragde com Organlzagho da Socisdade
Clvnl parn gostdo do Contro Municipal do Referdncia da Pessea Corn

iéncia 0 o slc das nglos previstas pelos seguintos eixos:
Qunuunne da Vida, Educagio, Esporte o Cultura, Produgho, Trabatho e
Alengho ao Cidadde, visande um atendimentc do qualidade as crlangas,
jovens e adultes com deficiéncla e familiaros da SUBPD. garantindo sou
desenvelvimenls, promogds e Intlusic soclal.

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 011021219

Processe e 01/520,00412019 - "APROVO" O Plana 'de Trabaha
constante ds #is. 900/356, hem como o valor estmade na Planiiha de.
Gustos do R$ 3,379,830,19 (Trés milndes trozentos ¢ selentn e nove mile
ollogenies e cinquenta e olto ronis o dezenove centavos) o “AUTORIZO"
para as procadimentos do ‘aberlura de chamamento pablico visando
celebraglc de Termo de Colaboragde com Crganizagdo do Socledads
Civil, para gestdo do Centre Municlpal do Referéncia da Pessoa Com
Deficlancla & a exctugho dns agles previstas. pelos seguinies elxos:
Qualidade de Vida, Educaglio, Esporte & Cultura, Produgso, Trabalha
2 Atengdio ao Cldadde, e Acessibllidade, visando um atendimentc de
qualidade-3s criangas, jovens e adultos com deficiéncia e famitiares da
SUBPD, garantinde seu desanvatvimento, promogfio e incluso social.

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
DESPACHC DO SUBSECRETARIC
EXPEDIENTE DE 0410212019
01/56/000.019/2018 - AUTORIZO a movimentaglio de gue culdam esies
autos com gsteio na competéneia a mim dolegada pelos Decralos n®
42,881/2(17 & n® 22,635/200% & na manifestagdo favoravel da Codrdena-
doria Geral de Recursos Humanos e dos Yitulares dos drgdos envoividos.

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
DESPACHOS DA ASSESSORA ESPECIAL
EXPERIENTE DE 91/02/2019
Com esteio na compeldncia quo me fol subdelegada pela Foraria *P"
GPISUBSC n° 60, da 21 do feverelro da 2017, publicada ne ©. ©; Rio
22 do feverelro de 2017 e na legitimidade do requarente, defiro o plaito
dos pi abalxe relaclonados, por embasarse no disposts no
artigo 5%, inclso XXXV, alinea “b" da vigenls ConslituigBo da Replblica

Fodoratlva da Brasil,

07/000.24312018 - {cbpia do processo n® 01/940.316/2018)
Q7H00.251/201@ - (copia do proceaso n® 01/040,275/2018)
Q7/000,301/2012 - {c6pia do processo n® 07/000.025/2016)
09/621000,826/2018 ~ (cbpla da processo n® 09/62/000,310/2011)

SUBSECRETAREA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
COORDENADORIA GERAL DE RECURSCS HUMANOS
ATOS DO COCRDENADOR
PORTARIAS *P" DE 04 DE FEVEREIRO DE-201%

O COORDENADOR DA COORDENADORIA GERAL DE RECURSCS
HUMANOS, DA SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHA-
DOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das
atrlbuigBes que Ihe sdo conferidas peia tegislagfo em vigor,

RESOLVE
COLOCAR A DISPOSIGAC DA CAMARA MUNICIPAL, DO RIC. DE
JANEIRO

N° 28 . EDUARDO ALVES FERNANDES, Frcfessor | - Cidinclas,
matricutas n® 10/240.147-9 & n® 10/128.005-4, origindrlo da Secrotarla
Munigipal de Educagio, conseanle auterizogho do Excelentlssime
Senhor Prefelto, de acorde com o caput do ar, 22 das Dispesiges
Yransitorlas da LOMRJ, sem d4nus para a Camara Municipel do Rio
de Janelro, para exercer Cargo em Comissdo de Oficial de Gabinete,
simbolo DAI-6, no Gabinale do Vereador Wellington Dias, sem prejuizo
de seus vencimentos, direltos e vantagens, progasse n* 01/000.190:2019,

COLOGAR A DISPOSIGAO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE
JANEIRD

N® 39 - VALMIR HENRIQUE DA RQCHA OLIVEIRA, Agente de Eoucn;do
Infantil, matricuta n® 10/241.555-2, originario da Secrataria Municips de
Educaghio, consoante autorizache de Excelent(ssimo Senhor Prefeilo, de
acords com o caput-do ar, 22 das Rispesicies Transitdrias da LOMRJ,
sem 6nus para a CAmara Municlpal do Rio-de Janeiro, para exercer
Fungho Gratficada, simbole CAIG, na administraglio dessa Casa de
Leis, sem prejulzo do seus vencimentos, direltos @ vaniagens, processa
n® 01/000,191/2018,

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
COORDENADORIA TEGNICA DE PERICIAS MEDICAS
X ATOS DA COORDENADORA
PORTARIAS "P" CVL/SUBSCICTPM DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019,
A COORDENADCRA DA COGRDENADGRIA TEGNICA DE PERICIAS
MEDICAS DA SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
PA CASA CIVIL, no usa das atribuigdes que Ihe sbo conferldas pola
lagislago vigents o de acordo com o disposio na Resoluglo SMA n.?
1.591 de 25.01:2010, publicada no D.0. RIO de 26.01.2010.

RESOLVE:
Readaptar, pelo prazo da-02(dols) anos, om fungdes extraclasse,
com baixa demanda vocal, nos termoa do art, BG, 43 lei n* 9470

CVL/SUBSC/CTPM N° 252 - processo n® 07/030.194/2007(SME), CARLA
SA FREIRE PINTO DE ANDRADE, Profogsor |, matricula 10/233.851-5,

Readaptar, pato prazo da Gz{dola} anos, am fungdes extraclasse, nos
tarmos do art. 86, da lel n® 94/79;

CVIUSUBSC/CTPM N° 253 - processo n® 07/03/003.006/20158(SME), -
RENATA DE CLIVEIRA REIS BARCELLOS, Prefessor Il, matricula
1042158044,

Roadaptar, pelo prazo de 04 [quatro) anos, em fungdoc axtraclasso,
nos termes do art, 86, da led n° 94iTH:

CVU/SUBSC/CTPM N* 254 - processe n® 07/06/003.119/2012(SME),
LENITA PIMENTEL DA ROSA, Profaasor I, malricula 10/223.302-1,

Roadaptar, pelo prazo de 04 {guatro) anos, em fungoes extraclaass;
préxtmo A resldéncla, nos termos do ait, 86, da lel n® 9477%;

CVLISUBSC/ICTPM N° 268 - processc n° 05/400.476/2011(SME),
MARCIA CRISTINA BRAGA ROTHIER DUARTE, Professor |, matricula
10/234.881.1.

Readaptar, pale prazo de 04 {quatro) anos, em sorviges laves.q
Intarmos, nos tarmos do art. Bd, da lel n® 94/79;

CVL/SUBSC/CTPM N 256 - processe n® 07/04/003.225/2013(SME),
ACACIA VIEIRA MAGHADG, Servento, matricula 10/128.982-6,

'CVL/SUBSC/CTPM N® 257 - processe n® O7/082,014/2004(SME). MARY

RUTH PIRES GOMES, Merendeira, matricula’10/195.041-8,

CVL/SUBSC/ICTPM N° 258 - procosso e 07410/001.825/2011(SME},
ROSANA MARIA DE ANDRADE, Merondelra, matrcuta 10/220.693-7,

Roadaptar, polo prazo do 04 [quatro} anos, em servigos leves o
Intemes, Som osforgs manual, nos tormos dé art. 86, da lei n® 94/79;

CVL/SUBSCICTPM N 259 - processe n® 05/400.031/2007{SME),
DULCINEIA PEREIRA DA SILVA, Merendalra; matriculs $0/102.007-5.

CVL/SUBSC/CTPM N° 260 - pracesso n° 05/400,362/1998(SME), - EMI
FONSECA, Merendeira, matriculn 10/455,410:4,

CVL/SUBSCICTRM N° 261 - processa n° 05/400.032/2012{SME), IRINEA.
DA SILVA MOTA, Servente, matricula 10/123.258-8,

CVIL/SUBSCICTPM N° 262 - processo n® 07/081003.902'2011(5MEJ.
QUELI ANIGETO CARVALHO. Agente-do Aominlstragde, matricuta
10/193.808-7.

Readaptar, pofo prazo do 04 {quatro} anos, em servigos ambulate-
fais, proxime A residéncia, nos tarmos do art. 86, da Lol n® 94/79:

CVL/SUBSC/CTPM N* 263 « procosso n® 05/400,020/2000(SMS), ZELIA
SOARES DA SILvA MENDES, Auxliar de Enfermagem, matricula
10/140.271-8.

Readaptar, pelo praze do 02 {dols) anos, em servigos Intemos, sem
ruldes, nos termos do art. 86, 4a lei n° 94/79:

CVL/SUBSC/CTPM N° 264 - processo n® 09/31/000.215/2018(SMS),
WJULIANA DEISE VIEIRA DE OLIVEIRA ALEXANDRE, Auxdiiar- de-
Enfermagem, malricula 10/235.428-5.

Readaptar, polo proze de 04 [quatre) anos, em servi¢os intermnos,
sem asforgo manual ropetitivo, nos termos do art. 88, da lel n® 94/79;

CVL/SUBSC/ICTAM N° 265 - processe n® 05/400.026/2012(SME), KELY-
CRISTINA ANDRE ALCANTARA RAMOS, Agente de Administragio.
matrieuia 10/192.288-9.

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
COORDENADORIA TECNICA DE PERICIAS MEDICAS
DESPAGHOS DA COORDENADORA
EXPEDIENTE DE 04/02/2019
Indetorlr, o pedido da readoptaglo, formulado nos seguintes processas:
09/66/000,117/2018(SMS), ALINE CARDOSO DE  OLIVEIRA,

Enfermeiro, matriguia 10/292,550-0,

G7M0M001.709/2018(SME), ANA PAULA DE ARRUDA SILVA DIAS,
Agente de Educagiio Infantil, matricula 10/278,713-5.
0¥111:000.38%2018(SME), SIMONE LIMA AZEREDO, Profossor .
matricula 10/209.582.6. .

09/04/000,080/2018(SM$), ELISABETE MANOEL ALVES RIBAS, Agente
de Documentagio Médlca, matricula 10/162.184-6.

Anc XXX - N2 216 » Rio de Janeire n Terga-feira, 05 de Fevereiro de 2015

Assinado Digit/imente por EMPRESA-MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS §/A - 68.697.333/0001-55

Data: Terga-lelry, § de Fevercirg de 2019 43 4,06:31
Cédigo de Antenticagdo: (7518008
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SUBSECRETARIA DE GESTAQ
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
APGSTILA DA COCRDENADORA

EXPEDIENTE DE 25 DE JANEIRC DE 2019

Luls Fernande Valverds Salandla - 13/248.040-8

APOSTILA: *Tando am vista 0 que tensla do processe n® 02/400.012/2019,
1ica assegurade oo servidor, & quem se rofere © presento Ato, completado
o lapeo do exercicio exigida em 30/12/18, a titulo de direito pessoal, na
forma do dispasto no arilgo 129, da Lol 94/79, c/c a Lel Compleimantar n®
188 de 25/11/186, a percepgéo do valor integral da remunefagli’ atribuida
a0 G.C, de Diretor de Diretorla de Autarquia, Simbolo DAS-10B-D. da
Dirgtorla” de Prejetos Especials, do instituto Municipal de Urbanismo
Peraira Passes - IPP, no qual permaneceu de 01/11/13-3 10/03115, ¢om
afeltcs palrimonials a contar do 03/01/2018. ¢onfarme O.A, n® 37/EPL/SE™,

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COCRDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHOS DA COORDENADORA
EXPEDIENTE DE 25 DE JANEIRO DE 201%
Araguacl Josus da Sliva - 10/018.107-5
Indefira o pedido de Incerporaglio de Gratificaglo de Gesifio de Sistemas
Administrativos (Lei n®2377/95), de acordo com a Manifestngdo Técnica
PG/PADMIPE/323/2018/HCGS,
Processa: 05/001.627/2014 ¥
5 Ivan do Nascimento Res - 10i084,710-3
* Indefiro o pedido de Incorporagho de Gratiticagdo de Gestlio de Sistomas
Administrativos (£ei n® 2377/95), de acorde com a Manifestagda Técnica
PG/PADM/PE/323/2018/HCGS.
Processo: 01/603115/2018

SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ATO DO SUBSECRETARIO
[MPORTARIA CVUISUBPD P N° 14; DE 23 DE JANEIRO DE 2019,

.CRIA A COMISSAO DE SELEGAQ PARA
ATUAR NO PROCESSQ SELETIVO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIAS
NG AMBITQ DA CVLISUBPD,

O SUBSECRETARIO DA PESSOA COM DEFICIENCIA no uso das
airibulgdes quo Ihe cenfere o aigo 3° do Decreto Rlo n® 42.940 de 15
da marge de 2017, e

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.619/201¢ estabelece novo regime
jurldico aplicavel ds parcerias mantidas pela Administragfio pablica:com
as organizagbes da sociedade civil atraves de termos de colaboragdo, de
termas da fomenty e acordos de cooperagho e; em especial art, 2°, Inctso
Xear 27, §5§1°, 2°e 3

CONSIDERANDO o disposio ne Dacrato n® 42,698, de 26 dp dezémbio
do 2016, que regulamenta, em sade municipal o aplicaclo da Lel
n® 13.019/2014 o legisiogho que a complementa, o, om especial, &3
dispostos em seus arts. 7°, 8% pa,, 970 11, inelses 111 I, alineas &),
b} e c) @ Inciso |V, & §§ 19 ¢ 2° aceica das compeldncias & aluagho da
Comissio de Selagho!

RESOLVE:

Art.4% Criar a Coml Selecho, que serd responsdvel pela andlise
das propostas apresentadas para celebragho de parcerias, através
de Chamamento Pdblico no Amblto to Subsecretaria da Pessoa com
Dieficiénela, conforme os nemes abalxo indicados, sob a presidéncia do
primeird & vice-presidéncla do segunde;

:ﬁMamhros Titulares:

Carlos Albaris da Sllva Rocha matricata n® 10/138.618-2
Lais Lopes Neves Malle Ranget -

Represaniante da CVL/SUBSC maricula n* 11/241.139-5
Robera Beatriz Craveiro de Souza Castro | matricuia n® 80/287.004-4
Marcia Rocrigues Pires malricula n*10/241-101-5

Membros Suplentes:

[ES

T e

dos Excepeionais, convénio n® 28/201%, Projelo Gasa Lar e Centro de
Convivéncia, apresentade no valor total de R$ 22.458,53, passando
© valor oprovade de R$ 252.193,96 para R$ 264.193,86 cOm base no
despacho, s fls; 709,

PROCESSC N2 20/000.14212018 - Aprove o valer do R$ 2,178,785
referonte 03 despasas aceitas no Julgamenio do Recursc Administra-
tive aceren da complementagéo dos valores mprovados na prestagho
ds contas do més de Abrili2016, da Inslituigho SOLAZER = O Clube
dos Excepcionals, convdnio n® 28/2015, Projeta Casa. Lar & Centro de
Convivéngia, apresentado no valer. total de R$ 10.709,81, passango
o valer apravade de RS 283.733,06 para R§ 285,911,81 com base no

‘despacho, as fls. 737,

PROGESSO N,° 2010001691201 - Aprove o valorde RS 1,182,40 referenle
s dasp aceltas no jul do Recurse Adminislrativo acarca da

taglc dog valoras aprovados na prestagio docontas de més de
Mnioi2016, da Instituighe SOLAZER - O Clube dos Excapcionals, convénic
n° 28/2015; Projete Casa Lar e Cenlro e Convivéneia, apresentado ne
valor fotal de RS 5.B44,13, passando o valor aprevado de.R$ 305.368,30
para R§ 306.549,70 com base no despacho, 43 flg. 700,

PROCESSO N.° 29/000,21012016 - Aprovo o valor da R$ 18.626,96
referente as despesas aceitas no julgamenic do Recurso Adm\mslra-
thva acersa da complementagio dos valores aprovades na prestaglo
de conlas de mds do Juhe/2015, da Insitulgio SOLAZER - © Clube
dos Excepcionais, convénio n® 26/2015, Projeto Casa Lar e Ceniro -de
Convivéncia, aprasentade ne valer total de R$ 24,020,892, passando o
valor aprovade de R$ 200.021,57 para R$ 308.858,53, com baso na
andilse da SMPD/ADSIGCE, 4s fls, 872,

PROCESSO N° 28/000.234/2016 - Aprovo o valor de R$-.2,902,00
refererte ds despesas ageitas no julgamento do Recursa Adminisira-
thio acersa da complementagdo dos valores apravados na prestacso
da contas do més de Agoslo/2016, da Instituicdo SOLAZER - © Clube
dos- Excepcionais, convénio n° 2612015, Projolo Casa Lar a Centro de
Convivéncia, apresentado ne valor iolal de R$ 7.238,98, passandé o valor
aprovado de R$ 312,132,83 para R$ 316,004,683, com base na andlise da
SMPD/ADS/GCC, as s, 800,

PROCESSO. N.° 29/000.283/2016 - Apréva o valer de RS 32,205,10
refarante A3 | acaitas na Jul
vo.Beerta da complementagiio dos valores aprovados na prestagic de
contas do Mds de Setembra/201€, da Instituigdo SOLAZER - O Clube
dos-Excepcionais. convlinle n® 2612015, Projeto Casa Lar e Cantro-de
Convivéncla, apresentado no valor total de R$ 37.016,24, passando
o valor aprovado de R$ 266.136,71 para RS 298.431,81 com basq no
despacho, &s fis. 765.

PROGESSO N.* 25/000,286/2016 « Aprova o valar do RS 2.288,17 referonto
48 despesas aceltas no julgemento do Rogurse Admintstrallve acerca da
complemantagha des valoras aprovades na préstagdic de contas do mas
de Quiubre/2018, da Institulgéo SOLAZER - O Cluba o3 Excopgionals,
convénla n® 2812015, Projete Casa Lar ¢ Centro de Convivéncla,
aprosentada no valor total de R$ 6.984,66, passande ¢ valer aprovado da
R$ 383.500,95 para RS 385,789,12 com basa no despacho, 4s fls. 765,

PROCESSC N.° 29/000.013/2017 - Aprove o valor de R$ 18.456,62
referante 43 despesas aceitas no Julgamento da Recurse Administrati-
vo acerca da complementagde dos valores aprovados na prestagho de
contas do més de Dezembre/2046, da Institulgha SOLAZER - O Clube
dos Excepcionals, convénlo n® 26/2018, Projeto-Casa Lar @ Centro de
Cenvivéneia, apresentade nc valer total de R$ 24.286,89, passande
o-valor aprovado de R$ 301.707,22 pava R$ 321.253,94 com base ne
despacho, is fls. 730,

PROCESSO N.* 01/820.105/2017 « Aprovo o valor de RS 4.820,92 referante
4s despesas-acefas no juigamente do Recurse Adminlstrativo. acerca da
cemplementagio dos valeres aprovados na prestagio de contas dg més
de.Fevereiroi2017, da Instiuigdo SOLAZER - O Chibe dos Excepeionais,

[Pedreo lve Monie Coutinho de Souza®

Ana Lucta Pelxoto Gengalves

Arl. 2° Fica Revogada a Portaria "P™ n° 061 de 21 de selembro de 2018,

[ ‘matricula n® 11/248 372-7 |
| matricuta n® 11/248.542-3 |

Art, 3° Esta Portario entra em vigor na data de Sua publicagdo:
*] Republicado por Incorregdes no D, O Ria n® 208 do 25/01/2019, pag.6.

SUBSECRETARIA DA PESS0A COM DEFICIENGIA
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 23/01/2018
Processo n®01/820,401/2016 - Cenforme Justificativas de fis. 1320/1321y
"APROVQ" 0 Plano da Trabalho do fs.1254/1318.
- PUBLIQUE-SE.

‘SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DESPAGHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 24/01/2019
PROCESSQ N.° 29/000.085/2018 - Aprove o valor de R$ 12.000,00
reférente 45 -daspesas aceltas no julgamento do Recurso Administra-
five agerca da romplementagia dos wvalores apravados na prestagio
de contas do més de Janeiro/2016, da institulgle SOLAZER - O Clupe

n° 26/201%, Projel CasaLar e Centro de Convivencia, apresentade
no valor total de R$ 9.902,91, passande o valor aprovade ce RS 200.939,29
para R¥ 295,760,21 com base no despacha, bs fis. 808,

PROCESSO 'N.° 91/820,130/2018 - Aprove a prestagdo de contas no
valer tolal de R$ $9.076,26 da institvigio Cantral de Oporunidades,
terma de colaberaglio n® 062/2017, firmade parn execugde do. Frojeto
Cantro de Convivbndla, referonte o mds dazembro/2017, com base no
despacho, 4 1172 .

SUBSECRETARIA DE BEM ESTAR ANIMAL:
DESPACHO DO SUBSEGRETARIO
EXPEDIENTE DE 25/01/2019
Frocessa n.® 01/000.228/2018 - APROVC.

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
" DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 24/01/2019
12/500,337/2018 - Autorizo o moevimentaglo de que culdam estes
autes com esteio na competéncia a mim delegada pelos Decretos ne.
42.861/2017 = n® 22,635/2003 @ na manifestagdo favorivel da Goerdena-
doria Geral de Recursos Humanos @ dos Titulares dos drgios envolvidos.

do Recurso Administrati- -

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
DESPACHOS DA ASSESS0ORA ESPECIAL
EXPEDIENTE DE 24/01/201%

Com estelo na competdncia qua me fol sukdelegada psla Portaria "R GR/
SUBSC n° GO, de 21 da favercira de 2017, pubiicada no D.O. Rio de 22
de favoreiro de 2017 & na legitimidade dq requarerie, dofire ¢ plolie dos
processas abalxo, sclicitadas na iniglal, sar embasar-se no dispasic no
artigo 59 Inclso XXXV, alinea “b" da vigents Constiulgho da Repuiblica

Fedeérativa do Brasl.

01/957 304/2018 - (cépia de processo n® 08/003.80212010)
01/901 067/201 - (cdpla do processo n° 01/201.067/2019)
01/954 33012018 - (cdpia do processo n°® 01/01/001.288/2012)

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
COORDENADORIA TEGNICA DE PERICIAS MEDICAS
PORTARIAS “P" CVLISUBSCICTPM DE 26 DE JANEIRO DE 2019,
A COCRDENADORA DA COORDENADORIA TECNICA DE PERICIAS
MEDICAS DA SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
DA CASA CIVIL, ne use das atdbulghes gue lhe sdo conferidas pain
legislagic vigenie e de acordo com o disposio na Resoluglio . SMA n.°

1.591 de 25.01.2019, publicada no D.O. RIO de 26.01,2010,

RESCLVE:
Readaptar, pélo prazo de 04 {quatre) anes, em fungbes extraclasse,
nos termas de ast. 86, da lel n® 94/79:

CVL/BUBSC/CTPM N° 167 - procasso nt 05/400,098/2018 (SME),
PATRICIA GUIMARAES VIEIRA, Professcr |1, malriculas 10/232.612-2
e 10/281.578.9.

Readaptar, peto prazo de 04 (quatre) anos, om fungoes axtraclasse,
som esforge com oa membros suporieres, nos tormos do art, 86, da.
lol n® 8ar7g9:

CVL/SUBSC/CTPM N° 188 - processo n® .05/400.151/2016 (SME),
PATRICIA DE FATIMA FERREIRA REBELO,. Professor I, matricula
10/166,792-2.

Readaptar, polo praze da 62 {dols) ancs, em fungbas extraclasse,
som ortostatisma prolongado, nos termos do art. 88, da lol n° 94/79:

CVL/SUBRSCICTPM N° 160 - processe n? 07/09/001, 5432017 {SME]),
VLADMIRIA DE OLIVEIRA DE CASTRO, Professor i, matrlcula
10/217.805-1, e Professor |, matricula 10/280,375-9,

Readaptar, pelo prazo do 04 {guatro} anos, em servigos ieves o
internos, nos termos do art. 86, da lal n® 94/79:

CVL/SUBSC/CTPM N® 170 - procosso n®: 07/020,143/2000 (SME),
JOANITA PINTO, Merandeira, malricula 16/227.419-9,

Rnndaptnr, pels praze de 02 (dulnj anos; em scrvicos Iaven [}
som gado, proximo & residd , nos
termos do art, 68, da lel n? wrs ’

CVLISUBSC/CTPM N° 171 - procasse n® 01/701.770/2018({ GM-RIQ),
JOAD CESAR DE SOUZA TORRES., Guarda Municipal, matricula

30/852,812-7.

CVL/SUBSSC/CTPM N° 172 - processe n° 01/701:775/2018 {GM-RIQ),
LUIZ ROBERTO DIOGO CRYSOSTOMO, Guarda Munieipal, matricula
33/850.516-8.

Readaptar, pelo prazo do 04 {quatro) anos, em servigos idves o Intamos,
sem ortostatismo prolongado, nos termas do art. 86, da lei n® 94/79:

CVI/SUBSC/CTPM N° 173 - procosse n° O7/203.121/2007 (SME),
REGINA GELIA VAL, Merendeira, matricula 10/239.830-3.

Readaptar, pelo praze de 04 {quatre) anos, om servigos leves ¢
internos, sem ésforgo manual, nes termas do art. 36, da lel n° 94/79:

CVL/SUBSC/CTPM N° 174 - procosso n? 05/401.790/2011 [RIOLUZ),
PAULO CESAR CONSULO, Borrachelre, matricuta 13/198.393.1,

Readaptar, pelo prazo de 04 {quatro) anos, am servigos Intemos, nes
termos do art. 86, da lol n® 94/79;

CVL/SUBSC/CTPM N 175 - processo n® 05/400,464/2016 (GM-RIC),
JOSILEIA CONRADU LOPES MACHADO, Guarda Municipal, matricula
30/854.683-6.

Readaptar, pelo praze de 02 (dJols) anes, em serviges Intemos, nos
termos do art, 86, da lol n® 94/79:

CYL/SUBSCIGTPM N° 176 - pracesso n® 01/701,588/2018 (GM-RIO},
JULIA MARIA ASSUMPGAC, Guarda Municipal, matricula 30/862,768-1,

COORDENADORIA TECNICA DE PERICIAS MEDICAS
DESPACHC DA COCRDENADORA
EXPEDIENTE DE 25/01/2019
indeferir, o pedido da roadaptagao, formulado nas seguintes protessos;
01/703.038/2017(GN-RIO), ANTONIO GERALDO FILHO, Guarda
Municipal, matricula 33/851.913-4.

Ano XXXl + N# 210 » Ric de Janeiro n?egunda-feira. 28 de Janeiro de 2019
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