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I - FICHA DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

-\:

Razdo Social: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Enderego: Rua Mayrink Veiga, n° 4, 8° Andar

Bairro: Centro CEP: 20090-050 CNPJ: 39.845.862/0001-50

Telefone: (21) 2516-0483 Fax: (_21) 2146-0778 |E-mail:
secretariaexecutiva@centraideoportu
nidades.com.br

Nome do Responséavel pela Instituigdo: Pablo Soares de Castro Rosa

Funcdo: Secretario Executivo

Nome do Responsavel pelo Projeto: Dayse Noval
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2. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGAO ’ [] T

Criada em janeirc de 1992, para atender aos adolescentes do Projeto "Se essag rua fosse
minha..." e ampliando seu espago de atuagéo, em julho de 1993, quando passou a fazer parte
dos projetos do Fundo Inter Religioso contra @ Fome e pela Vida, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES assumiu o carater de Organizacdo Ndo Governamental em 15 de fevereiro
de 1996, quando da extingdo do Fundo Inter Religioso, por haver atendido a misséo a que se

propunha.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES atende & crianga, ao adolescente, adultos, idosos e as
familias em situacdo de risco social, através de projetos e programas desenvolvidos com
instituicbes parceiras que visam a promogao social das familias pauperizadas, a reinsercao
familiar de criangas e a capacitagdo e formagéo geral de adolescentes e adultos. Sua agao
socioeducativa estd voltada para a construgdo da autonomia, que estimule o aumento da
autoconfianga, da criatividade e da iniciativa, possibilitando a melhoria da qualidade de vida do

pUblico atendido, na condicéo de cidadsos conscientes de seus direitos e responsabilidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES participa ativamente da politica de cooperagdo elaborada
e implementada pela SMASDH desde 1994. Através de convénios de parceria voltados para o
atendimento & crianga, ao adolescente, aduitos, idosos e consequente promogéo social de suas
familias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES contribuiu para a operacionalizagdo das acoes
planejadas, na implementagdo das politicas de Assisténcia Social do Municipio, reconhecendo
ndo s6 "o papel e a responsabilidade do Estado, no que tange & formulagdo e execucdo das
politicas publicas”, mas também reconhecendo "a necessidade de reconstrugdo do espago

publico, ampliando-a para além do espago estatal”,

Merecem destagues as participagdes e contribuigbes da CENTRAL DE OPORTUNIDADES em
Programas como o VEM PRA CASA, FAVELA BAIRRO, BRASIL CRIANGA CIDADA e o RIO EM
FAMILIA, além do acompanhamento do processo de implantagdo do Plano Intersetorial de
Atendimento & Populagio de Rua. Dentre os diferentes parceiros com que jé desenvolveu
acbes conjuntas constam Organizagdes Governamentais Federais e Municipais (SEAS,
SMASDH, SMTb); Organizagdes Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES- DED, da

Alemanha, Comunidade Europeia, BID) ONG's, FundagBes e Institutos (Fundagdo Roberto
-
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Mariniho, Instituto C&A de Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCO, CIEDS, Instituto
Camargo Correa).

E no gue tange ao escopo especifico do projeto de cogestbes proposto pela SUBPD, a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES executa ininterruptamente desde 2005 planos de trabalho
vinculados as Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS), em particular a 52 CAS,
desenvolvendo.em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro atividades voltadas as familias €
demals usudrios da Politica de Assisténcia Social. Merecem igual destaque os convénios de
gestdo de grandes Unidades de Atendimento da SMASDH, como os Centros de Acolhimento
Ayrton Senna e Stella Maris.

Tantos anos dedicados ao trabaiho voltado as criangas, aos adolescentes e as familias
credenciaram a CENTRAL DE OPORTUNIDADES a integrar e colaborar ativamente com diversas
instancias sociais de trabatham na ‘perspectiva da garantia de direitos e geragdc de
oportunidades a todos, onde através de seus socios e dirigentes fez-se ou faz-se ateé os dias de

hoje presente e atuante.

Sio exemplos significativos: Forum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Férum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente / RJ, Férum Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio do Rio de Janeiro, Comité Naciona! de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes, Rede Internacional pelo Fim da Prostituicgo,
Abuso e Trafico de Criancas - Rede ECPAT Brasil (Coordenago Colegiada), Conselho Naciona!
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos Estadual e Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente / R}, e Escola de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.

Em abril de 2001, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES foi classificada pela Kanitz& Associados
como "uma das 50 melhores organizagbes beneficenles e sem fins lucrativos do Brasil, por seu
trabalho e desempenho excepcional, dentro de uma estrutura profissional, organizada e
transparente para seus doadores”. Em 2003, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES recebeu da
PCR] o Selo Empresa Solidéria, e em 2004 foi agraciada com 0 Prémio FUNLAR - Parceria
Eficiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma
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Secretaria Exacutiva ‘ i 4 —

Contabilidade Assessoria

Recursos Hurmanos Depto. Financeiro: Area Técnica Cormpras

Secretaria Executiva: Pablo Soares de Castro Rosa

Assessoria: Rafael Beraldo, Wagner (Apoio)

Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND)

Recursos Humanos: Walder Borges, Gabriela, Cristiano, Francisca Maria e Nilza

Depto. Financeiro: José Carlos, Katia Azevedo, Maria de Lurdes, e Wanderley

Area Técnica: Deyse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa

Compras: Jailton Santos

Atribuicdes dos Setores

v Secretaria Executiva: gerenciar e supervisionar todas as atividades da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES e representar a instituicdo em todas as instancias.

v Assessoria: dar suporte técnico e operacional 3 Secretaria Executiva, responder pela
instituicdo no impedimento do Secretdrio Executive e coordenar as atividades dos demais
departamentos.

/ Contabilidade: realizar todos os procedimentos contabeis relacionados as operagdes

da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ratificar a prestacdo de contas dos convénios e parcerias

firmados e realizar auditoria permanente no ambito da instituigdo.
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v Recursos Humanos: realizar todos os procedimentos e rotinas relativas a recursos
humanos (admissdes, gestic de folha e beneficios e demisstes).

v Departamento Financeiro: realizar todos os procedimentos de Contas a Pagar e
Contas da Receber da instituicdo e elaborar as pegas de prestagfes de contas a parceiros e
financiadores.

v  Area Técnica: realizar o acompanhamento técnico da execugdo dos projetos da
instituigdo, apurar os indicadores de resultados e elaborar os relatérios técnices.

v Compras: realizar pesquisas de mercado e cotacdes de pregos, realizar os
procedimentos de aquisigbes de bens e servigos e manter cadastro de fornecedores.

Equipamentos:

A Central de Oportunidades tem sua sede no nono & décimo andar de um prédio composta por
2 salas, com cerca de 23 computadores, 2 servidores, 4 notebooks, arquivos, entre outras
coisas que podem atender plenamente a necessidade da Administracdo Publica. e onde sao
realizadas as funcdes administrativas e reunides técnicas.

E também temos parcerla com o Instituto Casa Viva, onde realizamos atividades com as
criangas/ adolescentes e suas familias. Fste espaco cedido & destinado para o atendimento
psicossocial, assim como as atividades sécio esportivas, do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, desenvolvido pela Central de Oportunidades.

Endereco: Estrada Manoel Nogueira de Sa, n® 320, Sulacap - Rio de Janeiro/ R,
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3. PROPOSTA Bubros:

3.1. CONTEXTO

3.1.1. Descricdo do ambiente no qual o trabalho sera executado

A proposta de execugdo dos O CMRPD Vila Isabel, e CMRPD Sdo Conrado, ora
apresentada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES e formulada na perspectiva de parceria com a
SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SUBPD, visa fundamentalmente a
potencializar as agdes executadas pelas equipes técnicas desta Subsecretaria, ofertadas no
ambito da atencdo integral a pessoas com deficiéncia, na perspectiva de garantir atendimento
qualificado aos usudrios a partir do desenvolvimento metodoldgico de diversas agbes de
integracdo e socializagdo, permeadas pela facilitagdo de acesso as demais politicas publicas
voltadas a promogédo humana.

3.1.2. Quadro Geral da Situagdo existente

A Cidade do Rio de Janeiro possui uma populagdo residente de 6.323.037, deste
guantitativo, e, segundo 6 Censo do IBGE de 2010, aproximadamente 1,5 milhdo de pessoas
tém algum tipo de deficiéncia. Esse plano estratégico pretende tangenciar e superar os
grandes desafios na forma da implantagdo dos servigos dos CRMPDs de Vila Isabel e Séo

Conrado.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia neste contexto, busca a equiparagédo de
oportunidade para todos, além de favorecer a construgéo e a transformacio do ambiente sdcio
politico da Cidade do Rio de Janeiro, em um espago efetivamente para todo cidadao. Uma
Cidade onde todos possam transitar e ter o seu direito hasico de ir e vir garantido, nesse
sentido foi possivel iniciar o processo de transformacdo da nossa cidade, deixando como
legado ao final de todas as intervengdes planejadas uma cidade mais inclusiva € um avango
significativo em relagdo ao entendimento de que as Politicas setoriais da Prefeitura devem
contemplar as necessidades dos segmentos da sociedade que demandam atengdo por suas
caracteristicas e especificidades, como sdo os casos dos idosos, pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida e tantos outros.

Dentre as acdes do plano de governo na drea da educagdo esta o fortalecimento do
espaco escolar, como uma das estratégias para melhorar os indicadores educacionais da

(=
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cidade, que no campo da pessoa com deficiéncia, aponta para a necessidade de superacgdo da
baixa escolaridade e da falta de acesso a qualificacdo profissional como areas de desvantagem

social que precisam ser enfrentadas.

Com a finalidade de implantagdo de um programa complementar que tem como foco o
desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, de natureza multidisciplinar, e de
efetivar a construgo de uma cuitura educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com
deficiéncia na cidade, fol elaborado o presente Plano de Trabalho.

Tendo como base a busca de alternativas concretas para minimizar esse desafio, & que
o presente Plano de Trabalho propde a uma agdo sistémica de natureza multidisciplinar, que
tem como foco, apoiar os alunos com deficiéncia, matriculados na rede municipal de ensino e
seus familiares, além dos que estdo em processo de inclusdo, a partir do desenvolvimento de
um conjunto de atividades integradas nas d&reas: esportiva, paradesportiva, cultural,
educacional e de reabilitacdo, desenvoividas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia.

3.1.3. Local onde serd realizado

0S PROGRAMAS PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA serdo realizado por uma parceria entre a CENTRAL DE OPORTUNIDADES e
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, priorizando os alunos com alguma
deficiéncia matriculada nas unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensine e
constituida por dois eixos operacionais: o EIXO DE DESCENTRALIZAGAO E ITINERANCIA e o
EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA serdo realizados nos CMRPD

Vila Isabel & S8o0 Conrado.

1, Descricdo do Ambiente no qual o trabalho sera executado:

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)

O CMRPD Vila Isabel € 0 CMRPD S3o Conrado oferecem agdes de reabilitagdo funcional
além de oficinas sociais e pedagdgicas para o usudrio, desde a primeira infancia (Estimulagéo),
até a fase adulta, visando qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo
biopsicossocial.

As trés vertentes principais com objetivos especificos, desenvolvidos de forma articulada:

=%
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Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura - composto por um conjunto de
acBes que sdo desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.
Implementado pela equipe técnica composta por funcionarios da Central de Oportunidades,
que trabalhard em parceria com os técnicos do quadro permanente da SUBPD.

Produgio, Trabalho e Ateng¢do ao Cidaddo - composto por um conjunto de agdes
desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado
pela equipe técnica composta por funciondrios da Central de Oportunidades, que trabalhara em
parceria com os técnicos do quadro permanente da SUBPD.

Acessibilidade - Criacio em conjunto com a SUBPD de instrumentos técnicos para
propiciar a transformagdo do espago publico, seja através da conscientizagdo da importéncia

do desenho universal e¢/ou por intermédio de medidas concretas.

Descentralizagdo e Itineradncia - compreende-se por um conjunto de agdes
descentralizadas, desenvolvidas junto as escolas da rede municipal de ensino, seus alunos,
professores, familiares e comunidades. E desenvolvido pelas Equipes de Integragdo que fazem
parte do CMRPD compostas por profissionais dos quadros da SUBPD.

Conforme estabelecido pela SUBPD, as agBes deste Projeto ocorrerdo nas Unidades
abaixo identificadas:

» Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Unidade de grande porte, localizada na @rea
de atuaciio da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De Oliveira, numero
21.

¢ Centro Municipal de Referéncia S&o Conrado - Localizado em prédio multiplo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outras Secretarias, como

salde, assisténcia e educagdo. Av. Niemeyer, n® 776 - 10° andar - Rinaldo De Lamare,

Estas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretaria, deverao
construir uma rede de apoio ao aluno, & escola, & familia e & comunidade, por meio de
suportes e servicos especializados que viabilizem o acompanhamento da inclusdo desse aluno
na escola, da sua trajetdrla escolar, do seu processo de aprendizagem, alémi de identificar
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pessoas com deficiéncia nos territérios de abrangéncia das equipes, buscando a insergdo na

vida s6cio comunitaria através de acdes que possibilitem a melhoria de qualidade de vida.

As equipes também deverdo acompanhar as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade no CMRPD/CIAD, elaborando plano de promogdc social em parceria com 0
NUcleo Integrado de Atengdo a Familia ( NIAF ).

O trabalho serd executado nos prédios da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia -
SUBPD, localizados em Vila Isabel e S&o Conrado.

3.1.4. Para quem serdo destinados os trabalhos

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD pretende destinar as
atividades desenvolvidas nos dois Centros de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia da
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, as criangas, jovens e adultos com
deficiéncia e seus familiares matriculados na SUBPD em processo de reabilitagdo e/ ou em
inclusdo na Rede municipal de ensino ou atendidas em outras acdes desenvolvidas pela
SUBPD.

3.2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de se consolidar na Rede Municipal de ensino uma politica
inclusiva dirigida a crianga, jovens e adultos com deficiéncias e tendo como base o disposto na
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Convencdo Internacional Sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU e nas Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional
de Educagdo, € que a Subsecretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia elaborou o um
conjunto de agbes destinadas ao atendimento dos alunos matriculados nas unidades
educacionais da rede municipal de ensino e/ou em processo de insercdo que tenham alguma
deficiéncia, publico alvo da educagdo especial, na perspectiva de consolidar o sistema

educacional inclusivo desenvolvido na Prefeitura da Cidade do Rio de Janegiro,

Os CMRPDs sfo integrados por trés vertentes com objetivos especificos, desenvolvidos

de forma articulada:

« Eixo de Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura;
e Eixo de Produgdo, Trabalho e Atengéo ao Cidadao;
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s Eixo de Acessibilidade.

O PROGRAMA serd integrado por estas duas aces com objetivos especificos,
desenvolvidas de forma articulada, construindo uma rede de apoio ao aluno, a familia, a
escola, a comunidade e a inclusdo produtiva, por meio de suportes e servigos especializados
que viabilizem o acompanhamento da inclusdo, da trajetoria escolar, do processo de
aprendizagem e de reabilitacdo, do desenvolvimento da cultura da atividade fisica e/ou do
esporte, aquisigdo de habilidades para o mundo do trabalho e vida independente.

A principal responsabilidade da CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta parceria serd
garantir o desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e adultos, atendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas, esportivas e
socioculturais e do atendimento integrado por eguipe multidisciplinar; garantir a aquisicdo de
competéncias sociais, funcionais e pedagogicas de criangas, jovens e adultos, atendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades de reabilitagdo, esportivas,
socioculturais, =cvcupacionais, pedagdgicas e de capacitacdo para o mundo do trabalho;
promover a equiparacdo de oportunidades através da criacdo de estratégias de acesso as
politicas publicas setoriais e da seguridade social visando a garantir um patamar basico de

protegdo social.

3.3. OBJETO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES no presente Plano de Trabalho tem como objeto
nortear a gerir os Centros Municipais de Referéncia da Pessoa Com Deficiéncia em parceria
com a SUBPD e a execucdo das agbes previstas no Plano de Trabalho, que sao divididas em
dois eixos: “Desenvolvimento Social” e “Integracdo”, visando um atendimento de qualidade as
criangas, jovens e adultos com deficiéncia, usudrios da SUBPD ou matriculadas na Rede

Municipal de Ensino.
Tendo como objetivos principais:

. Garantia do desenvolvimento integral das criancas, jovens e adultos, atendendo
suas necessidades especificas e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas,
esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar.

. Garantia da aquisicio de competéncias sociais, funcionais e pedagdgicas de
criancas, jovens e adultos, atendendo suas necessidades especificas e as de suas fapnilias,
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através de atividades de reabilitagdo, esportivas, socioculturais, ocupacionais, pedagogicas &

de capacitagdo para o mundo do trabatho.

. Promocdo de equiparagdo de oportunidades através da criagdo de estratégias de
acesso as politicas pdblicas setoriais e da seguridade social visando a garantir um patamar

basico de protecdo social.

3.3.1. Efeitos esperados do trabalho

+ A efetivacdo da equiparagio de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das
criangas, jovens e adultos com deficiéncia e de seus familiares;

« A Inclusio e permanéncia dos usuarios e seus familiares nas Politicas Sociais da
Prefeitura;

e Uma maior condicdo de permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de
aprendizagem;

« Uma maior possibilidade de inser¢8o no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas
de producéo;

« Uma possivel descoberta de talentos que possam desenvolver o esporte paralimpico no
ambito de competigdes estaduais, nacionais e internacionais.

+ Uma maior condicdo de permanéncia no ambiente escolar e ampliagdo da possibilidade
de aprendizagem;

« Desenvolver a cultura da pratica da atividade fisica e do paradesporto para melhoria da
salde fisica e mental.

« Atenuar as incapacidades decorrentes dos diferentes tipos de deficiéncia.

o Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma maior

autonomia e independéncia.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES privilegiara profissionais com habilitagdo na prestacao
de servicos voltados aos processos formativos no segmento das pessoas com deficiéncia, nas
suas areas de atuagdo, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos das Politicas

Publicas de Governo,
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Os CMRPDs destinam-se Péssoas com deficiéncia das mais variadas faixas\)éta’rias em

vulnerabilidade social, oriundos ou néo de instituicBes asilares, dependentes de cuidados, com

autonomia comprometida em maior ou menor grau.
CMRPD Vila Isabel: 2.000 atendimentos/més;
CMRPD S&o Conrado: 1,000 atendimentos/més.
Total Estimado de atendimentos de usuarios/familiares por més: 3.000 atendimentos més.

Total de atendimentos realizados em 12meses nos 02 CMRPDs: 36.000 de

usuarios/familiares.

E importante ressaltar, que os atendimentos poderdo ser realizados individualmente ou em
;‘coletividade, respeitando a avaliacdo técnica e os perfis dos usudrios, bem como © projeto
“cuidando de gquem cuida”, destinado aos profissionais e familiares que se anvolvem no
pProcesso terapéutico dos usuarios, as “Oficinas de Producdo” para os familiares e os "Grupos

Reflexivos” com familiares e NIAF.

3.3.3. Forma de Monitoramento e Avaliagéo

A avaliacio sera realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em conjunto com 0S8
profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES, através de relatdrios elaborados
a cada trés meses e relatérios bimestrais de avaliacdo técnica, encaminhados a Geréncia do
Eixo de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura {GEQ), a Geréncia de Produgéo e
Atencao ao Cidaddo (GEP), & Geréncia do Eixo de Acessibilidade.

3.4. ABRANGENCIA

As acdes propostas pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta parceria comporiam 0s
diversos PROGRAMAS, sendo dividas em trés vertentes: “Qualidade de Vida”, “Producao e
Trabalho” e “Acessibilidade”, desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia - CMRPDs da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, e nas escolas
da rede municipal de ensino que tenham matriculas de alunos com deficiéncia, apoiadas pelas
Equipes de Integragdo, em processo de inclusdo e seus familiares, garantindo seu

desenvolvimento, promogéo e inclusao social, através:
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Do estabelecimento de condicbes adequadas de higiene, limpeza, e seg#anga na

execucao das atividades;

Do acompanhamento da frequéncia, evolugdo e resultados da intervencéo junto aos

usuarios e seus familiares;

De uma maior qualificagdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia, a partir da
realizagdo de encontros de capacitagao;
« De Uma maior sensibilizacdo da sociedade em relagdo as questdes das pessoas com

deficiéncia com a realizacdo de eventos e campanhas de divulgagdo.

Desta forma, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD tem como
objetivo promover o deserivolvimento de habilidades funcionais para a melhoria das condigdes
de vida didria, de aprendizagem e a inser¢do as diferentes alternativas de trabalho e formas de
producdo, além da inclusdo digital, o acesso as tecnologias e politicas assistivas e o
fortalecimento pela busca de uma vida sauddvel, através da pratica esportiva ou da atividade

fisica.

A vertente da “Acessibilidade” tem como objetivo:

Projetos Especificos de Acessibilidade dentro desta subsecretaria ou em parcerias

travadas com outros 6rgaos;

s Demandas Externas (|audos técnicos / relatérios e indicagBes de melhorias em

acessibilidade);
o Vistorias em locais publicos;
e Parcerias com demais Secretarias da Prefeitura;

« Palestras ou outras ferramentas como instrumento de Conscientizagdo e

Informagaoc;
« Atendimento & solicitacdes do Ministério Pubico;

e Novos projetos de acordo com demanda identificadas por esta geréncia efou pelo

gestor publico;

o Vistorias / relatérios de situagdes encontradas nas unidades de atendimento desta

.
-

subsecretaria, excetuando-se as questfes de manutencaoc; -
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o FExecutar e acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que exijam

solucdes técnicas em acessibilidade;
« Atividades gerais de organizagdo e atualizagao de documentacgdo arquiteténica.

A vertente "Qualidade de Vida” sera responsavel pela execugdo do conjunto de programas,
acOes e atividades (social, educativa, esportiva, cultural e terapéutica) nos Centros Municipais
de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, que tem como base o atendimento direto e
presencial de pessoas com deficiéncia (recém-nascidos, criangas, jovens e adultos}, com
destaque para o grupo de alunos com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino
com defasagens no rendimento escolar e/ou em processo de inclusdo. Tem comao objetivo
identificar e excluir agravos perceptivos e/ou sensorios motores, buscando a promogéo e

inclusdo social dessas pessoas.

Enquanto o eixo “Producdo e Trabalho” desenvolve agbes que visam o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias para o mundo do
trabaiho, através de acBes sociais, pedgogicas e de capacitagio para o trabalho, visando

contribuir para a efetiva inclusdo laboral e social dos usuarios.

O trabalho serd executado com criangas, jovens e adultos, com deficiéncia, recebendo
atendimento adequado a faixa etdria e ao tipo de necessidade apresentada, em Unidade

prépria da Prefeitura e nas bases dos programas, de segunda a sexta-feira de 8 as 17h.

3.5. LOCALIZACAO DOS CENTROS DE REFERENCIA

- Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Unidade de grande porte, localizada na
drea de atuacdo da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De Oliveira, localizada

no numero 21,

- Centro Municipal de Referéncia Sdo Conrado - Localizado em prédio multiplo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outras Secretarias, como salde,
assisténcla e educacdo. Av, Niemeyer, n® 776 - 10° andar - Rinaldo De Lamare.

Os CMRPDs funciohardo de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.
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Eventualmente, de acordo com o planejamento da SUBPD, poderdo ser realizadas

atividades fora dos dias e horarios de funcionamento, respeitando a carga horaria da categoria
funcional dos profissionais e previstas no convénio.

3.6. METODOLOGIA

As acBes/atividades desenvolvidas pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nos Centros
Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia esto divididas por eixos, conforme

abaixo:

e Eixo de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura;
+ FEixo de Producgdo e Trabalho, Atengéo ao Cidadao;
» Eixo de Acessibilidade;

Para atingir os objetivos propostos peia SUBPD a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
estruturard uma metodologia a partir de Eixos de Trabalho que d&o das bases conceituais de
toda a praxis pretendida pela Subsecretaria.

Quadro Geral De Atividades Por Centro De Referéncia:

As acbes/atividades desenvolvidas, no Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com

Deficiéncia, objeto do presente Termo, seguem no quadro abaixo:

Estimulagao X
IReabiIitagéo X
Qualidade de Vida,Educagao,
_ lEsporte X
Esporte e Cultura
ICuItura X
Laboratério Tecnologia X
ssistiva
lOflcmas Sociopedagogicas X
Oficinas de Geragdo de
IProducdo e Trabatho Renda X -
Treinamento em Servigo X
Centro de Convivéncia Vila Isabel
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INCGicleo Integrado de X
Atencao a Familia - NIAF

Acessibilidade Assessoria Técnica

As especificidades dos diferentes eixos e suas agdes, a grade de atividades e horarios
dos usudrios serdo elaboradas pela equipe técnica e validadas pela superviso da SUBPD, para

depois ser repassada ao responsavel pelo usuario.

A equipe de supervisio das unidades é responsavel pela formulagdo da grade de
atendimento/atividades dos usudrios e a respectiva carga horaria semanal.

Os gerentes técnicos, os gerentes administrativos e supervisores, além da equipe técnica
da SUBPD, deverdo acompanhar as rotinas do CMRPD, verificando suas metas individuais definidas
para cada usuario e suas familias, conforme as demandas e prioridades apresentadas por cada
usudrio, planejadas pela equipe técnica e validadas pelos técnicos da SUBPD. Deverdo tambem,
estar atentos para a organizagdo, manutengdo e conservacdo do espago fisico, além de serem
responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados que comp&em o SISSMPD (Sistema de
Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia dos usuarios.

3.6.1. EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
Neste eixo a CENTRAL DE OPCRTUNIDADES em parceria com a SUBPD busca a promog¢ao

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia. Desenvolve atividades terapéuticas,
socioeducativas e pedagdgicas, visando o desenvolvimento nas areas motora, cognitiva,
afetiva e perceptiva, estimuiande a aquisicao de habilidades e favorecendo ¢ relacionamento

interpessoal, familiar, escolar e comunitario, através de;

« Estimulagdo
« Reabilitagdo
» Tecnologia Assistiva

A. Estimulacgdo
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A Estimulacdo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do bebé ou da crianga,
através de intervengdo técnica adaptada a cada caso. As alteracBes diagnosticadas e tratadas
0 mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento em fungdo da
neuroplasticidade. E tem como publico alvo criangas com deficiéncia na faixa etdria de trés

meses até trés anos e onze meses de idade.

Os atendimentos s3o realizados prioritariamente em duas sessfes semanais com
duracdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupo. A
abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo excecdes
quando necessdrio. As atividades deverdo Incluir a presenga das figuras
parentais/responsaveis que sdo orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos usuarios,

desde que ndo haja interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.

O publico alvo da estimulagio sfo criancas com deficiéncia na faixa etaria de 3 meses
até os trés anos e onze meses de idade,

A grade de atividades é elaborada de acordo com avaliacdo da equipe mediante as

demandas apresentadas.

+« Avaliagde / Menitoramento
¢ Avaliagdo inicial
o Plano terapéutico

o Reavaliagdo semestral

B. Reabilitagao

)

A reabilitacio é conjunto de agdes de atengdo a sadde, distribuidas em diferentes
niveis de complexidade, formada por um processo de duracdo limitada com objetivo definido
previamente, e, que, permite ao individuo com deficiéncia assisténcia sob o ponto de vista

fisico, mental e/ou sensorial, contribuindo para sua inclusdo educativa, laboral e social.

O publico alvo sdo as pessoas com deficiéncia a partir de guatro anos de idade até a
fase adulta, que possam ter desordens neuroldgicas adquiridas por doenca encéfalo-vascular,

traumatismo cranio-encefalico e distirbios do movimento.

O tempo médio para elegibilidade do usudrio em reabilitagao é de dois anos, sujeito a

avaliagdo do profissional conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.
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As atividades serfo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando cada
caso, e terd duragio de cinquenta minutos, sendo realizadas individualmente e/ou em grupo.
A abordagem terapéutica coritempia apenas um profissional por atendimento, havendo
excecBes quando necessdrio. A modalidade de intervengéo € inter/multidisciplinar. A grade de
atividades € elaborada de acordo com avaliagdo da equipe, mediante as demandas
apresentadas. As atividades poderdo incluir a presenca das figuras parentais/responsaveis que
sdo orlentadas no sentido de participagdo ativa junto aos usudrios, desde que ndo haja

interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.

» Avaliagdo / Monitoramento
o Avaliagdo inicial
o Plano terapéutico

o Reavaliacdo semestral
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES propde que as atividades na Reabilitagdo sejam:

o Fisioterapia

o Fonoaudiologia

¢ Terapia Ocupacional

o Musicoterapia

o Psicomotricidade

o Psicologia

o Pedagogia

o Nutrigéo

o Acompanhamento Médico

o Tecnologia Assistiva

As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo 5 usuarios com duragdo de
50 minutos cada, podendo também ser realizadas em 2 atendimentos consecutivos de acordo

com a proposta terapéutica.

Pode compreender atividades culindrias, domésticas, artisticas e artesanais, de
jardinagem e informatica. As atividades sio executadas pelo Terapeuta Ocupacional

conjuntamente com cada especificidade.

Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessario a compra e reposicdo de

materiais de consumo basicos. A guantidade do material dependerd diretamente do numero de

S
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usudrios que serdo direcionados para essas atividades. N&o temos como quantificar, pois &
durante o processo terapéutico que sé observam quais as funcionalidades/habilidades que
esses usuarios tdm e que precisam ser estimuladas. Para ndo correr o risco de adquirir uma
quantidade maior que o necessério, os CMRPDs fardo os pedidos de acorde com a quantidade
de usudrios e as oficinas escolhidas e a sua compra so serd efetuada pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES apés o autorizo da gestdo da SUBPD.

A Tecnologia Assistiva é uma &rea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar
que promove a funcionalidade e a comunicagdo. O projeto dos laboratorios de Tecnologia
Assistiva da SUBPD destina-se a oferecer recursos de baixa (pranchas de comunicagdo) e alta
tecnologia (acionadores, teclados expandidos, comunicadores) para usudrios com
comprometimentos motores e/ou intelectivos, transtornos invasivos do desenvolvimento e
outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa facilitar a inclus@o nos diferentes niveis: familiar,

educacional e social.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas
possibilidades e de parceiros que interpretem e respondam as suas tentativas de interacdo e

comunicagéo.

Comunicacdo Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente & usuarios a
partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesSes neurolégicas que possam resultar em
distlirbios severos de comunicacdo com alteragdio na linguagem, fala e escrita, como também

comprometer a independéncia funcional.

PECS: Método de comunicacdo direcionado a usudrios com autismo e sindrome de
Down a partir de um ano e seis meses, que caracteriza-se pela utilizagdo de estimulos visuais

que sdo faciimente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagéo.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile e
utilizac8o do sistema Dosvox. Para os atendimentos aos usuarios cegos, o pré - requisito € ser

alfabetizado e com idade a partir de dez anos de idade,

Os atendimentos sdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duracdo de
cinquenta minutos cada. E indicada a presenga da familia ou responsavel que sdo0 orientados
com relacdo & utilizacdo dos recursos nos diferentes espagos (lar, escola e situagdes de lazer).
Fazem parte das agbes, visitas a gscola e a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos

recursos e estratégias anteriormente previstas.

|
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o Reavaliacdo semestral

Essas atividades poder&o sofrer alterages, conforme as demandas, caracteristicas dos
usuarios e orientacdes da SUBPD e devem seguir as orientacbes especificas de cada atividade.
Sobre a temdtica do ESPORTE E CULTURA, ainda dentro deste Eixo de Trabalho: Visa ©
desenvolvimento da prética das atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimular a
reabilitacdo e a integragdo social das pessoas com deficiéncia, independente da sua idade,

propiciando melhor qualidade de vida, além da descoberta de novos talentos,

Serfio oferecidas vérias modalidades esportivas e paradesportivas, além das atividades
culturais, para todos os usuarios matriculados nos CMRPDs, de acordo com as suas

possibilidades e avaliagdo da equipe técnica.

As modalidades esportivas e paradesportivas, assim como as oficinas culturais, serdo
escolhidas e planejadas tendo como base as caracteristicas dos usuérios e formacdo técnica
dos profissionais. Os atendimentos poderdo ocorrer em ate trés vezes por semana e todas as
atividades propostas devem ter a duragdo de no maximo 50 min.

Especificidade das atividades paradesportivas - visa o desenvolvimento da pratica
da atividade fisica e esportiva, com objetivo reabilitar, estimular e integrar sociaimente as
pessoas com deficiéncia, na ldgica da terminalidade, isto €, quando o usuario atingir os
objetivos e metas propostas pelas equipes técnicas, serdo desligados das atividades, além da
descoberta de novos paratletas, que deverdo ser encaminhados. para as Vilas Olimpicas da

Prefeitura e instituigBes parceiras.

Especificidade das atividades culturais - visa o desenvolvimento da pratica de atividades
artisticas, com objetivo de estimular e integrar socialmente as pessoas com deficiéncia, além
da descoberta de novos talentos. Ndo sdo atividades desenvolvidas na ldgica de agdes
continuadas, quando o usuario atingir os objetivos e metas propostas pelas equipes técnicas,

serfio desligados das atividades e, quando possivel, direcionados para instituicdes parceiras.

As atividades paradesportivas e culturais deverdo ser definidas pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES a partir das caracteristicas do perfil dos usuarios e suas possipiiidade e
devera ter o aval da gestdo da SUBPD. )
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Este eixo tem por metas especificas:

I- Criar e implementar instrumento para quantificar o nimero de usug'ios por tipo
de diagnéstico e por tipo de deficiéncia;

II- Aprimorar o “Projeto de Seletividade Alimentar” através de uma equipe

multidisciplinar e atender usuarios em toda SUBPD;

I11-Criar a primeira Equipe Multidisciplinar de Reabilitagéo Sustentavel da cidade do
Rio de Janeiro;

1V- Fortalecer o Programa de Atengéo as Familias matriculadas e em espera;
V- Criacdo de equipe de corrida autista/familia;
Vi- Criacio do Projeto “Todos Dangam”.

3.6.2. EIXO DE PRODUGAO E TRABALHO, ATENCAO AO CIDADAO

Este Eixo do Trabalho tem por finalidade a promogao e inclusdo soclal das pessoas com
deficidncia no mercado de trabalho, bem como © desenvolvimento de habilidades e
competéncias viabilizadas através da preparagéo e qualificagdo profissional. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD desenvolve agdes de sensibilizacdio e capacitagdo
aos gestores e profissionais de 6rgdos governamentais e nao governamentais na incluséo
laboral da pessoa com deficiéncia. A Geréncia visa estimular a disseminagdo de conhecimentos
e a conscientizacdo sobre a relevancia da temaética nos diversos setores da sociedade, tendo

como desafio a superagao da segmentacdo das politicas.

O objetivo deste eixo de trabalho é promover, capacitar e incluir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho através de parcerias junto aos 4rgdos governamentais e

ndo governamentais. E seus Objetivos Especificos:

. Intermediar a colocacdo laboral da pessoa com deficiéncia junto aos orgdos
empregadores;

« Realizar avaliagdes laborais das pessoas com deficiéncia;

. Realizar sensibilizagdes e capacitagdes para profissionais de orgéos governamentais e
ndo governamentais com orientacoes técnicas para um melhor atendimento as-pessoas

com deficiéncia;
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Contribuir para a incluséo da tematica deficiéncia nos diversos setores da sociedade;
- Prestar consultoria aos gestores e funcionarios em questdes relativas a inclusdo

laboral da pessoa com deficiéncia;

Orientar tecnicamente os 6érgfos parceiros da SUBPD no treinamento em servigo dos
usuarios com deficiéncia;

Organizar e supervisionar mensalmente 0s Cursos de informatica nos Centros Municipais
de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPDs), bem como orientar e acompanhar
os cursos de organizacdes parceiras voltados para o segmento,

+ Realizar palestras de orientacdo profissional para pessoas com deficiéncia que desejam
ser incluidas no mercado de trabalho.

Esse eixo pretende atingir ndo s§ as pessoas com deficiéncia, mas também, orgdos

governamentais e nao governamentais.

A Equipe Técnica formada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES deverd ser uma equipe
multidisciplinar formada por assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, pedagogo
e agente administrativo. E terd como apoio 0 Nticleo Integrado de Atengdo & Familia ~ NIAF
que é a porta de entrada do usuario nas unidades. Responsavel por acolher, identificar e
encaminhar as demandas das pessoas com deficiéncia e seus familiares, alem de planejar e
monitorar o conjunto de agbes que possibilitard a efetlva promogao social e defesa de direitos,
com base em uma politica integrada e inclusiva. E agente de articulago com a rede social

formada pelo governo e sociedade civil.

A equipe é formada por assistentes sociais, também ¢é responsavel pela organizagdo,
desenvolvimento e monitoramento de todas as atividades voltadas para os usuarios e suas
familias. Para isso, é necessario que a equipe elabore um planejamento integrado da Unidade,
onde devem estar relacionadas todas as agbes e propostas de trabalho que ser@o
desenvolvidas. As atividades que compfem esse planejamento podem ser em forma de

projetos, com inicio, meio e fim ou em perspectiva de agdo continuada.

O NIAF juntamente com a Superviséo dos Centros, € responsdvel pelos atendimentos das
pessoas com deficiéncia com perfil para emprego. Caso haja interesse, essas pessoas deverdo
ser encaminhadas para o CIAD _ Av. Presidente Vargas 1997, 29 andar, onde seréo
cadastradas e avaliadas para serem incluidas em cursos de capacitagiio e/ou encaminhadas
para algum processo de selecdo. Da mesma forma, as empresas do entorno dos CMRE "aﬂue
buscarem apoio em refagdo 8 empregabilidade de pessoas com deficiéncia. '
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Este eixo devera se estruturar da seguinte forma: — ‘»‘fﬁmﬂQO@ ]Wl .

1- Oficinas Sociopedagégicas;

a. Sio espacos de aprendizagem, de desenvolvimento de héﬂailidades e
potencialidades com © objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e

inclusdo social e produtiva, Favorecem acesso a direitos e ao exercicio. da

cidadania contribuindo para © desenvolvimento pessoal e profissional das
pessoas com deficiéncia e de sua familias. Estas Oficinas buscam estimular e
preparar 0s grupos através de atividades iaborais que desenvolvam as
habilidades e interesses de cada um dos jovens e adultos atendidos a partir dos
14 anos de idade. Seréo formados grupos de 10 pessoas no maximo, em uma
frequéncia de até 3 atendimentos semanais, conforme a avaliagdo dos técnicos

envolvidos.
II- Oficinas para o Mundo do Trabalho;

a. SHo espacos de aprendizagem e de preparagdo para o trabalho. As oficinas tem
carater continuado visando contribuir por meio de diversas capacitagbes a
inclusdo produtiva das pessoas com deficincia e de suas familias. Serdo
formados grupos de 10 pessoas no maximo, em uma frequéncia de até 2
atendimentos semanais, conforme a avaliacdo dos técnicos envolvidos de forma

a garantir o processo de ihclusdo dos USUarios.
III-Treinamento em Servigo;

a. Consiste na capacitagdo treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio
que oferece oportunidade de desenvolvimento funcional e profissionalizante de
passoas com deficiéncia em ambientes semelhantes ou iguais aos encontrados
no mercado de trabalho dentro dos proprios Centros Municipais da Pessoa com
Deficiéricia em fungbes administrativas. Serdo escolhidos jovens a partir dos 16
anos que estejam no perfil, tendo sidos preparados nos Cursos anteriores. Este

treinamento podera ter a duragdo e um ano prorrogavel por mais um ano.

IV- Centro de Convivéncia; e



R O
CENTRAL DE OPORTUNIDADES /Al ¢4 A0 Rbff}gl

Av. General Justo, n°275 bI/B ¢jf216 Centro - RJ CEP: 2[fi#t4:30
Tel: (021) 2240-1527 ou {021) 2517-3297 Fax (021) 2517-3316 H)

’ = 7 e-mail; copoart@hotrmail.com Bite:_vmw;n:entraldeopcnunidades.com.br /
CNPJ: 39,845 862/0001-50

e

a. Oficinas sociais e pedagodgicas, elencadas como espagos de convivéncia,
fornecendo atividades sociais e culturais. Objetivando o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais que possibilitem a prevengao de
situacdes de exclusao social e contribuam para a melhoria da qualidade de

vida.
Nicleo Integrado de Atencdo as Familias — NIAF

O Nticieo de Integrado de Atengdo & Familia (NIAF) é a porta de entrada para pessoas
que buscam os servigos dos CMRPDs/SUBPD. Este Nicleo atua na acolhida e na identificagao
das demandas; na orientagdo e encaminhamento dos usudrios; na viabilizagdo do acesso aos
direitos, beneficios e servigos; na elaboragéo e acompanhamento do plano de promogao social
das familias, no desenvolvimento de acdes nas areas culturais que possibilitem novas
vivéncias e conhecimentos e na articulagdo com a rede de protegdo social e demais politicas e

servigos setoriais.

O NIAF desenvolve todas acdes integradas com os profissionais das diversas areas do
CMRPD como a Reabilitaco, de forma a methorar o atendimento aos usudrios, contribuindo na
melhoria da qualidade da vida da populagéo atendida.

O NIAF temn por norteador uma série de agoes elencadas a seguir:

1. Realizagdo do primeiro atendimento social @ cadastrar 0os usuarios;
2. Orientacdc e encaminhamento de usuarios para a rede de servicos e politicas publicas;
3. Elaboragdo de Plano de Promogao Social que tenha por objetivo contribuir com a

promogdo e incluséo. social das pessoas com deficiéncia e suas familias;

4, Articulagdo com a rede de protegdo social composta por 4rgdos publicos, privados e da

sociedade civil;
5. Realizacéo de atendimentos individuais e em grupos;

6. Desenvolvimento de trabalho social com as familias através de grupos informativos e

socioeducativos;
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7. Realizag8o visitas domiciliares;

8, Realizacdo avaliagdo social (Ficha Social),

QUADRO GERAL DE ATIVIDADES POR CENTRO DE REFERENCIA:

Qualidade de Vida Estimulagao X X
e Educacéo Reabilitagéo X X
Iniciagéo Esportiva X X
Esporte e Cuitura Atividades Fisicas X X
Atividades Culturais X X
Tecnologias Laboratério de X X
Assistivas Comunicagao Alternativa
Oficinas
. . X X
Produgéo e Sociopedagdgicas
Trabalho Oficinas para o Mundo do
. X X
Trabalho
Treinamento em Servigo X X
Centro de Convivéncia X
Atencao ao Nucleo Integrado de X X
Cidadao Atencdo a Familia - NIAF
Acessibilidade Assessoria Tecnica X X

A coordenacdo e os supervisores da SUBPD, deverdo acompanhar as rotinas dos
CMRPDs e as metas individuais definidas para cada usuario e sua familia, de acordo com as
demandas e prioridades apresentadas por eles e planejadas pela equipe técnica, Deverdo
também, estar atenta para a organizagdo, manutengéo e conservagdo do espaco fisico, além
de serem responsdveis pelo acompanhamento do registro dos dados que compdem o

SYSSMPD (Sistema de Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia dos USuUarios.
Este eixo tem por metas especificas:

I- Realizar levantamento do perfil socioecondmico das pessoas com deficiéncia atendidas
no CMRPD;
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II- Capacitar pessoas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagdgicas e pessoas com
deficiéncia e suas familias nas Oficinas para o Mundo do Trabalho, visando a
inclusdo no mercado de trabalho;

IiI-Elaborar planos de promogéo social das pessoas com deficiéncia e suas familias em

vulnerabilidade social;

IV- Promover ¢ acesso aos direitos, programas, projetos e servigos voltados as pessoas

com deficiéncia e suas familias;

V- Ampliar o numero de usuarios nas Oficinas Sociopedagégicas e para o Mundo do

Trabalho, a fim de incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

Vi- Realizar atendimentos em grupos para familias, visando o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

3.6.3. EIXO DE ACESSIBILIDADE

O EIXO atende as necessidades humanas no nivel de desenho universal {arquitetura
centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a Subsecretaria para
além dos seus préprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades. O trabalho é feito de
forma itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rio de Janeiro, como um todo DE
FORMA A INCLUIR A PESSOA COM DEFICIENCIA, E GARANTIR A MELHORIA NA QUALIDADE DE
VIDA DE TODOS OS CIDADAOS DA CIDADE.

Este eixo pretende:

e Criar Projetos Especificos de Acessibilidade em conjunto com a SUBPD e/ou em

parcerias com outros érgéos e empresas;
« Catalogar as Demandas Externas de acessibilidade;
« Vistoriar locais pUblicos de forma a verificar as inconsisténcias de acessibilidade;
« Firmar parcerias com demais Secretarias da Prefeitura através da SUBPD;

» Conscientizar e Informar a populagdo atraveés de palestras;
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« Trabalhar em prol do Atendimento as solicitacdes do Ministério Pibico de forma a tornar

a cidade mais acessivel;

« Vistoriar e confeccionar relatérios de situacdes encontradas nas unidades de

atendimento desta subsecretaria, excetuando-se as questdes de manutengdo;

» Executar e acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que exijam solugdes
técnicas em acessibilidade;

A avaliacio deste EIXO serd realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em conjunto com
os profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES através de relatorios
elaborados a cada trés meses e relatorios bimestrais de avaliacdo técnica, encaminhados a
Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educagéo, Esporte e Cultura (GEQ), Geréncia de
Producio, Atencgio ao cidaddo {GEP).

3.7. ATIVIDADES

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES detalha no presente Plano de Trabalho todas as
atividades e servicos que devem ser implementados pelos profissionais que formardo a Equipe

de Apoio e Suporte responsavel pela execuglo dessas atividades e servigos.

Para que haja o pleno desenvolvimento das propostas programadas por cada uma das
acdes dos Eixos, se faz necessario o desenvolvimento de um conjunto de agbes administrativas
que dardo o suporte e apoio a equipe técnica responsavel pela execugdo das referidas
propostas de trabalho. Desta forma, esta incluido no quadro de pessoal do presente Plano de
Trabalho, a quantidade de profissionais que dardo suporte as atividades meio, fundamentais

para a execugdo do conjunto de acBes desenvolvidas nos respectivos Centros de Referéncia.

3.8. RELATORIOS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES apresentara mensaimente os relatdrios coritendo as
informacbes sobre 0 desenvolvimento da proposta através de relatdrios quaiitativo e
quantitativo dos projetos/atividades, das reunides de supervisdo e do acesso a4 rede de

Servigos.

A documentacdo das atividades e procedimentos serd apresentada a partir de quadros

demonstrativos de acordo com que for estabelecido nas reunides técnicas da CENTRAL DE

OPORTUNIDADES com a SUBPD.
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3.9. PRAZO DE EXECUCAO .

Ve

:/ ' k‘x
O prazo de execucdo do Programa serd de 12 (DOZE).}meses, contados a partir da data

da assinatura do contrato, de acordo com o cronograma..—
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4. CUSTOS

CNPJ: 39.845.862/0001-50

O custo global do projeto prevé as despesas com:

salario e beneficio alimentagdo e transporte;

Capacitac¢do e Treinamento;

Aquisicdo de material (moveis e utensilios,

CENTRAL DE QPORTUNIDADES
Av. General Justo, n*275 WD cif216 Centro- RBJ CEP: 20021-130
Tel: (D213 2240-1527 oy (021) 2517-3297 Fax (021) 2517-3316
7 e-mail: capon@hotmail.com  Site:www.sentraldeoporturnidades.com.br
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esportivo,

Pessoal - salarios, encargos trabalhistas, rescisorios, férias e 13°

Atividades de Apoio: Transporte, eventos educativos inclusivos e

eietro

eletronicos, eletrodomésticos, escritério, terapéutico, informatica,

pedagdgico, brinquedo, livro, de artesanato e reabilitacdo);

Uniformes;

4.1.TRANSPORTE

Custo operacional conforme planilha em anexo.

Serd disponibilizado para as unidades um sistema de transporte que devera

ser usado para transportar, em casos de extrema necessidade, os usuarics para

atividades externas agendadas, bem como, com pricridade para os usudrios de

cadeira de rodas no transporte para suas residéncias, escolas ou para os proprios

CMRPDs.

A diregdo dos centros, em conjunto com as suas equipes técnicas, definird

0s usuarios que serdo contemplados por esse servico, sempre priorizando o grupo

de usuarios com as malores dificuldades de mobilidade.

Ficaro a cargo da CENTR@L»"‘D’E O'POR-TUNIDADES a contratacéo da locacgdo a

contratacdo da locagio de o1 (um)"‘i‘(ei\culo utilitdrio acessivel com rampa de

acessibilidade e com sistema.de travam'en,t'o para no minimo 3 (trés) cadeiras de

rodas e no minimo 6 lugarés—para acompanhantes,

com sistema de ar

condicionado todos com motoristas, por um periodo de 08 horas diarias de servigo

de segunda-feira a sexta-feira de 8:00 horas as 17:00 horas ,e podendo estender

por no maximo 02 horas compensaveis. E sabados e domingos de acordo com a

orientagdo da SUBPD, a partir da data da assinatura do contrato ou documento

equivalente. Estes veiculos dardo apoio ao transporte dos usudrios e técnicos d

CMRPD Vila Isabel ¢ Sao Conrado.




CENTRAL DE OPORTUNIDADES

av. General Justo, n°275 BB ci2i16 Centro- RrJ CEP:; 20021-130
Tel; (021} 2240-1527 oU {021) 2517-3297 Fax (0213 251 7-32186

e-mail:copnrt@hotmail.cum Site: Wuwv.centraldeopeﬁunidades.cum.br
CNPJ: 39 845,862/0001-50

Os veiculos poderdo ser remanejados de CMRPD, conforme a necessidade e agenda

das unidades.

01 veiculos utilitarios— CMRPD Vila Isabel

fRutriow i

m Deficiéncia

por Centro Municipal de Referéncia da Pessoa c0

CMRPD Vila Isabel Utilitario

o veiculoutilitario designado para 0 Centros Municipal de Referéncia da Pessoa com

Deficiéncia terdo como base o seguinte enderaco:

. 01 veiculo utilitario - S3o Conrado: Centro Municipal de Referéncia

Rinaldo De Lamate.

Av. Niemeyer, n® 776 S50 Conrado - Rio de Janeiro / RJ

- 109 andar -
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CENTRAL DE QOPORTUNIDA

Av. General Justo, 275 BUB cjf216 cantro - RJ CEP: 20021-130 {
Tel (021)2240—1527 ou (021)251'.-'-329? Fax: (021)2517—3316
g-mail: cnpon@hotmail,cnm Site: VWM.centr'aldeopGﬁunidades.mm.br

CNPJ 39.845.882@001 50

P

Veiculo 06 lugares +

motorista

4.2. MANUTENCAO

Contratagdo de empresa responsavel quando necessario.

4.3.RECURSOS HUMANOS
0 quadro de recursos humanos devera ser proposto pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES, levando em consideracdo @ planitha do plano de Trabaiho, com

composico dos custos de salarios € encargos, tendo como base os valores minimos

definidos no presente Projeto;

Quando necessario, 08 profissionais deverdo estar devidamente registrados

nos respectivos Conselhos Profissionais;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES observara o per’centual minimo de vinte
por cento das vagas para afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por
cento das vagas reservadas para homens e dez por cento para mulheres, quando
tiver mais de 20 empregados, conforme art. 40 da Lei Municipal n° 4.978/08, bem
como © cumprimento das disposigdes da Lei Federal n® 8213/1991, referente ao

percentu_al de contratagéo de pessoa com deficiéncia.

Os proﬁssionais serdo contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES no
Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, por contrato por tempo

determinado quando a lei permitir.

para obter o custo médio mensal por funcionario previsto para 2 rubrica de

vales transportes constante na planitha de custo, foi utilizado como parametro, O

\
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custo de duas passagens didrias no valor de R$ 4,05 (guatro reais e cinco
centavos) que contempla exclusivamente os deslocamentos residéncia / trabalho /

residéncia da equipe técnica.

Conforme determinagdo do MTE seguindo a Lei 10.097/2000 onde é
determinado que as empresas devem contratar jovens com idade entre 14 e 24
anos como aprendizes. O contrato de trabalho pode durar até dois anos e, durante
esse periodo, o jovem ¢é capacitado na instituido formadora e na empresa,
combinando formacdo tedrica e pratica. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES entende
que essa obrigaciio empresarial deve ser usada como forma de “porta de saida”
para adolescentes e jovens em programas da Prefeitura, e utiliza das verbas de
INSS ndo incidentes na folha de pagamento, para oferecer essas vagas aos
adolescentes e jovens que encontram-se em situagdo de atendimento nos
programas da PCRJ.

No caso do afastamento de funcionarios, por qualquer motivo, por um
periodo superior a 15 (quinze) dias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES o substituira
a partir do 16° dia ou em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificagdo feita pelo

funcionario.

No caso de falta do funciondario, ndo podera haver prejuizo nos atendimentos
dos usuarios;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES seguird as seguintes etapas para a

contratagdo dos técnicos:

Definigdo dos critérios de selegdo de acordo com as orientacfes da
SUBPD;

Divulgac¢&o;

Selecdo de pessoal;

Contratagdo de pessoal;

Capacitagdo do pessoal, sob as orientacdes da SUBPD;

Lotacdo do pesscal,
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4.3.1.EQUIPES DE INTEGRAGAQ

Sé@o 2 (duas) Equipes de Integragdo. Essas equipes serdo supervisionadas

pelos Centros de Referéncia da SUBPD, conforme a localizagdo das suas bases.

As equipes do Eixo de Integragio far8o a interlocugdo com os Centros de

Referéncia para insergéio dos casos que demandarem atendimento sistematico ou

com a rede local de servigos para complementar as acbes, além de todas as
atividades previstas anteriormente.

Psicologo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
orientagdo psicopedagégica, atendimentos individuais e em grupo, visita escolar e

domiciliar, além da articulac3o territorial;

Assistente social: fazer o diagnéstico social, elaboragdo do programa
personalizado de promogdo social, visita escolar e domiciliar, articular a rede de
protecdo social, além da articulagdo territorial.

4.3.2.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
- VILA ISABEL

Carga Quantidade
Cargos Formagédo Horaria Vila Isabel
\a Assistente Social Nivel Superior 30h 3
< |Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
~ | MUSICOTERAPEUTA/FONQAUDIOLOGO |  Nivel Superior 32h 1
~-| Pedagoge/ Psicopedagogo Nivel Superior 40h 4
o | Psicomotricista Nivel Superior 40h 2
< TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel Superior 32h 0
~J |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Superior 40h 0
~ | Estagidrio de Educagéo Flsica Superior Cursando 20h 0
.. | Agente Administrativo Nivel Médio | 40h 8
~. [Instrutor Nivel Médio Nivel Médio | 40h 11
J | Técnico de Informatica Nivel Médio | 40h 2
‘“J |Cuidador Nivel Médio | 40h 2
o [Jovem Aprendiz com Deficiéncia Jovem Aprendiz 20h 0 P
[ Copeiro Nivel Elementar 40h 1 A
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. Pedagogg: orientacdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas
utilizando recursos de informacdo, supervisionar 0 trabalho dos artifices de
oficinas e apoiar a insercdo no mundo do trabalho;

. Assistente social: fazer © diagndstico social, elaboragao do programa
personalizado de promogao social, articular a rede de promogéo social, além
da articulagdo territorial;

° Musicoterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa
personalizado individual ou em grupo, com objetivos preventivos €
terapéuticos, utilizando a musica e Seus elementos;

. Psicomotricidade: fazer avaliagao especifica, estimular imagem &

esquema corporal , alem das aferéncias propioceptivas.
. Agente Administrativo: apoiar atividades operacionais € administrativas;

. Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada e descoberta de
novos atletas;

. Técnico de Informatica: apoiar a utilizacio de multi meios e tecnologia da
informacdo, sempre que solicitado e desenvolver oficinas de informatica
para 0s usudrios com énfase nas tecnologias assistivas;

) Copeiro: responsavel pela guarda, manuseio e cuidado dos alimentos,
bem como pelo preparo € distribuicdo dos lanches, quando necessario.
Manter a higiene do espago da cozinha e seus utensilios;

) Estagidrio de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em
todas as etapas, na elaboragdo de memoriais descritivos, lancamento de
dados em sistemas, atuar com auxilio nas atividades de projetos no
AutoCAD, medicdo, planilhas € documentos, fazer O acompanhamento de
servicos nas obras, ligagbes e arquivamento, atender a solicitacdo de
orgamentos a fornecedores, montagem monitorada de orgamento a clientes

e demais atividades supervisionadas por um arquiteto.

Fisioterapeuta
« Fonoaudiologo

« Terapeuta Ocu pacional
» Psicdlogo

+ Psicomotricista

e Psicopedagogo

+ Pedagogo

« Assistente social

Ensino superior completo;

- Registro no 6rgdo fiscalizador da profissao;
- Experiéncia no atendimento & pessoca com
deficiéncia;
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Musicoterapeuta
« Educador Fisico

_ Ensino médio completo com dominio em

« Agente administrativo informatica;

o Técnico de informatica _Ensino médio com formagdo técnica em
informatica

+« Copeira - Nivel elementar

»  Instrutor de Nivel Médio - Ensino médio completo;
T Ensino meédio com formagao técnica na area

+ Cuidador =/ou experiéncia no trato e cuidados com

pessoas com deficiéncia.

. Ensino superior completo;

- Registro no drgéo fiscalizador da profissao;
- Experiéncia em Gestdo de Projetos;

. Experiéncia na area de pessoas com
deficiéncia.

Observacao:
e Coordenador , = .

. - . O coordenador devera ter formagao superior
e Supervisor administrativo L o e .

. . m administracdo ou especializagao na area;
¢ Supervisor Techico ) . , .

. O supervisor administrativo devera ter
formagdo superior em administragdo ou
especializagdo na area;

. O supervisor técnico devera ter experiéncia em
atendimento & pessoa com deficiéncia e
formacio nas areas de educacéo, reabilitagdo ou
social,

- Estar cursando faculdade de Arquitetura,
minimo 49 periodo.

e Estagidrio de Arquitetura

4.4. ATIVIDADES DE APOIO
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES sera responsave! pela gestdo de quaisquer

atividades de apoio.
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4.5.APOIO NUTRICIONAL E OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL V

Assegurar diariamente, a quantidade minima necessaria CONFORME SOLICITACAQO
EXTRAORDINARIA para os usuarios dos CMRPD. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES

s6 devera adquirir a quantidade de lanches previstos para serem utilizados por

semana. Para a aquisicio de quantidade maior, a SUBPD devera ser consultada
para autorizagdo. Além das necessidades do Projeto de Oficina de Cozinha
Experimental

Suco e Suco de Fruta | Suco de Fruta .
Leite ) \ Leite
Fruta Bolo Biscoito Doce |Sanduiche de )
Achocolatado Caramelizado
, Barra de . Barra de | Queijo ¢/ Peito )
CARDAPIOS Biscoito Salgado Biscoito Salgado
Cereal - Cereal de Peru
Barra de Cereal Barra de Cereal
Fruta da . Fruta da | Barra de Cereal .
; Fruta da Epoca , _ . Fruta da Epoca
Epoca Epoca Fruta da Epoca

3

As atividades visam a capacitagdo de jovens e adultos com deficiéncia na
preparagéo, reaproveitamento e produgao de alimentos, a fim de contribuir para
sua autonomia, independéncia e inclusdo laboral. Orgamento conforme planilha

em anexo.




CENTRAL DE JPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 bIB ¢jf216 Centro - RJ CEP. 20021-130
Tel: (0211 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax (021) 2517-3316

- 7 e-mail:copart@hotrmail.com  Site; v centraldeopariunidades.com.be
CMPJ: 39.845.862/0001-50

4.6. MATERIAL DE CONSUMO, PERMANENTE e PEDAGOGICO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES fornecera todo o material de consumo

necessario para o bom Funcionamento dos equipamentos a partir da validagdo da

SUBPD com base no plano de trabalho. , ,
Processo n®
CMRPD VILA ISABEL e oA |
= i Mm/fz@ WY
i"!.s ficz

MATERIAL DE CONSUMO

Conforme NOVA PLANILHA.

MATERIAL TERAPEUTICO/ PEDAGOGICO
Conforme or¢amento e planilha em anexo.
OFICINA DE ARTESANATO
Conforme or¢amento e planilha em anexo.
OFICINA DE JARDINAGEM CMRPD VILA 1ISABEL
Conforme orgamento & planilha em anexo.
MATERIAL OFICINA DE ARTESANATO
Conforme orgamento e planilha em anexo.
CMRPD SAO CONRADO
MATERIAL DE CONSUMO

Conforme nova planilha
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Conforme orgamento e planilha em anexo.

MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGf)GICO

Conforme orgamento e planitha em anexo.

4.7. CUSTO OPERACIONAL

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES UTILIZARA o Custo Operacional em

despesas elencadas a baixo:

« Pessoal até 5 (cinco) funcionarios;

__ /fj + Plano de salde;
: » Contador;
e Advogado;

s Despesa Concessionaria;

e Aluguel de salas proporcional a quantidade de projetos;
« Material de Expediente;

+« Servico de Transporte;

o Qutros servigos.

4.8.CUSTO TOTAL . —
O CUSTO TOTAL ESTIMADO E NO VALOR DE R$2.416.396,94 \t“qjois
milhdes quatrocentos e dezesseis mil trezentos e noventa"'e-h.sg_iws_.nw!;meﬂa’i!s e

noventa e quatro centavos) para 12 (doze) meses.

5.SUPERVISAO

A supervisdo serd realizada pelo Secretario executivo da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES e pela equipe Técnica da SUBSECRETARIA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

6.ATRIBUICOES DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES
« Desenvolver em conjunto com a SUBPD a implantagdo ou execucdo das
atividades do Programa, observando as condicBes estabelecidas no Plano de
Trabalho;
« Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos & terceiros, em

conseqliéncia da execugdo do trabalho, inclusive as que possam afetar os

/)
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servigos a cargo de eventuais concessionarios. Sera de exclusiva
responsabilidade Da CENTRAL DE OPORTUNIDADES a obrigagdo de reparar
o0s prejuizos que vierem a causar, @ quem quer que seja, por quaisquer gue
tenham sido as medidas preventivas, acase adotadas, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da parceria pela SUBPD;
Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar 4 SUBPD, ou a terceiros, decorrentes da
execucdo do ohjeto do contrato, respondendc por si e por Seus sucessores
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da parceria
pela SUBPD;

Observar, na execucio de suas atividades, as diretrizes da SUBPD;
Substituir por sua conta e responsabilidade os servicos recusados pela
parceira, no prazo fixado pela SUBPD, que serd no maximo de 05 (cinco)
dias, podendo ser dilatado por decisdo da SUBPD, de acordo com a natureza
do servico;

Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente Plano de
Trabalho durante toda a vigéncia do Programa, bem como, os materiais de
consumo e permanente relacionados no presente Plario de Trabalho;
Seleclonar e contratar os profissionais necessérios & execugdo das
atividades, respeitando o disposto no Plano de Trabalho, anotando e dando
baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando
a legislagio vigente e em particular a CLT;

Responsabilizar-se, na forma do plano por todos os Onus, encargos e
obrigagbes comercials, fiscais, sociais, tributdrias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem
como por todos os gastos e encargos c<om material e mao-de-obra
necessaria & completa realizagdo dos reparos e dos servicos até o seu
término;

Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), no que concerne a contratacdo com vinculo empregaticio
do pessoal a ser empregado na execucdo dos servigos descritos no Plano de
Trabalho;

Notificar & SUBPD, formalmente, qualquer alteragdo de pessoal na

equipe,comprovando o perfil do profissional para substituicao;
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s Enviar & SUBPD, para avaliagéo prévia, todo o material produzido para
divulgagéo;

s Sugerir & SUBPD agdes e parcerias ndo previstas no Plano de Trabalho, que
sejam consideradas fundamentais para a consecucdo do objetivo do
Programa;

« Solicitar formalmente autorizacéo a SUBPD para quaisquer modificacGes na
execucdo do Projeto contratado;

s Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho, contribuindo para ©
alcance do objetivo do Programa;

o Apresentar a SUBPD no prazo determinado, o Plano Estratégico do primeiro
semestre de execucdo e gestdo do Programa, no prazo de 10 dias Uteis apos
a assinatura da parceria, observando a proposta orgamentaria e crcniograma
de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados por ocasido
do processo seletivo;

o Elaborar e fazer publicar no prazo maximo de 90 dias, a contar da assinatura
deste, o regulamento para os procedimentos de contratagéio dos servigos e
compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara 0s
principios da isonomia. e da impessocalidade;

« Elaborar, submeter & aprovagdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo
e encaminhar & SUBPD os relatérios gerenciais de atividades, na forma e
prazos por esta estabelecidos;

« Bemn administrar os recursos financeiros que lhe forem repassados e aplica-
los exclusivamente na consecucdo dos objetivos e metas previstos no
Programa, seguindo as orientactes da SUBPD;

+ Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho e no
programa de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais
e comerciais resultantes, ndo exciuindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo do contrato pela SUBPD;

e Prestar contas dos recursos repassados pela SUBPD, na forma disposta na
parceria;

e Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacgdes sobre a
execuco financeira da parceria; e

e Permitir a supervisdo, fiscalizagéo e avaliacio da SUBPD, por intermédio dos
6rgdos de controle interno E EXTERNO, sobre o objeto do presente Plano;
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4.3.3.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
- SAO CONRADO

Carga Quantidade
Cargos Formacéao Horaria Sio Conrado
Assistente Administrativo Nivel Superior 40h 0
Assistente Social Nivel Superior 30h 1
Educador Fisico. Nivel Superior 40h 3
MUSICOTERAPEUTA Nivel Superior 30h 1
Terapeuta Qcupacional Nive! Superior 30h 1
Estagiario de Educag#o Fisica Superior Cursando 20H 0
Estagiario de Arquitetura Superior Cursando 20H 0
Agente Administrativo Nivel Médio | 40h 1
Instrutor Nivel Médio _ Nivel Médio | 40h 0
Recepcionista Nivel Médio | 40h 1
Jovem Aprendiz com Deficiéncia Jovem Aprendiz ~40h 0

Essas equipes atuardo nos Centros de Referéncia da SUBPD, de acordo
com as suas necessidades e demandas. Desenvolver&o atividades para os usuarios
do Programa que promovam o desenvolvimento de suas habilidades funcionais,
para a melhoria das condigBes de aprendizagem, a insergao as diferentes
alternativas de trabalho e formas de produ¢do, a inclusdo digital, o acesso as
tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas e artisticas, além

de todas as atividades descritas anteriormente.

. Terapeuta Ocupacional: fazer avaliacdo especifica, estabelecer programa
personalizado de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas
terapéuticas e ocupacionais, treinamento de vida independente, prescrigéo e
treinamento de tecnologias assistivas, visita escolar e domiciliar, aléem da
articulacdo territorial;

o Psicélogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado
de orientacdo psicopedagogica, atendimento: individual e em grupo, visita
escolar e domiciliar, além da articuiagdo territorial;




Trocamme n A7 e /Z- AT
e DO |1

_)

CENTRAL DE OPORTUNIDADES. Al0A110

Av. General Justo, n°275 bUB ¢if216 Centro - RJ CEP: 200‘21 13|:1
Tel (021 2240-1527 ou (021) 2517-3287 Fax: (021) 2517-33186
e-mail: coponti@hotrmait cormn Site: W centraldeoporunidades.com.br
CNPJ: 39.845.862/0001-50

« N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contra
prestacdo, relativas as atividades desenvolvidas;

« Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto & SUBPD, comunicando-
lhe quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

« Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as

despesas realizadas para a execugao da parceria;

« Manter as condicbes de habilitagdio e qualificagdo exigidas no processo
seletivo durante todo prazo de execugdo contratual;

« Os materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria serdo doados
4 SUBPD e patrimoniados ao Municipio de acordo com a Resolugdo da CGM
nC 841/2008;

« As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com ©
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Colaborac8o/Fomento, mediante transferéncia eletrbnica, através de crédito
em conta bancéaria no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de
titularidade da OSC, cadastrada junto & Coordenagdo do Tesouro Municipal;

o Zelar pelo bom uso e preservagdo das condicdes dos espagos fisicos e
demais instalagBes e/ou equipamentos disponibilizados pela SUBPD para a
execucdo do Programa;

« Fazer constar as logomarcas fornecidas pela SUBPD em todos os materiais
impressos para uso nas atividades previstas no Planc de Trabalho e/ou para
divulgagdo do mesmo, indicando que se trata de uma parceria;

« Afixar nos locais onde serdio realizadas as agles, cartazes, faixas ou
banners, contendo todas as informac8es necessarias, com as logomatrcas,

submetendo previamente todas as pegas a aprovagao da SUBPD.

7.PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagdo de contas sera apresentada com os seguintes documentos:
» Relatorios de execucdo fisico-financeiro e o resumo da movimentagado

dos valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa

efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

———
2
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Relagdo de pagamento indicando os nimeros e datas dos cheques
emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamento ou o tipo de comprovante;

« Conciliagdo do saldo bancério e aplicagdes se houverem;

e Copia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de

poupanca;

e Cédpia da ficha de pagamento, discriminando nimero de PIS e CTPS
do pessoal contratado, acompanhada da relagéo correspondente de
pagamento enviada ao banco;

+ Copia da relagdo da GFIP/SEFIP, junto <com protocolo de
conectividade social, e das guias de pagamento de obrigagdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social;

. RescisBes de contrato de trabalho, devidamente homologadas,
quando o vinculo empregaticio for superior 2 1 (um) ano com as
respectivas assinaturas (Empregador e Empregado) e CTPS
devidamente anotadas, quando for o caso;

» Copia de todos os comprovantes de pagamento relacionados no item
2 acima,

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
nos termos da Lei n® 12.440/11, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme art. 55, XIII e 58, III da Lei 8.666/93.

0s documentos apresentados deverdo estar numerados, conforme
disposi¢do do relatdério de despesa, com excegdo dos anexos; A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES entregara a respectiva prestagdo de contas a SUBPD,
evidenciando que o atendimento que foi realizado no periodo, devidamente
atestado pela SUBPD, para providéncias quanto a liberacdo das parcelas; Cada
folha da prestagdo de contas deverd conter assinatura do presidente da CENTRAL
DE OPORTUNIDADES, bem como devera constar assinatura do Contador em todos
os. anexos; Em se tratando de auténomo, devera ser apresentada copia do recibo
pertinente e do documento de identificacdo profissional. A atestagdo, por parte da

SUBPD, serd feita em forma de parecer sobre a efetiva execugdo da parcepa,
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evidenciando os tipos de atendimento e os quantitativos correspondentes, bem
como a verificagio da frequéncia do pessocal contratado através dos controles

utilizados.
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Quadro Geral de Despesas - Ahexo

DESPESA

Descrigdo da Natureza

e

Total Projeto

o

alérl o

Material Permanente e Equipament

Geral_Vila Isabel

Material Permanente e Equipamentos em RS 0,00
Geral_S&o Conrado

Despesas com Oficinas Terapeuticas_Vila RS § -~ 6.000,00
Despesas com Oficinas Terapeuticas_Sao R% 4 1.200,00
Material de Consumo_Vila lsabel R$ ! 0,00
Material de Consumo_S&o Conrado R$ i 0,00
Manutengao e Obtengéo de novas R$ 0,00
Cozinha Experimental Vila lsabel R$ 2.486,04
Artesanato Vila 1sabel RS “ 1.200,00
Jardinagem Vila Isabel R% 600,00
Eventos Educativos e Inclusivos ( 02 eventos |R$ | 0,00

R$ ! 1.293.286,12
Encargos Trabalhistas R$ § . 116.395,60
Encargos para Provisdo R$ i 194.897,66
Verbas Resisodrias R$ i 331.856,70
Beneficios do Projeto - Parte Total - R$ ., 195.536,56
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Total - R$ 96.208,80
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Parte > |R$ - 76.783,30
Custo de Vale Transporte (VT) Mensal > [R$ ., 27.335,56
Custo de Vale Alimentagio (VA) Mensal Total [R$ .+ 168.201,00
Custo de Vale Alimentagao (VA) Mensal Parte |R$ 0,00
Custo de Vale Alimentagédo (VA) Mensal |R$ 168.201,00
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