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1. APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: CONTATO “Centro de Pesquisas e de Agbes | UF: R] | CNPJ:
Sociais e Culturais” 03.686,998/0001-18

“Centro de Pesquisas e de AgBes Sociais e Culturais”

Enderego: Rua Rosa e Silva, n°. 83 - Grajal, Cep: 20.541.330, Rio de Janeiro

Contato: TathyaneHd&fke Telefones: {21) 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

Cintia Duarte Presidente 056.664.877-60
Arilton dos Santos Duarte Diretor Financeiro Administrativo 920.352.137-20
Tathyane Hofke Diretora Executiva 051.725.387-98

1.2. HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e Culturais € uma associagdo
civil sem fins lucrativos, que atua na area da assisténcia social, desde margo de 2000, quando

foi fundada. E formada por um grupo de exceléncia profissional dirigido pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos sociais

com a adogdo de atualizadas propostas tedrico-metodoldgicas.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto a Fundagdo para a
Infancia e Adolescéncia no atendimento com arte-educagdo a criangas e adolescentes de suas

unidades prdprias; além de se tornar referéncia na area de capacitagdo e de pesguisas.

Ao longo dos seus 19 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a
implementagdo de projetos sociais tais como: CMDCA: com quem ja celebrou por trés anos
projeto de complementag&o do horério escolar para o atendimento mensal a 100 criangas das
comunidades do Complexo do Andarai, BID/SMDS: convénio com duracdo de 03 anos para
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atendimento de educacdo infantil a criangas das comunidades dos macacos em Vila Isabel,
Comunidade Solidaria: com oficinas de restauragdo artistica de mobilidrio para jovens em
situacdo de risco social, entre outros.

Desde janeiro de 2009, a CON-TATO & responsdvel peio Nicleo de Atendimento a
Criancas e Adolescentes (NACA) assumindo o compromisso no enfrentamento & violéncia
intrafamiliar, doméstica e sexual a criangas e adolescentes na cidade do Rio de Janeiro e
municipios da Baixada Fluminense, desenvolvendo atividades nos eixos de atendimento, de
defesa e responsabilizacdo e de prevencdo. Atualmente, estamos promovendo a formacdo de

profissionais do Sistema de Garantia de Direitos na tematica.

Especificamente no seguimento da pessoa com deficiéncia, executamos recentemente a
cogestdo junto a SMPD de 5 (cinco) Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia trouxe para a CONTATO um conhecimento técnico e de parceria, desta relagdo

entre sociedade civil e governo, muite enriquecedora.

Ainda na experiencia de trabalhar a pessoa com deficiéncia, atuamos também na area
do esporte, fazendo a gestdo do Projeto Marica Esporte Presente, atuando também no
direcionamento de planejamentos técnicos para oferecer agbes focadas no resgate da

autoestima e na ressocializag@o de pessoas com deficiéncia na cidade de Marica/RJ.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
2.1. CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

Legislacdo

O Brasil possui a legislagdo mais avancada da América Latina no que tange aos direitos
das pessoas com deficiéncia. Apds a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, em
1948, e a Convengdo scbre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em
2006, em janeiro de 2016, é promulgada a Lei Brasileira de Inclus3o das Pessoas com
Deficiéncia (Lei n®. 13.146/2015). Sem falar nas leis vigentes ap6s a nossa Constituicdo
Federal/88, tais como: Lei. 7.853/89 e Decreto n®. 3.298/99 que tratam da Politica Nacional
de Integragdo; as Leis n® 10.048 e 10.098/2000 e Decreto n® 5.296/14 que tratam sobre a
acessibilidade; Lei n°. 8.989/95 que garante a isencdo de IPI na compra de veiculos; a Lei no
10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 que delibera sobre as libras; Lei n® 11.126/2005 e
Decreto n® 5.904/2006 que assegura ¢ acesso de cdes guias aos estabelecimentos plblicos;
Lei n® 8.112/90 que reserva cargos nos servigos publicos as pessoas com deficiéncias; Lei n®
8.213/91 que assegura cotas de trabalho a pessoas com deficiéncias: Lei n®. 9.394/96 e
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Decreto n® 7.611/11 (AEE) e Lei n® 8.742/93 que garante o BPC na politica de Assisténcia
Social. Muitos foram os avangos do ponto de vista legal, mas na pratica, ainda vivenciamos um

mundo de muitas violagdes aos Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncias.

A nomenclatura para pessoas com deficiéncias em alguns paises ja foi inclusive
modificada para pessoas com diversidades funcionais e no momento em que os avangos da
tecnologia e da ciéncia permitem a superagdo destas dificuldades, a nossa sociedade deve
clamar para que a mudanca do paradigma de que o problema é a deficiéncia, para que o
grande problema sdo as barreiras que sdo colocadas para que todos os seres humanaos tenham

seus direitos garantidos através das normas de acessibilidade.

J4 na Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Decreto n©.
W 13

6.949/2009, do qual o Brasil é signatario sdo garantidos todos os direitos humanos, inciso “e

do Preambulo:

“*e) Reconhecendo que a deficiéncia & um conceito em evolugdo e que a
deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e ac meio ambiente que impedem a plena e
efetiva participagde dessas pessoas na sociedade em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas.”

Um dos principais direitos a ser garantido é o direito a educagdo. O direito das pessoas
com deficiéncia a matricula em classes comuns do ensino regular é amparado no artigo 205 da
Constituicdo Federal, que prevé “a educagdo como direito de todos, dever do Estado e da
familia, com a colaboragdo da sociedade, visando ac pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Ainda que a passos lentos, o Brasil tem consaguido aumentar a inclusdo de alunos com
deficiéncia no sistema de ensino. De acordo com pesquisas, em 2017, o nimero de matriculas
desse grupo na educacdo basica foi de 827.243, bem superior ac de 2016 que foi de 751.065.
O indice apresenta crescimento hd quatro anos consecutivos. Segundo o Censo Escolar da
Educagéo Basica 2017, divuigado pelo Ministério da Educacdo (MEC), o indice de inclusdo de
pessoas com deficiéncia em classes regulares, o que é recomendado, passou de 85,5% em
2013 para 90,9% em 2017. A maior parte dos alunos com deficiéncia, no entanto, ndo tem

acesso ao atendimento educacional especializado.
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Desta forma, para que sejam incluidas de fato, e nao se tornem meras figurantes de
um sistema e sim protagonistas do préprio aprendizado, é fundamental que a instituigdo

escolar reveja suas premissas e agregue valores através de parcerias.

Politicas Pablicas Setoriais

Nas esferas municipal, estadua! e distrital, a missdo de acolher pessoas com deficiéncia
e oferecer coportunidade de crescimento pessoal se divide por diversos programas e
organizacbes. As tematicas principais, como Salde e Educacdo encabegam as principais linhas
programaéticas que via de regra representam a maior condi¢do orgamentaria.

Como satélites a estas duas pastas, iniciativas que promovam mobilizagdo deste
seguimento e acabam atuando de forma preventiva (como é o caso da promogdo da qualidade
de vida através da atividade fisica e do lazer) e também atuando de forma complementar
(como é o caso da complementagdo e ampliagdo de conteudos educacionais e de cidadania),
podem trazer pastas que relnam estratégias especificas para o seguimento, como é o caso da

Cidade do Rio de Janeiro.

Neste cenario, a intersetorialidade surge como uma importante estratégia de
mobitizagdo de recursos e planejamentos, na diregdo de uma consolidagdo do atendimento
continuado e no processo de desenvolvimento social destes individuos, lutando para que casos
de afastamento e dificuldades de adaptagdo sejam minimizados. E, principalmente para que a
atuacdo possa ocorrer de forma mais abrangente, envolvendo parcerias com os demais atores
do Sistema de Garantia de Direitos, visandoe um trabalho integrado e que efetivamente
correspondam as necessidades e demandas do seguimento, podem ampliar os atendimentos e

potencializar resultados.

Para que esta abordagem seja eficiente é fundamental a busca de parcerias em uma
dinamica de construgdo em rede de atencdo ao aluno. Citamos como instituicdes alvo da
nossa estratégia de construcio desta rede: Escolas/unidades educacionais, Unidades
de Saiide, Unidades de Assisténcia Social, Universidades, Projetos, Cursos, Clubes,
Federacoes e etc.

Discussdo Técnica

O presente Plano de Trabalho, apresentado, pretende aliar a nossa expertise visando
desenvolver agbes na busca de uma sociedade mais justa, igualitaria, equanime e fraterna,
norteia suas praticas por valores calcados na ética, no respeito, no cuidado, na inclusio, no

compromisso, na gentileza, na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos a



| oo 0y [ o003 ol
Con tato $5lo)]20)7 |"ea84 |
l ‘ﬂb“.za:a‘a_/ 2252
Centro de Pesquisas e de A¢Ses Soctais ¢ Culturais

cogestido dos Centros de Referéncia aliande o trabalho da SMPD a nossa experiéncia de
acolhimento a pessoas em situago de vulnerabilidade social, implementando uma

metodologia, com base na teoria sistémica para abordagem com as familias.

O Desafio de criar planejamentos para executar de forma assertiva e eficiente o objeto
deste Plano de Trabalho tera foco nos eixos estratégicos da SMPD e promovera as seguintes

reflexoes técnicas:

* Qualidade de Vida, Educagdo, Esporie e Cultura:
Na nossa visdo, qualidade de vida é algo que se pretende alcangar no atendimento aos
alunos. Em todas as discussées do seguimento da pessoa com deficiéncia além da
preocupacdo com o atendimento das necessidades dos alunos, ndo ha como excluir
desta missdo a sua familia. Neste sentido, todas as atividades e planejamentos devemn
prever o envolvimento e as orientagdes aos responsaveis e a familia como um todo
para que possamos obter o feedback necessario de modo a ajustar os processos e

alcangar os objetivos de forma mais sustentavel.

Ja as modalidades: Educacdo, Esporte e Cultura s3o na verdade ferramentas e
linguagens onde o processo pedagdgico encontra sentido e envolve o aluno em um

ambiente motivador e desafiador.

s Produgdo, Trabalho e Atengdo ao Cidad&o:
Neste eixo serdo reunidos os conteldos que objetivam potencializar o individuo.
Prepara-lo para tomar as melhores decisbes e disponibilizar conhecimento necessario

para que possa atuar no mercado de trabalho e trazé-lo para a sociedade produtiva.

+ Acessibilidade:
Através deste eixo estratégico, agdes e atendimentos sdo ofertados para aquele cidaddo
que se encontra em estado de vulnerabilidade maxima através de equipes itinerantes

que usardo as Unidades da SMPD como referéncia e ponto de apoio.

Nossas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretaria, além dos
relacionados no presente Plano de Trabalho, trabalhardo em rede de apoio ao aluno, & escola,
a familia e a comunidade, por meio de suportes e servigos especializados que viabilizem o
acompanhamento da inclusdo desse aluno na escola, da sua trajetéria escolar, sua qualidade

de vida, alem de identificar pessoas com deficiéncia nos territdérios de abrangéncia das
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equipes, buscando a insercdo na vida socic comunitdria através de agdes que possibilitem a

melhoria da sua situacdo funcional e social.

Trabalhos similares realizados, desafios encontrados e solucdes propostas
No desenvolvimento da cogestdo dos de 5 (cinco) Centros Municipais de Referéncia da

Pessoa com Deficiéncia realizados pela Contato citamos como principal desafio a conquista da
participacdo continuada dos alunos e suas familias. Entendemos que quanto maior o tempo da
intervencdo pedagdgica continuada, maiores e melhores serao os resultados alcangados. Neste
diapasdo, para minimizar as evasfes e estimular maior assiduidade e participagao,
desenvolvemos um processo permanente de acompanhamento, além de monitorar o nivel de

satisfacdo com as atividades propostas.

2.2. JUSTIFICATIVA

Segundo Almeida, Tissi e Oliver (2000), a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) prevé
que 10% da populagdo mundial apresentem algum tipo de deficiéncia. Neste grupo, cerca de
1,5% sdo pessoas que se beneficiariam dos servigos de reabilitag3o; entretanto, estima-se que
se consiga prover algum tipo de atendimento a apenas 2% das pessoas com deficiéncia que
necessitem destes cuidados. E importante ressaltar que, como individuos, as pessoas com
deficiéncia tém outras necessidades em salde além da reabilitagdo, e, mesmo sob este

aspecto, ndo costumam ser atendidas peio atual sistema de satide.

O estudo sinaliza que, muitas vezes, a principal necessidade dessas pessoas ndo estd
na gravidade crgénica ou nos comprometimentos funcionais, mas sim em processos sociais
extremamente complexos, que condicionam desigualdades sociais entre os cidaddos. Torna-se,

portanto, imprescindivel que os servigos se organizem para responder a estas demandas.

A atencdo primaria representa o espacgo institucional especifico para agbes que ndo
estdo relacionadas somente a esfera bioldgica das patologias, além de permitir uma ampliagdo
da cobertura assistencial. Neste campo de atenc@o, abre-se a possibilidade de atuagdo no
chamado paradigma social (Ghirardi, 1999), que compreende e age sobre o fenémeno da
deficiéncia para além do aspecto orgdnico individual, incluindo as trocas sociais e a autonomia,
e compreendendo a relagdo da pessoa com deficiéncia com o contexto histérico-social e com

as dimensdes subjetivas.

Mercado de Trabalho

O emprego das pessoas com deficiéncia, no Brasil, estda amparado pela Lei 8.213/91,

também conhecida como lei de cotas. Essa lei obriga as empresas com 100 ou mais
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empregados a reservarem vagas para pessoas com deficiéncia, em proporcdes que variam de
acordo com o numero de empregados: de 100 a 200, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500,
de 3%; de 501 a 1.000, de 4%, e acima de 1.001, de 5%. Apesar de a lei vigorar por mais de
20 anos, algumas empresas ndo a cumprem e tém como uma das justificativas a falta de méo
de obra qualificada.

3. OBJETIVO
3.1. OBIJETIVO GERAL

Realizar a COGESTAO do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)
localizado em Campo Grande, de forma a oferecer agbes de reabilitagdo funcional, além de
oficinas sociopedagogicas para os usuarios, desde a primeira infancia (estimulagdo), até a fase
adulta, visando a qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo biopsicossocial.
Contribuindo assim para a promocgdo do desenvolvimento cognitivo, social, culturat e esportivo,
dentro da perspectiva da multidisciplinaridade, e para a construgdo de uma cultura
educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com deficiéncia. Desta forma, nosso
objetivo geral é oferecer suporte para a efetiva promogdo e protegdo social das pesscas com
deficiéncias e seus familiares, a partir de agbes que possam promover seus direitos humanos
com base em uma politica integrada e inclusiva.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover o desenvolvimento integral das criancas, jovens e adultos, de forma a
atender suas necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas,
esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar;

- Desenvolver competéncias sociais, funcionais e pedagdgicas de criangas, jovens e
adultos, atendendc suas necessidades e as de suas familias, através de atividades de
reabilitagdo, esportivas, socioculturais, ocupacionais, sociopedagoégicas e de capacitacdo para o
mundo do trabalho;

- Fomentar a equiparagdo de oportunidades de estratégias que garantam o acesso as
politicas publicas setoriais e da seguridade social visando promover um patamar bésico de
protecdo social.

- Promover a protegdo social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a partir da

implementagdo de um conjunto de agdes com base em uma politica integrada e inclusiva.

A
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4. LOCAL DE EXECUCAO E ABRANGENCIA

O projeto sera estruturado com base na parceria entre a Subsecretaria da Pessoa com
Deficiéncia - SMPD e a CON-TATO, e o trabalho serd desenvolvido em conjunto pela Equipe

Técnica formada pelos profissionais dos dois 6rgdos.

Local: Centro Municipal de Referéncia Campo Grande Considerado uma unidade de
médio porte, {ocalizada na area de atuacdo da Superintendéncia de Campo Grande, na

Avenida Carlos Boison, s/n®.

5. PUBLICO ALVO

O trabalho sera executado com criangas, jovens e adultos, com deficiéncia, recebendo
atendimento adequado a faixa etaria e ao tipo de necessidade apresentada, além de suas
familias.

A Lei Brasileira de Inclusio define, em seu artigo 29 como pessca com deficiéncia:
“aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. ”

6. FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento sera de segunda a sexta-feira nos horarios de 08h as 17h.

7. RESULTADOS ESPERADOS

« A sensibilizagdo da Sociedade Carioca para a causa da pessoa com deficiéncia, de
modo a minimizar o preconceito e a discriminag&o;

« O aumento da oferta de atividades para a pessoa com deficiéncia ¢ sua familia
incentivando a continuidade do atendimento e a ampliagdo do espectro de resuitados de
meihoria da qualidade de vida;

e A potencializagdo dos resultados de melhoria funcional, saiide preventiva e
permanéncia no ambiente escolar com maior possibilidade de aprendizagem;

+ A Disponibilizagdo de conteidos que promovam a insergdo e/ou a reinser¢do no
mercado de trabalhe e/ou em diferentes formas de produgéo;

« O acesso da populacdo Carioca com deficiéncia as atividades e estruturas da SMPD

que visam a sua melhoria de qualidade de vida.

8. METODOLOGIA

Yo
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Todos as agBes desenvoividas no CMRPD Campo Grande seguirdo um fluxo de processos

que formara sua base funcional.
8.1. Plano de Atuacdo em Rede:

Estude que identificard locais e Instituigdes de onde serdo encaminhados os
beneficiarios do CMRDP, processos, matrizes, pesquisas e vistorias mapeardoc pontos de
demanda e construird uma rede de Atuagdo;

8.2. Acolhimento:

O primeiro contato com a pessoa com deficiéncia e sua familia se dara por profissionais
assistentes sociais qualificados e treinados para identificar as fragilidades, expectativas e
necessidades. Esses profissionais fazem parte do NIAF (Nicleo Integrado de atengao a Familia)

e construirdo o perfil completo do futuro aluno e da sua familia;

8.3. Diagnéstico:

A partir dos dados obtidos no momento do acolhimento serd construido um diagnéstico
que norteara a estratégia de atividades e intervengbes que serdo propostas para cada perfil
identificado;

8.4. Encaminhamento:

Com o diagnostico de cada beneficiario elaborado, serd construida uma grade de
intervengbes pedagogicas que absorvera os perfis identificados e promovera seu crescimento
pessoal, profissional e social;

8.5. Avaliagao.

Com o desenvolvimento das intervengbes, avaliagbes serdo aplicadas para dimensionar

resultados e ajustes de rumos caso haja necessidade.

Em paralelo a estes processos, nossa equipe atuara em parceria com técnicos da SMPD
identificando processos internos que requeiram agdes conjuntas, além de modelos de arquivo

de informacdes e documentos que possam ser disponibilizados para ambas as organizagdes.

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA GESTORA NO CENTRO DE REFERENCIA:

Compromisso da CONTATO na execugdo desta cogestdo, seguem abaixo as Agles que

(-;L'Lw
)
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serdo desempenhadas durante a vigéncia deste Termo:



s .

" Ol I9ae god b
Con tato isiofson/ige

S ]
Centro de Pescuisas e de Agdes Sociais e Cultarais

» Acompanhar as metas individuais definidas para cada usuario e seus familiares, de
acordo com as demandas e prioridades apresentadas por eles;

» Contribuir na formacgdc da Rede de Protegdo Social;

» Propor a SMPD agbes e parcerias, ndo previstas no PLANO DE TRABALHQ, que sejam
consideradas fundamentais para a consecucdo dos objetivos;

» Definir, em parceria com a equipe técnica da SMPD, as atividades a serem
desempenhadas pela Instituigdo contratada;

» Implantar estratégias, treinamentos e capacitages que promovam a autonomia dos
usuarios e seus familiares;

» Auxiliar a SMPD no acompanhamento, na supervisdo, no controle, na fiscalizagédo e
na avaliagdo do objeto do presente Plano de Trabalho;

» Promover toda a logistica financeira, de materiais, de recursos humanos e de
servicos (ver Normas Técnicas em anexo), visando a solugdo imediata das
necessidades e o apropriado do funcionamento do Centro.

Com o Fluxo construido e a definicdo das Acgdes Compromissadas, assim como seus

protocolos e instrumentos, listamos abaixo um modelo de grade de atividades que serdo
desenvoividas no CMRPD:

EIXO8 ATIMIDADES CANPO GRANDE
Alividades Fisicas X
Qualidade de vida, educacgéo, 1 )
Atividades Culturais X
esporte e cultura
Laboratério de Comunicacdo Alternativa X
Tecnologia Assistiva ) X
Oficinas Sociopedagégicas X
Producéo, Trabalho e Atengdo a0 Oficinas para o Mundo do Trabalho X
Cidadao Treinamento em Servigo X

Centro de Convivéncia

Nicleo Integrado de Atengio a Familia X

Acessibilidade Assessoria Técnica X

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas agBes, a grade de atividades

€ hordrios dos usudrios serd elaborada de acordo com a avaliagio da equipe técnica e de

2 11
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supervisdo, depois repassado ao responsavel pelo usuario. Sera de responsabilidade da equipe
de supervisdo da unidade a formuiagdo da grade de atendimento/atividades e da carga horaria

semanal dos usuarios.

10.EIXOS ESTRATEGICOS E SUAS APLICAGOES

A. QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA-Conforme
explicitado no item 2 deste Plano de Trabalho, o desenvolvimento deste eixo estara focado na
qualidade de vida como algo a ser alcancado através das ferramentas: Educagdo, Esporte e

Cultura.

O Plano é oferecer atividades terapéuticas, socioeducativas, pedagdgicas, esportivas e
culturais visando o desenvoivimento nas areas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva,
estimuliando a aquisicdo de habilidades e favorecendo o relacionamento interpessoal, famiiiar,

escolar e comunitario.

A Intervencdo pedagdgica serd apoiada em agdes lidicas e motivadoras, a intengdo é

despertar 0 prazer em participar das atividades de crescimento e desenvolvimento humano.

Exemplos de Intervencgles:

1. Estimulagéo;

II. Reabilitagao;
III. Esporte e Cultura;
IV. Tecnologia Assistiva.

I - Estimulacao: A Estimulagéo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do
bebé ou da crianga, através de intervencdo técnica adaptada a cada caso. As alteracges
diagnosticadas e tratadas o mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento

em fungdo da neuroplasticidade.

A estimulagdo precoce pode ser definida como um programa de acompanhamento e
intervengdo clinico-terapéutica muitiprofissional com bebés e com criangas pequenas,
buscando o melhor desenvolvimento possivel, por meio da mitigacdo de sequelas do
desenvolvimento neuropsicomctor, bem como de efeitos na aquisicdo da linguagem, na
socializagdo e na estruturagdo subjetiva, podendo contribuir, inclusive, na estruturacdo do

vinculo mée/bebé e na compreenséo e no acolhimento familiar dessas criancas.
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1.1) Pablico Alvo:

Criangas com deficiéncia na faixa etaria de trés meses até trés anos e onze meses de
idade.

1.2) Operacionalizacao:

Os atendimentos sdo realizados prioritariamente em duas sessfes semanais com

duracdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individuaimente e/ou em grupo.

A abordagem terapéutica sera desenvolvida por um profissional por atendimento,
havendo excecdes quando necessdrio. As atividades incluirfio a presenca das figuras
parentais/responsaveis que serdo orientadas no sentidoe de participagdo ativa junto aos

usudrios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.

A grade de atividades serd elaborada de acordo com avaliagdo da equipe mediante as
demandas apresentadas.

[.3) Avaliacdgo / Monitoramento:
- Avaliagdo inicial: Um protocolo sera construido para desenhar um “Marco Zero” que

sera comparado periodicamente,;

- Plano terapéutico: Pacote de atividades construidas a partir do diagnéstico inicial;

- Reavaliacdo semestral: Avaliagbes de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formagao do

novo planejamento de intervengdbes semestrais.

II- Reabilitacdo:A reabilitacdo, enquanto processo, diz respeito ao desenvolvimento
das capacidades adaptativas do individuo nas diferentes fases de sua vida e implica no
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, nos seus aspectos funcionais, fisicos, psiquicos,

educacionais, sociais, profissionais e ccupacionais.

A reabilitacdo, enquanto servigo, € um conjunto de atengdo a satude e, portanto, um
componente imprescindivel da promogo, prevengdo e assisténcia as pessoas, na manutengdo
de sua salde e bem estar, bem como de sua familia e comunidade, € sobretudo, um processo
de duragdo limitada, desenvolvido por equipes interprofissionais de saude aplicando agbes de

diferentes niveis de complexidade.

11.1) Puablico Alvo:

el
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Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase aduita. No puablico
adulto consideram-se desordens neurolégicas adquiridas por doenga encéfalo-vascular,
traumatismo cranio-encefalico e distirbios do movimento. Cabe destacar que a avaliagdo do
profissional sera conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.

I1.2) Operacionalizacao:

As atividades serdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando a
singularidade de cada caso, com duragdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas
individualmente e/ou em grupo. A abordagem terapéutica serd realizada por um profissional
por atendimento, havendo excegbes quando necessario. A modalidade de intervengdo é

interdisciplinar & multidisciplinar.

A grade de atividades sera elaborada de acordo com avaliagdo da equipe, mediante as
demandas apresentadas. As atividades poderdo incluir a presenga das figuras
parentais/responsaveis que sdo orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos usuarios,

desde que ndo haja interferéncia negativana dindmica dos atendimentos.

I1.3) Avaliacdo / Monitoramento:

- Avaliacdo inicial: Um protocolo serd construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparado periodicamente;

- Plano terapéutico: Pacote de atividades construidas a partir do diagnéstico inicial;

- Reavaliagdo semestral: Avaliagbes de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados com as avaliagdes anteriores para definir a formagdo do

novo planejamento de intervengdes semestrais.

I1.4) Propostas de Atividades na Reabilitaggo:

Fisioterapia
Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional
Musicoterapia

Psicologia
Psicomotricidade
Pedagogia
Psicopedagogia

Nutrigdo

Enfarmagem

Educadores Fisicos e culturais
Acompanhamento Médico
Tecnologia Assistiva

R N T T T N N N N Y NN
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III- Esporte e Cultura: Visara o desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e
culturais, com objetivo de estimular a reabilitacdo, a integracdo social das pessoas com
deficiéncia e a valorizagdo do talento, independente da sua idade, propiciando melhor
qualidade de vida,

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para
todos os usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliacao

da eqguipe técnica.

As modalidades esportivas, serdo escolhidas e pianejadas tendo como base as
caracteristicas dos usuarios, a formacgdo técnica dos profissionais e os espacos disponiveis. Os
atendimentos poderao ocorrer em até trés vezes por semana e todas as atividades propostas

deverdo ter a duragdo de no maximo 50 min.

IV - Tecnologia Assistiva: A Tecnologia Assistiva € uma area do conhecimento, de

caracteristica interdisciplinar que promove a funcionalidade e a comunicagao.

O Centro estara alinhado ao projeto dos laboratérios de Tecnologia Assistiva da SMPD.

Q trabalho facititara a inclusdo nos diferentes niveis: familiar, educacional e social.

IV.1) Piblico Aivo / Acbes:

Criancas e adultos com defasagens em sua comunicagdo oral e/ou escrita.

Estratégias:

Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente aos usudrios a
partir de dois anos de idade até a fase adulta com lasfes neurolégicas que possam resultar em
disturbios severos de comunicacdo com alteracdo na linguagem, fala e escrita, como também

comprometer a independéncia funcional.

PECS: Método de comunicagdo direcionado aos usuarios com autismo e sindrome de
Down a partir de um ano e seis meses, que se caracteriza pela utilizagdo de estimulos visuais

que sao facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagao.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile e
utilizagdo de softwares especificcs. Para os atendimentos aos usuarios cegos, o pré-requisito é

ser alfabetizado e com idade a partir de dez anos.

P

’%1

&3]




o~ I‘i oly; o5{ wft.
Contato gpndid

l wibrina; _22?2

Centro de Pesauisas ¢ de Acdes Sociais ¢ Culturais

1V.2) Operacionalizacdo;

Os atendimentos serdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duragdo de
cinquenta minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsavel que sdo orientados
com relaglo a utilizagdo dos recursos nos diferentes espagos (lar, escola e situacées de lazer).
Fazem parte das agdes, visitas a escola e a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos

recursos e estratégias anteriormente previstas.

Essas atividades poderao sofrer alteragbes, conforme as demandas, caracteristicas dos

usuarios e orientagbes da SMPD e devem seguir as orientacdes especificas de cada atividade
(carga horaria).

Sobre a tematica do ESPORTE E CULTURA: Propora o desenvolvimento da pratica das
atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimuiar a reabilitacdo e a integragdo social das
pessoas com deficiéncia, independente da sua idade, propiciando melhor qualidade de vida,

além da descoberta de novos talentos.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para
todos os usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliacdo
da equipe técnica.

As modalidades esportivas, assim como as oficinas culturais, serdo escolhidas e
planejadas tendo como base as caracteristicas dos usudrios e formacdo técnica dos
profissionais. Os atendimentos poderdo ocorrer em até trés vezes por semana e todas as
atividades propostas devem ter a duragdo de no maximo 50 min. Ainda sera buscado o apoio

de federacdes e 6rgdos esportivos para contribuir com o apoio técnico.

IV.3) Avaliacdo / Monitoramento:

- Avaliagdo inicial: Um protocolo serd construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparado periodicamente;

- Plano de desenvolvimento: Pacote de atividades construidas a partir do diagnéstico
inicial;

- Reavaliagdo semestral: AvaliagBes de Percurso serdo executadas semestralmente €
seus resultados serio comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formagdo do

novo planejamenio de intervenctes semestrais,
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B. PRODUCAO E TRABALHO: O FEixo desenvolve acdes que visam o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas
familias para o mundo do trabalho, através de agbes sociais, pedagégicas e de capacitagao
para o trabalho, visando contribuir para a inclusdo faboral e social dos usudrios, conforme

abaixo:

I. Oficinas Sociopedagodgicas;

II. Oficinas para o Mundo do Trabatho;
IIl.  Treinamento em Servigo;
IV.  Centro de Convivéncia.

I- Oficinas Sociopedagodgicas:As Oficinas serdo espacos de aprendizagem, de
desenvolvimento de habilidades e potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia,
independéncia e inclusdo social e produtiva. Além de favorecer espacos de acesso a direitos e
a0 exercicio da cidadania que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional das

pessoas com deficiéncia e de suas familias.
As Oficinas sociopedagogicas buscar8o estimuiar e preparar os grupos através de
atividades (artesanato, jardinagem, letras e informética) que desenvolvam as habilidades e

interesses de cada individuo, capacitando-0s para uma vida produtiva e social.

1.1) Fguipe Técnica:

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

1.2) Pudblico Alvo:

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 znos de idade,

1.3) Operacionalizac8o:

As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo de 10 usudrios com duragdo
de cinquenta {50) minutos cada, podendo também ser realizadas em dois (02) atendimentos
consecutivos de acordo com a proposta técnica. A frequéncia de atendimento varia de uma,
duas a trés vezes na semana, dependendo do perfil do usudrio e conforme avaliacdo da equipe
técnica.

Compreender@o atividades artesanais, de jardinagem, letras, informatica e cozinha

experimental.
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.

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos

supervisionados por pedagogo ou terapeuta ccupacional.

1.4) Avaliacdo / Monitoramento:

- Avaliagdo inicial: Um protocolo serd construido para desenhar um “Marco Zero” que
serd comparado periodicamente;

- Plano de desenvolvimento: Pacote de atividades construidas a partir do diagndstico
inicial;

- Reavaliagdo semestral: Avaliagdes de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formacgdo do

novo planejamento de intervengdbes semestrais.

II- Oficinas para o Mundo do Trabalho:As Oficinas para o Mundo do Trabalho serdo
espacos de aprendizagem, de preparaggo para e pelo trabalho. As oficinas ter8o carater
continuado e visardo contribuir por meio de capacitagdes que promovam a inclusdo produtiva
das pessoas com deficiéncia e de suas familias. Parcerias serdo buscadas para gue além das
oficinas tenham como parte do processo o encaminhamento para o Mercado de Trabalho.

I1.1) Publico Alvo:

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 16 anos de idade e familiares.

11.2)_Equipe Técnica;
Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

iI. 3} Operacionalizacdo:
As Oificinas para o Mundo do Trabalho ocorrerdo através de cursos especificos
{mddulos}, nos quais serdo trabalhadas novas técnicas artesanais como customizagdio de

roupas; reciclagem de materiais; pinturas em pano e tela;decoupage; craquelé dentre outros.

Ressaltamos gue as oficinas ser8o planejadas, organizadas e executadas conforme

avaliagdo da equipe técnica.
As oficinas ser&o desenvolvidas em grupos de ne maximo de oito (10) usudrios com

deficiéncia efou familiares com duragdo de cinguenta (50) minutos cada, podendo ser

realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica.

3/'18
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Compreenderdo diversas atividades voitadas para o mundo do trabalho como

artesanais, de empreendedorisrmo, dentre cutras.

As Oficinas para o Mundo do Trabalho para as pessoas com deficiéncia e os familiares
estardo em consonancia com a missdo da SMPD, ou seja, “de garantir o processo de inclusdo

social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares”.
Somente o beneficiario do servico, o usuario com deficiéncia, serd matriculado no
Centro de Referéncia, a equipe técnica computard o atendimento prestado ao familiar na ficha

de evolugdo do usuario.

As atividades ser@o executadas por instrutores, sendo os mesmos supervisionados e
pedagogo.

11.4) Avaliacdo / Monitcramento:

* Plano de Atendimento

. Reavaiiagdo semestral

- Plano de Atendimento: Serdo estudadas oportunidades de carreiras, profissdes e
mercados emergentes para produzir qualificagbes obedecendo os perfis e vocacdes dos
beneficiarios;

- Reavaliagdo semestral: Avaliagdes de Percurso serfio executadas semestralmente e
seus resultados serdo comparados com as avaliagbes anteriores para definir a formacgdo do

novo planejamente de intervencdes semastrais.

Observagao:
Para o desenvolvimento das Oficinas serfo adquiridos materiais de consumo. A

guantidade do material dependera diretamente do ndmera de usuédrios inciuidos nas
atividades.

Como parte do processo de aprendizagem serd permitida a comercializacdo dos
produtos produzidos nas oficinas sociopedagégicas e Oficinas para o Mundo do Trabalho.

A comercializagdo ocorrera em eventos ¢ bazares organizados pela CONTATO em

conjunto com a SMPD. Os valores obtidos com a comercializacdo dos produtos sera dividido
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cinquenta por cento para os usuérios que participaram do processo de produgdo e cinquenta

por cento para a aquisicdo de iovos mateiiais para as oficinas.

A CONTATO sera responsaveil pela cornpra e distribuicdo dos materiais para cada

oficina, bem como pela distribui¢do dos valores direcionados para os usuarios.

III- Treinamento em Servico:0 treinamento em servigo consiste em servigo de
capacitacdo e treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio que oferece oportunidade
de desenvolvimento funcional e profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes
semelhantes ou iguais aos encontradas no mundo do trabalho dentro dos préprios Centros

Municipais da Pessoa com Deficiéncia em fungdes administrativas.

III.1) Pdblico Aivo:

Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

111.2) Equipe Técnica;

Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.

111.3) Operacionalizagdo:
A preparacdo para o mercado de trabalho sera desenvolvida combinando as habilidades

das pessoas com deficiéncia a realizacdo de atividades gue contribuam para o desenvolvimento
pessoal e laborai, em ambientes semelhanies ou iguais aos encontrados no mundo do
trabalho.

O treinamenio ocorrerd por meio de uma carga horaria de quatro hoeras diarias,
totalizando doze horas semanais. O treinamento terd duracdo de um ano, podendo ser
prorrogado por iguai periodo. A inclus8c, permanéncia e desligamento do usuario no

treinamento em servigo, dependera da avaliagdo da equipe técnica.

1I1.4) Avaliacdo / Monitorameanitc:

- Avaliagdo inicial: Um protccolo sera construido para desenhar um “Marco Zero” que
sera comparadoe periodicamente;

- Acompanhamento didrio: Monitorarmento permanente da presenga e rendimento dos
beneficiarios;

- Reavaliagdo semesiral: Avaliagles de Percurso serdo executadas semestralmente e
seus resultados serdc comparados com as avaliagdes anteriores para definir a formacéo do

novo planejamento de intervencfes semestrais.
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C. ATENGCAO AO CIDADAC - £ o eixe que concentra o Nucleo Integrado de
Atencdo as Familias (NIAF), o qual desenvolve agbes voltadas para a promogdo e inclusdo
social das pesscas com deficiéncia @ de suas familias.

Conjunto de Acoes:

1. Realizar o primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;
2. Orientar e encaminhar usudrios para a rede de servigos e politicas puablicas;
3. Eiaborar Plano de Promogdo Social com o objetivo de contribuir na promogéo e

inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias;

4, Articular com a rede de protecdo social composta por 6rgdos publicos, privados e
da sociedadae civil;

5. Realizar atendimentoes individuais e em grupos;

6. Dasenvolver trabalho social com as famiiias através de grupos informativos e
socioeducativos;

7. Realizar visitas domiciliares;

8. Realizar avaiiagdo social {Ficha Social).

D. ACESSIBILIDADE - O eixc atende 35 necessidades humanas no nivel de desenho
universal (arquitetura centrada no ser humanc e pensada em sua diversidade), transpondo O
Centro para além dos seus proprios muros. O trabalho é feito de forma itinerante, tendo como
publico alve a sociedade do Rio de laneiro, como um todo. Sejam aqueles diretamente

atendidos pelas unidades da Subsecretaria, ou, nao.

11.METAS

Durante a vigéncia da parceria serd mantida media mensal de 350 usuarios
matriculados em Campo Grande.

» CMRPD Campo Grande: 2.000 atendimentos/més e 24,000 atendimentos/ano.

Consideracdes:

Importante ressaltar, que os atandimentos poderdo ser realizados individualmente ou
em coletividade, respeitando a avaliag3o técnica e os perfis dos usudrios, bem como o projeto
"Cuidande de quem cuida”’, destinado aos profiscionais e familiares que se envolvem no

processo terapéutico dos usudrios. Além disso, serfic realizadas “Oficinas para 0 Mundo do

#

Trabalhe” e Grupos com Servige Seciai/Fsicologia para familiares.
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11.1 METAS PELO EIXQ DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA

1. Aprimorar ¢ instrumento para guantificar o ndmero de usuarios por tipo de
diagnostico e por tipo de deficiéncia;

2. Criar e desenvolver novas acdes do “Projeto de Seletividade Alimentar” através de
uma equipe multidisciplinar;

3. Criar a primeira Equipe Multidisciplinar de Reabilitagdo Sustentdvel da cidade do
Rio de Janeiro.

4. Fortalecer o Programa de Atencdo as Familias matriculadas e em espera.

5. Criacdo de equipe de corrida autista/familia

6. Criagdo do Projeto "Todos Dangam”, visando a participagdo conjunta.

11.2 METAS PELO EIXO DE PRODUCAO, TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO

1. Manter atualizade o levantamento do perfil socioecondmico das pessoas com deficiéncia
atendidas no CMRPD;
2. Capacitar pessocas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagodgicas e pessoas com

deficiédncia e suas famiiias nas Oficinas para o Mundo do Trabalho, visando a
inclusdo no mercado de trabalho;

3. Elaborar planos de promocio social das pessoas com deficiéncia e suas familias em
vullnerabilidade social;

4. Promover o acesso aos direitos, programas, projetos e servicos voltados as
pesscas com deficiéncia e suas familias;

5. Ampliar o nimero de usudrios nas Oficinas Sociopedagdgicas e para o Mundo do
Trabalho, a fim de incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,

6. Realizar atendimentos em grupos para familias, visando ¢ fortalecimento de

vinculos familiaras e comunitarios.

11.3 METAS PELO EIXO DE ACESSIBILIDADE

—

Reaiizar estudo de acessibilidade no entorno da unidade;
2.  Munir com informacdes a administragdo central para entendimento das demandas

e necessidades dJda unidade nas gquestdes de acessibilidade e arquitetura,
excetuando-se as atividades de manutengdc;
3. Executar vistorias em locais publicos da regido;

txecutar projetos de arquitetura da unidade.
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12. MONITORAMENTO E AVALIAGAC

A avaiiacdc sera realizada peia Equipe Técnica da SMPD em conjunto com os
profissionais contratados pela CONTATO, através de relatdrios bimestrais de avaliagdo técnica,
encaminhados a Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cuitura (GEQ),

Geréncia de Produgéo e Atengdo ao cidadao (GEP).
Através de supervisdo e relatdrios mensais feitos e analisados pelos coordenadores,
tomando ciéncia pela instituicdo parceira selecionada. Estes relatorios deverdo ser de carater

quantitativo 2 qualitative do Programa e suas agdes.

Os relatérios deverdo ser apresentados mensalmente, contendo as informagdes sobre o

desenvolvimento da proposta através de relatérios qualitativo e quantitativo dos
projetos/atividades, das reunides de supervisdo, do acesso a rede de servigos e devera
apresentar a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por usuario.

A documentagdo das atividades e procedimentos serdo apresentados a partir de
quadros demonstrativos, enviados por e-rail @ gravados em CD, video efou escritos de acordo
com que for estabelecido nas reunides tecnicas da CONTATO com a SMPD.

13. PRAZO
0 prazo de execugdo deste projeto € de 12 (doze) meses.
14. ETAPAS
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X** axecucdo
15.CUSTOS

O valor total do Projeto é de R$ 1.334.256,28 (um milhdo, trezentos e trinta e quatro

mil, duzentos e cingilienta e seis reais e vinte oito centavos)

15.1. PESSOAL - EQUIPE DO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA/ EIXO DE PRODUCAO, TRABALHO E ATENGCAO AO
CIDADAO E ACESSIBILIDADE

Quantidade
Cargos Formacgao Carga Horaria Campo Grande
EQUIPE
Assistente Social Nivel Superior 30h 2
Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
Musicoterapeuta Nivel Superior 32h 1
Pedagogo/ Psicopedagogo Nivel Superior 40h 1
Psicomotricista Nivel Superior 40h 1
Estagiario de Educacao Fisica Superior Cursando 40h 1
Nivel Médio Il
Agente de Administracéo 40h 3
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio !l 40h 5
Técnico de Informatica Nivel Médio il 40h 1
Recepcionista Nivel Médio I 40h 2
Jovem Aprendiz com Deficiéncia Nivel Médio i 20h 2
Copeiro Nivel Elementar 40h 1
Estagiario de Arquitefura Nivel Médio 30h 1
Total : 24
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15.2. ATIVIDADES DE APDIO

Este projeto se responsabilizard peio transporte, apoio nutricional; eventos educatives e
inclusivos; pelas adaptacdes, restauracdo e instalagBes de bens modveis e imoveis; materiais
permanentes, consumo, pedagédgicos/terapéuticos do Centro Municipal de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia de Campo Grande conforme tabelas do plano de trabalho do presente
edital, contido no Anexo I.

TRANSPORTE

Ficard a cargo da CONTATC a contratacdo da locacdo de 01 (um) veiculo utilitério com
rampa de acessibilidade e com sistema de travamento para no minimo 3 (trés) cadeiras de
rodas e no minimo 6 (seis) lugares para acompanhantes, com até 12 {doze) meses de uso,
todos com motoristas, por um periodo de 08 horas diarias de servigo de segunda-feira a sexta-
feira de 8h as 17h, e podendo estender por no maximo 02 horas compensaveis. E sabados e
domingos de acordo com 3z orientagZo da SMPD, a partir da data da assinatura do contrato ou

documento equivalenie. E o abastecimento ficara por conta da CONTATO.

As Unidades contam corn sistema de transporte que devera ser usado para transportar,
em casos de extrema necassidade, ¢s usudrios para atividades exiernas agendadas, bem
como, com prioridade para os usuarios de cadeira de rodas no transporte para suas
residéncias, escolas ou para os proprios CMRPDs. A direcdo do centro de Campo Grande em
conjunio com a sua equipe técnica definirdgquais usuarios serdo contemplados por esse servigo,

sempre priorizando o grupo de usuarios com as maiores dificuldades de mobilidade.

MATERIAIS
MANUTENCAO E AQUISICOES PONTUAIS

Para a boa execucgdc do projeto, serd necessaria a aquisicdc de novos ou a substituigdo
de alguns bers/equipamentos {(em decorréncia de depreciacdo ou danificacdo) ja existentes.
Esta aquisigdo/substituicio é fundamenta! para qua se alcance todos os objetivos e metas
propostos, visto que os Centros de Convivéncia precisam ter excelente estrutura fisica, sendo
isso imprescindivel para se alcangar exceiéncia operacional e técnicaSé poderdo ser adquiridos
com o autorizo da gestde da SMPD & deverdo ser comprovadas através das suas respectivas
notas fiscais rubricadas pela coordsinagdc da unidade nas prestacdes de contas mensais. Os

valores dos respectivos materiais estdo contidos na planilha de custos.
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A CONTATO se compromete a realizar pesquisa de prego, minimo de trés cotagdes e
observar as atas de registro de prego da Prefeitura, bem como adquirir os materiais listados

abaixo:

MATERIAIS DE CONSUMO

Também serd fundamenta!l para se alcancar todos os objetivos e metas propostos a
manutencdo da mesma estrutura fisica em forma de materiais de consumo durante todos os
12 meses do convénio. Sendo assim, sempre que necessario deverd ser adquirido ou

consertado o material de consume listado abaixo:

MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO

Para a execucdoc deste Proietc ne Centro de Campo Grande serd necessdria a compra

de material pedagdgico, conforme damanda da SMPD.

OFICINA DE ARTESANATO

Para a execucdo da oficina de artesanato cferecida no Centro de Campo Grande serd

necesséria a compra de material de artesanale, conforma solicitagdo da SMPD.

OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL

A solicitagdo dos géneros alimenticios deve-se pela oficina de cozinha experimental
desenvolvidas no CMRPD de Campo Grande. As atividades visardo a capacitagdo de jovens e
adultos com deficiéncia na preparacdo, reaproveitamento e producdo de alimentos, a fim de
contribuir para sua autonomia, independéncia € inclusdo iaboral. A listagem dos alimentos
necessarios para a execucdo desta oficing seguird as orientagbes.

OFICINA DE JARDINAGEM

Para a execugdo da oficina de jardinagem oferecida no Centro de Campo Grande serd
adquirido materiat de jardinagem.

GUARDIAO E MANUTENCAO DE PiSCINA

Sera contratadc do servigo para guardido e manutengdeo da piscina do CMRPD Campo
Grande, pelo periode de segunda & sexta-feira, das 8h as 17h.A contratacdo do servigo
incluira:

-
A
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a ContratacGo de mao de obra: Guardido / Operador de piscina, devidamente
habilitado pelo INEA (instituto Estadual do Ambiente) e GMAR (Grupamento
Maritimo do Corpo de Bombeiro);

» Consultoria e supervisdo técnica;

» Tratamento quimico e limpeza fisica da piscina e espelho d'agua;

e Equipamentos para limpeza: aspiradores, vassouras de fundo, etc.;

» Produtos para limpeza e manutengdo da piscina: hipoclorito de sédio, algicida,
floculante, material para limpeza de borda, kit controle, etc.;

« Operacdo e limpeza dos equipamentos instalados: filtro & bomba.

16.CARGOS E FUNCOES

A equipe do eixo de qualidade de vida, educagao, esporte e cultura, equipe do eixo de
producdo, trabalho e atengdo ao cidad3o e acessibilidade sera formada por servidores pablicos
lotados/aiocados na SMPD e contratados.

Essas equipes atuardc nos Centros de Referéncia da SMPD, de acordo com suas
necessidades & deman&as. Desanvoelverdo atividades para os usudrios do Programa que
promovam o desanvolvimento do suzs habilidades funcionais, para a melhoria das condigbes
de aprendizagem; a inserc8o ac dJiferentes alternativas de trabalho e formas de produgdo, a
inclus3o digital, o acesso as tecnolcgias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas e

artisticas, além de todas as atividades descritas nos itens abaixo:

+ Pedagogo/psicopedagogs: Responsave! pela orientacgdo profissional,
desenvolvimente de habilidades cognitivas utilizando recursos de informacdo,
supervisicnar o trebziho dos artifices de oficinas e apoiar a insergao no mundo

do trabalho;

s Assistente social: Respensavel em fazer o diagndstico social, elaboragdo do
programa personalizado de promoegdc social, articular a rede de promogao social,

além da articulagdo territorial;

e Musicoterapeuta: Responsavel em fazer avaliagdo especifica, estabelecer
programa personalizade individual cu em grupo, com objetivos preventivos e

terapéuticos, utilizando a misica e seus elementos;

» Psicomotricista: Responsave! em fazer avaliacdo especifica, estimular imagem e

esquema corporal, além das aferéncias proprioceptivas.
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e Agente de administraglc: Responsavel em apoiar atividades operacionais e

administrativas,

+ FEducador Fisico: Responsavel por desenvolver atividade fisica adaptada e

descoberta de novos atietas;

¢ Técnico de Informatica: Responsavel em apoiar a utilizagdo de multimeios e
tecnologia da informacdo, sempre gue solicitado e desenvolver oficinas de

informatica para os usuarios com énfase nas tecnologias assistivas;

+ Copeiro: responsavel pela guarda, manuseio e cuidado dos alimentos, bem como
pelo preparo e distribuicdo dos lanches, quando necessario. Manter a higiene do

espacgo da cozinha e seus utensilios;

o FEstagidric de arquitetura; responsavel por auxiliar no desenvolvimento de
projetos em todas as etapas, na elaboracdo de memoriais descritivos,
lancamento de dados em sistemas, atuar com auxilio nas atividades de projetos
no AutoCAD, medicdo, planilhas e documentos, fazer o acompanhamento de
servicos nas obras, ligagBes e arquivamento, atender a solicitagdo de
orcamentos a fornecedores, montagem monitorada de orgamento a clientes e

demais atividades supervisionadas por um arquiteto.

17.REQUISITOS

Cargo Qualificacio

« Fisioterapeuta
« Fonoaudiologc
+ Psicomolricista
Ensino supericr completo;
+ Psicopedagogo
Registre no érado fiscalizader da profisséo;
s Pedagogo

¢ Assistente social

¢ Musicoterapeuta

¢« [Educador Fisico

Ensino médio completc com dominic em

¢ Agente de administracéo informatica;




Técnico de informatica £nsino meédio com formacéo técnica em informatica

Copeiro Nivel fundamental

Instrutor de Nivel Médio Ensino médio completo (jovem aprendiz)

Ensino superior completo,
Registro no érgéo fiscalizador da profissao;
Experiéncia em Gestdo de Projetos;

Experiéncia na area de pessoas com deficiéncia.

Coordenador

Observacao:

L]

Supervisor Administrative
O coordenador devera ter formagao superior em

L]

Supervieor Técnico . i o .
administragdo ou especializac&o na area,

O supervisor administrativo devera ter formagao
superior em administracéo ou especializacdo na

area;

O supervisor {&cnico devera ter experiéncia em
atendimento & pessoa com deficiéncia e formagao

nas areas ae educagso, reabilitac&o ou social.

Estar cursando faculdade de Arquitetura, minimo 4°
@ Estagiario de Arguitetura .
nariodo.

18.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
18.1. ORGANOGRAMA CON-TATO

A CON-TATO - O Centro de Posqguisas e de Agdas Sociais Culturais possui uma estrutura
organizacionai e fisica, capzaz de rezlizar a prestagio de servigos de forma eficaz e satisfatdria,
gue é objeto deste plzno de trabalho. Com facil localizag8o no bairro do Grajal, a organizagio
conta com mais de 15 funciondrios alocados dentro da sede administrativa, que conta com

excelente estrutura de equipamentos e materiais € 2 distribuida na seguinte estrutura
organizacional:

30



Ir,

T O)8% 0052004
i ._&SIOJ/MJG Shee

2362
Centro de Perainses ¢ ae Agdes Sociats ¢ Culrurars

l-_...._....-.-._._._-... .

oo o tato

18.2. ESTRUTURA FUNCIOHAL CON-TATO

A estrutura organizacional ¢ composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo
das decisBes tomacdas em Assembleia Gerai Ordindria e Extraordindria. A interagdo é efetiva
entre a Gerente de Administragdo, as Diretorias, assim como os membros de sua equipe na
CON-TATO é primordial.

A CON-TATCO utiliza uma formna de gestdo humanizada, transparente e cooperativa,
onde todos da equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolu¢dc de problemas e no
encontro de solugdes para os mesmos. Acreditamos qua ¢ comprometimento dos funcionarios
passa pela questdo: da vaiorizacao téchica e salarial, pelo investimento em aprendizado
(através de capacitacBes, participagBes emn congressos € seminadrios), no investimento em

pesquisa e producdo tedrica, na garantia de espagos de troca de experiéncia e terapéuticos.

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informacdo, no
qual sdo armazenadas todas az informacisas pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que
possibilita uma tomada de deciséas mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e
rede sociat, como forma de divulgacde dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade

de se manter mais proxima aos associados e ao publicc em geral.

Contamos com um Sistema de monitoramento com cdmeras e alarme para preservar a

integridade do espago fisico € 2 seguranga dos usudrios.
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Nossa contabilidade e realizada por um escritdério de contabilidade especializado no

terceiro setor.

Todos os nossos computadores possuem licenga de Win 8.0, antivirus Norton e pacote
OFFICE. Possuimos sistema de controle financeiro e estamos em fase de implantagdo do
sistema de gestdo de atendimento ¢ de acompanhamento dos casos atendidos pela CON-
TATO.

Nossos computadores estdo em conectados em rede cabeada padrdo 10/100, com duas
redes wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranga}, possuimos sistema de telefonia PABX com 8

ramais e 02 troncos de entrada.

Nosso administrativo esta aberto ao usudric com intuito de esclarecimento de davidas
quanto ao atendimento, bem como orienta¢bes pontuais, maneira pela qual a instituigdo
encontiou de manter proximidade ao publico usuario, atraves de criticas, sugestdes, pesquisa

de satisfagdo, atc.

A CON-TATO possui um sistema de aveliagde gue abrange duas perspeclivas,
quantitativa e qualitativa, apresentzndc um modelo avaliativo elaborado por profissionais
externos, especialistas em avaliacdo de programas, que realizam periodicamente a avaliagao

de seus resuitados.

Possuimos um bance de dados atualizade permaneantemente, com as principais

caracteristicas e demandas dos atendimentos prestados.

i9. SUSTENTABILYIDADE

Propostas a seram implementadas come forma de garantir a sustentabilidade das agdes

apés o término do convénio:

« Promover uma nava ordem no pians da cultura.

« Melhorar as condicbes de salde fisica e_;enta! bem como o aumento da autoestima
desses cidaddoes.

s Identificar valores sociais pelos assistidos.

+ Garantir os dispositivosdos Centros de Convivéncia como um facilitador na realizacao
dos projetos individualizados em prol da aquisicdo do Bem Estar Social dos moradores.

=« Melhorar a qualidada de vida, através de conhecimento e conscientizacdo dosdireitos e

deveres da pessoa com deficiéncla e de seus familiares.

L
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e Incluir os usudrios das rnodalidades nas Politicas sociais do municipio e nas agdes da
rede de protegdo da Sociedade civil.

» Incentivar a participacdo comunitaria na sustentabilidade das atividades implantadas e
na criagdo de uma cuitura inclusiva em todos os espagos e servigos putblicos das
comunidades e da sociedade &m geral,

o Executar com responsabilidade e eficiéncia todas as agbes de gestdo e de execugdo
técnica das atividades inerentes ao objato deste Plane de Trabalho.

20. CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL

*

A CON-TATO “Centro de Pesguisas e de AcBes Sociais e Culturais” é uma organizagdo
da sociedade civil, sern fins lucratives, de natureza filantropica, com larga experiéncia na
gestdo e execucdo de projetos sociais, Desta forma, as agdes e projetos da CON-TATO visam

contribuir para a equidade social, de forma a promover uma sociedade mais justa e fraterna.

Trata-se a referida instituicdc de pessca juridica nacional, sem fins econdmicos,
utilizando como mecanismo para essa & promogdo social, o lazer, a cultura, a arte e o esporte
como ferramentas para premover o aumento da autoestima, a identificagdo de valores sociais,
a construcdo de identidade propria ¢ a mudanga comportamental, tentando desta forma
minimizar os efeites provecados pelo preconceito, discriminagdo e atitudes negativas
resultantes da desinformagdo que impossibilita o pleno exercicio da cidadania das pessoas
exciuidas como um todo.

Em seus 21 anos de existéncia, ja desempenhamos agdes em politicas publicas nos
eixos dos direitos humanos, dasenvolvimento social, educacdo. Temos uma vasta experiéncia
nas politicas publicas da inféncia, adelescéncia, assisténcia social, pessoas com deficiéncias e

aspecialmente no que tange a pessoas em situagic de violéncia social.

A CON-TATO vive em uma constante busca no sentido de desenvolver mecanismos e
praticas para a efetivacac de sua atividade, assummdo o desafio de harmoenizar suas a¢des na
busca pela sustentabilidade.

Uma das agles & desenvoiver nessos projetos com 0 maximo de exceléncia e qualidade,
de forma a “fazer a diferenca” nz vide de seus bzn=ficidrios e que assim também sejam
capazes de conguistar prémiics em editais que prevejam recompensas as melhores agtes do

Terceiro Setor. De alguma forma, izl estratégia, além de garantir o reconhecimento pelo
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trabalho desenvolvido, muitas vazes, preve, alguim retorno financeiro que pode assegurar, a

manutencdo do projeto. Ja conguistamos o Prémio Ital Unicef com o Projeto Re-Criar-Te.

A gestdo do presente projeto sera conduzida respeitando os Principios da Administragéo
Pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
motivagdo.Proporcionandc subsidios que permitem a superagdo de barreiras e de aproximagao
dos diversos grupos socioculturais, no contexto de uma sociedade inclusiva, como o caminho

para potencializar o ser humano em seu processo global de desenvolvimento.

A CON-TATO é uma instituicdo gue trabalha na politica de melhoria de gualidade de
vida das pessoas, seus familiares 2 a comunidade no entorno, apresenta como parte da sua
contrapartida a oferta do espaco de sua unidade executora, localizada no bairro do Grajau.
Segue abaixo a infraestrutura montada na sede da CON-TATO que servird de apoio para a

methor exacucdo & administragdo do Projeto:

Transporie

Transpoite Modalo/Ano Guantidade

Master Minibus 16 iugares
Préprio G1
L.3 H2 Executive / 2015

L |

Equiparnentos nrovrios de suporie & realizacio do Projeto

item Quantidade
Computadores 5
Melabook 10

Impressora Jate de

Tinta i
Impressora Laser 05
Datashow 01
Geladeira 01
Fogéao 01
Freezer 01

34
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Frigobar 02
TVs — 02
DvVD i 01
Sofa 02
Mesas de escritorio 0z
Mesas de escritorio 08
Mesas de escritorio 03
Mesz de reumide 01 com 8 iugares
~ Condicionadores de ar 07
YYentiladores de parede 04
} Ventiladores de teto 04
! Yentilzdoras mdveis 06
| Som . 01/01
Arguives de ferro com
chave o
W
Aril on ernargdes
Dne.t manccuro/Adm.mstratlvo




