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I - FICHA DE IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Razéo Social: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Endereco: Rua Mayrink Veiga, n° 4, 9° Andar

Bairro: Centro CEP: 20090-050 CNPJ: 39.845.862/0001-50

Telefone: (21) 2516-0483 Fax: (21) 2146-0778 |E-mail:
secretariaexecutiva@centraldeopertu
nidades.com.br

Nome do Responséavel pela Instituigdo: Pablo Soares de Castro Rosa

Fungdo: Secretario Executivo

Nome do Responsdvel pelo Projeto: Dayse Noval
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Crlada em janeiro de 1992, para atender aos adoléscentes do Projeto “Se essa rua fossé

2. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

minha..." e ampliando seu espago de atuagdo, em julho de 1993, quando passou a fazer parte
dos projetos do Fundo Inter Religioso contra a Fome e pela Vida, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES assumiu o carater de Organizagdo Ndo Governamental em 15 de fevereiro
de 1996, quando da extingdo do Fundo Inter Religioso, por haver atendide a missdo a que se
propunha,

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES atende & crianga, ao adolescente, adultos, idosos e as
familias em situagdo de risco social, através de projetos e programas desenvolvidos com
instituicdes parceiras que visam & promogcdo social das familias pauperizadas, a reinser¢éo
familiar de criancas e a capacitagéo e formagdo geral de adolescentes e adultos. Sua agéo
socioeducativa estd voltada para a construcdo da autonomia, que estimule o aumento da
autoconfianga, da criatividade e da iniciativa, possibilitando a melhoria da qualidade de vida do
publico atendido, na condicdo de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES participa ativamente da politica de cooperagio elaborada
e implementada pela SMASDH desde 1994, Através de convénios de parceria voltados para o
atendimento a crianca, ao adolescente, adultos, idosos ¢ consequente promogdo social de suas
familias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES contribuiu para a operacionalizagdo das agOes
planejadas, na implementacdo das politicas de Assisténcia Social do Municipio, reconhecendo
ndo sé "o papel e a responsabilidade do Estado, no que tange & formulacdo e execucdo das
politicas publicas”, mas também reconhecendo "a necessidade de reconstrugdo do espago
publico, ampliando-a para além do espago estatal”.

Merecem destaques as participagOes e contribuicdes da CENTRAL DE OPORTUNIDADES em
Programas como o VEM PRA CASA, FAVELA BAIRRO, BRASIL CRIANCA CIDADA e o RIO EM
FAMILIA, além do acompanhamento do processo de implantacdo do Plano Intersetorial de
Atendimento & Populacio de Rua. Dentre os diferentes parceiros com que ja desenvolveu
acdes conjuntas constam Organizagdes Governamentais Federais e Municipais (SEAS,
SMASDH, SMTh); Organizagdes Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES- DEQ,?@%
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Alemanha, Comunidade Europeia, BID) ONG’s, FundagBes e Institutos (Fundagd@o Roberto
Marinho, Instituto C&A de Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCO, CIEDS, Instituto

Camargo Correa).

E no que tange ac escopo especifico do projeto de cogestdes proposto pela SUBPD, a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES executa ininterruptamente desde 2005 planos de trabalho
vinculados as Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS), em particular a 53 CAS,
desenvolvendo em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro atividades voltadas as familias e
demais usudrios da Politica de Assisténcia Social. Merecem igual destaque os convénios de
gestdo de grandes Unidades de Atendimento da SMASDH, como os Centros de Acolhimento
Ayrton Senna e Stella Maris.

Tantos anos dedicados ao trabalho voltado as criancas, aos adolescentes e as familias
credenciaram a CENTRAL DE OPORTUNIDADES a integrar e colaborar ativamente com diversas
instancias sociais de ‘trabalham na perspectiva da garantia de direitos e geragdo de
oportunidades a todos, onde através de seus sdcios e dirigentes fez-se ou faz-se até os dias de
hoje presente e atuante.

S3o exemplos significativos: Férum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Férum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente / RJ, Férum Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio do Rio de Janeiro, Comité Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, Rede Internacional pelo Fim da Prostituicao,
Abuso e Trafico de Criancas - Rede ECPAT Brasil (Coordenagdo Colegiada), Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos Estadual e Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente / R], e Escola de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.

Em abril de 2001, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES foi classificada pela Kanitz& Associados
como "uma das 50 melhores organizacbes beneficentes e sem fins lucrativos do Brasil, por seu
trabalho & desempenho excepcional, dentro de uma estrutura profissional, organizada e
transparente para seus doadores”. Em 2003, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES recebeu da
PCRJ o Selo Empresa Solidaria, e em 2004 fol agraciada com o Prémio FUNLAR - Parceria
Eficiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Secretaria Executiva

Contabilidade Assessoria

Recursos Humanos Depto. Financaira Area Técnica Carpras

Secretaria Executiva: Pablo Soares de Castro Rosa

Assessoria: Edna Souza; Paulo Roberto (Apoio}

Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND)

Recursos Humanos: Walder Borges, Gabriela, Francisca Maria e Nilza.

Depto. Financeiro: Rafael Beraldo, Juliana, José Carlos, Katia Azevedo, Maria de Lurdes, e

Wanderiey

Area Técnica: Deyse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa

Compras: Alexandre Pimentel

Atribuigdes dos Setores

v/ Secretaria Executiva: gerenciar e supervisionar todas as atividades da CENTRAL DE

OPORTUNIDADES e representar a instituicdo em todas as instancias.
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v Assessoria: dar suporte técnico e operacional & Secretaria Executiva, responder pela
instituigdo no impedimento do Secretario Executivo e coordenar as atividades dos demais

departamentos;

v Contabilidade: realizar todos os procedimentos: contabeis relacionados as operagdes
da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ratificar a prestagdo de contas dos convénios e parcerias
firmados e realizar auditoria permanente no dmbito da institui¢ao.

v Recursos Humanos; realizar todos os procedimentcs e rotinas relativas a recursos
humanos (admissdes, gestdo de folha e beneficios e demissdes).

v Departamento Financeiro: realizar todos os procedimentos de Contas a Pagar e
Contas da Receber da instituicdo e elaborar as pecas de prestacdes de contas a parceiros e
financiadores.

v Area Técnica: realizar o acompanhamento técnico da execucdo dos projetos da
instituicdo, apurar os indicadores de resultados e elaborar os relatérios técnicos.

v Compras: realizar pesquisas de mercado e cotagdes de pregos, realizar 0s
procedimentos de aquisigﬁes de bens e servicos e manter cadastro de fornecedores.

Equipamentos:

A Central de Oportunidades tem sua sede no 9° e no 10° andar de um prédio, com cerca de 13
computadores, 2 servidores, 4 notebooks, arquivos, entre outras coisas que podem atender

plenamente a necessidade da Administragdo Plblica.
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3. PROPOSTA

3.1. CONTEXTO

3.1.1. Descri¢io do ambiente no qual o trabalho sera executado

A proposta de execugao dos O CMRPD Vila Isabel, e CMRPD S&o Conrado, ora
apresentada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES e formulada na perspectiva de parceria com a
SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SUBPD, visa fundamentalmente a
potencializar as agdes executadas pelas equipes técnicas desta Subsecretaria, ofertadas no
Ambito da atengdo integral a pessoas com deficiéncia, na perspectiva de garantir atendimento
qualificado aos’ usuarios a partir do desenvolvimento metodologico de diversas agdes de
integragdo e socializagéo, permeadas pela facilitacdio de acesso as demais politicas publicas

voltadas a promogdo humana.

3.1.2. Quadro Geral da Situagao existente

A Cidade do Rio de Janeiro possui uma populagdo residente de 6.323.037, deste
quantitativo, e, segundo o Censo do IBGE de 2010, aproximadamente 1,5 milhdo de pessoas
tém algum tipo de deficiéncia. Esse plano estratégico pretende tangenciar e superar 03
grandes desafios na forma da implantagdo dos servigos dos CRMPDs de Vila Isabel e S&o

Conradao.

A inclusdo da pessoa com deficiéneia neste contexto, busca a equiparagdo de
oportunidade para todos, além de favorecer a construgdo € a transformacdo do ambiente s4cio
politico da Cidade do Rio de Janeiro, em um espago efetivamente para todo cidad@o. Uma
Cidade onde todos possam transitar e ter o seu direito basico de ir e vir garantido, nesse
sentido foi possivel iniciar o processo de transformacdo da nossa cidade, deixando como
legado ao final de todas as intervencdes planejadas uma cidade mais inclusiva e um avango
significativo em relacdo ao entendimento de que as Politicas setoriais da Prefeitura devem
contemplar as necessidades dos segmentos da sociedade gue demandam atengéo por suas
caracteristicas e especificidades, como sdo os casos dos idosos, pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida e tantos outros.
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Dentre as acBes do plano de governo na area da educagdo estd o fortalecimento do
espaco escolar, como uma das estratégias para melhorar os indicadores educacionais da

cidade, que no campo da pessoa com deficiéncia, aponta para a necessidade de superagdo da

baixa escolaridade e da falta de acesso a qualificagdo profissional como areas de desvantagem
social que precisam ser enfrentadas.

Com a finalidade de implantacdo de um programa complementar que tem como foco o
desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, de natureza multidisciplinar, e de
efetivar a construcdo de uma cultura educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com
deficiéncia na cidade, foi elaborado o presente Plano de Trabalho,

Tendo como base a busca de alternativas concretas para minimizar esse desafio, é que
o presente Plano de Trabalho propSe a uma agéo sistémica de natureza multidisciplinar, que
tem como foco, apoiar os alunos com deficiéncia, matriculados na rede municipal de ensino e
seus familiares, além dos que estdo em processo de inclusdo, a partir do desenvolvimento de
um conjunto de atividades integradas nas éreas: esportiva, paradesportiva, cultural,
educacional e de reabilitacdo, desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa

com Deficiéncia.

3.1.3. Local onde sera realizado

OS PROGRAMAS PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA serdo realizado por uma parceria entre a CENTRAL DE OPORTUNIDADES e
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, priorizando os alunos com alguma
deficiéncia matriculada nas unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino e
constituida por dois eixos operacionais: o EIXQO DE DESCENTRALIZACAO E ITINERANCIA e o
EIXO DE QUALIDADE DE.VIDA, EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA serdo realizados nos CMRFD
Vila Isabel e Sdo Conrado.

1, Descricio do Ambiente no qual o trabalho sera executado:

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)

Lo slroROS?
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O CMRPD Vila Isabel ¢ 0 CMRPD Sdo Conrado oferecem agdes de reabilitacdo funcional
além de oficinas sociais e pedagégicas para o usudrio, desde a primeira infancia (Estimulagao),
até a fase adulta, visando qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo
biopsicossocial.

As trés vertentes principais com objetivos especificos, desenvoividos de forma articulada:

Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura - composto por um conjunto de
acdes quie sdo desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.
Implementado pela equipe técnica composta por funcionarios da Central de Oportunidades,

que trabalharé em parceria com os técnicos do quadro permanente da SUBPD.

Producdo, Trabalho e Atengido ao Cidad&do - composto por um conjunto de agdes
desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado
pela equipe técnica composta por funcionarios da Central de Oportunidades, qué trabalharad em

parceria com os técnicos do quadro permanente da SUBPD.

Acessibilidade - Criacdo em conjunto com a SUBPD de instrumentos técnicos para
propiciar a transformagao do espago. publico, seja através da conscientizacdo da importancia

do desenho universal e/ou por intermédio de medidas concretas.

Descentralizacdo e Itinerdncia - compreende-se por um conjunto de acdes
descentralizadas, desenvolvidas junto as escolas da rede municipal de ensino, seus alunos,
professores, familiares e comunidades. E desenvolvido pelas Equipes de Integragéo que fazem
parte do CMRPD compostas por profissionais dos quadros da SUBPD.

Conforme estabelecido pela SUBPD, as agdes deste Projeto ocorrerdo nas Unidades

abaixo identificadas:

s Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Unidade de grande porte, localizada na area
de atuacio da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De Oliveira, nimero
21,
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« Centro Municipal de Referéncia S&8o Conrado - Localizado em prédic multiplo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outras Secretarlas, como

salide, assisténcia e educagdo. Av. Niemeyer, no 776 - 100 andar - Rinaldo De Lamare.

Estas equipes, conjuntamente com todos os servidores da S‘ubsecretaria, deverdo
construir uma rede de apoio ao aluno, a escola, 3 familia e 8 comunidade, por meio de
suportes e servicos especializados que viabilizem o acompanhamento da inciusdo desse aluno
na escola, da sua trajetéria escolar, do seu pProcesso de aprendizagem, além de identificar
pesscas com deficiéncia nos territérios de abrangéncia das equipes, buscando a inser¢do na

vida sécio comunitaria através de aces que possibilitem a melhoria de qualidade de vida.

As equipes também deverdo acompanhar as familias em situag8o de maior
vulnerabilidade no CMRPD/CIAD, elaborando plano de promogao social em parceria com ©
Nucleo Integrado de Atengdo & Familia ( NIAF ).

O trabalho sera executado nos prédios da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia -

SUBPD, localizados em Vila Isabel e S3o Conrado.

3.1.4. Para quem serdo destinados os trabalhos

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD pretende destinar as
atividades desenvolvidas nos dois Centros de Referdncia da Pessoa com Deficiéncia da
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, as criangas, jovens e adultos com
deficiéncia e seus familiares matriculados na SUBPD em processo de reabilitagéo e/ ou em
inclus3o na Rede municipal de ensino ou atendidas em outras agBes desenvolvidas pela
SUBPD.

3.2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de se consolidar na Rede Municipal de ensinoc uma politica
inclusiva dirigida a crianga, jovens e adultos com deficiéncias e tendo como base o disposto na
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Convengdo Internacional Sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU e nas Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional
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de Educacdo, é que a Subsecretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia elaborou o um
conjunto de agdes destinadas ao -atendimento dos alunos matriculados nas unidades

educacionais da rede municipal de ensino e/ou em processo de insergdo que tenham alguma

deficiéncia, publico alvo da educagdo especial, na perspectiva de consolidar o sistema

educacional inclusivo desenvolvido na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Os CMRPDs s8o integrados por trés vertentes com objetivos especificos, desenvolvidos

de forma articulada:

e Eixo de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura;
« Eixo de Producdo, Trabalho e Atengdo ao Cidadao;

o Eixo de Acessibilidade.

O PROGRAMA serd integrado por estas duas agbes com objetivos especificos,
desenvolvidas de forma articulada, construindo uma rede de apoio ao aluno, a familia, a
escola, a comunidade e a inclusdo produtiva, por meio de suportes e servigos especializados
que viabilizem o acompanhamento da inclusdo, da trajetéria escolar, do processo de
aprendizagem e de reabilitagdo, do desenvolvimento da cultura da atividade fisica e/ou do

esporte, aquisigdo de habilidades para o mundo do trabalho e vida independente.

A principal responsabilidade da CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta parceria sera
garantir o desenvolvimento integral das criancas, adolescentes e adultos, atendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas, esportivas e
socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar; garantir a aquisicac de
competéncias sociais, funcionais e pedagogicas de criancgas, jovens & aduitos, atendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades de reabilitacdio, esportivas,
socioculturais, ocupacionais, pedagogicas e de capacitagdo para o mundo do trabalho;
promover a equiparagdc de oportunidades através da criacio de estratégias de acesso as
politicas publicas setoriais e da seguridade social visando a garantir um patamar basico de

protegdo social.
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3.3. OBJETO
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES no presente Plano de Trabalho tem como objeto

nortear a gerir os Centros Municipais de Referéncia da Pessoa Com Deficiéncia em parceria
com a SUBPD e a execucdo das acdes previstas no Plano de Trabalho, que s&o divididas em
dois eixos: “Desenvolvimento Social” e “Integragdo”, visando um atendimento de qualidade as
criancas, jovens e adultos com deficiéncia, usuarios da SUBPD ou matriculadas na Rede

Municipal de Ensino.
Tendo como objetivos principais:

. Garantia do desenvolvimento integral das criancas, jovens e adultos, atendendo
suas necessidades especificas e as de suas familias, através de atividades pedagédgicas,

esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar.

. Garantia da aquisicdo de competéncias sociais, funcionais e pedagdgicas de
criancas, jovens e adultos, atendendo suas necessidades especificas e as de suas familias,
através de atividades de reabilitacio, esportivas, socioculturais, ocupacionais, pedagégicas e

de capacitacdo para o mundo do trabalho.

. Promocdo de equiparagdo de oportunidades através da criagdo de estratégias de
acesso as politicas publicas setoriais e da seguridade social visando a garantir um patamar

basico de protegéo social.

3.3.1. Efeitos esperados do trabalho

« A efetivacdo da equiparaco de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das
criangas, jovens e adultos com deficiéncia e de seus familiares;

o A Inclusdo e permanéncia dos usudrios e seus familiares nas Politicas Sociais da
Prefeitura;

« Uma maior condicdo de permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de
aprendizagem;

« Uma maior possibilidade de insergdo no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas

de produgdo;
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« Uma possivel descoberta de talentos que possam desenvolver o esporte paralimpico no
ambito de competicdes estaduais, nacionais e internacionais.

« Uma maior condicdo de permanéncia no ambiente escolar e ampliacdo da possibilidade
de aprendizagem;

« Desenvolver a cultura da pratica da atividade fisica e do paradesporto para melhoria da
salde fisica e mental.

» Atenuar as incapacidades decorrentes dos diferentes tipos de deficiéncia.

« Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma maior
autonomia e independéncia.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES privilegiara profissionais com habilitagéo na prestacéo
de servicos voltados aos processos formativos no segmento das pessoas com deficiéncia, nas
suas dreas de atuacdo, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos das Politicas

Publicas de Governo.

3.3.2. Metas

Os CMRPDs destinam-se Pessoas com deficiéncia das mais variadas falxas etarias em
vulnerabilidade social, oriundos ou ndc de instituigbes asilares; dependentes de cuidados, com

autonomia comprometida em maior ou menor grau.
CMRPD Vila Isabel: 2.000 atendimentos/més;
CMRPD Sé&o Conrado: 1.000 atendimentos/meés.
Total Estimado de atendimentos de usuarios/familiares por més: 3.000 atendimentos més.

Total de atendimentos realizados em 12meses nos 02 CMRPDs: 36.000 de

usuarios/familiares.

E importante ressaltar, que os atendimentos poderéo ser realizados individualmente ou em
coletividade, respeitando a avaliagdo técnica e os perfis dos usudrios, bem como o projeto

“Cuidando de quem cuida”, destinado aos profissionais e familiares que se envolvem no
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processo terapéutico dos usudrios, as “Oficinas de Produg&o” para os familiares e os “Grupos

Reflexivos” com familiares e NIAF.

3.3.3. Forma de Monitoramento e Avaliagdo

A avaliacdo sera realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em conjunto com 0S
profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES, através de relatérios elaborados
a cada trés meses e relatérios bimestrais de avaliac3o técnica, encaminhados a Geréncia do
Eixo de Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura (GEQ), 3 Geréncia de Produgdo e
Atencdo ao Cidaddo (GEP), 4 Geréncia do Eixo de Acessibilidade.

3.4. ABRANGENCIA

As agbes propostas pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta parceria comporiam 05
diversos PROGRAMAS, sendo dividas em trés vertentes: “Qualidade de Vida", “Producéo e
Trabalho” e “Acessibilidade”, desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia - CMRPDs da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, e nas escolas
da rede municipal de ensino que tenham matriculas de alunos com deficiéncia, apoiadas pelas
Equipes de Integragé‘io‘, em processo de inclusdo e seus familiares, garantindo seu

desenvolvimento, promogdo e incluséo social, através:

« Do estabelecimento de condigdes adequadas de higiene, limpeza, e seguranga na
execucdo das atividades;

» Do acompanhamento da frequéncia, evolugdo e resultados da intervencéo junto aos
usuarios e seus familiares;

« De uma maior qualificacdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia, a partir da
realizac8o de encontros de capacitag@o;

» De uma maior sensibilizagdo da sociedade em relacdo as questdes das pessoas com

deficiéncia com a realizag8o de eventos e campanhas de divulgagéo.

Desta forma, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD tem como
objetivo promover o desenvolvimento de habilidades funcionais para a melhoria das condigbes
de vida didria, de aprendizagem e @ insercdo as diferentes alternativas de trabalho e formas de

producdo, além da incluséo digital, o acesso 4s tecnologias e politicas assistivas e 0
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fortalecimento pela busca de uma vida saudével, através da pratica esportiva ou da atividade

fisica.

A vertente da “Acessibilidade” tem como objetivo:

Projetos Especificos de Acessibilidade dentro desta subsecretaria ou em parcerias

travadas com outros orgéos;

Demandas Externas (laudos técnicos / relatérios e indicagbes de melhorias em

acessibilidade);
Vistorias em locais publicos;
Parcerias com demais Secretarias da Prefeitura;

Palestras ou outras ferramentas Como instrumento de Conscientizacdo e

Informagao;

Atendimento a solicitacdes do Ministério Pubico;

Novos projetos de acordo com demanda identificadas por esta geréncia e/ou pelo

gestor publico;

Vistorias / relatérios de situagdes encontradas nas unidades de atendimento desta

subsecretaria, excetuando-se as questdes de manutengao;

Executar € acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria gue exijam

solucBes técnicas em acessibilidade;

Atividades gerais de organizagéo e atualizacdo de documentagéo arquitetonica.

A vertente “Qualidade de Vida” sera responsdve! pela execugdo do conjunto de programas,

acBes e atividades (social, educativa, esportiva, cultural e terapéutica) nos Centros Municipais

de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, que tem como base 0 atendimento direto e

presencial de pessoas com deficiéncia (recém-nascidos, criangas, jovens e adultos), com

destaque para o grupo de alunos com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino

com defasagens no rendimento escolar efou em processo de inclusdo. Tem como objetivo
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Secretario Exg .' b
Panial de Oporuips




Bitieo 17
_,_ffcmgnszo._QD‘[( ‘ bQJMO}

{

T o]0l 40101332

CENTRAL DE OPORTUNIDADES. @/

Av. General Justo, n®275 BB cjf218 Centro--RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3207 Fax (021)2517-3216
g-rnall; sopbrighhadrsbonrn Site: waver ¢ entraldenpuriuyndades corm tar

CNPJ: 39.845.862/0001-50

identificar e excluir agravos perceptivos e/ou sensérios motores, buscando a promogdo e

inclusdo social dessas pessoas.

Enquanto o eixo “Produgdo e Trabalho” desenvolve acdes que visam 0 desenvolvimento de
habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias para o mundo do
trabalho, através de agdes socials, pedgdgicas e de capacitagdo para o trabalho, visando

contribuir para a efetiva incluséo laboral e social dos usudrios.

O trabalho serd executado com criangas, jovens & adultos, com deficiéncia, recebendo
atendimento adequado a faixa etaria e ao tipo de necessidade apresentada, em Unidade

propria da Prefeitura e nas bases dos programas, de segunda a sexta-feira de 8 as 17h.

3.5. LOCALIZAGAO DOS CENTROS DE REFERENCIA

- Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Unidade de grande porte, localizada na
area de atuagao da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De Oliveira, localizada

no numero 21.

- Cenitro Municipal de Referéncia S3o0 Conrado - Localizado em prédio multiplo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outras Secretarias, como saude,

assisténcia e educacdo. Av. Niemeyer, n® 776 - 100 andar - Rinaldo De Lamare.
Os CMRPDs funcionardo de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.

Eventualmente, de acordo com O planejamento da SUBPD, poderéo ser realizadas
atividades fora dos dias e horérios de funcionamento, respeitando a carga horaria da categoria

funcional dos profissionais e previstas no convénio,

3.6. METODOLOGIA
As acbes/atividades desenvolvidas pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nos Centros

Municipais de Referéncia da Pessoca com Deficiéncia estdo divididas por eixos, conforme

abaixo;

« Eixo de Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura;

1
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Para atingir os objetivos propostos pela SUBPD a CENTRAL DE OPORTUNIDADES

estruturara uma metodologia a partir de Eixos de Trabalho que d&o das bases conceituais de

o Eixo de Acessibilidade;

toda a préxis pretendida pela Subsecretaria.

Quadro Geral De Atividades Por Centro De Referéncia:

As acbes/atividades desenvolvidas, no Centro Municipal de Referéncia da Pessca com

Deficiéncia, objeto do presente Termo, seguem no quadro abaixo:

IEstimulaga’io X

Reabilitacdo X
Qualidade de Vida,Educacgdo,

Esporte X
Esporte e Cultura

Cultura X

[Laboratério Tecnologia X

Assistiva

Oficinas Sociopedagogicas X

Oficinas de Geragdc de

Renda X
Producio e Trabalho Treinamento em Servico X

Centro de Convivéncia Vila Isabel

xﬁﬁcleo Integrado de X

Atencdo a Familia - NIAF

X

Acessibilidade Assessoria Técnica
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As especificidades dos diferentes gixos e suas acoes, a grade de atividades e horarios
dos usuarios serdo elaboradas pela equipe técnica e validadas pela supervisdo da SUBPD, para
depois ser repassada ao responsavel pelo usuario.

A equipe de supervis@o das unidades é responsavel pela formulacao da grade de
atendimento/atividades dos usuarios e a respectiva carga horaria semanal.

Os gerentes técnicos, 0s gerentes administrativos € supervisores, além da equipe técnica
da SUBPD, deverdo acompanhar as rotinas do CMRPD, verificando suas metas individuais definidas
para cada usuario e suas familias, conforme as demandas e prioridades apresentadas por cada
usuario, planejadas pela equipe técnica e validadas pelos técnicos da SUBPD. Deverdo também,
estar atentos para a organizagdo, manutencdo e conservagao do espaco fisico, além de serem
responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados que compdem o SISSMPD (Sistema de

Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia dos usuarios.

Serdo realizados 02 (dois) eventos por ano. Sendo eles:

« Comemoracdo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
(21 de setembro)

« Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
(03 de dezembro}

Estes eventos servirdo para atingir os objetivos planejados pela SUBPD, e previstos neste
plano de trabalho estruturados de forma metodologica @ partir de eixos de atuacio que dao as
bases conceituais de toda 2 pratica da Subsecretaria, '
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3.6.1. EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Neste eixo a CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD busca a promogéo
da quaiidade de vida da pessoa com deficiéncia. Desenvolve atividades terapéuticas,
socioeducativas e pedagégicas, visando © desenvolvimento nas &reas motora, cognitiva,
afetiva e perceptiva, estimulando a aquisi¢io de habilidades e favorecendo o relacionamento

interpessoal, familiar, escolar e comunitdrio, através de’

» Estimulacéo
« Reabilitagao
« Tecnologia Assistiva

A. Estimulagao

A Estimulag@o visa promover 0 desenvolvimento evolutivo global do bebé ou da crianga,
através de intervengdo técnica adaptada a cada caso. As alteraces diagnosticadas e tratadas
o mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento em fungdo da
neuroplasticidade. E tem como plblico alvo criangas com deficiéncia na faixa etdria de trés

meses até trés anos e onze mMeses de idade.

Os atendimentos s&o realizados prioritariamente em duas sessbes semanais com
duracdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupo. A
abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo excegdes
quando necessario. As  atividades deverdo incluir a presenga das figuras
parentais/responséveis que s&o orientadas no sentido de participagdo ativa junto acs usuarios,

desde que ndo haja interferéncia negativa na dinédmica dos atendimentos.

O plblico alvo da estimulagdo sdo criangas com deficiéncia na faixa etaria de 3 meses

até os trés anos e onze meses de idade.

A grade de atividades & elaborada de acordo com avaliacdo da equipe mediante as

demandas apresentadas.

¢ pelecto ontErEmen® pahly Snares de (38 52
| gecretério E -
~epiral Ge OO




T L
) o) aohd [LIAG
B

) Ranrit
CENTRAL DE OPORTUNIDADES -
Av. General Justo, n°275 bl/B cif216 Centro - RJ CEP: 20021-130

Tel: (021) 2240-1527 U {0213 2517-3287 Fax (021) 2517-3316
e-rmall; copoegfihdmeail o Site: wwwer.centraldeapuriimdades. arvhy

C_ 7 CNPJ: 39.845.862/0001-50

¢ Avaliagdo inicial
o Plano terapéutico

o Reavaliagdo semestral

B. Reabilitagao

A reabilitacio é conjunto de agdes de atencdo a salde, distribuidas em diferentes
niveis de complexidade, formada por um processo de duragao limitada com objetivo definido
previamente, e, que, permite ao individuo com deficiéncia assisténcia sob o ponto de vista

fisico, mental e/ou sensorial, contribuindo para sua inclusdo educativa, laboral e social.

O publico alvo séo as pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a
fase adulta, que possam ter desordens neuroldgicas adquiridas por doenga encéfalo-vascular,

traumatismo cranio-encefélico e disttirbios do movimento.

O tempo médio para elegibilidade do usuario em reabilitagdo € de dois anos, sujeito a

avaliacdo do profissional conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.

As atividades serdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando cada
caso, e tera duragdo de cinquenta minutos, sendo realizadas individualmente e/ou em grupo.
A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo
excecdes quando necessario. A modalidade de intervengdo é inter/multidisciplinar. A grade de
atlvidades & elaborada de acordo com avaliacio da equipe, mediante as demandas
apresentadas. As atividades poderdo incluir a presenga das figuras parentais/responsa’veis que
s3o orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos usudrios, desde que nao haja

interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.

o Avaliacdo / Monitoramento
o Avaliagio inicial
o Plano terapéutico
o Reavaliagdo semestral

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES propde gue as atividades na Reabilitago sejam:

o Fisioterapia

Pablo S0argp
Saorel
GCarral d
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o Fonoaudiologia

o Terapia Ocupacional

c Musjcoterapia

o Psicomotricidade

o Psicologia

o Pedagogia

o Nutrigdo

o Acompanhamento Médico

o Tecnologia Assistiva

As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo 5 usuarios com duragdo de
50 minutos cada, podendo também ser realizadas em 2 atendimentos consecutivos de acordo

com a proposta terapéutica.

Pode compreender atividades culinarias, domésticas, artisticas e artesanais, de
jardinagem e informatica. As atividades sio executadas pelo Terapeuta Ocupacional

conjuntamente com cada especificidade.

para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessaric a compra € reposicdo de
materiais de consumo basicos. A quantidade do material dependera diretamente do nimero de
usuarios que serdo direcionados para essas atividades. N3o temos como quantificar, pois é
durante o processo terapéutico que se observam guais as funcionalidades/habilidades que
esses usudrios tém e que precisam ser estimuladas. Para ndo correr o risco de adquirir uma
quantidade maior que © necessario, os CMRPDs fardo 0s pedidos de acordo com a quantidade
de usuarios e as oficinas escolhidas e a sua compra s6 sera efetuada pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES apés o autorizo da gestdo da SUBPD.

A Tecnologia Assistiva € uma drea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar
que promove a funcionalidade e a comunicagéo. O projeto dos laboratérios de Tecnologia
Assistiva da SUBPD destina-se a oferecer recursos de baixa (pranchas de comunicacdo) e alta
tecnologia (acionadores, teclados expandidos, comunicadores) para ysuarios com

comprometimentos motores e/ou intelectivos, transtornos invasivos do desenvolvimento &

wabio Soarey d Cast Rose
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outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa facilitar a inclusdo nos diferentes niveis: familiar,

educacional e social.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas
possibilidades e de parceiros que interpretem € respondam as suas tentativas de interacéo e

comunicagao.

Comunicag8o Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente a usudrios a
partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesBes neurolégicas que possam resultar em
disturbios severos de comunicagdo com alteracdo na linguagem, fala e escrita, como também

comprometer a independéncia funcional.

PECS: Método de comunicacio direcionado a usudrios com autismo e sindrome de
Down a partir-de um ano e seis meses, que caracteriza-se pela utilizagéo de estimulos visuais

que sdo facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagao.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile e
utilizac8o do sistema Dosvox. Para os atendimentos aos usuarios cegos, 0 pré - requisito é ser

alfabetizado e com idade a partir de dez anos de idade.

Os atendimentos sdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duragdo de
cinquenta minutos cada. £ indicada a presenca da familia ou responsavel que s&o orientados
com relacdo a utilizag8o dos recursos nos diferentes espagos (lar, escola e situacdes de lazer).
Fazem parte das agoes, visitas & escola e a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos

recursos e estratégias anteriormente previstas.

o Avaliagio / Monitoramento
o Avaliagdo inicial
o Plano terapéutico

o Reavaliagio semestral

Essas atividades poderdo sofrer alteracgbes, conforme as demandas, caracteristicas dos
usuarios e otrientagbes da SUBPD e devem segquir as orientagoes especificas de cada atividade.
Sobre a tematica do ESPORTE E CULTURA, ainda dentro deste Eixo de Trabalho: Visa o

desenvolvimento da prética das atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimular a

-

H
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reabilitaco e a integracdo social das pessoas com deficiéncia, independente da sua idade,

propiciando melhor qualidade de vida, além da descoberta de novos talentos.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas e paradesportivas, além das atividades
culturais, para todos os usudrios matriculados nos CMRPDs, de acordo com as suas

possibilidades e avaliagéo da equipe técnica.

As modalidades esportivas e paradesportivas, assim como as oficinas culturais, serdo
escolhidas e planejadas tendo como base as caracteristicas dos usuarios e formagdo técnica
dos profissionais, Os atendimentos poderdio ocorrer em até trés vezes por semana e todas as.

atividades propostas devem ter a duragéo de no maximo 50 min.

Especificidade das atividades paradesportivas - visa o desenvolvimento da pratica
da atividade fisica e esportiva, com objetivo reabilitar, estimular e integrar socialmente as
pessoas com deficiéncia, na légica da terminalidade, isto é, quando o usuario atingir os
objetivos e metas propostas pelas equipes técnicas, serdo desligados das atividades, além da
descoberta de novos paratletas, que deverdo ser encaminhados para as Vilas Olimpicas da

Prefeitura e instituigbes parceiras.

Especificidade das atividades culturais - visa o desenvolvimento da pratica de atividades
artisticas, com objetivo de estimular e integrar socialmente as pessoas com deficiéncia, além
da descoberta de novos talentos. N&o sdo atividades desenvolvidas na logica de agles
continuadas, quando o usuarlo atingir os objetivos e metas propostas pelas equipes técnicas,

serdo desligados das atividades e, quando possivel, direcionados para instituicbes parceiras.

As atividades paradesportivas e culturais deverdo ser definidas pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES a partir das caracteristicas do perfil dos usudrios e suas possibilidade e
devera ter o aval da gestdo da SUBPD.

Este eixo tem por metas especificas:

I- Criar e implementar instrumento para quantificar o nimero de usuarios por tipo

de diagnéstico e por tipo de deficiéncia;
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II- Aprimorar o “Projeto de Seletividade Alimentar” através de uma equipe

multidisciplinar e atender usudrios em toda SUBPD;

I1I-Criar a primeira Equipe Muitidisciplinar de Reabilitagdo Sustentdvel da cidade do

Rio de Janeiro;

IV- Fortalecer o Programa de Atengdo as Familias matriculadas e em espera;

V- Criacdo de equipe de corrida autista/familia;
VI- Criacdo do Projeto “Todos Dangam”.

3.6.2. EIXO DE PRODUCAO E TRABALHO, ATENGAO AO CIDADAO

Este Eixo do Trabalho tem por finalidade a promogao e inclusdo social das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como o desenvolvimento de habilidades e
competéncias viabilizadas através da preparagao e qualificacdo profissional. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD desenvolve agdes de sensibilizag8o e capacitac@o
aos gestores e profissionais de érgdos governamentais e ndo governamentais na incluséo
labora! da pessoa com deficiéncia. A Geréncia visa estimular a disseminagdo de conhecimentos
e a conscientizacdo sobre a relevancia da tematica nos diversos setores da sociedade, tendo

como desafio a superacdo da segmentagdo das politicas.

O objetivo deste eixo de trabalho é promover, capacitar e incluir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho através de parcerias junto aos orgdos governamentais e

ndo governamentais. E seus Objetivos Especificos:

e Intermediar a colocagdo laboral da pessoa com deficiéncia junto aos o6rgéos
empregadores,

» Realizar avaliacBes laborais das pessoas. com deficiéncia;

o Realizar sensibilizacdes e capacitagbes para profissionais de orgdos governamentais e
ndo governamentais com orientagdes técnicas para um melhor atendimento as pessoas

com deficiéncia;
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« Contribuir para a inclusao da tematica deficiéncla nos diversos setores da socledade;
- Prestar consultoria aos gestores e funcionarios em questdes relativas a incluséo

laboral da pessoa com deficiéncia;

s Orlentar tecnicamente os érgdos parceiros da SUBPD no treinamento em servigo dos
usuérios com deficiéncia;

o Organizar e supervisionar mensalmente 0s cursos de informatica nos Centros Municipais
de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPDs), bem como orientar € acompanhar
0s cursos de organizagdes parceiras voltados para ¢ segmento;

« Realizar palestras de orientagéo profissional para pessoas com deficiéncia que desejam

ser incluidas no mercado de trabalho.

Esse eixo pretende atingir ndc sé as pessoas com deficiéncia, mas também, orgdos

governamentais e néo governamentais.

A Equipe Téchica formada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES devera ser uma equipe
multidisciplinar formada por assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, pedagogo
e agente administrativo, E terd como apoio o Nucleo Integrado de Atengdc a Familia — NIAF
que é a porta de entrada do usuario nas unidades. Responsadvel por acolher, identificar e
encaminhar as demandas das pessocas com deficiéncia e seus familiares, além de planejar e
monitorar o conjunto de agdes que possibilitara a efetiva promocao social e defesa de direitos,
com base em uma politica integrada e inclusiva. E agente de articulagdo com a rede social

formada pelo governo e sociedade civil.

A equipe é formada por assistentes sociais, também ¢é responsavel pela organizagao,
desenvolvimento e monitoramento de todas as atividades voltadas para os usuarics e suas
familias. Para isso, é necessério que a equipe elabore um planejamento integrado da Unidade,
onde devem estar relacionadas todas as acbes e propostas de trabalho que serdo
desenvolvidas. As atividades que compdem esse planejamento podem ser em forma de

projetos, com inicio, meio e fim ou em perspectiva de agdo continuada.

O NIAF juntamente com a Supervisdo dos Centros, € responsavel pelos atendimentos das
pessoas com deficiéncia com perfil para emprego. Caso haja interesse, essas pessoas deverao
ser encaminhadas para o CIAD _ Av. Presidente Vargas 1997, 20 andar, onde serao

Fobi
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cadastradas e avaliadas para serem incluidas em cursos de capacitagéo_ e/ou encaminhadas
para algum processo de sele¢do. Da mesma forma, as empresas do entorno dos CMRPDs que
buscarem apoio em relacdo & empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

Este eixo devera se estruturar da seguinte forma:
I- Oficinas Sociopedagogicas;

a. S3o0 espacos de aprendizagem, de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e
inclusdo social e produtiva. Favorecem acesso a direitos e ao exercicio da
cidadania contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional das
pessoas com deficiéncia e de sua familias, Estas Oficinas buscam estimular e
preparar os grupos através de atividades laborais que desenvolvam as
habilidades e interesses de cada um dos jovens e adultos atendidos a partir dos
14 anos de idade. Serdo formados grupos de 10 pessoas no maximo, em uma
frequéncia de até 3 atendimentos semanais, conforme a avaliacdo dos técnicos
envolvidos.

1I- Oficinas para o Mundo de¢ Trabalho;

a. S3o espacos de aprendizagem e de preparagdo para o trabalho. As oficinas tem
carater continuado visando contribuir por meio de diversas capacitagbes a
inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia e de suas familias. Serdo
formados grupos de 10 pessoas no maximo, em uma frequéncia de até 2
atendimentos semanais, conforme a avaliagdo dos técnicos envolvidos de forma

a garantir o processo de inclusdo dos usuarios.
III-Treinamento em Servigo;

a. Consiste na capacitag8o e treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio
que oferece oportunidade de desenvolvimento funcional e profissionalizante de
pessoas com deficiéncia em ambientes semelhantes ou iguais aos encontrados

no mercado de trabalho dentro dos proprios Centros Municipais da Pessoa com

Deficiéncia em funcSes administrativas. Serdo escolhidos jovens a partir dos 16
Fablo Soared de C:
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anos que estejam no perfil, tendo sidos preparados nos cursos anteriores. Este

treinamento poderd ter a duragdo e um ano prorrogavel por mais um ano.

IV- Centro de Convivéncia;

a. Oficinas sociais e pedagogicas, elencadas como espagos de convivéncia,
fornecendo atividades sociais e culturais. Objetivando o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais que possibilitem a prevengéo de
situagdes de excluséo social e contribuam para a melhoria da qualidade de
vida.

Nicleo Integrado de Atengdo as Familias — NIAF

O Nlcleo de Integrado de Atengdio & Familia (NIAF) é a porta de entrada para pessoas
que buscam os servigos dos CMRPDs/SUBPD. Este Nicleo atua na acolhida e na identificacio
das demandas; na orientacdo e encaminhamento dos usuarios; na viabilizagdo do acesso aos
direitos, beneficios e servigos; na elaboragdo e acompanhamento do plano de promogdo social
das familias, no desenvolvimento de agdes nas dreas culturais que possibilitem novas
vivéncias e conhecimentos e na articulagdo com a rede de protegao social e demais politicas e

servicos setoriais.

O NIAF desenvolve todas agBes integradas com os profissionais das diversas areas do
CMRPD como a Reabilitagio, de forma a melhorar o atendimento aos usuarios, contribuindo na
meihoria da qualidade da vida da populagdo atendida.

O NIAF tem por norteador uma série de agdes elencadas a seguir:

1. Realizacdo do primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;
2. Orientacio e encaminhamento de usudrios para a rede de servigos e politicas publicas;
3. Elaboracdo de Plano de Promogdo Social que tenha por objetivo contribuir com a

promogcado e incluséo social das pessoas com deficiéncia e suas familias;

Hab
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4, Articulacdio com a rede de protegéo social composta por 4rgdos publicos, privados e da
sociedade civil;

5. Realizacio de atendimentos individuais e em grupos;

6. Desenvolvimento de trabalho social com as familias através de grupos informativos e

socioeducativos;
7. Realizacdo visitas domiciliares;

8. Realizacdo avaliagdo social (Ficha Social).

QUADRO GERAL DE ATIVIDADES POR CENTRO DE REFERENCIA:

-Quahdade de Vida Estimulagao X X
e Educacgéo Reabilitagado X X
Iniciag&o Esportiva X X
Esporie e Cultura Atividades Fisicas X X
Atividades Culturais X X
Tecnologias Laboratorio de X X
Assistivas. Comunicagao Alternativa
Oficinas
. . X X
Produgéo e Sociopedagogicas.
Trabalho Oficinas para o Mundo do
X X
Trabalho
Treinamento em Servigo X X
Centro de Convivéncia X
Atencao ao Nucleo Integrado de X X
Cidadao Atencdo a Familia - NIAF
Acessibilidade Assessoria Técnica X

Hebio Soares de
Secraiano
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A coordenacdo e os supervisores da SUBPD, deverfo acompanhar as rotinas dos
CMRPDs e as metas individuais definidas para cada usuario e sua familia, de acordo com as
demandas e prioridades apresentadas por eles e planejadas pela equipe técnica. Deveréo
também, estar atenta para a organizagdo, manutengéo e conservagdo do espago fisico, além
de serem responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados que compdem o
SYSSMPD (Sistema de Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia dos usuarios.

Este eixo tem por metas especificas:

I- Realizar levantamentc do perfil socioecondmico das pessoas com deficiéncia atendidas
no CMRPD;

1I- Capacitar pessoas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagdgicas e pessoas com
deficiéncia e suas familias nas Oficinas para o Mundo do Trabalho, visando a

inclusdo no mercado de trabalho;

11I-Elaborar planos de promogéo social das pessoas com deficiéncia e suas familias em

vulnerabilidade social;

V- Promover o acesso aos direitos, programas, projetos e servigos voltados as pessoas

com deficiéncia e suas familias;

V- Ampliar o ndmero de usudrios nas Oficinas Sociopedagdgicas e para o Mundo do

Trabalho, a fim de incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

VI- Realizar atendimentos em grupos para familias, visando o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

3.6.3. EIXO DE ACESSIBILIDADE

O EIXO atende as necessidades humanas no nivel de desenho universa! (arquitetura
centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a Subsecretaria para
além dos seus proprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades. O trabalho é feito de

forma itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rie de Janeiro, como um tode DE

Pablo Soares ded,9gtro Aosa
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FORMA A INCLUIR A PESSOA COM DEFICIENCIA, E GARANTIR A MELHORIA NA QUALIDADE DE
VIDA DE TODOS 0S CIDADAOS DA CIDADE.

Este eixo pretende:

« Criar Projetos Especificos de Acessibilidade em conjunto com a SUBPD efou em

parcerias com outros ¢rgdos e empresas;
o Catalogar as Demandas Externas de acessibilidade;
« Vistoriar locais publicos de forma a verificar as inconsisténcias de acessibilidade;
« Firmar parcerias com demais Secretarias da Prefeitura através da SUBPD;
o Conscientizar e Informar a populagao atraves de palestras;

« Trabalhar em prol do Atendimento as solicitacdes do Ministério Pibico de forma a tornar

a cidade mais acessivel;

e Vistoriar e confeccionar relatérios de situacBes encontradas nas unidades de

atendimento desta subsecretaria, excetuando-se as questdes de manutengao;

» Executar e acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que exijam solugdes

técnicas em acessibilidade;

A avaliacio deste EIXO serd realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em conjunto com
os profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES através de relatdrios
élaborados a cada trés meses e relatérios bimestrais de avaliacdo técnica, encaminhados a
Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura (GEQ), Geréncia de
Producdo, Atengdo ao cidaddo (GEP).

3.7. ATIVIDADES
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES detalha no presente Planc de Trabalho todas as

atividades e servicos que devem ser implementados pelos profissionais que forrmardo a Equipe

de Apoio e Suporte responsavel pela execucdo dessas atividades e servigos.

Patio Soz
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Para que haja o pleno desenvolvimento das propostas programadas por cada uma das

acdes dos Eixos, se faz necessario o desenvolvimento de um conjunto de acdes administrativas

que dardo o suporte e apoio a equipe técnica responsavel pela execugdo das referidas’

propostas de trabalho. Desta forma, esta incluido no quadro de pessoal do presente Plano de
Trabalho, a quantidade de profissionais que dardo suporte as atividades meio, fundamentais

para a execugdo do conjunto de acBes desenvolvidas nos respectivos Centros de Referéncia.

3.8. RELATORIOS
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES apresentard mensalmente os relatorios contendo as

informacBes sobre o desenvolvimento da proposta através de relatorios qualitativo e
quantitativo dos projetos/atividades, das reunides de supervisdo e do acesso a rede de

servigos.

A documentacio das atividades e procedimentos sera apresentada a partir de quadros
demonstrativos de acordo com que for estabelecido nas reunides técnicas da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES com a SUBPD.

3.9. PRAZO DE EXECUCAQ

O prazo de execugéo do Programa sera de 12 (DOZE) meses, contados a partir da data

da assinatura do contrato, de acordo com o cronograma.

Secreidno
Central ge O



CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n®275 biB c¢jf216 Centro - RJ CEP: 20021-130
Tel: {021) 2240-1527 ou (021) 2817-3297 Fax (021) 2517-33186
e-mail: capoigahoimatl 2om Site: weasw ceniraldeapanumdades oot
CNPJ: 39.845 862/0001-50

3.9.1. EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA (DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO)/ EIXO DE PRODUCAO,

TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

vt

5
)
Aquisi_gé‘\o/manutengao/reposigéo de material
X X X X X X X X X X X X
permanente e de consumo.
1o 20 30 | 4° | B° 6° 7¢ 8o go 10° | 11° |120°
Definigdo/revisao dos critérios de selegdo - “’iT‘E'T‘?g'
para substituiggo de pessoal, quando X X X o oE] ﬁ
necessario. (- ‘:’g |
e = CIR-1h
o gE)wulgat;ao. X X X X X X X X X 1.‘?_'- :
g8 S‘}Selegﬁo de Pessoal / reposicao X X X X X X X X X N i
%{;sf%ﬂ apacitacdo do pessoal sob a orientagdo da X <S 2 g
&2 d > 1O
= & i
75
S0 |
Yo i
<




-

CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n®275 bliB cf216 Centro - RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3287 F

ax: (021) 2517-3316

~~ e-mail: copoigghnimsit com Site: v certraldecpoiluriidzdes comely
CNPJ: 38.845.862/0001-50

Subsecretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.
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4, CUSTOS

O custo global do projeto prevé as despesas cOm:

Pessoal ~ saldrios, encargos trabalhistas, rescisorios, férias e 13° salario e

beneficio alimentacdo e transporte;

Capacitagdo e Treinamento;

Atividades de Apoio: Transporte, eventos educativos inclusivos e Aquisigdo de
material (moévels e utensilios, esportivo, eletro eletrdnicos, eletrodomesticos,
escritorio, terapéutico, informética, pedagbgico, brinquedo, livro, de artesanato

e reabilitagdo);

Uniformes;

Custo operacional conforme planilha em anexo.

4.1.TRANSPORTE

Sera disponibilizado para as unidades um sistema de transporte que deverd ser usado
para transportar, em Casos de extrema necessidade, os usudrios para atividades externas
agendadas, bem como, com prioridade para 0S usudrios de cadeira de rodas no transporte

para suas residéncias, escolas ou para 0s proprios CMRPDs.

A direcdo dos centros, em conjunto com as suas equipes técnicas, definird os usuarios
que serdo contemplados por esse servico, sempre priorizando © grupo de usuarios com as

maiores dificuldades de mobilidade.

Ficardo a cargo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES a contratagéo da locacio a contratagao da
locacdo de 04 (quatro) veiculos utilitarios acessiveis com rampa de acessibilidade € com
sistema de travamento para no minimo 3 (trés) cadeiras de rodas e no minimo 6 lugares para
acompanhantes, com sistema de ar condicionado todos com motoristas, por um periodo de 08
horas diarias de servigo de segunda-feira a sexta-feira de 8:00 horas as 17:00 horas ,&
podendo estender por no maximo 02 horas compensaveis. £ sabados e domingos de acordo

com a orientacio da SUBPD, a partir da data da assinatura do contrato ou documento
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equivalente. Estes veiculos dardo apoio ao transporte dos usudrios e técnicos dos CMRPD Vila

Isabel e Sdo Conrado.

Os veiculos poderdo ser remanejados de CMRPD, conforme a necessidade e agenda das

unidades.
03 veiculos utilitérios—- CMRPD Vila Isabel

01 veiculo utilitdrio- CMRPD S&o Conrado

Por Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia

CMRPD Vila Isabel Utilitario 03

CMRPD S#o Conrado Utilitario

Os 04 (quatro) veiculos utilitarios designados para os 02 Centros Municipais de Referéncia da

Pessoa com Deficiéncia terdo como base 0s seguintes enderegos:

. 01 veiculo utilitdrio - Sdo Conrado: Centro Municipal de Referéncia Rinaldo De

Lamare
Av. Niemeyer, n® 776 — 10° andar - S&o Conrado - Rio de Janeiro /R3]

. 03 veiculos utilitarios — Vila Isabel: Centro Municipal de Referéncia da Pessoa

com Deficiéncia

Rua Correia de Oliveira, 22 - Vila Isabel - Rio de Janeiro / R]
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Transporte (*1) (*2)

Veiculo 06 lugares +

motorista

04 Utilitarios

Anexo II

4.2. MANUTENCAO

Contratacdo de empresa responsavel quando hecessario.

4.3.RECURSOS HUMANOS

0 quadro de recursos

humanos

deverd ser

proposto pela CENTRAL DE

OPORTUNIDADES, levando em consideragdo a planilha do Plano de Trabalho, com composicgo

dos custos de salarios e encargos, tendo como base os valores minimos definidos no presente

Prgjeto;

Quando necessario, 0s profissionais deveréo estar devidamente registrados nos

respectivos Conselhos Profissionais;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES observaréd o percentual minimo de vinte por cento das

vagas para afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas

reservadas para homens e dez por cento para mulheres, quando tiver mais de 20 empregados,

conforme: art. 4° da Lei Municipal n® 4,978/08, bem como o cumprimento das disposicdes da

Lei Federal n® 8213/1991, referente ao percentual de contratacdo de pessoa com deficiéncia.

pal Soares §
Sesratar

P Y
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Os profissionais serdo contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES no Regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, por contrato por tempo determinado quando a lel
permitir.

Para obter o custo médio mensal por funciondrio previsto para a rubrica de vales
transportes constante na planilha de custo, foi utilizado como pardmetro, o custo de duas
passagens diarias no valor de R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos) que contempla

exclusivamente os deslocamentos residéncia / trabalho / residéncia da equipe técnica.

Conforme determinacio do MTE seguindo a Lei 10.097/2000 onde é determinado gue
as empresas devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. 0
contrato de trabaiho pode durar até dois anos &, durante esse periodo, o jovem & capacitado
na instituicdo formadora e na empresa, combinando formacgo tedrica e pratica. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES entende que essa obrigagdo empresarial deve ser usada como forma de
“porta de saida” para adolescentes e jovens em programas da Prefeitura, e utiliza das verbas
de INSS ndo incidentes na folha de pagamento, para oferecer essas vagas aos adolescentes €

jovens que encontram-se em situagdo de atendimento nos programas da PCRIJ.

No caso do afastamento de funcionarios, por qualquer motivo, por um periodo superior
a 15 (quinze) dias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES o substituird a partir do 16° dia ou em ate

05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacdo feita pelo funcionario.

No caso de falta do funcionario, n&o poderéd haver prejuizo nos atendimentos dos

usuarios;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES seguird as seguintes etapas para a contratagdo dos

técnicos:

Definigdo dos critérios de selecdo de acordo com as orientacdes da SUBPD;

Divuigagao;

Selecdo de pessoal;

Contratacdo de pessoal;

Capacitagdo do pessoal, sob as orientagdes da SUBPD;

Lotac8o do pessoal.

Fablo Soares de Cal
) Secrelano Ex
Ceniral de Opoftupidag
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4,3.1.EQUIPES DE INTEGRAGCAO

S%0 2 (duas) Equipes de Integracdo. Essas equipes serdo supervisionadas pelos

Centros de Referéncia da SUBPD, conforme a localizagdo das suas bases.

As equipes do Eixo de Integracdo fardo a interlocucdo com os Centros de Referéncia
para insergdo dos casos que demandarem atendimento sistematico ou com 2 rede local de
anteriormente.

servicos para complementar as acSes, além de todas as atividades previstas

Psicdlogo: fazer avaliagéo especifica, estabelecer pregrama personalizado de orientagéo
psicopedagogica, atendimentos individuais € em grupo, visita escolar e domiciliar, alem da

articulagdo territoriai;

Assistente social: fazer o diagnostico social, elaboragdo do programa personalizado de

promogao social, visita escolar e domiciliar, articular a rede de protegdo social, além da

articulagdo territorial.

4.3.2.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - VILA
ISABEL

Quantidade
Cargos Formagdo Carga .
Horaria Vila Isabel

2 ' J e
Assistente Social Nivel Superior 3
Assistente Administrativo Nivel Superior 40h 1
Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
Musicoterapeuta Nivel Superior 32h 2
Pedagogo/ Psicopedagogo Nivel Superior 40h 4
Psicomotricista Nivel Superior 40h 2
Psicélogo _ Nivel Superior 32h 1
Estagiario de Educagéo Fisica Superior Cursando 20h 2
Agente Administrativo Nivel Médio || 40h 9
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio Il 40h 11
Técnico de Informatica Nivel Médio |l 40h 2
Cuidador Nivel Médio |l 40h 2 _
Jovem Aprendiz com Nive! Médio il 20h 2 /
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| Deficiéncia
Cpeiro | Nivel Elementar

4.3.3.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SAO
CONRADO

Quantidade
Cargos Formacgao F?ar-g? .

oraria Sao Conrado
Assistente Administrativo Nivel Superior 40h 0
Assistente Social Nivel Superior 30h 1
Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
Fonoaudiologo Nive! Superior 32h 1
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior 30h 1
Estagiario de Educagéo Fisica Superior Cursando 20h 2
Estagiario de Arquitetura Superior Cursando 30h 1
Agente Administrativo Nivel Médio Il 40h 1
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio |l 40h 0
Recepcionista Nivel Médio Il 40h 1
Jovem Aprendiz com Deficiéncia Nivel Médio Il 20h 1

Essas equipes atuardo nos Centros de Referéncia da SUBPD, de acordo com as suas
necessidades e demandas. Desenvolverdo atividades para 0s usuarios do Programa gue
promovam o desenvolvimento de suas habilidades funcionais, para a melhoria das condicdes
de aprendizagem, a insercdo as diferentes alternativas de trabalho e formas de producéo, 2
inclusdo digital, 0 acesso as tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas e

artisticas, além de todas as atividades descritas antericrmente.

. Terapeuta Ocupacional: fazer avaliacio especifica, estabelecer programa
personalizado de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e
ocupacionais, treinamento de vida independente, prescricdo e treinamento de
tecnologias assistivas, visita escolar & domiciliar, além da articulacéo territorial;

stabio Bnures de Cagh R
Rerretario BExetuf
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Psicologo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
orientacdo psicopedagdgica, atendimento individual e em grupo, visita escolar e
domiciliar, .além da articulagdo territorial;

Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando
recursos de informacdo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar a
insercdo no mundo do trabalho;

Assistente social: fazer o diagnéstico social, elaboracdo do programa personalizado
de promog&o social, articular a rede de promocdo social, além da articulagdo territorial;

Musicoterapeuta: fazer avaliagao especifica, estabelecer programa personalizado
individual ou em grupo, com objetivos preventivos e terapéuticos, utilizando a musica e
seus elementos;

Psicomotricidade; fazer avaliagdo aspecifica, estimular imagem e esquema corporal ,
além das aferéncias propioceptivas.

Agente Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada e descoberta de novos
atletas;

Técnico de Informatica: apoiar a utilizagdo de multi meios e tecnologia da
informacao, sempre que solicitado e desenvolver oficinas de informatica para 0S8
usuarios com énfase nas tecnologias assistivas;

Copeiro: responsavel pela guarda, manuseio e ¢uidado dos alimentos, bem como
pelo preparo e distribuigdio dos lanches, quando necessaric. Manter a higiene do
espago da cozinha e seus utensilios;

Estagidrio de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as
etapas, na elaboragdo de memoriais descritivos, langamento de dados em sistemas,
atuar com auxilio nas atividades de projetos no AutoCAD, medicdo, planithas e
documentos, fazer 0 acompanhamento de servicos nas obras, ligagdes e arquivamento,
atender a solicitagio de orgamentos a fornecedores, montagem monitorada de
orcamento a clientes e demais atividades supervisionadas por um arquiteto.

Fisioterapeuta Ensino superior completo;
Fonoaudiologo - Registro no érgdo fiscalizador da profisséo;
Terapeuta Ocupacional - Experiéncia no atendimento 4 pessoa com|
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Psicologo deficiéncia;
Psicomotricista
Psicopedagogo
Pedagogo
Assistente social
Musicoterapeuta
Educador Fisico

~ Ensino médio completo com dominio em

o Agente administrativo informatica;

« Técnico de informatica -Ensino médio com formagdo técnica em
informatica

o« Copeira - Nivel elementar

« Instrutor de Nivel Médio - Ensino médio completo;
T Ensino médio com formagdo técnica na area

e Cuidador e/ou experiéncia no trato e cuidados com

pessoas com deficiéncia,

- Ensino superior compieto;

- Registro no 6rgdo fiscalizador da profiss&o,
- Experiéncia em Gestdo de Projetos;

- Experiéncia na area de pessoas com
deficiéncia.

Observacao:

O coordenador deverd ter formagdo superior
em administracdo ou especializagéo na area;

. O supervisor administrativo devera ter
formagao superior em administragao ou
especializagio na area;

. O supervisor técnico devera ter experiéncia em
atendimento & pessoa com deficiéncia e
formacdo nas dreas de educagao, reabilitacdo ou
social.

_ Estar cursando faculdade de Arquitetura,
minimo 49 periodo.

Coordenador
Supervisor administrativo
Supervisor Técnico

Estagidrio de Arquitetura

Secretdrt

Cantral 0o
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4.4. ATIVIDADES DE APOIO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES sera responsavel pela gestdo de quaisquer atividades
de apoio.

Serfio realizados pelo menos 2 -eventos por anos de modo que os valores dos eventos
ndo extrapolem o valor acordado pela planilha em anéxo. A prioridade devera ser dada aos

seguintes eventos:

Aluguel de equipamentos de
som, banda, grupos teatrais,
transporte, lanche, coffee
break, aluguel e decoragéo do
espacgo, banheiro quimico
adaptado, camisetas do
evento, banner, prémios,
cartaz, programacgao, equipe
de apoio, entre outros.

Comemoragéo do Dia | ;54ri0s matriculados em

Nacional de L"ftida_ todos os CRMPDs da
Pessoa com Deficiéncia Subsecretaria e

(21 de setembro) convidados

Aluguel de equipamentos de
som, banda, grupos teatrais,
transporte, lanche, coffee
break, aluguel e decoragdo do

X espago, banheiro quimico
(03 de dezembro) convidados adaptado, camisetas do
evento, banner, prémios,
programacdo, cartaz, equipe
de apoio, entre outros.

Comemoragao do Dia | s arios matriculados em
Internacional da Pessoa todos os CRMPDs da

com Deficiéncia Subsecretaria e

4.5.APOIO NUTRICIONAL E OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL

Assegurar diariamente, a quantidade minima necessaria de kits de lanches para 0s usuarios
dos CMRPD. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES s6 deverd adquirir a quantidade de lanches
previstos para serem utilizados por semana, no maximo de 600 lanches mensais, Para a
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aquisicio de quantidade maior, a SUBPD devera ser consultada para autorizagdo. Além das

necessidades do Projeto de Oficina de Cozinha Experimental

CARDAPIOS

Suco

de

Fruta Bolo
Barra de
Cereal
Fruta da
Epoca

Leite
Achocolatado
Biscoito Salgado
Barra de Cereal

Fruta da Epoca

“Suco de Fruta
Biscoito Doce
Barra de
Cereal

Fruta da

época

Suco de Fruta
Sanduiche de
Queijo ¢/ Peito
de Peru

Barra de Cereal
Fruta. da Epoca

Leite
Caramelizado
Biscoito Salgado
Barra de Cereal

Fruta da Epoca

As atividades visam & capacitagdo de jovens e aduitos com deficiéncia na preparagao,

reaproveitam

independéncia e inclusac laboral.

ento e produgdo de alimentos, a fim de contribuir para sua autonomia,

Unid.
N° Material Quantidade Medida
1 | Abacaxi 12,0 [Kg
2 |Abbbora 13,0 kg
3 |Abobrinha 4.0 kg
47 | Aclcar 33,0 kg
48| Aclcar Cristal 3,0 kg
49| Aipim 7.0lkg
50| Alface 1,0 kg
51| Alho 4,0 kg
52 | Ameixa seca 3,0 kg
53 | Amido de milho 6,0|Peca
54 | Arroz branco 5,0 kg
55| Atum 8,0|peca
56 | Atum 5,0|peca
57 | Aveia fina 6,0 | peca
58| Azeite 2,0|peca
59 | Azeitona verde 6,0 |peca
60| Banana prata 9,01kg
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Dala:

61| Batata doce 5,0 kg
62 ! Batata inglesa 5,0 kg
63 | Beterraba 2,01kg
64 | Canela em casca 3,0 | peca
65| Canela em pd 5,0|30g
66 | Cebola 6,01 kg
67 | Cenoura 5,0 kg
68| Cheiro verde 5,0 kg
69| Chocolate em po 4.0 | peca
70| Céco ralado 20,0 |peca
71| Coentro 1,01 kg
72| Couve 1,01 kg
73 Couve-flor 3,01kg
74| Coxa e sobrecoxa

Frango 2,0 kg
75| Cravo 3,0140g
76 | Creme de leite 10,0 | peca
77 | Ervilha 5,0 peca
78 | Espinafre 1,0 kg
79| Extrato de tomate. 10,0 | peca
80| Farinha de

mandioca 2,0 kg
81! Farinha de rosca 4.0 |peca
82 | Farinha de trigo 35,01kg
83| Feijao 2,0 kg
84 | Fermento bioldgico 6,0 |peca
85 | Fermento gquimico 6,0 peca
86 | Filé de peito de

frango 4.0\ kg
87 |Fuba 4,0 kg
88 | Goiaba ' 1,0 | kg
4 |Horteld 0,5|kg
5 |Inhame 3,0 | kg
6 |logurte natural 10,0 | peca
7 |Laranja péra 10,0 | kg
8 |Leite condensado 20,0 |peca
9 |Leite de céco 15,0 i peca
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10| Leite em pd 35,0 peca
11| Limé&o 2,0 kg
12 | Louro em folha 0,2 | kg
131 Maca 50]|kg
14 Peca /
Macarrao 4 0 | Parafuso
15 Espaguete
Macarréo 4.0|/peca
16 Maionese 40| Peca
17 | Maméo 5,0 kg
18 | Manga 4,0 kg
19 | Manteiga 15,0 peca
20| Maracuja 2,0 kg
21 |Margarina 5,0| peca
22| Melancia 4,0 kg
23 Milho 8,0 |peca
24 | Milho de pipoca 11,0 | peca
25! Milho para canjica 4,0 |peca
26 | Motho de tomate 7.0 | peca
27 | Morango 2,0/ kg
28| Oleo de Soja 13,0 | peca
29| Qrégano 4.0|peca
30| Ovos _ 20,0 | Dlzia
31| Palmito 2,0 peca
32| Pao de forma 22,0 |peca
33| Pao de rabanada 6,0|peca
34 | P3o frances 5,0 kg
35| Patinho para moer 5,0 kg
36| Peito de frango 4,0 kg
37! Presunto 2.01kg
38| Queijo Mozzarela 2,0 kg
39| Queijo parmesao 10,0 | peca
40 | Queijo prato 2.01kg
41| Queijo tipo Minas ' 5,0 | kg
42 | Requeijao 15,0 | peca
43| Sal 5,0/ kg
44 i Sardinha 15,0 | peca
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45| Tangerina 5,0'kg
46 | Tapioca 6,0 | peca
89| Tomate 15,0 kg
80| Uva italia 3,0 kg
91| Uva passas 10,0 | peca
92 Vagem 3,0|kg
93 | Vinagre 4.0 peca

4.6. MATERIAL DE CONSUMO, PERMANENTE e PEDAGOGICO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES fornecera todo o material de consumo necessario para

o bom Funcionamento dos equipamentos a partir da validagio da SUBPD com base no plano de

trabalho.
CMRPD VILA ISABEL
MATERIAL PERMANENTE
N© Descrigdo QTD
2 Balcdo com 1 porta e 3 gavetas Ref: ME 4111 cor .
Fresno
3 Cadeira sec giratéria s/brago com revestimento em i1
tecido na cor azul
4 |Cadeira fixa (assento e encosto com revestimento em 20
tecido na cor azul)
5 Cama Elastica 1 35 Redonda Jundplay 1
7 Espelho com moldura de madeira simples - 1,00 x 4
1,00m

(}.
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8 Estufa para secagem de materiais plasticos 2
10 Jarra de Plastico com Aparador de gelo 2 Its 20
12 Lixeira conteiner eco 360 laranja 6
13 Lixeira para banheiro 10
14 Maca para exame baixa tam 180x080x050 1
15 Manta Casal de 1,80 x 2,20m Microfibra Jolitex ou 0
Soft
16 |Mesa de escritério azul - A 74 x L g5 x P 84/Gaveteiro 06
- 3 gavetas e chaves A 23 x L 36 X P41
17 Mesa de Ténis Oficial (¢/suporte) - dobravel 1
19 | Mesa quadrada tampo bege ¢/ 4 cadeiras — refeitério 8
20 Mesa redonda 1,20 metro (tampo azul) - A75x L .
1,20 x P 1,10 ¢/ 04 cadeiras
21 [Mesa tampo branco de reunido 2m - retangular - A 77 )
x L 2,00 x P 1,00 - 8 cadeiras
22 Microondas - 21 Litros Branco 2
23 Plastificadora A4 1
26 Telefone com chave grafite 11
27 Toalha de Banho infantil 0,60 x 1,10m Felpuda 10
28 | TV 32' LCD - ¢/ entrada HDMI e USB com conversor 5
digital
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29 Ventilador de Parede 60cm 22
30 Notebook perfil 2 - IPLAN (Acessibilidade) 01
31 Computador perfil 1 - IPLAN 03
32 Ar condicionado 12.000btus tipo janela 05
MATERIAL DE CONSUMO

No Descricdo detalhada do bem Quantidade
1 Argila refratéria 2kg 6

2 Bloco desenho A4 25

3 | Bloco pautado 18

4 Borracha branca 55

7 Caderno universitario em espiral c/56 fls 26

8 Caneta hidrografica ¢/ 12 unidades 16

9 Caneta hidrografica ¢/ 24 cores 13

10 Caneta p/ tecido — preto 07

11 Cartolina amarela 25

12 Cartolina azul claro 25

13 Cartolina azul escuro 25

14 Cartolina branca 25

i5 Cartolina laranja
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16 Cartolina preta 10
17 Cartolina rosa 15
18 Cartolina verde 15
19 Cartolina vermelha 25
20 Celofane amarelo | 05
21 Celofane azul 05
22 Celofane verde 05
23 Celofane vermelho 05
24 Cola bastdo 10g 08
25 Cola branca 1 It 05
26 Cola branca 90 g 10
27 Cola colorida ¢/ 250 g amarelo 10
28 Cola colorida ¢/ 250 g azul 10
29 Cola colorida ¢/ 250 g laranja 10
30 Cola colorida ¢/ 250 g rosa 10
31 Cola colorida ¢/ 250 g verde 15
32 Cola colorida ¢/ 250 g vermelho 15
33 Cola colorida cx ¢/ 6 unidades 08
34 | Contact - plastico autoadesivo incolor ¢/10 m 02

O
PSS
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35 Corretivo liquido 07
36 Durex 12
37 Embaorrachado folha - amarelo 15
38 Emborrachado folha ~ azul 15
39 Emborrachado folha - laranja 15
40 Emborrachado folha - marrom 05
41 Emborrachado folha — preto 05
42 Emborrachado folha - verde 15
43 Emborrachado folha — vermelho 15
44 Fita adesiva crepe 25mm X 50 m 16
45 Fita adesiva crepe 50mm x 50 m 16
46 Fita adesiva transp. incolor 48mm x 50m 16
47 Fita adesiva verde 12mm x 5m 05
48 Fita adesiva vermelha 12mm X 5m 05
49 Fitilho amarelo 05
50 Fitilho azul 05
51 | Fitilho branco 05
52 Fitilho dourado 05
53 Fitilho verde
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54 Fitilho vermelho 05
55 Grampeador de papel 06
56 Lapis de cera cx ¢/ 12 unidades 30
57 Lapis de cor cx ¢/ 12 unidades 15
58 Lapis de cor cx ¢/ 36 unidades 07
59 Lapis grafite preto (caixa com 30 unidades) 05
60 Marca texto com 5 unidades cores diversas 07
61 Massa de modelagem ¢/ 500 g amarelo 05
62 Massa de modelagem ¢/ 500 g azul 05
63 Massa de modelagem ¢/ 500 g branca 05
64 Massa de modelagem ¢/ 500 g verde 05
65 Massa de modelagem ¢/ 500 g vermelha 05
66 Papel 40 kg 100
67 Papel camurga amarelo 10
68 Papel camurga azul 10
69 Papel camurga branco 08
70 Papel camurga marrom 05
71 Papel camurga preto 03
72 Papel camurga rosa 02
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73 Pape! camurg¢a verde 08
74 Papel camurga vermelho 08
75 Papel cartéo — preto 02
76 Papel cartdo amareio 03
77 Papel cartdo azul escuro ' 08
78 Papel cartdo verde 05
79 Papel cartdo vermeiho 05
80 Papel crepom amarelo 15
81 Papel crepom azul 15
82 'Papel crepom branco 10
83 Papel crepom laranja 10
84 Papel crepom lilas 10
85 Papel crepom marrom 05
86 Papel crepom rosa 10
87 Papel crepom verde claro 10
88 Papel crepom verde escuro 15
89 Papel crepom vermelho 25
90 Papel glacé amarelo 05
91 Papel glacé azul 05 B
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92 Papel glacé marrom 03
93 Papel! glacé rosa 05
94 Papel glacé verde 05
95 | Papel glacé vermelho 05
96 Papel laminado azul 06
97 Papel laminado dourado 06
98 Papel laminado prateado 06
99 papel laminado verde 06
100 Papel laminado vermelho 06
101 Papel oficio resma ¢/ 500 fls 05
102 Papel pardo 840 x 1250mm 75
103 Papel seda amarelo 05
104 Pape! seda azul 05
105 Papel seda laranja 01
106 Papel seda lilas 03
107 Papel seda rosa 03
108 Papel seda verde claro 03
109 Papel seda verde escuro 03
110 Papel seda vermelho 03
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111 Papel suft pct ¢/ 100 - amarelo 02
112 Papel suft pctc/ 100 - azul 02
113 Papel suft pct ¢/ 100 - branco 02
114 Pape! suft pct ¢/ 100 - rosa 02
115 Papel suft pct ¢/ 100 - verde 02
116 Pasta com trilho em plastico — azul 05
117 Pasta com trilho em pléstico — laranja 05
118 Pasta com trilho em plastico - transparente 20
119 Pasta com trilho em plastico - verde 05
120 Pasta com trilho em plastico - vermelha 05
121 Pasta em cartolina com elastico 90
122 Pasta em cartolina com trilho — azul 10
123 Pasta em cartolina com trilho - verde 10
124 Pasta em cartolina com trilho - vermelha 10
125 Pasta Envelope 10
126 Pasta Portfolio 20
127 Perfurador de papel ' 05
128 Pilot — azul 17
129 Pilot - preto 17
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130 Pilot - vermelho 12
131 Pilot hidrografico ¢/ 06 unidades 10
132 Pincel trincha (brocha) 08
133 Pincel trincha 1 2" 05
134 ' Pinta cara (kit) 02
135 Refil cola quente grande 05
136 Refil cola quente pequeno 05
137 Régua aluminio 30 cm 08
138 Rolo de TNT Amarelo 01
139 Rolo de TNT Azul 01
140 Rolo de TNT Branco 01
141 Rolo de TNT Vermelho 01
142 Tesoura adulto 11
143 Tesoura infantil 40
144 Tesoura picote 05
145 Tinta guache amarelo ¢/ 500m! 10
146 Tinta guache azul ¢/ 500ml 10
147 Tinta guache branca ¢/ 500m)} 10
148 Tinta guache laranja ¢/ 500mi 10 |
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Unidades Resistente, Transparente, Com 4 Furos,
Medindo Aproximadamente 220 X 330mm, Para
Protecdo De Folhas, Documentos E Fixagdo Em

Classificador.Unidades de saco plastico(4 furos);

149 Tinta guache verde ¢/ 500ml 10
150 Tinta guache vermelha ¢/ 500ml 10
151 Bloco de papel vegetal A4 com 50 folhas 01
152 Bloco de pape! vegetal A3 com 50 folhas 01
153 Estilete fino de plastico (3 mm) 01
154 Estilete grosso de plastico (18 mm) 01
155 Lamina larga para estilete 18 mm com 10 01
unidades
156 |Lamina fina para estilete g mm com 10 unidades 01
157 Escalimetro triangular 30 cm 01
158 Escalimetro trianguiar 15 cm 01
159 | Extensdo Novo Padrdo com 4 tomadas, 3 metros 05
160 Trena 5 m - rigida 01
161 Trena 3 m - rigida 01
162 Régua de ago 30 ¢cm 01
163 |Capa (case) para notebook de 17" (41cm x 32¢cm) 01
em neoprene
164 Saco Pldstico 4 Furos, 220 X 330mm, 50 01
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165 Pasta AZ Oficio Lombo Largo Staples Preto ' 02 J

MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAG()GICO

No Descricdo Quantidade
1 100 Primeiras Palavras 03
2 A Conversa Na Fazenda 03
3 Alfabeto e silabas EVA 01
4 Alinhavos de vogais 01
5 Alinhavos iniciagao 01
6 Alinhavos numerais 01
7 Alinhavos transporte 01
8 Amarelinha 01
9 Amigos do C3ozinho Colegéo pequenos 03
10 |Andador aluminio grande com rodas dianteiras 01
11 Andador aluminio peq com rodas dianteiras 01
12 Animais de Estimagao 03
13 Animais de plastico pequenos 01
14 Animais falantes (abelha) 01
15 Animais selvagem colegdo meu primeiro livro 03
de sons
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i !
el

16 Balde ¢/blocos de montar 01
17 Bandinha Musical 07
18 Baralho das emogc”)és 02
19 |Barra paralela em ferro ¢/ pintura epdx branca 1
com 2 m sem piso + tablado para paralela
20 Bebé Ledo 03
21 Bebés Felizes Coleg&o o Livro das Descobertas 03
22 Bi-BIIII 03
23 Bingo 05
24 Blocos de encaixe 08
25 Blocos l6gicos 08
26 Bola de Plastico 12
27 Bola Suiga 02
28 Boliche 05
29 Boneca 15
30 Boneco 15
31 Brincando com as formas e a borboleta bela 08
32 Cadeira de Rodas infantil de Tetra 02
33 [Caixa de som amplificador CDR - Modelo: CSR 02
2500AUSO
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34 Caixa registradora 01
35 |Caneleira em Nylon parte interna revestido em 02

plastico cristal transparente, com indicagdo do

peso e marca fixada na lateral. Kit composto

Por: 1 par de 1Kg, 1 Parde 2 Kg, 1 Par 3 Kg e

1 Par 4 Kg.

36 Cara a cara 04
37 Carimbo psico avalia¢&o coragdo 08
38 Carimbo psico avaliagdo expressoes faciais 08
39 Carrinhos de brinquedo 25
40 Ciaalfabeto cursivo maiusculo eva cia 08
41 Ciaalfabeto cursivo minusculo eva cia 08
42 Ciaalfabeto de letras plasticas cia 08
43 Ciaalfabeto sildbico - 350 pegas cia 08
44 Ciaalinhavos arvore 3d 08
45 Ciacarimbo smilinguido cia 08
46 Ciaqc incluséo social cia 08
47 Ciaqc progressivo cia 08
48 Ciaqe silabico cia 08
49 Ciaquadro branco 40x60 mdf 02
50 Ciassicos Adoraveis 03
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52 Colegio Brincadeiras de Bebé 03
53 Colecdo de 5 livros bebe achou 03
54 Cubo grande vogais 06
55 Cubo pequeno fundo do mar 06

; 56 Cubos de atividades 04
57 Dedoche 1 2 3 Fazenda 03
58 Dedoche da alfabetizag@o 08
59 Descobrindo-Me No Espelho 03
60 Dominé figuras 15
61 Domind frases 08
62 Domind nimeros 15
63 Encaixe ¢ palhago 05
64 Encaixe o urso 05
65 Esconde Esconde Primeiras Palavras 03
66 Escreva e apague os numeros, formas e 10

alfabeto
67 Esfigmomandmetro Anerdide bragadeira 1
Bregnvel ¢/ fecho velcro tam Obeso
68 Esfigmomandmetro Anerdide com fecho velcro
infantil (circ. De brago: 10-18 cm) + 1
estetoscopio
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69 Esquema corporal 08
70 Familia terapéutica 03
71 Fantoche cadeirante 03
72 Fantoches animais 03
73 Fantoches da alfabetizagao 03
74 Fantoches de numerais 03
75 Fantoches familia Branca 03
76 Fantoches familia negra 03
77 Fantoches frutas 03
78 | Fantoches legurmies 03
79 Fantoches natureza 03
80 Fazendinha 02
81 Filhotes Amigos 03
82 Fischer Price Primeiras Formas e Cores 03
83 Fisher Price Primeiros NOmeros 03
84 | Halter revestido 1 Kg Cor: VERMELHO - Halter 2
Bola em Ferro Fundido com revestimento
emborrachado. - Pegas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente & agua, oleos, fungos &
e oxidacdo. (c/ suporte para doutor) &
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85 | Halter revestido 2 Kg Cor:VERDE - Halter Bola 2
em Ferro Fundido com revestimento

emborrachado. - Pecas com excelente

acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente & agua, 6leos, fungos

e oxidacdo. (c¢/ suporte para doutor)

86 |Halter revestido 4 Kg Cor: PRETO - Halter Bola 2
em Ferro Fundido com revestimento
emborrachado. - Pecas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente & agua, 6leos, fungos

e oxidagdo (c/ suporte para doutor)

87 Historias Para Crlanga de 2 anos 03
88 Historias Para Criangas de 1 ano 03
89 Historias para Tua Idade 03
90 Hora de Comer Colegdo Super Bebé 03
91 Hora de Dormir Coleggo o Livro das 03
Descobertas
92 Hora do Banho 03
93 Jogo caixa encaixa 08
94 Jogo de argolas 08

95 | Jogo de dama 01
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95 Jogo de membdria alfabetizagao 05
97 Jogo de memodria animais 05
98 Jogo de memdria animais e nomes 05
99 Joge de meméria feminino e masculino 05
100 Jogo de meméria frutas e hortalicas 05
101 Jogo de memédria meus brinquedos 05
102 Jogo de memédria numeral e quantidades 05
103 Jogo de memodria plural e singular 05
104 Jogo de memoria profissdes 05
105 Jogo de memoria silabas e figuras 05
106 Jogos de sequencia légica 05
107 Kit estimulagao tatil 05
108 Kit sonoro 05
109 Lince 01
11.0 Livrinho Flutuante dos Cavaleiros 03
111 Livrinho Flutuante Pirata 03
112 Livrinho Flutuante Sereias 03
113 Livrinho Flutuantes Princesas 03
114 Livro - Gosto de ser como sou 02
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115 Livro - Menina nina, duas razoes para nao 01
chorar
116 Livro de banho 03
117 Livro de surpresa da ninoca 02
118 Livro educativo sonoro: au! Au! Tchu tchu / bi 04
bi
119 Livro em EVA - A pequena Sereia 03
120 Livro O ursinho e a arvora dos desejos 02
121 | Livro quebra-cabega branca de neve e os sete 02
anodes

122 Livro quebra-cabeca Brincando de estilista 02
123 Livro quebra-cabega esquema corporal 05
124 Livro quebra-cabega Na fazenda 05
125 Livro quebra-cabega Pequena Sereia 05
126 Livro quebra-cabeca Vamos comer? 05
127 | Livro: 1001 Supresas para procurar na cidade 05
128 Livro: A arca de noé 05
129 Livro: A coisa mais preciosa 05
130 | Livro: Animais de Estimulacdo - Colegdo Baby 05
131 Livro: Animais na fazenda 05
132 Livro: Animais na selva
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133 Livro: animais polares - colegio baby 05
134 Livro: Chapeuzinho amarelo 04
135 Livro: Com licenga 05
136 Livro; Eu o amo muito 05
137 Livro: floresta 05
138 Livro: honestidade 05
139 Livro: Hora de dormir Fred 05
140 Livro: Marcelo, martelo, marmelo 04
141 Livro: Menina bonita do lago de fita 04
142 Livro: Meu grande livro de formas e cores 05
143 Livro: Meu grande livro de numeros 05
144 Livro: Meu grande livro de palavras 05
145 Livro: obrigado 05
146 | Livro: POP UP - A joaninha muito preguigosa 05
147 Livro: POP UP - Venha brincar no jardim 05
148 Livio: Por favor 05
149 |Livro: Sons dos animais - 3 Qua qua qua, Pato. D5
150 Livro: Um por todos e todos por um 05
151 Livros de texturas 05
]
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152 Livros magnéticos 05
152 Livros magneticos 123 05
153 Livros sonoros 05
154 Livros: Colecdo Urso Benjamim 05
155 Loto leitura 04
156 Meu Primeiro Livro de Contos Fadas 03
157 Meu Primeiro Livrinho de pano 03
158 Microfone com fio 1
159 Microfone sem fio 1
160 Mini Trampolim Profissional - Capacidade 1
Maxima: 150kg - Quantidade de pés: 6 un
(rosqueados). Quantidade de molas: 32 molas
- 100x100cm

161 Mural 1,50 x 1,00m 03
162 Numero Escreve e Apaga 03
163 O Livro de Descoberta - Cores Diversas 03
164 Os Ruidos da Selva 03
165 Os Trés Porquinhos Livros lSonoros 03
166 0Os Zumbidos Na Lagoa 03
167 Primeiras Palavrinhas 03
168 Tigre Colegéo Zoo Sonoro
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169 Togque e Descubra Dia Na Fazenda 03
170 Toque e Sinta Animais Bebé Cachorrinho 03
171 Toque e Sinta Animais Bebé Coelhinho 03
172 Togque e Sinta Animais Bebé Gatinhos 03
173 Togue e Sinta Animais Beb& Patinhos 03
174 Toque e Sinta Animais Bebé Pintinho 03
175 Toque e Sinta Cangdes 03
176 | Troninho Penico Ursinho de Plastico - Azul 08
177 | Troninho Penico Ursinho de Plastico - Rosa 08 |

OFICINA DE ARTESANATO

No | MATERIAL QTD

1 Agulha p/ costura n® 6 ¢/10 4

2 Agulha p/ maquina singer ref. 202090/14 2 cartelas
3 Agulha de migangas grande 20

4 Agulha com fundo aberto ¢/12 cartela 4

5 Cadernos universitarios 10

6 Cola de isopor (90g)
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7 Cola branca Polar lit. 8
8 Cola colorida c/6 cores sortidas 10
9 Cola colorida grande (vermelha,verde, 6

amarela e azul)

10 Pistola de cola quente grande 10
11 Pistola de cola quente pequena 20
12 Bastio de cola quente fina amarrado 10
13 Bastdo de cola quente grossa amarrado 10
14 Tesouras tamanho grande 6
15 Tesouras tamanho pequena (papel) 20
16 Hidro cor fino c/12 Compacto 10
17 Hidro cor grosso c¢/12 (vermelho, azul, 5

amarelo e preto)

18 Giz de cera ¢/12 grosso 14
19 Lapis de cor ¢/12 grande 10
20 Lé&pis preto n° 2 ¢/50 2

51 Apontador ¢/ depésito ¢/24
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23 Borracha branca 0 c/24 2

53 | papel crepom (verde, amarelo, azul, branco, 10 de cada

preto , laranja, rosa, vermelho, roxo, marrom,

branco...)
24 Papel Glace (cores diversas) pacote ¢/10 2 de cada
25 papel pardo 30 J

26 Papel Laminado (cores variadas) pacote ¢/10 | 2 de cada

27 Papel micro ondulado (cores variadas) 2 de cada

28 Papel 40Kg 1 rolo ¢/50 4 ﬂ

29 papel cartdo (branco, amarelo, azul, 2 de cada
verde,vermelho, rosa)

30 Papel seda ( cores variadas) ¢/10 2 de cada

31 Papel camurga ( cores variadas) ¢/10 2 de cada

32 Cartolina ( cores variadas) ¢/10 2 de cada

33 Durex largo ¢/6 2

34 Durex fino ¢/12 2

35 Fita dupla face c/6 2

36 Fita crepe média c¢/6
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37 Pincel batedor Tigre n® 0/1/2 2 de cada

38 | Pincel chato Condor ref: 456 n® 14/16/18 | 2 de cada

39 Pincel kit n°® 14/18/20 4 de cada

40 Pincel TIGRE ref: 266 n°10/12 4 de cada

41 Tinta Guache (cores variadas) acrilex 250mi | 2 de cada

42 Tinta PVA 100m/ 4 de cada

(|aranja,verde,amarelo,vermelho,branco_)

43 Tinta vitral (cores variadas) acrilex 37ml 2 de cada

44 Tinta a éleo bisnaga (cores variadas) 2 de cada

45 [Tinta para tecido (cores variadas) acrilex 37m!’ 4 de cada

46 Pasta relevo Vitral acrilex preta 4
47 Papel decoupagem flores e paisagens 3 de cada
48 Kit craquelé Dalara (cores variadas) 10 de cada
49 Barbante de algod&o 2
50 Fio de silicone rolo ¢/100m 2
51 Rolo de sisal 6

52 Rabo de rato 2mm (reto e branco) 4 de cada
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53 Argila 2Kg 8
54 Vaselina Liguida litro 2
55 Paetés coloridos 12mm/ 8mm (cores 2 de cada
variadas)
56 purpurina colorida 35gr (cores variadas) 2 de cada
57 Gliter 35gr (cores variadas) 2 de cada
58 Canutilhos 35gr 2
59 Toalha de mdo cores sortidas 20
60 Pano de saco de algoddo mt 2
61 Moldes vazados temas diversos 1 de cada
62 Caixas e pecas pequenas de MDF 2 de cada
63 Organizador de mesa com 3 gavetas médio pi
64 Eldsticos cx 4
65 Clips cx 4
66 Alfinetes cx 4
67 Corretivos 6
68 Palitos de picolé ¢/100 2
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69 Palitos de churrasco ¢/50 4 \

70 Pau de laranjeira ¢/50 1 J

71 Lixa d'agua n® 100, 120, 180 10 de cada
(72 Verniz geral 500 ml 2

73 Agua Raz 2 J
T74 Estopa saco 1kg }

75 Sianinha peca diversas (4) \

2
2
h76 E.V.A. saco (verm, azul, verde, amar, rosa, 4 de cada
preto, laranja)

laranja)

55 | TNT (verm, azul, verde, amar, rosa, preto, | 4de cadaJ

78 \ canudo de plastico saco ¢/50 2 J
\;?9 Lastex rolo ¢/50m ‘ 2
\ 80 Velcro 1cm \ 2 4\
81 Feltro mt (azul turquesa, rosa, verde, 2 de cada
( vermelho, amarelo) j
( 82 \ Guardanapos estampados p/decoupagem \ 20 J
( 83 ) Telas para pintura 20x30 ‘ 20
ol DOASI ge
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84 Isopor folha 3 cm de espessura 6
85 Estilete ( faca alfa) peq 2
86 Pregador de roupa ¢/24 madeira 4
87 Rolo de arame fino ¢/10m 2
88 Cortica folha 5mm 10
89 Durepox 2
— |
90 Tecido xadrez algoddo (mt) 2
91 Tecido estampa com flores middas 2
algod&o(mt)
97 |Bacias plasticas grandes redonda 4 litros e 5 5
litros
93 Tela tapecaria talagarga (mt) 5
]
94 Micangas de tamanhos, orificios e formas 2 de cada
variadas
OFICINA DE JARDINAGEM CMRPD VILA ISABEL
No MATERIAL QUANTIDADE
1 Alcool de cereal litro 2
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2 Fumo de rolo 800g

3 humus de minhoca 4 scs (50
60 scs (1k)

4 Oleo lubrificante para ferramenta 2white

lub/2lub

5 Saco de terra (grande) 10 sc

o} Sacos de esterco 04 sc 30 kg

7 Saquinho de mudas (12,5x12, 5) 150 unid.

8 | Sementes variadas ( 06 flores diversas ) 10 pct

9 Semente de Salsa 2 pct

10 Semente de Cebolinha 2 pct

11 Semente de Alface 2 pct

12 Semente de Coentro 2 pct

13 Semente de Pimentéo 2 pct

14 Semente de Tomate 2 pct

15 Semente de Beterraba 2 pct

16 Semente de Cenoura 2 pct

17 Semente de Rabanete 2 pct

18 Substrato para sementeiro 02 sc ¢/25 kg




Prouessg?r:;?ﬁ‘, ! ,omllqw i

CENTRAL DE OPORTUNIDADES —— - S

Av. General Justo, n®275 bI/B ¢ji216 Centro - RJ CEP: 20021-130
Tel; (021) 2240-1527 ou {021).2617-3287 Fax (021)2517-3316

7 e-mail: copoti@hotment com Site: 'wmm_r.c:emmhju-m;aorh_mid:au:iees.a:orrr.l:n'
CiNPJ: 39.845,862/0001-80

| 19 Enraizador liquido 2 fr 60ml

20 Borrifador de agua 1litro 10 unidades

Tesoura de jardinagem pequenae ,
21 o 6 unidades
média

22 Lixa grossa 80 e 100 40 unidades

Tinta Acrilex 500 mi verde, azul,
23 | vermelha, branca e marrom 2 potes de | 18 unidades

cada (acrilica)

Suporte mao francesa para jardineira ‘
24 . 20 unidades
tamanho pequeno e médio

25 Vaso plastico pequeno 15cm 60 unidades

26 Mudas de flores diversas 40 unidades

MATERIAL OFICINA DE ARTESANATO

N° MATERIAL QUANTIDAEﬂ

1 Aguiha p/ costura n°6 c/10 10

2 ‘ Aguiha p/ maquina singer ref. 202090/14 ‘ 6 cartelas

FS ‘ Agulha de migangas grande \ 40 ﬂ

(4 \ Aguiha com fundo aberto ¢/12 cartela
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5 Cadernos universitarios 20
6 Cola de isopor (90g) 40
7 Cola branca Polar lit. 4
8 Cola colorida c/6 cores sortidas 20
9 Cola colorida _grande (vermelha,verde, 10

amarela e azul)

10 Pistola de cola quente grande 10
11 Pistola de cola quente pequena 10
12 Bastdo de cola quente fina amarrado 20
13 | Bastdo de cola quente grossa amarrado 20
14 Tesouras tamanho grande 10
15 Tesouras tamanho pequena (papel) 20
16 Hidro cor fino ¢/12 Compacto 10
17 | Hidro cor grosso c/12 (vermelho, azul, 10

amarelo e preto)

18 Giz de cera ¢/12 grosso 20

19 Lapis de cor c/12 grande 20

20 Lapis preto n° 2 ¢/50 4
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21 Apontador ¢/ depdsito c/24 4 J

22 Borracha branca 0 ¢/24 4

23 Papel crepom (verde, amarelo, azul, 15 de cada
branco, preta , laranja, rosa, vermelho,

roxo, marrom, branco...)

24 | Papel Glace (cores diversas) pacote ¢/10 4 de cada

[2’5 Papel pardo 40 \
26 | Papel Laminado (cores variadas) pacote 4 de cada ﬂ
c/10

27 Papel micro ondulado (cores variadas) 4 de cada
28 Papel 40Kg 1 rolo ¢/50 8

29 Papel cartdo (branco, amarelo, azul, 4 de cada

verde,vermelho, rosa)

30 Papel seda ( cores variadas) c/10 4 de cada J
31 \ Papel camurga ( cores variadas) ¢/10 \ 4 de cada \
32 \ Gartolina ( cores variadas) ¢/10 \ 8 de cada

\ 33 \ Durex largo /6 \ 6

[ 34 \ Durex fino ¢/12 l 6

PS ‘ Fita dupla face c/6 \ 6
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36 Fita crepe média c/6 8

37 Pincel batedor Tigre n° 0/1/2 4 de cada

38 | Pincel chato Condor ref: 456 n° 14/16/18 | 4 de cada

39 Pincel kit n® 14/18/20 8 de cada

40 Pincel TIGRE ref; 266 n°10/12 8 de cada

41 Tinta Guache (cores variadas) acrilex 4 de cada
250ml

42 | Tinta PVA 100ml (laranja, verde, amarelo, | 8 de cada

vermelho, branco)

43 | Tinta vitral (cores variadas) acrilex 37ml 4 de cada

44 Tinta a 6leo bisnaga (cores variadas) 4 de cada

45 | Tinta para tecido (cores variadas) acrilex | 8 de cada
37ml

46 Pasta relevo Vitral acrilex preta 8

47 | Papel decoupagem flores e paisagens 6 de cada

48 Kit craquelé Daiara (cores variadas) 15 de cada

49 Barbante de algodao 4

50 Fio de silicone rolo ¢/100m 4

51 Rolo de sisal 106

yd
L
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52 Rabo de rato 2mm (reto e branco) 8 de cada
53 Argila 2Kg )
54 Vaselina Liquida litro 4
55 Paetés coloridos 12mm/ 8mm {cores 4 de cada
variadas)
56 | Purpurina colorida 35gr (cores variadas) 4 de cada
57 Gliter 35gr (cores variadas) 6 de cada
58 Canutilhos 35gr 6
59 Toalha de mao cores sortidas 30
60 Pano de saco de algodao mt 4
61 Moldes vazados temas diversos 2 de cada
62 Caixas e pecas pequenas de MDF 4 de cada
63 |Organizador de mesa com 3 gavetas médio 4
64 Elasticos cx 8
65 Clips cx 8
66 Alfinetes cx 8
67 Corretivos 12
68 Palitos de picolé ¢/100 4
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69 Palitos de churrasco ¢/50 8

79 Pau de laranjeira ¢/50 VILA 2

71 Lixa d'agua n® 100, 120, 180 15 de cada
72 Verniz geral 500 ml 4

73 Agua Raz 4

74 Estopa saco 1kg 4

75 Sianinha pega diversas (4) 4

76 |E.V.A. saco (verm, azul, verde, amar, rosa, 6 de cada

preto, laranja)
77 | TNT (verm, azul, verde, amar, rosa, preto,| 6de cada
laranja)

78 Canudo de plastico saco ¢/50 4

79 Lastex rolo ¢/50m 4

80 Velcro 1cm 4

81 Feltro mt (azu! turquesa, rosa, verde, 4 de cada

vermelho, amarelo)

82 | Guardanapos estampados p/decoupagem 30

83 Telas para pintura 20x30 10

84 Isopor folha 3 cm de espessura 8
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85 Estilete ( faca alfa) peq 4
86 Pregador de roupa c/24 madeira 6
87 Rolo de arame fino ¢/10m 4
88 Cortica folha 5mm 15
89 Durepox 4
90 Tecido xadrez algodao (mt) 4
k| Tecido estampa com flores milidas 4
algodao(mt)
92 | Bacias plasticas grandes redonda 4 litros 10
e 5 litros
a3 Tela tapecaria talagarga (mt) 10
94 | Migangas de tamanhos, orificios e formas 4 de cada
variadas
CMRPD SAO CONRADO
MATERIAL PERMANENTE
No MATERIAL QUANTIDADE
1 Tera Band - Kit Completo 2

Massinhas coloridas soft base amido marca 10
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Acrilex

3 | Bolas plasticas para uso com a tabela ( tipo 5
dente de leite)

4 Cesta de Basquete infantil 1

5' Jogos de encaixe 2

6 Blocos de empilhar 2

7 Lego grande 1

8 Folhas de EVA - cores variadas 10 4\
9 Velcro em tiras (caixa autocolante) 8

10 | Quadro para prender as letras / numeros de .

Eva

11 Halteres de 1 kg 2

12 Halteres de 2 kg 2 J
13 Halteres de 3 kg 2

14 Caneleira de 1kg 2

15 Caneleira de 2 kg 2

16 Caneleira de 3 kg 2

17 Bambolés tamanho grande e resistentes 10

18 | Pinta-cara (tinta de maquiagem pra palhago) s

- cores sortidas
19 Armario com tranca 1
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20 Plintos de espuma 5
21 Tapetes de EVA - Espessos € grandes 10
22 Mesa baixa com 4 cadeiras 1
23 Aparelho de pressdo adulto 1
24 Trave (gol) infantil 2
25 Tabela (basquete) infantil 2
56 | Notebook perfil 2 — IPLAN (Acessibilidade) 01
27 Computador perfil 1 - IPLAN 02
28 Ar condicionado 12.000btus tipo janela 03

|
MATERIAL DE CONSUMO
N© Material Qtd.
1 Alcool em gel tamanho pequeno 2
2 Alcool gel 1
3 Apontadores 6
4 Bloco auto adesivo post-it 7
5 Blocos folhas em branco para pintura, {5
desenho, artes
6 Borracha 20




Bracesst AT ooy ff ke =

RUBHEA

o
CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 bUB ¢jf216 Centro - RJ CGEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax {021) 2517-33186
e-rail; sopoythotmailcom Site: weweer ceitraldeoprrlunidade s corm

CNRJ: 39.845.862/0001-50

7 Caixa de caneta azul 6
8 Caixa de clips médio 1
g |Caixa de etiqueta com 100 folhas 25-4 x 101 s
-6

10 Caneta azul 12
11 Caneta marca texto amarela 15
12 ' Canetinhas coloridas 1
13 Clips n° 2/0 8
14 Clips n° 4/0 3
15 Cola bastéo 10
16 Cola branca média 1
17 Cola liquida 6
18 Cola branca 1L 6
19 Contact transparente 4
20 Corretivos em caneta 4
21 Envelope papel pardo 20
22 Fita crepe 15
23 Fita crepe larga 2
24 Fita durex larga transparente 2
25 Grampeador 7
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26 Lapis de cor grosse (Jumbo) 4
27 Lapis preto 12
28 Pasta 40mm tamanho A4 4
29 Pasta 55mm tamanho A4 4
30 Pasta catalogo 3
31 Pasta fina com elastico 3
32 Pilha aicalina do tipo AA 12
33 Porta durex 2
34 Prendedor de folhas grande 10
35 Repelente da marca OFF 2
36 Tesouras sem ponta 8
37 Caderno 96 folhas 6
38 Caixa de alfinete 1
39 Caixa de elastico ' 10
40 Caixa de grampo 26/6 ' 8
4] Calculadora de mesa 2
42 Caixa de caneta preta 1
43 Caixa de caneta vermelha 1
44 Caixa de hidrocor 4
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45 Cola colorida de cores variadas (1 pote de 4
cada cor)
46 Duréx 20
47 Tinta pintura a dedo (Acrilex) 6
48 Emborrachado EVA cores variadas 1
49 Envelope pardo médio. 100
50 Estilete pegqueno 4
51 Extrator de grampo 6
52 Fichdrio de mesa 2
53 ' Filtro de linha 7
54 Fita crepe grossa 10
55 Fone de ouvido - tipo Headset 3
56 Giz de cera Grosso com 12 unidades 8
57 Lapis preto No2 3
58 " Liquid paper 10
59 Luva latex tamanho M 50
60 Pape! 40kg - 50 folhas 2
61 Papel oficio colorido 75g - Rosa A4 3
62 Pasta suspensa {50unid) 3
63 Pasta transparente com plastico 8
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64 Pasta transparente com eldstico fina 8
65 Pasta com elastico grossa 6
66 Pistola para cola quente 1
67 Régua 30cm 6
68 Saco plastico perfurado 500
69 Tapete AVD 1
70 Tesoura 21 ¢cm 6
71 Tesoura de papel pequena o)
72 Pasta catdlogo preta com plastico 8
73 Pasta transparente em U 6
74 Pasta transparente em L 6
75 Bloco de papel vegetal A4 com 50 folhas 01
76 Bloco de papel vegetal A3 com 50 folhas 01
77 Estilete fino de plastico (9 mm) 01
78 Estilete grosso de plastico (18 mm) 01
79 Lamina larga para estilete 18 mm com 10 o1
unidades
80 LAmina fina para estilete 9 mm com 10 o1
unidades
81 Escalimetro triangular 30 cm
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82 Escalimetro triangular 15 cm 01
83 Extensdc Novo Padrdo com 4 tomadas, 3 05
metros
84 Trena 3 m - rigida 01
85 | Capa (case) para notebook de 17" (41cm x 011
32cm) em neoprene
MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO
No Descrigcéo Quantidade
1 Andador de transfer&ncia regulavel com
sistema de modulagdo conjugada de ;
estabilizador de tronco e quadril, com
estrutura em tubo de carbono. Tamanho P.
2 Balde ¢/blocos de montar 1
3 Bandinha ritmica (reco-reco, agego, guizos,
clavas, pratos, etc) 1
4 Banquinho Tartaruga de rodinha para os
técnicos na execucdo das atividades 1
5 Bengala de 4 pontos - Adulto 1
6 Bicicleta Ergometrica — Peso Maximo 1
Suportado; 120 Kilos; Fungbes do Display;
oahin Somes Iy -

‘:é.ecretér‘ f x" N
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Modelo horizontal; Utilizado em Atividades
para; Condicionamento Fisico ; Treinamento e

Resisténcia; Cor Cinza; Voltagem Bivolt;

Material Aco Carbono; Pintura Eletrostatica a

»

po.

7 | Bola Suiga - com suporte : A Bola Suiga com
Pegador de Maos ¢ resistente e segura,
suporta até 150kg. Possui 2 pegadores

anatdmicos que auxiliam a manter o
equilibrio na utilizacdo, podendo ser utilizada
por adultos ou criangas. Sua alta qualidade 2
permite o uso profissional em academias,
condominios, clinicas de fisioterapia, studios
de pilates dentre outros. Ideal para a
realizac8o de diferentes exercicios de
reabilitacdo, pilates, bobath e yoga.

8 CADEIRA DE RODAS Fabricada em aco
carbono, rodas raiadas, com assento/encosto
em nylon, dobravel, freios bilaterais aro
impulsor bilateral, apoio para bragos e pés
fixos, rodas dianteiras aro 06 " com pneus
macicos e rodas traseiras aro 24" em

aluminio com pneus macigos. Dimensdes 1
Largura do Assento: 40 ¢cm, Profundidade do
Assento: 41 ¢m, Altura Encosto: 36 cm,
Altura do Assento ao Ché&o: 52 cm,
Comprimento Total da Cadeira: 100 ¢m,
Largura Total Aberta: 64 cm, Largura Total
Fechada: 30 ¢m, Altura do Chao a Manopla:
90 cm, Peso da Cadeira: 14 kg, Capacidade
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Maxima de Peso: 85 kg, Altura do Ch3o ao AP
de Brago: 69 cm, Altura do Assento ao AP de

Brago: 19 cm, Opglo de Cores: cinza-preta-

vinho

9 |CADEIRA DE RODAS INFANTIL (Peso Maximo
70 Kg) ¢/ assento / encosto em nylon
almofadado, dobravel, freios bilat., aro

impulsor 1 bilat. Apoio p/ os bragos fixos,
apoio p/ 0s pés removiveis ¢/ pneus macigos

e traseiros infladveis . (CDS Recreio)

10 Cadernos universitarios 205X280 mm 96 10
folhas sem espiral

11 Cadernos universitarios 205X280mm 96 (G

folhas com espiral

12 Caixa registradora 1

13 | Caixa tatil - Caixa de madeira (mdf), contém
duas aberturas protegidas com material
emborrachado + 8 pares de pegas (discos)
cobertos com materiais de diferentes
texturas. Dimens&es do produto: 25x25x12 1
cm; dimensdes do produto com embalagem:
27x27x15 cm; peso aproximado do
produto: 1150g; Composicdo / Material:
Madeira

14 Caneleiras em Nylon parte interna revestido 2

em plastico cristal transparente, com

{ ({35 J
_;u\«! lé‘hﬂo‘a‘ﬁ, y,
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indicacdo do peso e marca fixada na lateral.
Kit composto Por: 1 par de 1Kg, 1 Par de 2
Kg, 1 Par 3 Kg e 1 Par 4 Kg.

15 Cara a cara 2
16 Carimbo psico avaliagdo expressdes faciais 2
17 Coco - Instrumento musical 1
18 Cola Branca litro i
19 ‘Cola Colorida 269 ¢/6 8
20 Cx de massinha 2
21 Diva Tablado Baixo (azul marinho) | 1
22 Domind figuras 2
23 Domind frases 2

24 | Eletrodo auto-adesivo 5 X 5 - Sao indicados

para eletroestimulagéo 10
25 Encordamento de nylon para viol&o 2
26 Escreva e apague os numeros, formas e
alfabeto 2
27 Esquema corporal 2
28 Esteira Elétrica - Género: Unissex;

Classificacdo: Residencial; Velocidade (min -
max): 1Km/h - 9 km/h; Lona: De 31 a 40 cm
(Altura de 1.65 a 1.80m); Inclinagdo: Sem
Inclinacdo; Peso Suportado: de 100 a 120kg;
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Indicado para: Condicionamento Fisico,
Auxilia Emagrecimento, Treinamento;

Funcdes: Tempo, Velocidade, Distancia,

Calorias, batimentos cardiacos (com ear
pulse) e tecla scan; Tipo de Painel: LCD;
Monitoramento Cardiaco: Sensor de dedo;
Tipo de Motor e Poténcia: Motor CC: 1,6 HP;
Quantidade de programas: 1 programa pre-
definido de velocidade; Velocidade: Até 8Km;
Tipo de Inclina¢do e Niveis: Ndo Possui;
Dobravel: Sim: Possui chave de seguranga:
Sim; Composigdo: Ago Carbono; Peso do
Produto: 25,65 kg; Peso Maximo do Usuario
Suportado pelo Aparelho: 110 kg; Dimensdes
Aproximadas: 140x60x128 cm; Superficie de
Corrida: 100x33 c¢cm; Montagem do
Equipamento: O manual de instrugdes
seguird junto com o produto. N&o nos
responsabilizamos pela montagem do

equipamento; Voltagem: BivolT

29 EVA 5mm pacote ¢/10 cores variadas 10

30 Faixas FABRIFOM ; para enfaixamento de
compressdo — Suporte Vital Type PROWRAP

10cm x 4,5 - Cor bege 2
31 Familia terapéutica 2
32 Fazendinha 2

33 Gel para meios de contato - 5 kg 2
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34 Giz de Cera 90mm ¢/24 6
35 Hidrocor fino c/ 24 6
36 Hidrocor grosso 12x9cm ¢/24 6
37 Jogo caixa encaixa 2
38 Jogo de argolas 2
39 Jogo de dama 2
40 Jogo de memdria alfabetizagao 2
41 Jogo de memédria frutas e hortaligas 2
42 Jogo de memoria meus brinquedos 2
43 Jogo de memoria silabas e figuras 2
44 Jogo TWISTER 1
45 Jogos de sequencia ldgica 2
46 Kit estimulagdo tatil 2
47 Kit sonoro 1
48 Lince 2
49 Livro quebra-cabega esquema corporal 2
50 Livro quebra-cabega Vamos comer? 2
51 Livro: Meu grande livro de formas e cores 2
52 Livros de texturas 2
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53 Livros sonoros 2
54 Massa de modelar 2
55 Memoria alfabetizacdo ¢/ objeto 2
56 Memoria animais e filhotes 2
57 Memdria cores 2
58 Mesa de atividade divertida 2
59 Microfone sem fio 1

60 ' Muleta Canadense Fixa - par fixa BC 1507 CE
-201 Cinza escuro - indicador de posigao do
pino, que proporciona maior simplicidade na
regulagem de altura desenho anatdmico e
ponteira de borracha que proporciona melhor

aderéncia ao solo. 1
61 Palavras cruzadas 2
62 Pandeiros 1
63 Papel Pardo 30 fls
64 Papel 40kg 100 fis
65 Pcts - Lencol descartdvel para maca com
elastico 10
65 Perceptivo visual 1
66 Pesque e Brinque 1

67 Pinte ¢comigo
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68 Placa de AVDs em madeira 1

69 Polyana / Extensor de joelhos adulto e

infantil, confeccionada em lona de algod&o

com barra de dura aluminio - Tamanho P 1

70 Polyana / Extensor de joelhos adulto e
infantil, confeccionada em lona de algodao

com barra de dura aluminio - Tamanho M 1

71 Polyana / Extensor de joelhos adulto e
infantil, confeccionada em lona de algodéao

com barra de dura aluminio — Tamanho G 1

72 Quebra cabega - Alfabeto - elefantinho de

letras 1
73 Quebra cabega - Animais/filhotes 2
74 Quebra cabeca - Esportes 2
75 Quebra cabeca - Evolutivo — progressivo 2
76 |Quebra cabega brincando de estilista menina 2
77 Quebra cabega encaixe mamée e filhote. 2
78 Quebra cabega gatos 2
79 Quem sou eu? 2
80 Responda se puder! 2
81 Sequéncia loégica 2
82 Super magnéticos minha boneca mary 2

o A 73
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83 Super magnéticos troca roupa 2

84 | Tabua de propriocepgdo Redonda (2 apoios/

apoio central) - 50 cm em madeira 1
85 Tamborim 1
86 Tatame de espuma com células Aeradas 1
87 Teclado 1
88 Torre de equilibrio 1
89 Torre de formas geométricas 1
a0 Travesseiro em curvin 3
51 Troque encaixe as cores - peixe 1

92 Velocipede infantil - Cercado de protegéo
removivel; Haste removivel para o adulto
empurrar o triciclo; Guiddo controlado pela
crianga;l Suporte para garrafa d'agua,
mamadeira ou squeezer; Cadeirinha para
transportar boneca (boneca néo incluida);
Idade sugerida: a partir de 1 ano; Peso
méaximo: 19kg; Altura maxima: 106cm;
transforma o pedal em apoio para os pés das
criancas enquanto o triciclo € empurrado pelo
adulto. Corita, ainda, com assento-de baixa

disténcia do chéo.

93 Zootapete 1

dan i "c
gl Soares de LB g
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4.7. CUSTO OPERACIONAL

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES UTILIZARA o Custo Operacional em despesas
elencadas a baixo:

» Pessoal até 2 (dois) funcionarios;

s Contador;

« Advogado;

« Despesa Concessionaria;

e Aluguel de salas proporcional a quantidade de projetos;
« Material de Expediente;

s Servigo de Transpotte;

+ Qutros servigos.

4.8.CUSTO TOTAL
O CUSTO TOTAL ESTIMADO E NO VALOR DE R$ 3.224.068,15 (trés milhdes

duzentos e vinte e quatro mil sessenta e oito reais e quinze centavos) para 12 (doze)

meses,

5.SUPERVISAO

A supervisdo serd realizada pelo Secretario executivo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES
e _pela equipe Técnica da SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

6.ATRIBUICOES DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES

« Desenvolver em conjunto com a SUBPD a implantagéo ou execucdo das atividades do
Programa, observando as condicBes estabelecidas no Plano de Trabalho;

« Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em conseqliéncia
da execucdo do trabalho, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de
eventuals concessiondrios. Serd de exclusiva responsabilidade Da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES a cbrigagdo de reparar 0s prejuizos que vierem a causar, a guem
quer que seja, por quaisquer que tenham sido as medidas preventivas, acaso adotadas,

Babio Soares 44U
Secr eiand :
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n3o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da parceria pela
SUBPD;

« Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer

natureza, que causar 8 SUBPD, ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto do
contrato, respondendo por si @ por seus sucessores ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdio da parceria pela SUBPD;

« Observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes da SUBPD;

« Substituir por sua conta e responsabilidade os servicos recusados pela parceira, no
prazo fixado pela SUBPD, que seré no maximo de 05 (cinco) dias, podendo ser dilatado
por decisdo da SUBPD, de acordo com a natureza do servigo;

e Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente RPlano de Trabalho
durante toda a vigéncia do Programa, bem como, 0s materiais de consumo €
permanente relacionados no presente Plano de Trabalho;

e Selecionar e contratar os profissionais necessarios a4 execugdo das atividades,
respeitando o disposto no Plano de Trabalho, anotandc ¢ dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e em
particutar a CLT;

+ Responsabilizar-se, na forma do plano por todos os 6nus, encargos e obrigagdes
comerciais, fiscais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer
outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com
material @ m3o-de-obra necessaria & completa realizagdo dos reparos e dos servicos até
0 seu termino;

. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), no que concerne & contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a
ser empregado na execugdo dos servigos descritos no Plano de Trabalho;

« Notificar @ SUBPD, formalmente, qualquer alteracio de pessoal na equipe,com_prov_ando
o perfil do profissional para substituigdo;

e Enviar 3 SUBPD, para avaliagdo prévia, todo o material produzido para divulgagdo;

» Sugerir & SUBPD agBes e parcerias ndo previstas no Plano de Trabalho, que sejam

consideradas fundamentais para a consecugdo do objetivo do Programa;

Snbip Soores J8
Secretario Expou
Central de Opo unidag
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Solicitar formalmente autorizacdo & SUBPD para quaisquer modificagdes na execugdo do
Projeto contratado;

Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho, contribuindo para o alcance do
objetivo do Programa;

Apresentar & SUBPD no prazo determinado, o Plano Estratégico do primeiro semestre
de execucgdo e gestdo do Programa, no prazo de 10 dias Uteis apds a assinatura da
parceria, observando a proposta orcamentaria e cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados apresentados por ocasido do processo seletivo;

Elaborar e fazer publicar ho prazo maximo de 90 dias, a contar da assinatura deste, o
regulamento para os procedimentos de contratagdo dos servigos e compras a serem
realizadas com recursos plblicos, o qual observard os principios da isonomia e da
impessoalidade;

Eiaborar, submeter a aprovagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
encaminhar & SUBPD os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

Bem administrar os recursos financeiros que Ihe forem repassados e aplica-los
exclusivamente na consecucdo dos objetivos e metas previstos no Programa, seguindo
as orientagoes da SUBPD;

Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais resultantes,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio do contrato pela
SUBFPD;

Prestar contas dos recursos repassados pela SUBPD, na forma disposta na parceria;
Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacdes sobre a execucdo
financeira da parceria;

Permitir a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da SUBPD, por intermédio dos orgdos de
controle interno E EXTERNO, sobre o objeto do presente Plano;

N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contra prestagéo,
relativas as atividades desenvolvidas;

Manter atualizadas as informagOes cadastrais junto a SUBPD, comunicando-ihe

quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

Pabio Seares de UELH@
Secratirio E‘(PCL-{ 0
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e Manter a boa ordem e guarda dos documentos originals que comprovem as despesas
realizadas para a execugao da parceria;

s Manter as condicBes de habilitag8o e qualificagdo exigidas no processo seletivo durante

todo prazo de execugdo contratual;

» Os materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria serdo doados a SUBPD e
patrimoniados ao Municipio de acordo com a Resolug@o da CGM n® 841/2008;

o As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracao/Fomento,
mediante transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser
indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da OSC, cadastrada junto a
Coordenagédo do Tesouro Municipal;

o Zelar pelo bom uso e preservagdo das condigdes dos espagos fisicos e demais
instalacBes efou equipamentos disponibilizados pela SUBPD para a execucio do
Programa;

» Fazer constar as logomarcas fornecidas pela SUBPD em todos os materiais impressos
para uso nas atividades previstas no Plano de Trabalho e/ou para divulgagdo do
mesmo, indicando que se trata de uma parceria;

e Afixar nos locais onde serdo realizadas as ac¢Ges, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, submetendo previamente todas

as pecas a aprovagdo da SUBPD,

7.PRESTACAO DE CONTAS

A prestaciio de contas serd apresentada com os seguintes documentos:

o Relatérios de execucdo fisico-financeiro e o resumo da movimentagdo dos
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodo e o saldo atua! acumulado;

« Relagio de pagamento indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeracgdo dos comprovantes de pagamento ou o tipo de
comprovante;

« Conciliacdo do saldo bancério e aplicagdes se houverem;

« Copia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanga; .

Fablo Qnares de Cagl
Secretdno E‘(c
omienl i Oportnjdade
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« Copia da ficha de pagamento, discriminando nimero de PIS e CTPS do pessoal
contratado, acompanhada da relagdio correspondente de pagamento enviada ao
banco;

« Copia da relagiio da GFIP/SEFIP, junto com protocolo de conectividade social, e
das guias de pagamento de obrigagBes junto ao Sistema de Previdéncia Social;

e RescisBes de contrato de trabalho, devidamente homologadas, quando o vinculo
empregaticio for superior a 1 (um) ano com as respectivas assinaturas
(Empregador € Empregado) e CTPS devidamente anotadas, quando for o caso;

« Cobpia de todos os comprovantes de pagamento relacionados no item 2 acima.

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440/11,
que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180
(cento e oitenta) dias, conforme art. 55, XIII e 58, III da Lei 8.666/93,

Os documentos apresentados deverdo estar numerados, conforme disposigdo do
relatério de despesa, com excegdo dos anexos; A CENTRAL DE OPORTUNIDADES entregara a
respectiva prestacdo de contas & SUBPD, evidenciando que o atendimento que foi realizado no
periodo, devidamente atestado pela SUBPD, para providéncias quanto & liberagdo das
parcelas; Cada folha da prestacdo de contas deverd conter assinatura do presidente da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, bem como deverd constar assinatura do Contador em todos os
anexos; Em se tratando de auténomo, devera ser apresentada copia do recibo pertinente e do
documento de identificacdo profissional. A atestagdo, por parte da SUBPD, sera feita em forma
de parecer sobre a efetiva execugdo da parceria, evidenciando os tipos de atendimento € 0s
quantitativos correspondentes, bem como a verificagdo da frequéncia do pessoal contratado

através dos controles utilizados.
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Quadro Geral de Despesas 100% - Anexo Il

UNIDADES DESPESAS UNIDADES
Quadro Geral de Despesas - Anoxo
DESPESA Total Projeto

Descrigio da Natureza

Servigos de Transporte Utilitario

720.000,00

Material Permanente e Equipamenios em Geral_Vila lsabel RS 45,204,0
Material Permanente e Equipamentos em G_eraI_Séo Conrado RS 22,328,27
Despesas com Oficinas Terapeuticas_Vila Isabel R$ 35.107,28
Despesas com Oficinas Terapeuticas_Sio Conrado R$ 16.969,90
Material de Consumo_Vila lsabel R$ 4.382,18
Material de Consumo_S&0 Conrado R$ 2.818,10
Manutengdo e Obtengfio de novas "Aquisicées Ponfuais” R$ 15.000,00
Cozinha Experimental Vila lsabel R$ 3.314,70
Artesanato Vila Isabe! R$ 2.941,57
Jardinagem Vila Isabel RS 2.940,86
Eventos Educativos e Inclusivos { 02 eventos por ano)

TOTALDEDERPESAS

30.000,00

Sa ér;los

R$ 1.298.094,60
Encargos Trabathistas R$ 126.809,46
Encargos para Provisio R$ 191.101,86
Verbas Reslisérias R$ 325.393,07
Beneficios do Projeto - Parte Total - Subsldlo da PCRJ R$ 267.659,64
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Total - Previsto R$ 121.888,80
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Parte > Funcionial R$ 76.086,40
Custo de Vale Transporte (VT) Mensal > Subsidio - PCRJ R$ 46.987,64
Custo de Vale Alimentagdo (VA) Mensal Total - Previsto R$ 210.672,00
Custo de Vale Alimentagac (VA) Mensal Parte > Funcional R$ -
Custo de Vale Alimentagao (VA) Mensal Parte > Subsidio - RS 210.672,00

PCRJ

Pahin Soars de L2
Secretério EX

Ceniral de Oponudidates
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Quadro Geral de Despesas - Anexo H (Valores Estimados)
UKDADES

CQuadro Getal de Despesas - Arcxo
DESPESA UNHDADES
Descrican da Kabareea E

\igertd Permarerte « Eqipsmentos em Geral Via babel

R} RS
Meterial Permanert> & Eqif o5 em Geral_S30 Conrado Ry ki) R§
Despesas tom Oficies Tarzpa fices Vs kahd R . 232561 § RS 290561 | k¥ 295611 RS 2925611 R% 282561 | RS 292561 RS 282551 RS 292567 | RY 29561 | RS 292551 | R 29%61{ RS 280561 | R§
Dess pessars oo Oficres Terapauticas._S30 Conrado R% 1850080 RE 141416) RS 1431415 RS 1.41418] RS 141£16{' RS 141415 | R% 1.41416] RS 141413] R$ 141415| RS 4416 | RS 141416 | RS 5.41416{ RS 141416 | R§
Meterial da Consumo Via kshal RS . asealws 2518] RS *516| RS ¥6,18] R§ 35181 R$ 18| kY a5, 16| RS sl R 5,18 R$ 6,18 | &S 58| RS 2518 RS 26,18) R$
Nferial de Cormuce 530 Carado ‘R - ‘24184 ) RY 23841 R§ 2351 RS 24811 R 2354 R$ Z¥B4| RS Z4B4| RS 24584| RS ZM4| RS 26| ’Y 22484 | R$ ZHBA] RS BABA{RY -
Marulencio & OblengZo de novas "Aguisicies Ponbes” Ry . - 1500000 RY 125000{ RS 128000] RS 1250,00{ R§ 1250,00 123000 | R 1200 | R§ 125000) R% 123000 | RY 1200.00| R$ 122000 | R§ 125000| RS 122000 R§ .
Carnta Experimental Via Isabel [ < 33W,78| RS 21883 | RS W5 27523 RS a3 27623 | R§ 2623 | R$ 23| RS RS:
Atesanain Vi kshel RS Ll L ST | RS 2513| R§ 2513 2513} R$ 28513 24513 | R§ 2613| RS 26513 RS RS
Jadragem Via ksabel R R$ RS RS
Evertos Educativos e holsivos | (2 everios por ano) R R% RS RE
[TOTALDE DEFESAS R e R

s atidos

Encarges Trabathistas

Encargas para Provisso

Piorbas Resisbrias

Seneficios Jo Projetn - Parte Totdl - SubsiBa da PCRS
Custo Vale Trarspoetz VT) Mersal Tolal - Previsin

Custa Vale Transpocte {VT) Mersal Parte > Furciore!

Custo de Vale Transports [VT) Mensal > Subsidia - PCRY
[Cust de Vaia Almixtacio (V) Nersal Total - Previsto
Custs de Vaie Almentacsn {VA) Mersdl Parte > Furciordl
[V} Mensal Farte > Scbskiic - FCRJ

FEFBE BRI ERE

Peblo Soaras de Cacw
Secretario Fxecutive
Ceniral de Oportunidades
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Anexo 1+ Quadro de Recursos Humanos
Quadra de Possoal

Quanticade

Cargos Formaglic Carga Hordra Vila abs]
ﬁsshmh Soclal Nval Supaﬂur 3
Educador Flsico Nivel Superior 24h 3
FONDAUDIOLOGO Nhal Suparior 3h 2
Pedagogo/ Pslcopsdagepo Nival Superior 40h 4
Pslcomotriciata “Wival Superlor aoh 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel Suparior Ih 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Suparior i
Estagistia de Educagio Fisica Suporier Cursando Zh F]
Agents Adminisirative Nivel Madio | 40h 8
nstrtor Nival Midio vl Mo | “n 1
‘Técnlco de Informética Nivel Médio | 40h, 2
Culdador Nivel Medio | 4oh 'z
lavem Aprandiz com Defclancia Jovam Aprendiz oh 2
Nival Elgrnentar 40h 1

Copolro

Subtots) Pessoal 1 RS
VENCIMENTOS ESTAGlARIO

Engargos Trabalhlstas STETY
IN3S Emprogador

Seguro Acidorte de Trabalhg

NS5 Tongelros

FGTS

PIS

Salara Educago {7

Sistoma “5* (SESC/SENAC, SENAUSESI, Sebras o ncra) {1}

Theargos para Provisko 15,07%}:
13* Salino 8.33%)
Encarpos Trabolhlstas sobro 13° Saldfl 258% R
113 do Féring 27T%(:RY,
Encargos Trabalhiste sobro Féras 0,86%| F
Verbes Resolsbrias 16,660 R

Mutta Rosclsdrla FGTS 320%)
Aoisg Provid Ingénizado

Encargos Trabalhistas* sobro Aviso Prévio Indenizado

13° Saldria do Aviso Prévia Indonizedo

Encarges T obro 12* Baldrio do Avisd Prévia indenizado
Total de Ensargos ¢ Varbas Resoisdrias

i.'.ubwm “asliric Brute™ + "Encargos o Verbas Resclsérlas™ g 8 i | RE T8, ! 1.514.397.84 |

58,08 [ RS 36.704.24 |

|Cu|hod| Vala Tranaparts (VT] Mansal
741 580,00 | RS 166.320,00

|Cu:m dir Vale Alime ntacdo (VA] Mensal

280.853,%1
423.517,57

|Custo Mansal de Pecsonl « Petiodeabri2019 8 dezi20t8
{Custa Monsal de Pessoal - Perlado Jan/2026 o mar/2020

44317286 LR

Custo Total Pagseal {12 mases [ RS 111807158 |
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Anexo | - Quadro de Resursos Humanos

Quades de Pessoal

a 123 R% RS, RS R3
a RS 53| RS 5,06 K3 - JRS 24 | Ry - _|rs 4o
z RS 35640 | RS 537 | ke - _jrs 6160} RS - |rs 516,00
+ RS 71250 RS TH0.75 | R - |rs 1zRmi RS - IRS 10w
z RS 640 RS 33| RS B T3 51600 | RS - RS 616,00
1 R$ 17amn]rs 18266 | R$ --]Rs 3800 | RY o L] xem
1 RS R3 Ry B as RI
2 RS RS R§ = R% A4
2 RS ) Rt RS R
1 RS ) RY RS R,
2 ] £ RE RS =Y
2 RS ) RS Ry RS
F] RI ) RS RS RS
x 13 RS Ry RY
e R = e T £
Ancxo [ - Quadro ds Recyrsos Humanos: {? ,? _T" RS IETBA
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Anaxo | - Quadro de Recurses Humanos

Quadro de Pesscal

Cargos

Asaistante Adminlstratve
|Assistente Seclal
Educader Flsica
FENOAUDIOLOGO
Terapeuta Ocupacional
Estagiario de Educagio Fisica
Estaglério de Arquiteiura

Agente Adminigiratva

insfrutor Nivel Midio
Recapcionist

jovem Aprandiz sam Deficidngla

o

e

Nivel Suparior
Nival Suparior
“Kival Suparior
Kival Superior
Suparior Cursando
Superior Cursando
Nivel Mécia |
hitvel Médio |
Niwsl Madig |

Carga Hordria

Quantidade

§8a Conrade

AL DEVENGINENT

Engargos Trabalhisas

Bubtotal Pesscal 10.766,79 | RS T0.251.90
VENCIMENTOS ESTAGIARIO 13,500:00 | RY 4,500

97.265.70

28.761,M0

100,76
INSS Empregader N
Seguro Acidarts de Trabalho 2630,08
INSS Tarcairos 0,00%} B
FGTS 8,00%); 24,040,6¢
FIS 1,00%(: 260,08
Saldno Educaglo {*} 0.00%) - -
Sistoma 5" (SESC/SENAC, SENAYSESI, Sebraa o lncra) {*) 00! -
Encaryos para Provisie 15,07%) ‘39.835,28
13% Saldrio 8.33% ¥ LHAL] 10.984.27
Enzargos Trabalhistas sobre 13 Saldrio 2.98%]: 4 1.818.81
173 da Férlas 27T 3.642,86
Ercargos Trebalhistas sobra Fanias 0,89%] . 1,301,489
Verbas Rasclsdrias 2£.68% RS TRTARTIS
Multa Roscisdria FGTS 320%4 RS 420812
Aviso Prévia Indenizada 8,33%) 10,9564.27
Encargos Trabalhistas® sabre Aviso Prévie Indenizade 290% 161361
13" Saldrio dp Aviso Prévio Indanizado 8.33%) 1095427
Encargos Trabainistas™ sobra 13° Saldric do Avis Prévio Indenizado 2.90%I - 381351
Tatal da Encargos o Varbas Resclsérias 50,73%| 43342378
[Subtotal “Salao Bruta” + "Encargos ¢ Vorsas Resisdrias” | Rg:is £0,107,84 | R 35641,%6
{Custo de Vale Transporte [VT} Mensal R 0.784,28
[Custo ds Valo dlimentaglo (A} Mansal RS 164.320,00
{cm‘: Mensal de Posuosl -Periodoabri2019 a dezi2d1% ‘R§ “ARDEMTO
icutm Mensal de Passcal «Parlodo jani2020 & pari2d20 it - 49,961,350 “+149,643,90
[Custo Total Pasteal {12 mases) [Rs 504,838,40]
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Projecso de Aurmnte tarifira
7 [VT por Dix J: Déscoato i
2 %

Angxo | - Guadro de Recursos Humanos

Ouadro de Pessoal

Planilha Auxdiar para Cdlculo de VT e VA

2o Zem:

R$ VT pox més Desconto Max, VT Subsidio ¥T PCRJ R$ VA por mis o Subsidio VAPCRI

Blo wup s w2 swwa

Estagiirh s Educagan Fisica
Estagiirio 6z Arquiehua Superor Gursanda
Agante Administatve el Midia |
singor st Nedo é;
(A 3
il -
- i
g1 # g
)
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Pobio Soares de Castn Foss
Serreldrio Exaoudivo
{eniral de Oportunidades
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 bli& ¢ji216 Centra - RJ CEP: 20021-130
Tel (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3287 Fax (0213 2517-3316
7 e-mail: copotd@iotimail.tom Sita: weanw centraldeoporiumdades com.br

CNPJ: 39.845.862/0001-50

'CRMPDs Vila Isabel e S50 Conrado

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

" "[G valor do preserts PLANO DE TRABALHO & de R$ 3.224.068,15 (trés milhdes duzentos e vinte e quatro mil sessenta e

oita reais e quinze centavos). O pagamento sera de 12 {(doze) Parcelas, nos valores discriminados abaixo.

22 Parcela

32 Parcela

82 Parcela 92 Parcela

112 Parcela

TOTAL

12 Parcela

42 Parcela

1062 Parcela

12* Parcela

Peblo Soares de Cacirg Rosa
Secretario Executivo
Ceniral de Oportunifiades
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