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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO
1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: CONTATO “Centro de Pesquisas e de Agdes | UF: RJ | CNPJ:
Sociais e Culturais” 03.686.998/0001-18

“Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e Culturais”

Enderego: Rua Rosa e Silva, n°. 83 - Grajau, Cep: 20.541.330, Rio de Janeiro
Contato: Tathyane Héfke Telefones: (21) 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

Cintia Duarte Presidente 056.664.877-60
Arilton dos Santos Fernandes | Diretor Financeiro Administrativo 920.352.137-20
Tathyane Héfke Diretora Executiva 051,725.387-98

1.2. HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de Agbes Sociais e Cuiturais € uma associagao civil
sem fins lucrativos, que atua na area da assisténcia social, desde margo de 2000, quando foi
fundada. E formada por um grupo de exceléncia profissional dirigido pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos sociais com

a adogdo de atualizadas propostas tedrico-metodologicas.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto & Fundagdo para a
Inféncia e Adolescéncia no atendimente com arte-educagéo a criangas e adoiescentes de suas

unidades préprias; além de se tornar referéncia na area de capacitagao e de pesquisas.

Ao longo dos seus 18 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a
implementacdo de projetos sociais tais como: CMDCA: com gquem ja celebrou por trés anos
projeto de complementagdo do horario escolar para o atendimento mensal a 100 criangas das
comunidades do Complexo do Andarai, BID/SMDS: convénio com duragao de 03 anos para
atendimento de educagdo infantil a criancas das comunidades dos macacos em Vila Isabel,
Comunidade Solidaria: com oficinas de restauracdo artistica de mobiliario para jovens em
situacdo de risco social, entre outros. Desde janeiro de 2009, a CON-TATO e responsavel pelo

Nlcleo de Atendimento a Criangas e Adolescentes (NACA) assumindo o COMPromisso no

e-mail atendimento@contato.org.br
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enfrentamento a violéncia intrafamiliar, doméstica e sexual a criangas e adolescentes na cidade

do Rio de Janeiro e municipios da Baixada Fluminense, desenvolvendo atividades nos eixos de
atendimento, de defesa e responsabilizacdo e de prevengdo. Atuaimente, estamos promovendo
a formacdo de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos na tematica.

A experiéncia recente de realizar a cogestdo junto a SMPD de 5 (cinco) Centros Municipais
de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia trouxe para a CONTATO um conhecimento técnico e de

parceria, desta relacdo entre sociedade civil e governo, muito enriquecedora.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
2.1, CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

O Brasil possui a legislagdo mais avangada da América Latina no que tange aos direitos
das pessoas com deficiéncia. Apds a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, em
1948, e a Convengdo sobre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em 2006,
e janeiro de 2016, é promulgada a Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (Lei
no. 13.146/2015). Sem falar nas leis vigentes apds a nossa Constituicdo Federal/88, tais como:
Lei. 7.853/89 e Decreto n%. 3.298/99 que tratam da Politica Nacional de Integragdo; as Leis n®
10.048 e 10.098/2000 e Decreto n® 5.296/14 que tratam sobre a acessibilidade; Lei n°.
8.989/95 que garante a isengdo de IPI na compra de veiculos; a Lei n® 10.436/2002 e Decreto
no 5.626/2005 que delibera sobre as libras; Lei n® 11.126/2005 e Decreto n° 5.904/2006 que
assegura o acesso de cdes guias aos estabelecimentos publicos; Lei n© 8.112/90 que reserva
cargos nos servicos plblicos as pessoas com deficiéncias; Lei n® 8.213/91 que assegura cotas
de trabalho a pessoas com deficiéncias; Lei n0. 9.394/96 e Decreto n® 7.611/11 (AEE) e Lei n°
8.742/93 que garante o BPC na politica de Assisténcia Social. Muitos foram os avangos do ponto
de vista legal, mas na prética, ainda vivenciamos um mundo de muitas violagdes aos Direitos

Humanos das Pessoas com Deficiéncias.

A nomenclatura para pessoas com deficiéncias em alguns paises ja foi inclusive
modificada para pessoas com diversidades funcionais € no momento em que os avangos da
tecnologia e da ciéncia permitem a superacdo destas dificuldades, a nossa sociedade deve clamar
para que a mudanca do paradigma de que o problema é a deficiéncia, para que o grande
problema sdo as barreiras que sdo colocadas para que todos os seres humanos tenham seus

direitos garantidos através das normas de acessibilidade.
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Ja na Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n©.
6.949/2009, do qual o Brasil é signatério sdo garantidos todos os direitos humanos, inciso "e”
do Preambulo:

“e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugdo e que a
deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras
devidas as atitudes e ao meio ambiente que impedem a plena e efetiva
participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.”

Um dos principais direitos a ser garantido é o direito a educagdo. O direito das pessoas
com deficiéncia 8 matricula em classes comuns do ensino regular € amparado no artigo 205 da
Constituicdo Federal, que prevé “a educagio como direito de todos, dever do Estado e da familia,
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para

o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Ainda que a passos lentos, o Brasil tem conseguido aumentar a inclus@o de alunos com
deficiéncia no sistema de ensino. De acordo com pesquisas, em 2017, o numero de matriculas
desse grupo na educagio bdsica foi de 827.243, bem superior ao de 2016 que foi de 751.065.
O indice apresenta crescimento ha quatro anos consecutivos. Segundo o Censo Escolar da
Educacdo Bésica 2017, divulgado pelo Ministério da Educagdo (MEC), o indice de inclusdo de
pessoas com deficiéncia em classes regulares, o que € recomendado, passou de 85,5% em 2013
para 90,9% em 2017. A maior parte dos alunos com deficiéncia, no entanto, ndo tem acesso ao

atendimento educacional especializado.

Desta forma, para que sejam incluidas de fato, e néo se tornem meras figurantes de um
sistema e sim protagonistas do proprio aprendizado, é fundamental que a instituicdo escolar

reveja suas premissas e agregue valores através de parcerias.

Nas esferas municipal, estadual e distrital, esta competéncia € das secretarias de
educacgdo, que devem fazer a andlise e emissdo de parecer sobre processos alusivos & recusa de

matricula em instituigdes escolares, publicas e privadas, sob sua regulaggo.

Neste cenario, a intersetorialidade surge como uma importante estratégia de mobilizagdo
de recursos e planejamentos, na diregdo de uma consolidagdo da presenga na escola e no
processo de desenvolvimento social destes alunos, lutando para que casos de afastamento e
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dificuidades de adaptacdo sejam minimizados. E, principaimente para que a atuagdo possa
ocorrer de forma mais abrangente, envolvendo parcerias com os demais ateres do Sistema de
Garantia de Direitos, visando um trabalho integrado e que efetivamente correspondam as
necessidades e demandas do seguimento, podem ampliar os atendimentos e potencializar

resultados.

Para que esta abordagem seja eficiente é fundamental a busca de parcerias em uma
dindmica de construcdo em rede de atencdo ao aluno. Citamos como instituicdes alvo da nossa
estratégia de construgdo desta rede: Escolas/unidades educacionais, Unidades de Salde,

Unidades de Assisténcia Social, Universidades, Projetos, Cursos, Ciubes, Federagdes e etc.

O presente Plano de Trabalho, apresentado, pretende aliar a nossa expertise visando
desenvolver acdes na busca de uma sociedade mais justa, igualitaria, equanime e fraterna,
norteia suas praticas por valores calcados na ética, no respeito, no cuidado, na inclusdo, no
compromisso, na gentileza, na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos a
cogestdo dos Centros de Referéncia aliando o trabalho da SMPD a nossa experiéncia de
acolhimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, implementando uma metodologia,

com base na teoria sistémica para abordagem com as familias.

Nossas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretaria, além dos
relacionados no presente Plano de Trabalho, trabalhardo em rede de apoio ao aluno, a escola, a
familia e & comunidade, por meio de suportes e servigos especializados que viabilizem o
acompanhamento da inclusdo desse aluno na escola, da sua trajetéria escolar, do seu processo
de aprendizagem, além de identificar pessoas com deficiéncia nos territdrios de abrangéncia das
equipes, buscando a insercdo na vida socio comunitaria através de agBes que possibilitem a

methoria de qualidade de vida.

3. OBJETIVO
3.1. OBJETIVO GERAL

Realizar a COGESTAO do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)
localizado em Campo Grande, de forma a oferecer agbes de reabilitagdo funcional, além de
oficinas sociopedagdgicas para os usuarios, desde a primeira infancia (estimulacdo), até a fase
adulta, visando a qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo biopsicossocial.
Contribuindo assim para a promogdo do desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo,
dentro da perspectiva da multidisciplinaridade, e para a construgdo de uma cultura educacional,

produtiva e inclusiva para as pessoas com deficiéncia. Desta forma, nosso objetivo geral é

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajadi — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 %
e-mail atendimento@contato.org.br
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oferecer suporte para a efetiva promogdo e protegdo social das pessoas com deficiéncias e seus

familiares, a partir de acbes que possam promover seus direitos humanos com base em uma

politica integrada e inclusiva.

EIX0OS CENTRAIS:

- Qualidade de Vida, Educagéo, Esporte e Cultura - formado por agdes que sdo executadas
nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela equipe
técnica, objeto do presente processo de selegdo (ver Quadro Geral de AgBes / Profissionais), que
trabalhara em parceria com os técnicos do quadro permanente {servidores) da SMPD.

- Producgdo, Trabalho e Atencao ao Cidaddo — composto por diversas agOes realizadas nos
Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado pela nossa equipe
técnica a ser contratada pela Con-tato, que trabalhara em parceria com os técnicos servidores
da SMPD.

- Acessibilidade - A finalidade deste eixo € fornecer instrumentos técnicos que viabilizem

mudancas do espaco publico.

3.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover o desenvolvimento integral das criancas, jovens e adultos, de forma a atender
suas necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas, esportivas e
socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar;

- Desenvolver competéncias sociais, funcionais e pedagobgicas de criangas, jovens e
adultos, atendendo suas necessidades e as de suas familias, através de atividades de
reabilitagdo, esportivas, socioculturais, ocupacionais, sociopedagoégicas e de capacitagao para o
mundo do trabatho;

- Fomentar a equiparacdo de oportunidades de estratégias que garantam o acesso as
politicas ptiblicas setoriais e da seguridade social visando promover um patamar basico de
protecdo social.

- Promover a protecio social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a partir da

implementacdo de um conjunto de agbes com base em uma politica integrada e inclusiva.

4. LOCAL DE EXECUCAO E ABRANGENCIA
O projeto serd estruturado com base na parceria entre a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia - SMPD e a CON-TATO, e o trabalho sera desenvolvido em conjunto pela Equipe

Técnica formada pelos profissionais dos dois érg&os.
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Local: Centro Municipal de Referéncia Campo Grande Considerado uma unidade de medio

porte, localizada na area de atuagdo da Superintendéncia de Campo Grande, na Avenida
Carlos Boison, s/n®.

5. PUBLICO ALVO

O trabalho serd executado com criancas, jovens e adultos, com deficiéncia, recebendo
atendimento adequado a faixa etaria e ao tipo de necessidade apresentada.

A Lei Brasileira de Inclusdo define, em seu artigo 2° como pessoa com deficiéncia: “aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas. ”

6. FUNCIONAMENTO
O horério de funcionamento sera de segunda a sexta-feira nos horarios de 08h as 17h.

7. OBJETO

Cogestdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Campo Grande
e a execucdo das acles previstas pelas seguintes vertentes: “Qualidade de vida, educagéo,
esporte e cultura”; “Produgdo, trabalho e atencéo ao cidaddo”; e “acesssibilidade”, pretendendo
oferecer um atendimento de qualidade as criangas, jovens e adultos com deficiéncia e familiares

da SMPD, garantindo seu desenvolvimento, promogao e inclusdo social, atraveés:

1) O estabelecimento de condi¢des adequadas de higiene, limpeza, e seguranga na
execucao das atividades;

2) O acompanhamento da frequéncia, evolugdo e resultados da intervengdo junto aos
usudrios e seus familiares;

3) Uma maior qualificacdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia, a partir da
realizacdo de encontros de capacitagéo €;

4) Uma maior sensibilizacdo da sociedade em relagdo as questdes das pessoas com

deficiéncia com a realizagéo de eventos e campanhas de divuigagdo.

8. RESULTADOS ESPERADOS

o A efefivacdo da equidade de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das

criangas, jovens e adultos com deficiéncia e de seus familiares;

7
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« Propiciar o acesso dos usuarios e seus familiares as Polfticas-Sociai ' e

demais o6rgdos publicos, privados e da sociedade civil;

» Contribuir para permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de aprendizagem;

* Fomentar a insergdo no mercado de trabalho efou em diferentes formas de produgéo;

Forma genérica de como se processara o trabalho

Promogao e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, através de

agBes socio-educativas e de reabilitagdo, de forma integrada, indo desde a porta de entrada

(que é o NIAF), passando pelo diagnéstico social e finalizando com o encaminhamento para

atividades desenvolvidas no CIAD e/ou para a rede de protecdo social.

9. QUADRO GERAL DE ATIVIDADES POR CENTRO DE REFERENCIA:

As agdes/atividades desenvolvidas nos CMRPD seguem no guadro abaixo:

EIXOS ATIVIDADES CANPO GRANDE
Atividades Fisicas X
Qualidade de vida, educacéo, — -
Atividades Culturais
esporte e culiura
Laboratério de Comunicagéo Aliernativa X
Tecnoiogia Assistiva X
Oficinas Sociopedagogicas X
Producao, Trabalho e Atencéo ao Oficinas para o Mundo do Trabalho X
Cidadéao Treinamento em Servigo X

Centro de Convivéncia

Nucleo Iniegrade de Atengéo & Familia

Acessibilidade

Assessoria Téchica

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas agbes, a grade de atividades

e horarios dos usuarios sera elaborada de acordo com a avaliagdo da equipe técnica e de

supervisao, depois repassado ao responsavel pelo usuadrio. Sera de responsabilidade da equipe

de supervisdo da unidade a formulagdo da grade de atendimento/atividades e da carga horéria

semanal dos usuarios.

Serdo realizados dois eventos nos moldes descritos no chamamento deste, ainda, um no

Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro) e o segundo no Dia

Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro).

Rua Bosa e Silva, n? 83, Grajat — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel {21) 2571-4476 xg
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Acdes/Atividades Desenvolvidas:

As acgles/atividades desenvolvidas, no CMRPD, estdo divididas por eixos, conforme

abaixo:

a) Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura
b} Producdo, Trabatho e Atenc3o ao Cidadao

¢) Acessibilidade

a) QUALIDADE DE VIDA, EDUCACKO, ESPORTE E CULTURA - Busca a promogao da
quatidade de vida da pessoa com deficiéncia e seus familiares. Desenvolve atividades
terapéuticas, socioeducativas, pedagdgicas, esportivas e culturais visando o desenvolvimento
nas areas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva, estimulando a aquisicdo de habilidades e
favorecendo o relacionamento interpessoal, familiar, escolar e comunitario, conforme abaixo:

I-Estimulagéo;

I1-Reabilitagdo;

111 - Esporte e Cultura;

IV - Tecnologia Assistiva.

I - Estimulagdo: A Estimulacdo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do
bebé ou da crianca, através de intervengdo técnica adaptada a cada caso. As alteragdes
diagnosticadas e tratadas o mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento

em fungdo da neuroplasticidade.

a) Pablico Alvo:

Criangas com deficiéncia na faixa etdria de trés meses até trés anos e onze meses
de idade.

b) Operacionalizacdo:

Os atendimentos sdo realizados prioritariamente em duas sessdes semanais com
duracdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individuaimente e/ou em
grupo.

A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento,

havendo excegdes quando necessario. As atividades deverdo incluir a presenga das

Rua Rosa e Silva, n@ 83, Grajati — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 *\4
e~-mail atendimento@contato.crg.or
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figuras parentais/responsaveis que serdo orientadas no sentido de participacad ativa
junto aos usuarios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dindmica dos

atendimentos.

A grade de atividades sera elaborada de acordo com avaliagdo da equipe mediante as

demandas apresentadas.

c) Avaliacido / Monitoramento:

. Avaliacdo inicial
. Plano terapéutico
. Reavaliagao semestral

II- Reabilitagdo: Reabilitagdo, enquanto servico, refere-se ao conjunto de agoes
biopsicossociais, distribuidas em diferentes niveis de complexidade. E um processo de duragao
limitada com objetivo definido, permitindo que o individuo com deficiéncia seja assistido sob o
ponto de vista fisico, mental ou sensorial, contribuindo para sua inclusdo educativa, laboral e
social.

a) Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase adulta. No
publico adulto consideram-se desordens neuroldgicas adquiridas por doenga encéfalo-
vascular, traumatismo cranio-encefalico e distdrbios do movimento. Cabe destacar que a

avaliagdo do profissional sera conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.

b) Operacionalizacdo:

As atividades sdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando a
singularidade de cada caso, com duragdo de cinquenta minutos cada, podendo ser
realizadas individualmente e/ou em grupo. A abordagem terapéutica contempla apenas
um profissional por atendimento, havendo excegdes quando necessario. A modalidade de

intervencdo € inter e multidisciplinar.

A grade de atividades ¢ elaborada de acordo com avaliagdo da equipe, mediante
as demandas apresentadas. As atividades poderdo incluir a presenga das figuras
parentais/responsaveis que sdo orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos

usuarios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dinamica dos atendimentos.

c) Avaliacdo / Monitoramento:

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajali — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 g

e-mail atendimento@contoto.org.br
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. Avaliagdo inicial C&(’ -_i_?—
. Plano terapéutico
. Reavaliacdo semestral

d) Propostas de Atividades na Reabilitacdo:

. Fisioterapia

) Fonoaudiologia

. Terapia Ocupacional
. Musicoterapia

. Psicologia

. Psicomotricidade

. Pedagogia

. Psicopedagogia

. Nutrigdo

. Enfermagem

. Educadores Fisicos e culturais

Acompanhamento Médico

. Tecnologia Assistiva

IXI- Esporte e Cultura: Visa o desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e
cuiturais, com objetivo de estimular a reabilitacdo e a integracdo social das pessoas com

deficiéncia, independente da sua idade, propiciando melhor qualidade de vida.

Serdo oferecidas varias modalidades espaortivas, além das atividades culturais, para todos
os usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliagdo da equipe

técnica.

As modalidades esportivas, serdo escolhidas e planejadas tendo como base as
caracteristicas dos usuarios e formagdo técnica dos profissionais. Os atendimentos poderdo
ocorrer em até trés vezes por semana e todas as atividades propostas deverdo ter a duragdo de

ne maximo 50 min.

IV - Tecnologia Assistiva: A Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar que promove a funcionalidade e a comunicagao.
O projeto dos laboratérios de Tecnologia Assistiva da SMPD, destina-se a oferecer

recursos de baixa (pranchas de comunicacdo) e alta tecnologia (acionadores, teclados

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeire / Cep 20.541-330 Tel (2i) 257i-4476 @

e-mail atendimento®contato.org.br

13



Proceaso ne

(Goi — .80, OL\S
! i js Q) AG .‘:s

“—«QL____ -é’-e 45|

. . I . . » ‘_‘_-‘___‘—‘—-.
expandidos e comunicadores) para usudrios com comprometimentos motores e/ou intelectivos,

i

transtornos invasivos do desenvolvimento e outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa

facilitar a inclus&o nos diferentes niveis: familiar, educacional e social,

A pessoa com defici@éncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas
possibilidades e de parceiros que interpretem e respondam as suas tentativas de interagdo e
comunicacado.

a) Publico Alvo / AcBes:

Criangas e adultos com defasagens em sua comunicagao oral e/ou escrita.

Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente aos
usuarios a partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesOes neurologicas que
possam resultar em disturbios severos de comunicacdo com alteragdo na linguagem, fala

e escrita, como também comprometer a independéncia funcional.

PECS: Método de comunicacio direcionado aos usuarios com autismo e sindrome
de Down a partir de um ano e seis meses, que se caracteriza pela utilizagdo de estimulos

visuais que séo facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagao.
Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile e
utilizacdo de softwares especificos. Para os atendimentos aos usuarios cegos, o pré-

requisito € ser aifabetizado e com idade a partir de dez anos.

b) Operacionalizacdo:

Os atendimentos sdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duragdo de
cinquenta minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsdvel que sdo
orientados com relacdo a utilizagdo dos recursos nos diferentes espagos {lar, escola e
situagdes de lazer), Fazem parte das agOes, visitas a escola e a casa com objetivo de

avaliar a funcionalidade dos recursos e estratégias anteriormente previstas.

Essas atividades poderdo sofrer alteracdes, conforme as demandas, caracteristicas
dos usudrios e orientacdes da SMPD e devem seguir as orientactes especificas de cada
atividade (carga horaria).

Sobre a tematica do ESPORTE E CULTURA: Visa o desenvolvimento da pratica das
atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimular a reabilitagdo e a integragdo

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajat — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 &

e-mail atendimento@contato.org.br
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social das pessoas com deficiéncia, independente da sua idade, propiciando melhor

qualidade de vida, além da descoberta de novos talentos.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, alem das atividades culturais,
para todos os usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e
avaliacdo da equipe técnica.

As modalidades esportivas, assim como as oficinas cuiturais, seréo escolhidas e
planejadas tendo como base as caracteristicas dos usuarios e formagdo técnica dos
profissionais, Os atendimentos poderdo ocorrer em até trés vezes por semana e todas as

atividades propostas devem ter a duracdo de no maximo 50 min.

c) Avaliacdo / Monitoramento:

. Avaliacdo inicial
. Questionario para levantamento das questdes comunicativas
. Reavaliagdo semestral

b) PRODUCAO E TRABALHO: O Eixo desenvolve acdes que visam o desenvolvimento
de habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias para o0 mundo
do trabatho, através de acdes sociais, pedagoégicas e de capacitacdo para o trabalho, visando

contribuir para a inclusdo laboral e social dos usuarios, conforme abaixo:

I- Oficinas Sociopedagogicas;
II- Oficinas para o Mundo do Trabalho;
III- Treinamento em Servigo;

1v- Centro de Convivéncia.

I - Oficinas Sociopedagdgicas: As Oficinas sdo espagos de aprendizagem, de
desenvolvimento de habilidades e potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia,
independéncia e inclusio social e produtiva. Além de favorecer espagos de acesso a direitos e
ao exercicio da cidadania que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional das
pessoas com deficiéncia e de suas familias.

As Oficinas sociopedagogicas buscam estimular e preparar os grupos através de
atividades (artesanato, jardinagem, letras e informatica) que desenvoivam as habilidades e

interesses de cada individuo, capacitando-os para uma vida produtiva e social.

Rua Rosa e Silvg, n? 83, Grajod — Ric de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 P&
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a) Equipe Técnica: — ' —)
a) Equipe Técnica: X 2055

Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

b) Piblico Alvo:

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos de idade.

c) Operacionalizacdo:
As atividades serdo desenvolvidas em grupo de no maximo de 10 usuarios com

duragdo de cinquenta (50) minutos cada, podendo também ser realizadas em dois (02)
atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica. A frequéncia de

atendimento varia de uma, duas a trés vezes na semana, dependendo do perfil do usuério

e conforme avaliagdo da equipe técnica.

Pode compreender atividades artesanais, de jardinagem, letras, informéatica e

cozinha experimental.

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos

supervisionados por pedagogo ou terapeuta ocupacional.

As Oficinas Sociopedagdgicas desenvolvem atividades especificas, valorizando as

potencialidades ¢ os interesses dos usuarios,

d) Avaliacdo / Monitoramento:

. Avaliacdo inicial
. Plano de Atendimento
J Reavaliagdc semestral

II- Oficinas para o Mundo do Trabalho: As Oficinas para o Mundo do Trabalho s&o
espagos de aprendizagem, de preparagdo para e pelo trabalho. As oficinas tém carater
continuado e visa contribuir por meio de capacita¢cdes que promovam a inclusdo produtiva das

pessoas com deficiéncia e de suas familias.

a)_Publico Alva:

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 16 anos de idade e familiares.

b) Equipe Técnica:

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 Q;?
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Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

c) Operacionalizacdo:

As Oficinas para o Mundo do Trabalho ocorrerdo através de cursos especificos
(mddulos), nos quais serdo trabalhados pelos artifices novas técnicas artesanais como
customizagao de roupas; reciclagem de materiais; pinturas em pano e tela; decoupage;
craquelé dentre outros.

Ressaltamos que as oficinas serao planejadas, organizadas e executadas conforme

avaliagdo da equipe técnica.

As oficinas serdo desenvolvidas em grupos de no maximo de oito (10) usuarios
com deficiéncia efou familiares com duragdo de cinquenta (50) minutos cada, podendo

ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica.

Compreendera diversas atividades voltadas para o mundo do trabalho como

artesanais, de empreendedorismo, dentre outras.

As Oficinas para o Mundec do Trabalho para as pessoas com deficiéncia e os
familiares esta em consonancia com a missao da SMPD, ou seja, “de garantir o processo

de inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares”.

Os atendimentos nas Oficinas para o Mundo do Trabalho para as familias
configuram-se como parte dos servicos prestados as pessoas com deficiéncia
matriculadas. Somente o beneficiario do servico, o usuario com deficiéncia, devera ser
matricuiado no Centro de Referéncia, devendo a equipe técnica computar o atendimento
prestado ao familiar na ficha de evolugao do usuario.

As atividades serfo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos

supervisionados e pedagogo.

d) Avaliacdo / Monitoramento:

. Plano de Atendimento

. Reavaliacdo semestral

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeire / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 &‘g
e-mail ctendimento®contato.org.br
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Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessario @ compra e reposigdo de
materiais de consumo. A quantidade do material dependera diretamente do ndmero de
usudrios incluidos nas atividades. O CMRPD fara a solicitagio de materiais de acordo a
quantidade de usuarios de cada oficina e a sua compra serd efetuada pela instituicdo

selecionada.

Como parte do processc de aprendizagem sera permitida a comercializacdo dos

produtos produzidos nas oficinas sociopedagégicas e Oficinas para o Mundo do Trabalho.

A comercializagdo ocorrerd em eventos e bazares organizados pela entidade em
conjunto com a SMPD. Cs valores obtidos com a comercializagdo dos produtos sera
dividido cinquenta por cento para os usudrios que participaram do processo de produgdo

e cinquenta por cento para a aquisi¢do de novos materiais para as oficinas.

A entidade sera responsavel pela compra e distribuicdo dos materiais para cada
oficina, bem como pela distribuicio dos valores direcionados para os usuarios. O

acompanhamento caberd a entidade e a SMPD.

III- Treinamento em Servigo: O treinamento em servigo consiste em servigo de
capacitacdo e treinamento para o trabalhg, sem vinculo empregaticic que oferece oportunidade
de desenvolvimento funcional e profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes
semelhantes ou iguais aos encontrados no mundo do trabalho dentro dos prdprios Centros

Municipais da Pessoa com Deficiéncia em fungdes administrativas.

a) Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

b) Equipe Técnica:

Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.

c) Operacionalizacio:
A preparagdo para o mercado de trabalho sera desenvolvida combinando as

habilidades das pessoas com deficiéncia a realizagdo de atividades que contribuam para
o desenvolvimento pesscal e laboral, em ambientes semeihantes ou iguais aos

encontrados noc mundo do trabalho.

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.54i-330 Tel (21) 2571-4476 ‘\g
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O treinamento ocorrera por meio de uma carga horaria de quatro horas diarias,
totalizando doze horas semanais. O treinamento tera duragéo de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A inclusdo, permanéncia e desligamento do usuario no

treinamento em servigo, dependera da avaliagdo da equipe técnica.

d) Avaliacdo / Monitoramento:

» Avaliagao inicial
) Acompanhamento diario
. Reavaliagdo semestral

c) ATENGAO AO CIDADAO - E o eixo que concentra o Nucleo Integrado de Atengdo as
Familias (NIAF), o qual desenvolve agdes voltadas para a promogdo e incluséo social das pessoas
com deficiéncia e de suas familias.

Nicleo Integrado de Atencao as Familias - NJAF

Ao Nucleo de Integrado de Atengdo & Familia (NIAF), compete o primeiro atendimento
social aos usudrios, é a porta de entrada para as pessoas que buscam 0s servigos dos
CMRPDs/SMPD. Formado por assistentes sociais, estes atuam na acolhida e identificacao
das demandas; na orientagdo e encaminhamento dos usuarios; na viabilizagdo do acesso
aos direitos, beneficios e servigos; na elaboragdo e acompanhamento do plano de
promocdo social das familias, no desenvolvimento de acdes nas areas culturais que
possibilitem novas vivéncias e conhecimentos e na articulagdo com a rede de protegio

social e demais politicas e servigos setoriais.

O NIAF desenvolve acBes integradas com os profissionais das diversas areas do CMRPD
como a Reabilitacdo, entendendo que a interdisciplinaridade € um recurso fundamental
para um melhor atendimento aos usudrios, em sua totalidade, a fim de contribuir na

melhoria da qualidade da vida da populagéo atendida.

Conjunto de Acles:

1. Realizar o primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;
2. Orientar e encaminhar usuarios para a rede de servigos e politicas publicas;
3. Elaborar Plano de Promogdo Social com o objetivo de contribuir na premogao e

inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias;

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 &
e-mail atendimento@contato.org.br
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4, Articular com a rede de protegdoc social composta por 6rgdos publicos, privados e
da sociedade civil;
5. Realizar atendimentos individuais e em grupos;
6. Desenvolver trabalho social com as familias através de grupos informativos e

socioeducativos;
7. Realizar visitas domiciliares;

8. Realizar avaliacdo social (Ficha Social).

d) ACESSIBILIDADE - O cixo atende as necessidades humanas no nivel de desenho
universal {arquitetura centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a
Subsecretaria para além dos seus proprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades. O
trabalho é feito de forma itinerante, tendo como pubiico alvo a sociedade do Rio de Janeiro,

como um todo. Sejam aqueles diretamente atendidos pelas unidades da Subsecretaria, ou, nao.

10.METAS

Durante a vigéncia da parceria deverio ser mantidos média mensal de 350 usuarios
matriculados em Campo Grande,

e CMRPD Campo Grande: 2.000 atendimentos/més e 24.000 atendimentos/ano.

Consideragdes:

Importante ressaltar, que os atendimentos poderdo ser realizados individualmente ou em
coletividade, respeitando a avaliagdo técnica e os perfis dos usuarios, bem como o projeto
“Cuidando de quem cuida”, destinado aos profissionais e familiares que se envolvem no processo
terapéutico dos usudrios. Além disso, sfo realizadas “Oficinas para o Mundo do Trabalho” e

Grupos com Servigo Social/Psicologia para familiares.

Fonte: Ntcleo de Informag8es gerenciais (NIG/SMPD)

10.1 METAS PELO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCAGCAO, ESPORTE E

CULTURA
1. Aprimorar o instrumento para quantificar 0 nimero de usudrios por tipo de
diagndstico e por tipo de deficiéncia;
2. Criar e desenvolver novas acdes do “Projeto de Seletividade Alimentar” através de

uma equipe multidisciplinar e atender usudrios em toda SMPD;

Rud Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 ‘jg/
e-mail atendimento@contato.org.br
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3. Criar a primeira Equipe Multidisciplinar de Reabilitacdo Sustentdvel da cidade do Rio
de Janeiro.

Data:

Rubrica:

Fortalecer o Programa de Atenc3o as Familias matriculadas e em espera.
5. Criacdo de equipe de corrida autista/familia
6. Criagao do Projeto “Todos Dancam”, visa a participagdo conjunta

10.2 METAS PELO EIXO DE PRODUGAO, TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO

1. Manter atualizado o levantamento do perfil socioecondmico das pessocas com
deficiéncia atendidas no CMRPD;
2. Capacitar pessoas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagdgicas e pessoas com

deficiéncia e suas familias nas Oficinas para o Mundo do Trabaiho, visando a inclusdo
no mercado de trabaiho;

3. Elaborar planos de promoc3o social das pessoas com deficiéncia e suas familias em
vulnerabilidade social;

4, Promover o acesso aos direitos, programas, projetos e servigos voltados as pessoas
com deficiéncia e suas familias;

5. Ampliar o ndmero de usuarios nas Oficinas Sociopedagdgicas e para o Mundo do
Trabalho, a fim de incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

6. Realizar atendimentos em grupos para familias, visando o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

10.3 METAS PELO EIXO DE ACESSIBILIDADE

1. Realizar estudo de acessibilidade no entorno da unidade;

2. Munir com informacdes a administrag8o central para entendimento das demandas e
necessidades da unidade nas questdes de acessibilidade e arquitetura, excetuando-se
as atividades de manutencdo;

3. Executar vistorias em locais publicos da regido;

4, Executar projetos de arquitetura da unidade.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada pela Equipe Técnica da SMPD em conjunto com os profissionais
contratados pela CONTATO, através de relatérios bimestrais de avaliagao técnica, encaminhados
a Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura (GEQ), Geréncia de
Producdo e Atencdo ao cidadido (GEP).

Através de supervisdo e relatérios mensais feitos e analisados pelos coordenadores,
tomando ciéncia pela instituicio parceira selecionada. Estes reiatérios deverdo ser de carater

quantitativo e qualitativo do Programa e suas agdes.
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Os relatérios deverdo ser apresentados mensalmente, contendo as informacgdes sobre o
desenvolvimento da proposta através de relatérios qualitativo e quantitativo dos
projetos/atividades, das reunides de supervisdo, do acesso a rede de servigos e devera

apresentar a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por usuério.

A documentagdo das atividades e procedimentos serdo apresentados a partir de quadros
demonstrativos, enviados por e-mail e gravados em CD, video e/ou escritos de acordo com que

for estabelecido nas reunides técnicas da organizagdo com a SMPD.

12. PRAZO

0O prazo de execugdo deste projeto é de 06 (seis} meses, contados a partir da data da

publicagdo no Diario Oficial do Municipio da Cidade do Rio de Janeiro.

13. ETAPAS

Etapas T

o [+]
IMPLANTACAO E EQUIPAGEM 1 20

|

DOS CENTROS DE !
REFERENCIA |
Aquisicdo / manutencéo /

30 40 50 60

reposi¢éo de material permanente| X | X | X | X | X | X

e de consumo.

. 1 [+] 20 30 40 50 6&
RECURSOS HUMANOS

Definicaofrevisao dos critérios de

selecdo — para substituicdo de X | X

pessoal, quando necessario.

T’Dlvulgagéof X X[ X | X XX
Selecdo de Pessoal / reposicao X X X[ XX |X

Capacnagao “do pessoal sob a ‘

| |
|onenta§:ao da  Subsecretaria| |
L L ke
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Municipal da Pessoa com
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Formulagéo do planc de trabalho
das agbes que compdem o EIXO
DE Qualidade de Vida, Educacao,
Esporte e Cultura, de acordo com
as orientagbes contidas neste
Termo Referéncia e dos demais|
anexos do presente Edital, alem

das caracteristicas dos usuarios.

Recepcao, diagnostico e matricula
|

dos usuarios.

Formulagéo do plano de trabatho
|
dos usuarios, com indicadores e

!metas.

Execugao dos planos de trabalho. |

|
; AVALIACAO

10

| jo

Aplicagéo dos instrumentos de
x

avaliacao do Programa, do eixo de
Qualidade de Vida, Educagéao,

usuarios.

Esporte e Cuitura, acbes e

|)(‘

quando necessario.

Analise dos resultados e

reordenamento das acoes,|

Atualizagado dos prontuarios dos

%usuérios.
L

J

X

X

X

X

§

|
|
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Elaboragdo e aplicagao do
instrumento de avaliagdo de
satisfacdo dos usudrios dos
Centros de Referéncia da SMPD.
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150034
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X* - elaboracdo

X*¥ execucdo

14.CUSTOS

—

Os custos para realizacdo desse projeto seguiram a pesquisa de preco e legislagao

pertinente a cada categoria funcional, bem como no histérico dos salarios praticados em projetos

similares e encontram —se indicados no ANEXO - 1I - Planila de Custos (Valores Estimados).

14.1. PESSOAL - EQUIPE DO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA/ EIXO DE PRODUCAO, TRABALHO E ATENGCAC AO
CIDADAO E ACESSIBILIDADE (VAGAS PARA CONTRATACAO)

Cargos Formagao Carga Horéria

L Assistente Social Nivel Superior 30h
Educador Fisico Nivel Superior 24h
Musicoterapeuta Nivel Superior 32h

Pedagogo/ Psicopedagogo Nivel Superior 40h .
B Psicomotricista Nivel Superior 40h

Esiagiario de Educagé_o Fisica Superior Cursando ) 20h T
Agente Administrativo Nivel Médio Il B 40h
instrutor Nivel Médio N Nivel Médio Il 40h

Técnico de Informatica Nivel Médio Ii 40h ]

3 Recepcionista Nivel Médio Il 40h ]

Jovem Aprend& com Deficiéncia Nivel Medio il 20h i
B Copeiro Nivel Elementar 40h
Estagiério de Arquitetura Nivel Médio 30h

Total | ]

Rua Rosa e Silue, n 83, Grajal — Rio de Janeiro [ Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
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14.2. ATIVIDADES DE APOIO %\Hi

Este projeto se responsabilizard pelo transporte, apoio nutricional; eventos educativos e
inclusivos; pelas adaptacBes, restauracdo e instalagBes de bens moveis e iméveis; materiais
permanentes, consumo, pedagogicos/terapéuticos do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia de Campo Grande conforme tabelas do plano de trabalho do presente edital,
contido no Anexo I.

14.3. TRANSPORTE

Ficara a cargo da CONTATQ a contratag8o da locagdo de veiculos utilitarios com rampa
de acessibilidade e com sistema de travamento para no minimo 3 (trés) cadeiras de rodas e no
minimo 6 (seis) lugares para acompanhantes, com até 12 (doze) meses de uso, todos com
motoristas, por um periodo de 08 horas didrias de servigo de segunda-feira a sexta-feira de 8:00

horas as 17:00 horas, e podendo estender por no maximo 02 horas compensaveis.

As Unidades contam com sistema de transporte que devera ser usado para transportar,
em casos de extrema necessidade, os usudrios para atividades externas agendadas, bem como,
com prioridade para os usuarios de cadeira de rodas no transporte para suas residéncias, escolas
ou para os proprios CMRPDs. A direcdo do centro de Campo Grande em conjunto com a sua
equipe técnica definira quais usuarios serdo contemplados por esse servigo, sempre priorizando

o grupo de usudrios com as maiores dificuldades de mobilidade.

14.4. MATERIAILS
14.4.1. MATERIAIS PERMANENTES

Para a boa execugdo do projeto, serd necessdria a aquisigao de novos ou a substituicdo
de alguns bens/equipamentos (em decorréncia de depreciacdo ou danificagdo) ja existentes.
Esta aquisicio/substituicdo é fundamental para que se alcance todos os objetivos e metas
propostos, visto que os Centros de Convivéncia precisam ter excelente estrutura fisica, sendo
isso imprescindivel para se alcangar exceléncia operacional e técnica Sé poderdo ser adquiridos
com o autorizo da gestdo da SMPD e deverdo ser comprovadas através das suas respectivas
notas fiscais rubricadas pela coordenacdo da unidade nas prestagbes de contas mensais,

respeitado o valor da rubrica.
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14.4.2. MATERIAILS DE CONSUMO

Também sera fundamental para se alcancar todos os objetivos e metas propostos a
manutencdo da mesma estrutura fisica em forma de materiais de consumo durante todos os 06
(seis) meses do convénio.

14.4.3. MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO

Para a execucdo deste Projeto no Centro de Campo Grande sera necessaria a compra de
material pedagdgico, conforme listagem apresentada no Planc de Trabalho, , respeitado o valor

da rubrica.

14.4.4. OFICINA DE ARTESANATO

Para a execucdo da oficina de artesanato oferecida no Centro de Campo Grande sera
necessaria a compra de material de artesanato, conforme listagem apresentada no Plano de

Trabalho disponibilizado neste Edital de Chamamento publico, respeitado o valor da rubrica.

14.4.5. OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL

A solicitag§o dos géneros alimenticios deve-se pela oficina de cozinha experimental
desenvolvidas no CMRPD de Campo Grande. As atividades visam a capacitagdo de jovens e
adultos com deficiéncia na preparacio, reaproveitamento e produgdo de alimentos, a fim de
contribuir para sua autonomia, independéncia e inclusdo laboral. A listagem dos alimentos

necessarios para a execu¢do desta oficina seguira a apresentada no Plano de Trabatho.

14.4.6. OFICINA DE JARDINAGEM

Para a execucdo da oficina de jardinagem oferecida no Centro de Campo Grande sera
necessaria a compra de material de jardinagem, conforme listagem apresentada no Plano de

Trabalho, , respeitadoe o valor da rubrica.

14.5. GUARDIAO E MANUTENGAO DE PISCINA

Sera contratado do servigo para guardido e manutengdo da piscina do CMRPD Campo
Grande, pelo periodo de segunda & sexta-feira, das 8h as 17h. A contratagdo do servigo devera

incluir:

¢ Contratag3o de m3o de obra: Guardifio / Operador de piscina, devidamente habilitado peio
INEA (Instituto Estadual do Ambiente) e GMAR (Grupamento Maritimo do Corpo de
Bombeiro);

s Consultoria e supervisdo técnica;

RBua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541~330 Tel (21) 2571-4476 ﬁ

e-mail atendimento@contato.org.br
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e Equipamentos para limpeza: aspiradores, vassouras de fundo, etc.;
e Produtos para limpeza e manuten¢do da piscina: hipoclorite de sodio, algicida, floculante,
material para limpeza de borda, kit controle, etc.;

e Operacdo e limpeza dos equipamentos instalados: filtro e bomba.
15.QUALIFICACAO

A equipe do eixo de quatidade de vida, educagéo, esporte e cultura, equipe do eixo de
producio, trabalho e atencio ao cidaddo e acessibilidade serd formada por servidores publicos
lotados/alocados na SMPD e contratados.

Essas equipes atuardo nos Centros de Referéncia da SMPD, de acordo com s suas
necessidades e demandas. Desenvolver@o atividades para os usudrios do Programa que
promovam o desenvolvimento de suas habilidades funcionais, para a melhoria das condigbes de
aprendizagem, a inser¢do as diferentes alternativas de trabalho e formas de produgdo, a inclusdo
digital, o acesso as tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas e artisticas,

além de todas as atividades descritas nos itens abaixo:

+ Terapeuta Ocupacional: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa
personalizado de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e
ocupacionais, treinamento de vida independente, prescri¢do e treinamento de
tecnologias assistivas, visita escolar e domiciliar, além da articulagao territorial;

« Psicologo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
orientacdo psicopedagdgico, atendimento individual e em grupo, visita escolar e
domiciliar, alem da articulag@o territorial;

« Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando
recursos de informacdo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar
a insercdo no mundo do trabalho;

e Assistente social: fazer o diagndstico social, elaboragdo do programa
personalizado de promogdo social, articular a rede de promogio social, além da
articulacao territorial;

» Musicoterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado
individual ou em grupo, com objetivos preventivos e terapéuticos, utilizando a
musica 2 seus elementos;

Rua Rosa 2 Silva, n 83, Crajat — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 &
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» Psicomotricista: Fazer avaiiagdo especifica, estimular imagem e esquema corporal,
além das aferéncias proprioceptivas.

s Agente Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

+ Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada e descoberta de novos
atletas;

e« Técnico de Informatica: apoiar a utilizacdo de multi meios e tecnologia da
informacgdo, sempre gue solicitado e desenvolver oficinas de informatica para os
usuarios com énfase nas tecnologias assistivas;

e Copeiro: responsavel pela guarda, manuseio e cuidado dos alimentos, bem como
pelo preparo e distribuicdo dos lanches, quando necessario. Manter a higiene do
espaco da cozinha e seus utensilios;

» FEstagiadrio de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as
etapas, na elaboracdo de memoriais descritivos, langamento de dados em
sistemas, atuar com auxilio nas atividades de projetos no AutoCAD, medigéo,
planilhas e documentos, fazer o acompanhamento de servigos nas obras, ligacoes
e arquivamento, atender a solicitagdo de orgamentos a fornecedores, montagem
monitorada de orgamento a clientes e demais atividades supervisionadas por um
arquiteto.

16.REQUISITOS

Cargo Qualificacdo

s Fisioterapeuta

+ Fonoaudidlogo

» Terapeuta Ocupacional
» Psicologo Ensino superior compteto;
+ Psicomotricista
s Psicopedagogo
e Pedagogo

¢ Assistente social
+ Musicoterapeuta
s Educador Fisico

Registro no érgao fiscalizador da profisséo;

Ensino médio completo com dominio em informatica;
¢ Agente administrativo

s Técnico de informatica ) . o . .
Ensino médio com formacao técnica em informatica

Rua Rosa e Silva, n? 83, Groiar ~ Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 &
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Copeiro

instrutor de Nivel Meaic

(Nivel elementar

" [Ensinc médio completo;

Cuidador

Ensino médio com formagao técnica na area efou

_i

lexperiéncia no trato e cuidados com pessoas com

Ideficiéncia.

Coordenador
Supervisor Administrativo
Supervisor Téchico

Ensino superior completo;
Registro no 6rgao fiscalizador da profisséo;
Experiéncia em Gestao de Projetos;

Experiéncia na area de pessoas com deficiéncia.

Observacao:

O coordenador devera ter formacgéo superior em
administragdo ou especializacio na area;

O supervisor administrativo devera ter formagao ;
superior em administracao ou especializagéo na ‘
farea; |
0 supervisor técnico devera ter experiéncia em |
atendimento a pessoa com deficiéncia e formagao
nas areas de educacgao, reabilifagdo ou social.

Estagiario de Arguitetura

Estar cursando faculdade de Arquitetura, minimo 4° |
iperiodo.

17.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

17.1. ORGANOGRAMA CON-TATO

A CON-TATO - O Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais Culturais possui uma estrutura

organizacional e fisica, capaz de realizar a prestagdo de servigos de forma eficaz e satisfatoria,

que é objeto deste plano de trabalho. Com facil localizagdo no bairro do Grajad, a organizagao

conta com mais de 15 funcionarios alocados dentro da sede administrativa, que conta com

excelente estrutura de equipamentos e materiais e é distribuida na seguinte estrutura

organizacional:

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajati — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21} 2571-4476
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17.2. ESTRUTURA FUNCIONAL CON-TATO

A estrutura organizacional é composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo
das decisdes tomadas em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria. A interacdo é efetiva
entre a Gerente de Administracdo, as Diretorias, assim como os membros de sua equipe na
CON-TATO & primordial.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente e cooperativa, onde
todos da equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolugdo de problemas e no encontro de
solucBes para os mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funcionarios passa pela
questdo: da valorizacio técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado (através de
capacitacfes, participagdes em congressos e seminarios), no investimenio em pesquisa e
produgao tedrica, na garantia de espacos de troca de experiéncia e terapéuticos.

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informagdo, no
qual sdo armazenadas todas as informagdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que
possibilita uma tomada de decisdes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e
rede social, como forma de divulgacdo dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade

de se manter mais préxima aos associados e ao publico em geral.

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajad — Rio de Jangiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 \&
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Contamos com um Sistema de monitoramento com cdmeras e alarme para preservar a

integridade do espaco fisico e a seguranga dos usuarios.

Nossa contabilidade é realizada por um escritdrio de contabilidade especializado no

terceiro setor.

Todos 0s nossos computadores possuem licenga de Win 8.0, antivirus Norton e pacote
OFFICE. Possuimos sistema de controle financeiro e estamos em fase de implantagdo do sistema

de gestdo de atendimento e de acompanhamento dos casos atendidos pela CON-TATO.

Nossos computadores estdao em conectados em rede cabeada padrao 10/100, com duas
redes wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (segurancga), possuimos sistema de telefonia PABX com 8

ramais e 02 troncos de entrada.

Nosso administrativo esta aberto ao usuario com intuito de esclarecimento de davidas
quantc ao atendimento, bem como orientagbes pontuais, maneira pela qual a instituigdo
encontrou de manter proximidade ao publico usuario, através de criticas, sugestfes, pesquisa

de satisfa¢do, etc.

A CON-TATO possui um sistema de avaliagdo que abrange duas perspectivas, quantitativa
e qualitativa, apresentando um modelo avaliativo elaborado por profissionais externos,
especialistas em avaliacdo de programas, que realizam periodicamente a avaliacdo de seus

resultados.

Possuimos um banco de dados atualizado permaneniemente, com as principais

caracteristicas e demandas dos atendimentos prestados.

18. SUSTENTABILIDADE

Propostas a serem implementadas como forma de garantir a sustentabilidade das agdes apos
o término do convénio:
¢ Promocéo de uma nova ordern no plano da cultura.
s Meihorar as condigbes de salde fisica e mental bem como o aumento da autoestima
desses cidad&os.

» Identificagdo de valores sociais pelos assistidos.

Rua Rosd e Silva, n 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
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* Garantir os dispositivos dos Centros de Convivéncia como um facilitador na realizacdo
dos projetos individualizados em prol da aquisigdo do Bem Estar Social dos moradores.

* Melhoria da qualidade de vida, através de conhecimento e conscientizacio dos direitos
e deveres da pessoa com deficiéncia e de seus familiares.
» Ainclusao dos usudrios das modalidades nas Politicas sociais do municipio e nas agdes

da rede de protecdo da Sociedade civil.
* A participagdo comunitaria na sustentabilidade das atividades implantadas e na criacio
de uma cultura inclusiva em todos os espagos e servigos publicos das comunidades e da

sociedade em geral.

19.CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL

A CON-TATO "Centro de Pesguisas e de Agbes Sociais e Culturais” € uma organizagédo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, com larga experiéncia na gestéo e
execugdo de projetos sociais. Desta forma, as agbes e projetos da CON-TATO visam contribuir

para a equidade social, de forma a promover uma sociedade mais justa e fraterna.

Trata-se a referida instituigcdo de pessoa juridica nacional, sem fins econdmicos, utilizando
COmo mecanismo para essa a promocdo social, o lazer, a cultura, a arte e o esporte como
ferramentas para promover o aumento da autoestima, a identificagdo de valores sociais, a
construgdo de identidade prépria e a mudanca comportamental, tentando desta forrma minimizar
os efeitos provocados pelo preconceito, discriminagdo e atitudes negativas resultantes da
desinformacdo que impossibilita o pleno exercicio da cidadania das pessoas excluidas como um
todo.

Em seus quase 20 anos de existéncia, ja desempenhamos agdes em politicas publicas
nos eixos dos direitos humanos, desenvolvimento social, educag¢do. Temos uma vasta
experiéncia nas politicas publicas da infancia, adolescéncia, assisténcia social, pessoas com

deficiéncias e especialmente no que tange a pessoas em situagao de violéncia social.

A CON-TATQ vive em uma constante busca no sentido de desenvolver mecanismos ¢
praticas para a efetivacdo de sua atividade, assumindo o desafio de harmonizar suas agdes na

busca pela sustentabilidade.

Uma das agdes é desenvolver nossos projetos com o maximo de exceléncia e qualidade,
de forma a “fazer a diferenca” na vida de seus beneficiarios e que assim tambeém sejam capazes

de conquistar prémios em editais que prevejam recompensas as melhores agdes do Terceiro

N
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Setor., De alguma forma, tal estratégia, além de garantir o reconhecimento pelo trabalho

desenvolvida, muitas vezes, prevé, algum retorno financeiro que pode assegurar, a manutengdo

do projeto. Ja conquistamos ¢ Prémio Itau Unicef com o Projeto Re-Criar-Te.

A gestdo do presente projeto sera conduzida respeitando os Principios da Administragdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e motivacdo.
Proporcionando subsidios que permitem a superacgdo de barreiras e de aproximacgdo dos diversos
grupos socioculturais, no contexto de uma sociedade inclusiva, como o caminho para

potencializar o ser humano em seu processo global de desenvolvimento.

A CON-TATO é uma instituicdo que trabalha na politica de melhoria de qualidade de vida
das pessoas, seus familiares e a comunidade no entorno, apresenta como parte da sua
contrapartida a oferta do espaco de sua unidade executora, localizada no bairro do Grajad.
Segue abaixo a infraestrutura montada na sede da CON-TATO que servira de apoio para a melhor

execugao e administragao do Projeto:

Transporte
Transporie Modelo/Ano Quantidade
. Master Minibus 16 lugares
Proprio L3 H2 Executiva / 2015 01

Equipamentos proprios de suporte a realizacdo do Projeto

Item Quantidade
Computadores 5

Notebook 10
Impressora Jato de 02

| Tinta |

Impressora Laser 05

Datashow 01

Geladeira 01

Fogao 01

Freezer 01

Frigobar 02

TVs 02

DVD 01

Sofé 02

Mesas de escritorio 02

Mesas de escritério 08

Mesas de escritorio 03

Mesa de reuniao 01 com 8 lugares
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Condicionadores de ar 07
Ventiizdores de parede 04
Ventiladores de teto 04
Ventiladores moveis 06
som 01/01
Arquivos de ferro com

o8
chave

20.PLANILHA GERAL DE CUSTO
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