B -
wquféffm o4 T

L

Qubrit:l

CENTRAL DE OPORTUNIDADES .-

Ejﬁ,_ﬁmm\ww A2 |
@

et

Av. General Justo, n°275 bI/E ¢j/216 Centro - FJ CEP: 20021~ 130
Tal: (021) 2240- 152? oy (021) 2517-3297 Fax; (021) 2517-3316
e-mail: copurtd@iotmail.eom  Site: v o errsldeopartunidades. cam br
CNPJ; 39.845,.862/0001-50

SUBSECRETARIA DA PESSQA COM DEFICIENCIA

PROJETO

CMRPD VILA ISABEL E CMRPD SAO CONRADO SUBPD 2019

PROPOSTA TECNICA

PROPONENTE: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Abril de 20189,



Pracesse n*

..... _pa/82o, ("QQ\ ’L@-?\'C’ﬂ' -

Bala: o0 Flag
_________ Slodapi®  TH#92 |
CENTRAL DE OPORTUNIDABES™ * 7 @

Av. General Justo, n°275 bIfB c¢jf216 Centro - RJ CEP; Z002T-130

Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fay: (021) 2517-3216

> e-mail; capatg@hotmait.com  Site! wwewe tentraldaenotunidades.com.br
CNPJ: 39.845.862/0001-50

-

SUMARIO
SUMARIO ...t eieteeeasa s s et b e sta e sb e beetesbesbesbesteese e eaeesease et st s artabesbeabearententeeresre e e .2
I - FICHA DE IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO PROPONENTE tvivvvvriiiirsieireserseeeeeernininmmiiiiin. 4
2. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGAD 1vveviirriireeeeeeeeeseeeeeaeesssereessesassesssssessaenssseiesesseeens 5
3.1, CONTEXTO .. utiiirrnvrnnrrnisinrssesininrenneensisnsenses eareerarraanens Ceva e e 9
3.1.1. Descri¢do do ambiente no qual 0 trabalho Serd exXecutado....cvivvervieiiiriiinvaresreninenn g
3.1.2. Quadro Geral da SItUagA0 EXiSTENME . .. v i e e 9
3.1.3. Local onde sera realizado............. F et e e e ga e e e r e e e e ettt a e e e panann 10
3.1.4. Para quem serdo destinados 05 trabalhos.....ccvcviiiiviii 12
N L I O B PSP 12
0 T 0 0 I T PR 14
3.3.1. Efeitos esperados do trabalho.....ccoiiiiiniiininnnn, ettt eeaeean e rrar e eaant i raanans 14
0 T = T 15
3.3.3. Forma de Monitoramento @ Avaliatio .coociiiiiiiiiiiieii e e et 16
3.4, ABRANGENCIA L..viiuviiiies e sieeetes s ete e e v e vaeesre et s rs s ba st stasn e s s be b e st s s reeateenenansens 16
3.5. LOCALIZAGAQ DOS CENTROS DE REFERENCIA .cuuvuueeritrserirrrererisnimeriesersesssrsnneeeesesseces 18
3.6, METOD OLOGIA oottt rrrra st asarir e s et e ra s sasnensnsnnes T 18
3.6.1. EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA i veeas 21
3.6.2. EIXO DE PRODUGCAQ E TRABALHO, ATENCAO AQO CIDADAO............e. e S 26
3.6.3. EIXO DE ACESSIBILIDADE ,......u..... e ar e T 31
3.7 AT IV D A DS i i e e e et e v n e ar e 32

3.8. RELATORIOS tvvveeerrrerrrrsrerseresessersnssesees e eeee e —aee e e ——————— e e erear e trerarraras 33




[y —
. o820,

lm{%
CENTRAL DE OPORTUNIDADH iad—ﬂgll’éb ""’*ﬂm

Av. General Justo, n°275 BUB ¢jf216 Centro - RJ CEP; 208:21:130

‘ g Tel (021} 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax (021) 2517-3318 "_‘
> e-mail: capoirtg@hotmaileorn Sitewerw. tentraldeoporiunidades. com. br
1 . CNPJ: 39.845.862/0001-50

3.9.1. EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCAGCAQ, ESPORTE E CULTURA (DESENVOLVIMENTO
INCLUSIVOQ)/ EIXO DE PRODUGCAO, TRABALHO E ATENGAO AOQ CIDADAQ E ACESSIBILIDADE

.................................................................................................................................. 34
A CUSTOS 1ot e e e ee sttt a ettt st h et rnaaeeeeeen e braas 37
A L TRANSPORTE ottt e et et e e e e e eesaatasereaa s e s b ettt eereeeneereanserenas 37
4.2, MANUTENGAD coooie it e e e s s e s s s s s e se e e e e e ee e e e e e e seeteneeeerees 39
4.3 RECURSOS HUMANDS ...ttt crisiiiis s v s sssrs s s bn st b b er e eeesenaen st eeesensrrsaness 39
4.3.1.EQUIPES DE INTEGRAGAD ...iiitiiiieiaiiiiaiainirineeeernssesstasinersssesaseeesssnsasnaseesnnesnanesssnes 41

4.3.2.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - VILA ISABEL...41

4.3.3.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SAO CONRADO42

4.4, ATIVIDADES DE APOIO ....... e e e eeeeeeeae——eaeeeaa—reeeer b b eeetenr b nrreeeeeaannrees 45
4.5.APOIO NUTRICIONAL E OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL ..vvitieeeeeeeeeeeseoriesssnsnsesesnns 45
4.6. MATERIAL DE CONSUMO, PERMANENTE & PEDAGOGICO ..ovvvieeivivieesneeeeeirieeesaennesenns 49
4.7. CUSTO OPERACIONAL ... et tiveseaesivunnreisaeeeeesiisitersaneistrtesessinseesessersssreeessssesseneesssons 100
4.8.CUSTO TOTAL couverereeenns S O U TTURTRTTRUR e —— 100
S.SUPERVISAD ..vvivviiriiiesieeeecerrastees st erreestesssssteseeee st eensseesaseensessesassasssessseenesssesssessees 100
6.ATRIBUICOES DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES ..vvvtvivtrteeereeeseeeeeereeeeeeeasieeessssssensennns 100
7 PRESTACAD DE CONTAS ..etitivieiiiiureirtieeeeeeeiuentisseasenneeessasneseessoesssneesessssstans teessesnres 103




I ; i
| PHO0088G A% g |
i 01/820. ‘\ﬁi}ﬂ i )

CENTRAL DE OPORTUNIDAD%%@DLHD&Q\@ ; K }5,‘

Av. General Justo, n®275 bI/B cjif216 Centro- RJ CEP; 20 _:31-130
Tek (021> 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax (021) 2517-3316

i e-mail: copoit@hotmail.oom  Sitel wewwsentraldeopantunidades.com. by
‘ CNPJ: 39.845.862/0001-50

e

I - FICHA DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Razao Social: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Endereco: Avenida General Justo, 275 Bloco B ~ Conjunto 216 - Centro

Endereco (Sede): Avenida Marechal Rondon, 717, 1° Andar - Rocha

Bairro: Rocha CEP: 20950-005 CNPJ: 39.845.862/0001-50

Telefone: (21) 2146-0778 Fax: (21) 2146-0778 |E-mail:

secretariaexecutiva@centraldeop

ortunidades.com.br

Nome do Responsavel pela Instituigdo: Pablo Soares de Castro Rosa

Funcdo: Secretério Executivo

Nome do Responsavel pelo Projeto: Dayse Noval
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2. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGAO

Criada em janeiro de 1992, para atender aos adolescentes do Projeto "Se essa rua fosse
minha...” e ampliando seu espaco de atuagdo, em julho de 1993, quando passou a fazer parte
dos projetos do Fundo Inter Religioso contra a Fome e pela Vida, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES assumiu o cardter de Organizacdo Ndo Governamental em 15 de fevereiro
de 1996, quando da extingdo do Fundo Inter Religioso, por haver atendido a missdo a que se
propunha.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES atende & crianga, ao adolescente, adultos, idosos e as
familias em situacBo de risco social, através de projetos e programas desenvolvidos com
instituicBes parceiras que visam & promoc&o social das familias pauperizadas, a reinsergéo
familiar de criancas e a capacitacdo e formagdo geral de adolescentes e adultos. Sua agdo
sociceducativa estd voltada para a construgdo da autonomia, que estimule o aumento da
autoconfianga, da criatividade e da iniciativa, possibilitando a melhoria da qualidade de vida do

publico atendido, na condig8o de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES participa ativamente da politica de cooperagéo elaborada
e implementada pela SMASDH desde 1994. Através de convénios de parceria voltados para o
atendimento & crianca, ao adolescente, aduitos, idosos e consequente promog&o social de suas
familias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES contribuiu para a operacionalizagdo das agBes
planejadas, na implementacdo das politicas de Assisténcia Social do Municipio, reconhecendo
ndo sé “o papel e a responsabilidade do Estado, no que tange & formulacdo e execucdo das
politicas ptblicas”, mas também reconhecendo "a necessidade de reconstrucdo do espaco
publico, ampliando-a para além do espaco estatal”,

Merecem destaques as participagfes e contribuicdes da CENTRAL DE OPORTUNIDADES em
Programas como o VEM PRA CASA, FAVELA BAIRRO, BRASIL CRIANGA CIDADA e o RIO EM
FAMILIA, além do acompanhamento do processo de implantagd@o do Plano Intersetorial de
Atendimento a Populacdo de Rua. Dentre os diferentes parceiros com que ja desenvolveu
acBes copjuntas constam Organizacées Governamentais Federais e Municipais (SEAS,
SMASDH, SMTb); Organizacbes Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES- \%l@@% da
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Alemanha, Comunidade Europeia, BID) ONG's, FundagBes e Institutos (Fundagdo Roberto
Marinho, Instituto C&A de Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCOQO, CIEDS, Instituto
Camargo Correa).

E no que tange ao éescopo especifico do projeto de cogestdes proposto pela SUBPD, a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES executa ininterruptamente desde 2005 planos de trabalho
vinculados as Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS), em particular a 52 CAS,
desenvolvendo em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro atividades voltadas as familias e
demais usudrios da Politica de Assisténcia Social. Merecem igual destaque os convénios de
gestdo de grandes Unidades de Atendimento da SMASDH, como os Centros de Acolhimento
Ayrton Senna e Stella Maris,

Tantos anos dedicados ao trabalho voltado as criangas, aos adolescentes e as familias
credenciaram a CENTRAL DE OPORTUNIDADES a integrar e colaborar ativamente com diversas
instancias sociais de trabalham na perspectiva da garantia de direitos e geracdo de
oportunidades a todos, onde através de seus sécios e dirigentes fez-se ou faz-se até os dias de
hoje presente e atuante.

Sd0 exemplos significativos: Férum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente / RJ, Férum Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente do Municipio do Rio de Janeiro, Comité Nacional de Enfrentamento a
Viol&ncia Sexual contra Criangas e Adolescentes, Rede Internacional pelo Fim da Prostituicéo,
Abuso e Trafico de Criancas - Rede ECPAT Brasil (Coordenagdo Colegiada), Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos Estadual e Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente / R], e Escola de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.

Em abril de 2001, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES foi classificada pela Kanitz& Associados
como "uma das 50 melhores organizacdes beneficentes € sem fins lucrativos do Brasil, por seu
trabalho e desempenho excepcional, dentro de uma estrutura profissional, organizada e
transparente para seus doadores”. Em 2003, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES recebeu da
PCR] o Selo Empresa Solidaria, e em 2004 foi agraciada com o Prémio FUNLAR - Parceria
Eficiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma

Pablo Se:afes.{ﬁe; ¥ ”_‘
Sperelino {
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Secretaria Executiva

Centabilidade Assessoria

Recursos Humanos Depto. Fnanceira Area Técnica Compras

Secretaria Executiva: Pablo Scares de Castro Rosa

Assessoria: Edna Souza; Paulo Roberto (Apoio)

Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND)

Recursos Humanos: Walder Borges, Anderson, Francisca Maria e Lucilene
Depto. Financeiro: José Carlos, Katia Azevedo, Maria de Lurdes, e Wanderley
Area Técnica: Deyse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa

Compras: Alexandre Pimentel

Atribuicées dos Setores

¥ Secretaria Executiva: gerenciar e supervisionar todas as atividades da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES e representar a instituicdo em todas. as instancias.
v Assessoria; dar suporte técnico e operacional a Secretaria Executiva, responder pela

instituicdo no impedimento do Secretario Executivo e coordenar as atividades dos demais
departamentos.




Procosson. ...

01/820_@{{”"'{1‘5'{-@5 A

Duata: Fls.
ol ane T
CENTRAL DE OPORTUNIDADES— CA,.-

Av. General Justo, n®275 bBIB ¢jf216 Centro- RJ CEP: 20021-130
Tel: (021 2240-15827 ou (021)y2517-3287 Fax (0213 2517-3316

j g-maif; copt@hotmaii.com Site: e petratdeopartunidades.com.br
‘ CNPJ: 39.845,862/0001-50

1

v Contabilidade: realizar todos os procedimentos contdbeis relacionados as operagles
da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ratificar a prestagdo de contas dos convénios e parcerias

firmados e realizar auditoria permanente no dmbito da instituigdo.

v  Recursos Humanos: realizar todos os procedimentos e rotinas relativas a recursos
humanos (admissdes, gestdo de folha e beneficios e demissdes).

v'  Departamento Financeiro: realizar todos os procedimentos de Contas a Pagar e
Contas da Receber da instituiciio e elaborar as pegas de prestagdes de contas a parceiros e
financiadores.

v Area Técnica: realizar o acompanhamento técnico da execugdo dos projetos da
instituicdo, apurar os indicadores de resultados e elaborar os relatérios técnicos.

v Compras: realizar pesquisas de mercado e cotacBes de pregos, realizar os
procedimentos de aquisi¢des de bens e servigos manter cadastro de fornecedores.
Equipamentos:

A Centra! de Oportunidades tem sua sede no primeiro andar de um prédio composta por 11
salas, com cerca de 13 computadores, 2 servidores, 4 notebooks, arquives, entre outras coisas

que podem atender plenamente a necessidade da Administragéio Plblica.
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3. PROPOSTA
3.1. CONTEXTO

3.1.1. Descrigdo do ambiente no qual o trabalho sera executado

A proposta de execugdo dos O CMRPD Vila Isabel, e CMRPD S&c Conrado, ora
apresentada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES e formulada na perspectiva de parceria com a
SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SUBPD, visa fundamentaimente a
potencializar as agdes executadas pelas equipes técnicas desta Subsecretaria, ofertadas no
ambito da atengdo integral a pessoas com deficiéncia, na perspectiva de garantir atendimento
qualificado aos usuarios a partir do desenvolvimento metodolégico de diversas agbes de
integracdio e socializagdo; permeadas pela facilitacio de acesso as demais politicas publicas
voltadas & promogdo humana.

3.1.2. Quadro Geral da Situag@o existente

A Cidade do Rio de Janeiro possui uma populagdo residente de 6.323.037, deste
quantitativo, &, segundo o Censo do IBGE de 2010, aproximadamente 1,5 milhdo de pessoas
tém algum tipo de deficiéncia. Esse plano estratégico pretende tangenciar e superar 0S
grandes desafios na forma da implantagdo dos servigos dos CRMPDs de Vila Isabel e S&o

Conrado.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia neste contexto, busca a equiparagdo de
oportunidade para todos, alem de favorecer a construcdo e a transformagdo do ambiente SOCio
politico da Cidade do Rio de Janeiro, em um espago efetivamente para todo cidaddo. Uma
Cidade onde todos possam transitar e ter o seu direito basico de ir e vir garantido, nesse
sentido foi possivel iniciar o processo de transformagéo da nossa cidade, deixando como
legado ao final de todas as intervengdes planejadas uma cidade mais inclusiva e um avanco
significativo em relagdo ao entendimento de que as Politicas setoriais da Prefeitura devem
contemplar as necessidades dos segmentos da sociedade que demandam ateng8o por suas
caracteristicas e especificidades, como s&0 0s. casos dos idosos, pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida e tantos outros.
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Dentre as acBes do plano de governo na drea da educag&o esta o fortalecimento do
espaco escolar, como uma das estratégias para melhorar os indicadores educacionais da
cidade, que no campo da pessoa com deficiéncia, aponta para a necessidade de superagao da
baixa escolaridade e da falta de acesso a qualificagdo profissional como areas de desvantagem
social que precisam ser enfrentadas.

Com a finalidade de implantagdo de um programa complementar que tem como foco o
desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, de natureza multidisciplinar, e de
efetivar a@ construglo de uma cultura educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com
deficidéncia na cidade, foi elaborado o presente Plano de Trabalho.

Tendo como base a busca de alternativas concretas para minimizar esse desafio, € que
o presente Piano de Trabalho prop8e a uma acdo sistémica de natureza muitidisciplinar, que
tem como foco, apoiar os alunos com deficiéncia, matriculados na rede municipal de ensino e
seus familiares, além dos que estdo em processo de inclusdo, a partir do desenvolvimento de
um conjunto de atividades integradas nas areas: esportiva, paradesportiva, cultural,
educacional e de reabilitacdo, desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia.

3,1.3. Local onde sera realizado

0S PROGRAMAS PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA serio realizado por uma parceria entre a CENTRAL DE OPORTUNIDADES e
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, priorizando os alunos com alguma
deficiéncia matriculada nas unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino e
constituida por dois eixos operacionais: o EIXO DE DESCENTRALIZACAO E ITINERANCIA e o
EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA ser8o realizados nos CMRPD
Vila Isabel e S&o Conrado.

1. Descricdo do Ambiente no gual o trabalho sera executado:

Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)
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O CMRPD Vila Isabel e 0 CMRPD S&o Conrado oferecem acBes de reabilitagdo funcional
além de oficinas sociais e pedagdgicas para o usuério, desde a primeira infincia (Estimulagéo),
até a fase adulta, visando qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo
biopsicossocial.

As trés vertentes principais com objetivos especificos, desenvolvidos de forma articulada:

Qualidade de Vida, Educacgio, Esporte e Cultura - composto por um conjunto de
acBes que sfo desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.
Implementado pela equipe técnica compaosta por funcionarios da Central de Oportunidades,
que trabalhara em parceria com 0S técnicos do quadro permanente da SUBPD.

Produgdo, Trabalho e Aten¢do ao cidaddo - composto por um conjunto de acdes
desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado
pela equipe técnica composta por funcionarios da Central de Oportunidades, que trabalhara em
parceria com 0s técnicos do quadro permanente da SUBPD.

Acessibilidade - Criagdo em conjunto com a SUBPD de instrumentos técnicos para
propiciar a transformacdo do espago publico, seja através da conscientizagio da importancia

do desenho universal e/ou por intermédio de medidas concretas.

Descentralizacio e Itinerdincia - compreende-se por um conjunto de acdes
descentralizadas, desenvolvidas junto as escolas da rede municipal de ensino, seus alunos,
professores, familiares e comunidades. E desenvolvido pelas Equipes de Integragdo que fazem
parte do CMRPD compostas por profissionais dos quadros da SUBPD.

Conforme estabelecido pela SUBPD, as agbes deste Projeto ocorrerdo nas Unidades
abaixo identificadas:

e Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Unidade de grande porte, localizada na area
de atuacio da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De Qliveira, nimero
21.
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« Centro Municipal de Referéncia S&o Conrado - Localizado em prédio multiplo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outras Secretarias, como

satde, assisténcia e educagdo. Av. Niemeyer, n® 776 - 10° andar — Rinaldo De Lamare.

Estas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretaria, deverdo
construir uma rede de apoio ao aluno, & escola, a familia e & comunidade, por meio de
suportes e servigos especializados que viabilizem o acompanhamento da inclusdo desse aluno
na escola, da sua trajetéria escolar, do seu processo de aprendizagem, além de identificar
pessoas com deficiéncia nos territérios de abrangéncia das equipes, buscando a insergdc na

vida sécio comunitaria através de agbes que possibilitem a meihoria de qualidade de vida,

As equipes também deverfio acompanhar as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade no CMRPD/CIAD, elaborando plano de promog8o social em parceria com ©
Nicleo Integrado de Atengdo a Familia ( NIAF ).

O trabatho serd executado nos prédios da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia -
SUBPD, localizados em Vila Isabel e S8o0 Conrado.

3.1.4. Para quem serdo destinados os trabalhos

A CENTRAL DE QOPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD pretende destinar ‘as
atividades desenvolvidas nos dois Centros de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia da
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, as criangas, jovens € aduitos com
deficiéncia e seus familiares matriculados na SUBPD em processo de reabilitacdo e/ ou em
inclusdo na Rede municipal de ensino ou atendidas em outras agdes desenvolvidas pela
‘SUBPD.

3.2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de se consolidar na Rede Municipal de ensino uma politica
inclusiva dirigida a crianga, jovens € adultos com deficiéncias e tendo como base 0 disposto na
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Convencao Internacional Sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU e nas Diretrizes Curricuiares do Conselho Nacieonal
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de Educacdo, é qué a Subsecretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia elaborou o um
conjuntc de agdes destinadas ao atendimento dos alunos matriculados nas unidades
educacionais da rede municipal de ensino efocu em processo de insergdo que tenham alguma
deficiéncia, publico alvo da educacdo especial, na perspectiva de consolidar o sistema
educacional inclusivo desenvolvido na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Os CMRPDs sdo integrados por trés vertentes com objetivos especificos, desenvolvidos
de forma articulada:

» Eixo de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura;
» FEixo de Producdo, Trabalho e Atengdo ac Cidaddo;
¢ FEixo de Acessibilidade.

O PROGRAMA serd integrado por estas duas agbes com objetivos especificos,
desenvolvidas de forma articulada, construindo uma rede de apoio ao aluno, a familia, a
escola, a comunidade e a inclusdo produtiva, por meic de suportes e servigos especializados
que viabilizem o acompanhamento da inclusdo, da trajetéria escolar, do processo de
aprendizagem e de reabilitagdo, do desenvolvimento da cultura da atividade fisica e/ou do
esporte, aquisicdo de habilidades para o mundo do trabalho e vida independente,

A principal responsabilidade da CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta parceria serd
garantir o desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e adultos, atendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagogicas, esportivas e
socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar; garantir a aquisigdo de
competéncias sociais, funcionais e pedagogicas de criangas, jovens e adultos, atéendendo suas
necessidades e as de suas familias, através de atividades de reabilitagdo, esportivas,
socioculturais, ocupacionais, pedagégicas e de capacitagio para o murdo do trabalho;
promover a equiparacio de oportunidades através da criacdo de estratégias de acesso as

politicas publicas setoriais e da seguridade social visando a garantir um patamar basico de
protecdo social.
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3.3. OBJETO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES no presente Plano de Trabalho tem como objeto
nortear a gerir os Centros Municipais de Referéncia da Pessoa Com Deficiéncia em parceria
com a SUBPD e a execucdo das agdes previstas no Plano de Trabalho, que sdo divididas em
dois elxos: “Desenvolvimento Social” e “Integragéo”, visando um atendimento de qualidade as
criangas, jovens e adultos com deficiéncia, usudrios da SUBPD ou matriculadas na Rede
Municipal de Ensino.

Tendo como objetivos principais:

. Garantia do desenvolvimento integral das criangas, jovens e adultos, atendendo
suas necessidades especificas e as de suas familias, através de atividades pedagogicas,

esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar.

. Garantia da aquisiciio de competéncias sociais, funcionais e pedagogicas de
criangas, jovens e adultos, atendendo suas necessidades especificas e as de suas familias,
através de atividades de reabilitagdo, esportivas, socioculturais, ocupacionais, pedagogicas e

de capacitagdo para o mundo do trabalho.

° Promocdo de equiparagéo de oportunidades atraves da criac8o de estratégias de
acesso as politicas publicas setoriais e da seguridade social visando a garantir um patamar

basico de protegdo social.

3.3.1. Efeitos esperados do trabalho

« A efetivacio da equiparagao de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das
criancas, jovens e adultos com deficiéncia e de seus familiares;

o A Inclusio e permanéncia dos usudrios e seus familiares nas Politicas Sociais da
Prefeitura;

e« Uma maior condicdo de permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de
aprendizagem;

e Uma maior possibilidade de insercdo no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas

de produgdo;

= oo 475
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« Uma possivel descoberta de talentos que possam desenvolver o esporte paralimpico no
admbito de competicbes estaduais, nacionais e internacionais.

« Uma maior condicdic de permanéncia no ambiente escolar e ampliagdo da possibilidade
de aprendizagem;

« Desenvolver a cultura da prética da atividade fisica e do paradesporto para melhoria da
salde fisica e mental.

o Atenuar as incapacidades decorrentes dos diferentes tipos de deficiéncia.

o Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma maior

autonomia e independéncia.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES privilegiara profissionais com habilitagdo na prestacaoc
de servicos voltados aos processos formativos no segmento das pessoas com deficiéncia, nas
suas 4reas de atuacdo, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos das Politicas
Pablicas de Governo.

3.3.2. Metas

Os CMRPDs destinam-se Pessoas com deficiéncia das mais variadas faixas etérias em
vulnerabilidade social, oriundos ou nao de instituigdes asilares, dependentes de cuidados, com

autonomia comprometida em maior cu menor grau.
CMRPD Vila Isabel; 2.000 atendimentos/més;
CMRPD S30 Conrado: 1.000 atendimentos/més.
Total Estimado de atendimentos de usudrios/familiares por més: 3.000 atendimentos mes.

Total de atendimentos realizados em 12meses nos 02 CMRPDs: 36.000 de
usuarios/familiares,

E importante ressaltar, que os atendimentos poderdo ser realizados individualmente ou em
coletividade, respeitando a avaliagdo técnica e os perfis dos usuarios, bem como 0 projeto

“Cuidando de quem cuida”, destinado aos profissionais e familiares que se envolvem no
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processo terapéutico dos usuarios; as "Oficinas de Producdo” para os familiares e o0s “Grupos
Reflexivos” com familiares e NIAF,

3.3.3. Forma de Monitoramento e Avaliagdo

A avaliagio serd realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em conjunto com os
profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES, através de relatérios elaborados
a cada trés meses e relatdrios bimestrais de avaliagao técnica, encaminhados & Geréncia do
Eixo de Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura (GEQ), & Geréncia de Produgdo e
Atencdo ao Cidad&o (GEP), & Geréncia do Eixo de Acessibilidade.

3.4. ABRANGENCIA

As agbes propostas pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta parceria comporiam o0s
diversos PROGRAMAS, sendo dividas em trés vertentes: “Qualidade de Vida”, “Produgéo e
Trabalho” e “Acessibilidade”, desenvolvidas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia - CMRPDs da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD, e nas escolas
da rede municipal de ensino que tenham matriculas de alunos com deficiéncia, apoiadas pelas
Equipes de Integragdo, em processo de inclusdo e seus familiares, garantindo seu

desenvolvimento, promogéo e inclusdo social, através:

« Do estabelecimento de condi¢des adequadas de higiene, limpeza, e seguranga na
execugdo das atividades;

+ Do acompanhamento da frequéncia, evolucdo e resultados da intervencgdo junto aos
usuarios e seus familiares;

« De uma maior qualificagiio da equipe técnica dos Centros de Referéncia, a partir da
realizacdo de encontros de capacitagdo;

o De uma maior sensibilizaciio da sociedade em relagdo 4s questes das pessoas com

deficiéncia com a realizacdo de eventos e campanhas de divulgagao.

Desta forma, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD tem como
objetivo promover o desenvolvimento de habilidades funcionais para a melhoria das condicoes.
de vida diaria, de aprendizagem e a insergao as diferentes alternativas de trabalho e formas de

produgiio, além da inclusdo digital, o acesso as tecnologias e politicas assistivas e ©
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fortalecimento pela busca de uma vida saudavel, através da pratica esportiva ou da atividade

fisica.

A-vertente da “Acessibilidade” tem como objetivo:

Projetos Especificos de Acessibilidade dentro desta subsecretaria ou em parcerias

travadas com outros 6rgdos;

Demandas Externas (laudos tecnicos / relatdrios e indicacdes de melhorias em

acessibilidade);

Vistorias em locais publicos;
Parcerias com demais Secretarias da Prefeitura;

Palestras ou outras ferramentas como instrumento de Conscientizagdo -e
Informagao;

Atendimento a solicitacdes do Ministério PUbico;

Novos projetos de acordo com demanda identificadas por esta geréncia e/ou pelo

gestor publico;

Vistorias / relatérios de situagBes encontradas nas unidades de atendimento desta

subsecretaria, excetuando-se as guestdes de manutengio;

Execlitar & acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que exijam
solugbes técnicas em acessibilidade;

Atividades gerais de organizagdo e atualizacdo de documentagdo arquitetdnica.

A vertente “Qualidade de Vida” sera responsavel pela execugdo do conjunto de programas,

acbes e atividades (social, educativa, esportiva, cultural e terapéutica) nos Centros Municipais

de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, que tem como base o atendimento direto e

presencial de pessoas com deficiéncia (fecém-nascidos, criangas, jovens € adultos), com

destaque para o grupo de alunos com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino

com defasagens no rendimento escolar e¢/ou em processo de inclusdo. Tem como objetivo

e,
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identificar e excluir agravos perceptives e/ou sensérios motores, buscando a promogéo e
inciusdo social dessas pessoas.

Enquanto o eixo “Produgao e Trabalho” desenvolve agbes que visam o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias para o mundo do
trabalho, através de agdes socials, pedgdgicas e de capacitacdo para o trabalho, visando

contribuir para a efetiva incluséo laboral e social dos usuarios.

O trabalho seréd executado com criangas, jovens € adultos, com deficiéncia, recebendo
atendimento adequado & faixa etaria e ao tipo de necessidade apresentada, em Unidade

propria da Prefeitura e nas bases dos programas, de segunda a sexta-feira de 8 as 17h.

3.5. LOCALIZACAO DOS CENTROS DE REFERENCIA

- Centro Municipal de Referéncia Vila Isabel - Unidade de grande porte, localizada na
area de atuagdo da Superintendéncia da Grande Tijuca, na Rua Correia De Oliveira, localizada

no numero 21.

- Centro Municipal de Referéncia Sao Conrado - Localizado em prédio. mditiplo da
prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, onde funcionam outras Secretarias, como saude,

assisténcia e educacdo. Av. Niemeyer, n® 776 - 10° andar - Rinaldo De Lamare.
Os CMRPDs funcionardo de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.

Eventualmente, de acordo com © planejamento da SUBPD, poderdo ser realizadas
atividades fora dos dias e hordrios de funcionamento, respeitando a carga horaria da categoria

funcional dos profissionais e previstas no convénio.

3.6. METODOLOGIA
As acBes/atividades desenvolvidas pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nos Centros

Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficidncia estdo divididas por eixos, conforme

abaixo:

« Eixo de Qualidade de Vida, Educagéo, Esporte e Cultura;
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« Eixo de Producdo e Trabalho, Atengdo ao Cidadao;
» Eixo de Acessibilidade;

Para atingir 0s objetivos propostos pela SUBPD a CENTRAL DE QOPORTUNIDADES

estruturara uma metodologia a partir de Eixos de Trabalho que ddo das bases conceituais de

toda a préxis pretendida pela Subsecretaria.

Quadro Geral De Atividades Por Centro De Referéncia:

As agdes/atividades desenvolvidas, no Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com

Deficiéncia, objeto do presente Termo, seguem no quadro abaixo:

Estimulacio

Reabilitagdo

JQualidade de Vida,Educacgao,
Esporte

|a.lltura

|§aborat6rio Tecnologia

Esporte e Cultura

i | X X[ X

\ssistiva

‘Oficinas Sociopedagogicas X

Oficinas de Geragdo de
Renda X

Producdo e Trabalho Treinamento em Servigo X

lCentro de Convivéncia Vila Isabel

Fﬁﬁcleo Integrado de X
Atencido a Familia - NIAF

lAcessibilidade Assessoria Técnica
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As especificidades dos diferentes eixos e suas acdes, a grade de atividades e horérios
dos usuarios serdo elaboradas pela equipe técnica e validadas pela supervisdo da SUBPD, para

depois ser repassada ao responsavel pelo usudrio.

A equipe de supervisdo das unidades & responsavel pela formulagéo da grade de
atendimento/atividades dos usuarios e a respectiva carga horaria semanal.

Os gerentes técnicos, os gerentes administrativos e supervisores, além da equipe técnica
da SUBPD, deverdo acompanhar as rotinas do CMRPD, verificando suas metas individuais definidas
para cada usuario e suas familias, conforme as demandas e prioridades apresentadas por cada
usudrio, planejadas pela equipe técnica e validadas pelos técnicos da SUBPD. Deverdo também,
estar atentos para a organizagao, manutengdo & conservagac do espago fisico, além de serem
responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados que compdem o SISSMPD (Sistema de
Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia dos usudrios.

Serdo realizados 02 (dois) eventos por ano. Sendo eles:

« Comemoragdo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
(21 de setembro)

« Comemoracio do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
(03 de dezembro}

Estes eventos servirdo para atingir os objetivos planejados pela SUBPD, e previstos neste
plane de trabalho estruturados de forma metodologica a partir de eixos de atuagdo que dao as
hases conceituais de toda a pratica da Subsecretaria.
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3.6.1. EIX0O DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA
Neste eixo a CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD busca a promogao

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia. Desenvolve atividades terapéuticas,
socioeducativas e pedagogicas, visando o desenvolvimento nas areas motora, cognitiva,
afetiva e perceptiva, estimulando a aquisicdo de habilidades e favorecendo o relacionamento

interpessoal, familiar, escolar e comunitario, atraves de:

¢ Estimulagdo
« Reabilitagao

o Tecnologia Assistiva
A. Estimulagdo

A Estimulagao visa promover o desenvolvimento evolutivo global do bebé& ou da crianga,
através de intervencdo técnica adaptada a cada caso. As alteracbes diagnosticadas e tratadas
o mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento em fungdo da
neuroplasticidade. E tem como ptblico alvo criangas com deficiéncia na faixa etaria de trés

meses até trés anos e onze meses de idade.

Os atendimentos sdo realizados prioritariamente em duas sessbes semanais com
duragio de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente e/ou em grupo. A
abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo excegbes
quando necessario. As atividades deverdo incluir a presenga das figuras
parentais/responsaveis que s30 orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos usuarios,

desde que ndo haja interferéncla negativa na dindmica dos atendimentos.

O publico alvo da estimulacdo sdo criangas com deficiéncia na faixa etaria de 3 meses
até os trés anos e onze meses de idade.

A grade de atividades é elaborada de acordo com avaliagdo da equipe mediante as
demandas apresentadas.

« Avaliagio / Monitoramento
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o Avaliagao inicial
o Plano terapéutico

¢ Reavaliagdo semestral

B. Reabilitagao

z

A reabilitacdo é conjunto de agdes de atencdo a saude, distribuidas em diferentes
niveis de complexidade, formada por um processo de duracdo limitada com objetivo definido
previamente, e, que, permite ao individuo com deficiéncia assisténcia sob o ponto de vista

fisico, mental e/ou sensorial, contribuindo para sua inclusdo educativa, laboral e social.

O publico alvo sdo as pessoas com deficiéncia a partir de quatre anos de idade até a
fase adulta, qgue possam ter desordens neurolégicas adquiridas por doenga encéfalo-vascular,

traumatismo crénio-encefalico e distiirbios do movimento.

O tempo médio para elegibilidade do usudrio em reabilitagio é de dois anos, syjeito a

avaliacdo do profissional conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.

As atividades serdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando cada
caso, e terd duragdo de cinquenta minutos, sendo realizadas individualmente e/ou em grupo.
A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento, havendo
excecbes quando necessario. A modalidade de intervengdo € inter/multidisciplinar. A grade de
atividades & elaborada de acordo com avaliagdo da equipe, mediante as demandas
apresentadas. As atividades poderdo incluir a presenga das figuras parentais/responsaveis que
s8o orientadas no sentido de participagao ativa junto aos usuarios, desde que nao haja
interferéncia negativa na dindmica dos atendimentos.

« Avaliagdo / Monitoramento
o Avaliagdo inicial
o Plano terapéutico

o Reavaliagio semestral

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES prop&e que as atividades na Reabilitagao sejam:

o Fisioterapia
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o Fonoaudiologia

o Terapia Ocupacional

o Musicoterapia

o Psicomotricidade

c Psicologia

o Pedagogia

o Nutrigdo

o Acompanhamento Médico

o Tecnologia Assistiva

As atividades seréo desenvolvidas em grupo de no maximo 5 usuarios com duragdo de
50 minutos cada, podendo também ser realizadas em 2 atendimentos consecutivos de acordo

com a proposta terapéutica.

Pode compreender atividades culindrias, domésticas, artisticas e artesanais, de
jardinagem e informatica., As atividades sdo executadas pelo Terapeuta Ocupacional

conjuntamente com cada especificidade.

Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessaric & compra e reposigdo de
materiais de consumo bdsicos. A quantidade do material dependerd diretamente do namero de
ysuarios que serdo direcionados para essas atividades. N&o temos como quantificar, pois é
durante o processc terapéutico que se observam quais as funcionalidades/habilidades que
esses usuarios tém e que precisam ser estimuladas. Para ndo correr o risco de adquirir uma
quantidade maior que © necessario, os CMRPDs. faréo os pedidos de acordo com a quantidade
de usudrios e as oficinas escolhidas e a sua compra s6 sera efetuada pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES apés o autorizo da gest@o da SUBPD.

A Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento; de caracteristica interdisciplinar
que promove a funcionalidade e a comunicagio. O projeto dos laboratérios de Tecnologia
Assistiva da SUBPD destina-se a oferecer recursos de baixa (pranchas de comunicagdo) e aita
tecnologia (acionadores, teclados expandidos, comunicadores) para usuarios com

comprometimentos motores e/ou intelectives, transtornos invasivos do desenvolvimento e
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outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa facilitar a inclusdo nos diferentes niveis: familiar,

educacional e social.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas

possibilidades e de parceiros gque interpretem e respondam as suas tentativas de interacdo e
comunicagéo.

Comunicacdo Alternativa € Ampliada (CAA): Direcionada principalmente a usuarios a
partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesdes neurolégicas que possam resultar em
distirbios severos de comunicagdo com alteracdo na linguagem, fala e escrita, como também
comproimeter a independéncia funcional.

PECS: Método de comunicagdo direcionado a usudrios com autismo e sindrome de
Down a partir de um ano € seis meses, que caracteriza-se pela utilizagdo de estimulos visuais

que séo facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicagao.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa visdo): Treino da escrita Braile e
utilizacdo do sistema Dosvox. Para 0s atendimentos aos usuarios cegos, 0 pré - requisito é ser
alfabetizado e com idade a partir de dez anos de idade.

Os atendimentos sdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duracédo de
cinguenta minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsavel que s&o orientados
com relagdo a utilizagdo dos recursos nos diferentes espacgos (lar, escola e situacdes de lazer).
Fazem parte das agdes, visitas 3 escola e a casa com objetivo de avaliar a funcionalidade dos

recursos e estratégias anteriormente previstas.

« Avaliagdo / Monitoramento
o Avaliacdo inicial
o Plano terapéutico

o Reavaliagdo semestral

Essas atividades poder&o sofrer alteracdes, conforme as demandas, caracteristicas dos
usuarios e orientagdes da SUBPD e devem seguir as orientagdes especificas de cada atividade.
Sobre a temética do ESPORTE E CULTURA, ainda dentro deste Eixo de Trabalho: Visa 0

desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimular a
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reabilitagéo e a integraglo social das pessoas com deficiéncia, independente da sua idade,

propiciando melhor qualidade de vida, além da descoberta de novos talentos.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas e paradesportivas, além das atividades
culturais, para todos os usudrios matriculados nos CMRPDs, de acordo com as suas
possibilidades e avaliacdo da equipe técnica.

As modalidades esportivas e paradesportivas, assim como as oficinas culturais, serao
escolhidas e planejadas tendo como base as caracteristicas dos usuarios e formagdo técnica
dos profissionais. Os atendimentos poderdo ocorrer em até trés vezes por semana e todas as

atividades propostas devem ter a duracdo de no maximoe 50 min.

Especificidade das atividades paradesportivas - visa 0 desenvolvimento da pratica
da atividade fisica e esportiva, com objetivo reabilitar, estimular e integrar socialmente as
pessoas com deficiéncia, na l6gica da terminalidade, isto ¢, quando o usudrio atingir 0s
objetivos e metas propostas pelas equipes técnicas, seréio desligados das atividades, alem da

descoberta de novos paratletas, que deveréo ser encaminhados para as Vilas Olimpicas da
Prafeitura e instituicdes parceiras.

Especificidade das atividades cuiturais - visa o desenvolvimento da pratica de atividades
artisticas, com objetivo de estimular e integrar socialmente as pessoas com deficiéncia, alem
da descoberta de novos talentos, Nao sio atividades desenvolvidas na l6gica de agdes
continuadas, quando o usuario atingir os chjetivos e metas propostas pelas equipes técnicas,

serdo desligados das atividades e, quando possivel, direcionados para instituigdes parceiras.

As atividades paradesportivas e culturais deverdo ser definidas pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES a partir das caracteristicas do perfil dos usuarios e suas possibilidade e
devera ter o aval da gestdo da SUBPD.

Este eixo tem por metas especificas:

I- Criar e implementar instrumento para guantificar o numero de usuarios por tipo

de diagnéstico e por tipo de deficiéncia;
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1I- Aprimorar o “Projeto de Seletividade Alimentar” através de uma equipe

multidisciplinar e atender usuarios em toda SUBPD;

11i-Criar a primeira Equipe Multidisciplinar de Reabilitacdo Sustentavel da cidade do

Rio de Janeiro;
IV- Fortalecer o Programa de Atengao 35 Familias matriculadas e em espera,;
V- Criacdo de equipe de corrida autista/familia;

V1- Criaciio do Projeto “Todos Dangam”,

3.6.2. EIXO DE PRODUGAO E TRABALHO, ATENCAO AO CIDADAO

Este Eixo do Trabalho tem por finalidade a promogéo e incluséo social das pessoas com
deficidneia no mercado de trabalho, bem como © desenvolvimentoe de habilidades e
competéncias viabilizadas através da preparagao e qualificagéo profissional. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES em parceria com a SUBPD desenvolve acbes de sensibilizagdo e capacitagao
aos gestores e profissionais de érgdos governamentais e ndc governamentais na incluséo
laboral da pessoa com deficiéncia. A Geréncia visa estimular a disseminacdo de conhecimentos
e a conscientizacdo sobre a relevancia da tematica nos diversos setores da sociedade, tendo

como desafio a superagéo da segmentagdo das politicas.

O objetivo deste eixo de trabalho é promover, capacitar e incluir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho através de parcerias junto aos 4rgdios governamentais e

nio governamentais. E seus Obijetivos Especificos:

« Intermediar a colocagdo laboral da pessoca com deficiéncia junto aos Orgéos
empregadores;

» Realizar avaliacdes laborais das pessoas com deficiéncia;

» Realizar sensibilizagdes e capacitagoes para profissionais de érgdos governamentais e
ndo governamentais com orientacdes técnicas para um melhor atendimento as pessoas

com deficiéncia;
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« Contribuir para a incluséo da tematica deficiéncia nos diversos setores da sociedade;
- Prestar consultoria aos gestores € funcionarios em questdes relativas a incluséo
laboral da pessoa com deficiéncia;

« Orientar tecnicamente os 6rgéos parceiros da SUBPD no treinamento em servigo dos
usuarios corn deficiéncia;

s Organizar e supervisionar mensalmente os cursos de informatica nos Centros Municipais
de Referéricia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPDs), bem como orientar e acompanhar
os cursos de organizagbes parceiras voltados para o segmento;

« Realizar palestras de orientagdo profissiorial para pessoas com deficiéncia que desejam
ser incluidas no mercado de trabalho.

Esse eixo pretende atingir néo sO as pessoas com deficiéncia, mas também, Orgaos
governamentais e ndo governamentais.

A Equipe Técnica formada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES devera ser uma equipe
multidisciplinar formada por assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, pedagogo
e agente administrativo. E terd como apoio o Nicleo Integrado de Atencdo & Familia - NIAF
que é a porta de entrada do usuario nas unidades. Responsavel por acolher, identificar e
encaminhar as demandas das pessoas com deficidncia e seus familiares, além de planejar e
monitorar o conjunto de agdes que possibilitara a efetiva promogio social e defesa de direitos,
com base em uma politica integrada e inclusiva. E agente de articulagdo com a rede social
formada pelo governo e sociedade civil.

A equipe ¢é formada por assistentes sociais, também € responsavel pela organizagao,
desenvolvimento e monitoramento de todas as atividades voltadas para oS usuarios e suas
familias. Para isso, € necessario que a equipe elabore um planejamento integrado da Unidade,
onde devem estar relacionadas todas as acBes e propostas de trabalho que ser@o
desenvolvidas. As atividades que compdem esse planejamento podem ser em forma de

projetos, com inicio, meio e fim ou em perspectiva de agao continuada.

O NIAF juntamente com a Supervisdo dos Centros, é responsavel pelos atendimentos das
pessoas com deficiéncia com perfil para emprego. Caso haja interesse, essas pessoas deverao

ser encaminhadas para o CIAD _ Av. Presidente Vargas 1997, 26 andar, onde seréo
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cadastradas e avaliadas para serem incluidas em cursos de capacitagéo e/ou encaminhadas
para algum processo de sele¢io. Da mesma forma, as empresas do entorno dos CMRPDs que

buscarem apoio em relagio a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

Este eixo deverd se estruturar da seguinte forma:
I- Oficinas Sociopedagdgicas;

a. Sio espacos de aprendizagem, de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades com © objetivo de possibilitar a autonomia, independéncia e
inclusdo social e produtiva. Favorecem acesso 2 direitos e ao exercicio da
cidadania contribuindo para © desenvolvimento pessoal e profissional das
pessoas com deficiéncia e de sua familias. Estas Oficinas buscam estimular e
preparar 0S grupos através de atividades laborais que desenvolvam as
habilidades e interesses de cada um dos jovens € adultos atendidos a partir dos
14 anos de idade. Serdo formados grupos de 10 pessoas no maximo, em uma

frequéncia de até 3 atendimentos semanais, conforme a avaliagdo dos técnicos
envolvidos.

1J- Oficinas para o Mundo do Trabalho;

a. S50 espagos de aprendizagem e de preparagdo para o trabalho. As oficinas tem
carater continuado visando contribuir por meio de diversas capacitagdes a
inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia e de suas familias. Serdo
formados grupos de 10 pessoas no maximo, em uma frequéncia de até 2
atendimentos semanais, conforme a avaliacdo dos tecnicos envolvidos de forma

a garantir o processo de incluséo dos usuarios.

III-Treinamento em Servigo;

a. Consiste na capacitagéo e treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio
que oferece oportunidade de desenvolvimento funcional e profissionalizante de
pessoas com deficiéncia em ambientes semelhantes ou iguais aos encontrados
no mercado de trabalho dentro dos proprios Centros Municipais da Pessoa com

Deficidncia em fungdes administrativas. Serdc escolhidos jovens a partir dos 16
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anos que estejam no perfil, tendo sidos preparados nos cCursos anteriores, Este

treinamento poderd ter a duragdo e um ano prorrogavel por mais um ano.

IV~ Centro de Convivéncia;

a. Oficinas sociais e pedagogicas, elencadas como espagos de convivéncia,
fornecendo atividades sociais e culturais. Objetivando o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais que possibilitem & prevengao de

situagoes de excluséo social e contribuam para a melhoria da qualidade de

vida.
Nicleo Integrado de Atengdo as Familias — NIAF

O Nucleo de Integrado de Atengdo & Familia (NIAF) é a porta de entrada para pessoas
que buscam os servigos dos CMRPDs/SUBPD. Este Niicleo atua na acothida e na identificagdo
das demandas; na orientag8o e encaminhamento dos usudrios: na viabilizagdo do acesso aos
direitos, beneficios e servigos; na elaboragaoc e acompanhamento do plano de promogéo social
das familias, no desenvolvimento de acles nas areas culturais que possibilitem novas
vivéncias e conhecimentos e na articulagdo com a rede de protecio social e demais politicas e

servigos setoriais.

O NIAF desenvolve todas agles integradas com 0s profissionais das diversas areas do
CMRPD como a Reabilitagio, de forma a melhorar o atendimento aos usuarios, contribuindo na
melhoria da qualidade da vida da populagdo atendida.

O NIAF tem por norteador uma serie de acdes elencadas a seguir:

i, Realizacdo do primeiro atendimento social e cadastrar os usuarios;
2. Orientacdo e encaminhamento de usuarios para a rede de servigos e politicas publicas;
3. Elaboracdo de Plano de Promogao Social .que tenha por objetivo contribuir com a

promocéo. e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias;
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4, Articulag@o com a rede de protecio social composta por 6rgdos publicos, privados e da
sociedade civil;
5. Realizaglo de atendimentos individuais e em grupos;
6. Desenvolvimento de trabalho social com as familias através de grupos informativos e

socioeducativos;
7. Realizagdo visitas domiciliares;

8. Realizagdo avaliagdo social (Ficha Social).

QUADRO GERAL DE ATIVIDADES POR CENTRO DE REFERENCIA:

Qualidade de Vida Estimulacao X X
e Educacao Reabilitacao X X
Iniciagdo Esportiva X X
Esporte e Cultura Atividades Fisicas X X
Atividades Culturais X X
. Tecnologias Laboratério de X X
; Assistivas Comunicagao Alternativa
| Oﬂcnna§ _ X X
Produgao e Sociopedagdgicas
Trabalho Oficinas para o Mundo do
X
Trabalho
Treinamento em Servico X
Centro de Convivéncia X
Atengao ao Nljcleo_ Integrado de X
Cidadao Atengao a Familia - NIAF
Acessibilidade Assessoria Técnica X X
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A coordenagdo e os supervisores da SUBPD, deverio acompanhar as rotinas dos
CMRPDs e as metas individuais definidas para cada usudrio e sua familia, de acordo com as
demandas e prioridades apresentadas por eles e planejadas pela equipe técnica. Deverdo
também, estar atenta para a organizacso, manutengéo e conservagéo do espaco fisico, além
de serem responsaveis pelo acompanhamento do registro dos dados que compdem o
SYSSMPD (Sistema de Monitoramento da SUBPD) e da frequéncia dos usudrios.

Este eixo tem por metas especificas:

I- Realizar levantamento do perfil socicecondmico das pessoas com deficiéncia atendidas
no CMRPD;

II- Capacitar pessoas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagdgicas e pessoas com
deficiéncia e suas familias nas Oficinas para o Mundo do Trabalho, visando a
incfuséo no mercado de trabalho;

ITI-Etaborar planos de promocgdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias em
vulnerabilidade social;

IV- Promover o acesso aos direitos, programas, projetos e servigos voltados as pessoas
com deficiéncia e suas familias;

V- Ampliar o nimero de usuarios nas Oficinas Sociopedagogicas e para o Mundo do

Trabalho, a fim de’incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

VI- Realizar atendimentos em grupos para familias, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

3.6.3. EIXO DE ACESSIBILIDADE

O EIXO atende as necessidades humanas no nivel de desenho universal (arquitetura
centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a Subsecretaria para
além dos seus préprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades. O trabalho é feito de

forma itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rio de Janeiro, como um todo DE
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FORMA A INCLUIR A PESSOA COM DEFICIENCIA, E GARANTIR A MELHORIA NA QUALIDADE DE
VIDA DE TODOS 0S CIDADAOS DA CIDADE.

Este eixo pretende:

» Criar Projetos Especificos de Acessibilidade em conjunto com a SUBPD e/ou em
parcerias com outros 6rgdos e empresas;

» Catalogar as Demandas Externas de acessibilidade;

= Vistoriar locais plblicos de forma a verificar as inconsisténcias de acessibilidade;
e Firmar parcerias com demais Secretarias da Prefeitura através da SUBPD;

» Conscientizar e Informar a populacdo através de palestras;

* Trabalhar em prol do Atendimento &s solicitacdes do Ministério Pabico de forma a tornar
a cidade mais acessivel;

= Vistoriar e confeccionar relatérios de situagbes encontradas nas unidades de
atendimento desta subsecretaria, excetuando-se as questdes de manutencio;

* Executar e acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que exijam solucdes
técnicas em acessibilidade;

A avaliagao deste EIXO serd realizada pela Equipe Técnica da SUBPD em coenjunto com
0s profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES através de relatérios
elaborados a cada trés meses e relatérios bimestrais de avaliag8o técnica, encaminhados 2
Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura (GEQ), Geréncia de
Produgdo, Atengio ao cidaddo (GEP).

3.7. ATIVIDADES
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES detalha no presente Plano de Trabalho todas as

atividades e servigos que devem ser implementados pelos profissionais que formarso a Equipe

de Apoio e Suporte responsavel pela execugao dessas atividades e servigos.
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Para que haja o pleno desenvolvimento das propostas programadas por cada uma das
agdes dos Eixos, se faz necessdrio o desenvolvimento de um conjunto de agdes administrativas

que dardo o suporte e apoio a equipe técnica responsavel pela execucdio das referidas.

propostas de trabalho. Desta forma, esta incluido no quadro de pessoal do presente Plano de
Trabalho, a quantidade de profissionais que dardo suporte as atividades meio, fundamentais

para a execugdo do conjunto de a¢les desenvolvidas nos respectivos Centros de Referéncia.

3.8. RELATORIOS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES apresentard mensalmente os relatérios contendo as
informagbes sobre o desenvolvimento da proposta através de relatérios qualitativo e

quantitativo dos projetos/atividades, das reunides de supervisio e do acesso a rede de
servigos.

A documentagdo das atividades e procedimentos serd apresentada a partir de quadros
demonstrativos de acordo com que for estabelecido nas reunides técnicas da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES com a SUBPD.

3.9. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo do Programa sera de 12 (DOZE) meses, contados a partir da data

da assinatura do contrato, de acordo com o cronograma.
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3.9.1. EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA (DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO)/ EIXO DE PRODUGAO,

TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO E ACESSIBILIDADE

A uisi ad}ﬁﬁéhdteh. ao/re 0Si 36 'd.e matéﬁal
qauiste ¢ posIs X X X X X X P, X X X X X
permanente e de consumo.
10 20 30 | 40 | 50 | G°© 70 80 9o | 10° | 11° |129°
Definicao/revisdo dos critérios de selegdo —
para substituicdo de pesscal, quando X X X
necessario.
Divulgacao. X X X X X X X X X X
Selecdo de Pessoal / reposicao X X X X X X X
Capacitacdo do pessoal sob a orientagde da X
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Subsecretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.
Lotacdo do pessoal / reposigao X X X X X X X X X X X X
1° 20 30 | 40 | 59 | g0 70 8o 9o | 100 | 119 |129°
Fdrrridlagé.c)md;ﬁwp)lérﬁa‘aé rf‘l:a.barlho das agoes
lque compdem o EIXO DE Qualidade de Vida,
Educacdo, Esporte e Cultura, de acordo com
_ . X X X X X X X X X X X X
as orientagbes contidas neste Termo
Referéncia e dos demais anexos do presente
Edital, além das caracteristicas dos usuarios.
Recepcao, diagnostico e matricula dos -
i X X X X X X X X X X X 3
usuarios. g
Formulacdo do plano de trabalho dos 4
i _ X X X X X X X X X X X |
usuarios, com indicadores e metas. -
Execucdo dos planos de trabalho. X. X X X X X X X X X X
- . - 10 20 | 30|40 |50 | g0 70 8o | go | 10° | 11° L
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Aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do

Programa, do eixo de Qualidade de Vida,
N ~ 10 20 30 | 40 | 5O 6° 70 8¢ 9o 100 | 110 [129°
Educagdo, Esporte e Cultura, agoes e
usuarios.
[Andlise dos resultados e reordenamento das _
X X X X X X X X X X X X

acdes, quando necessario,

Atualizacio dos prontudrios dos usuarios. X

Elaboracdo e aplicagdo do instrumento de
avaliacio de satisfagdo dos usuarios dos X X*¥*

Centros de Referéncia da SUBPD.

X* - elaboracdo / X** execugdo

I
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4. CUSTOS

O custo global do projeto prevé as despesas com:

» Pessoal - saldrios, encargos trabalhistas, rescis6rios, férias e 13° saldrio e
beneficio alimentacdo e transporte;

» Capacitagao e Treinamento;

» Atividades de Apoio: Transporte, eventos educativos inclusivos e Aquisicéio de
material (moveis e utensilios, esportivo, eletro eletrénicos, eletrodomésticos,
escritorio, terapéutico, informatica, pedagdgico, brinquedo, livro, de artesanato
e reabilitacSo);

¢ Uniformes;

» Custo operacional conforme planilha em anexo.

4.1.TRANSPORTE

Sera disponibilizado para as unidades um sistema de transporte que devera ser usado
para transportar, em casos de extrema necessidade, os usudrios para atividades externas
agendadas, bem como, com pricridade para os usuarios de cadeira de rodas no transporte
para suas residéncias, escolas ou para os préprios CMRPDs.

A direcdo dos centros, em conjunto com as suas equipes técnicas, definird os usuarios

que serdo contemplados por esse servigo, sempre priorizando o grupo de usudrios com as
maiores dificuldades de mobilidade.

Ficardo a cargo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES & contratag@o da locagéo a contratacédo da
locagdo de 04 (quatro) veiculos utilitirios acessiveis com rampa de acessibilidade e com
sistema de travamento para no minimo 3 (trés) cadeiras de rodas. e ne minimo 6 lugares para
acompanhantes, com sistema de ar condicionado todos com motoristas, por um periodo de 08
horas digrias de servico de segunda-feira a sexta-feira de 8:00 horas as 17:00 horas ,e
podendo estender por no méaximo 02 horas compensaveis. E sdbados e domingos de acordo

com a orientagdo da SUBPD, a partir da data da assinatura do contrato ou documento

e id 0 e 1://]7'
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equivalente. Estes veiculos dardo apoio ao transporte dos usudrios e técnicos dos CMRPD Vila
Isabel e Sdo Conrado.

Os veiculos poderdo ser remanejados de CMRPD, conforme a necessidade e agenda das
unidades.

03 veiculos utilitdrios- CMRPD Vila Isabel
01 veiculo utilitario- CMRPD S&o0 Conrado

Por Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia

CMRPD Vila Isabel Utilitéario 03

CMRPD S&o Conrado Utilitario 01

Os 04 (quatro) veiculos utilitérios designados para os 02 Centros Municipais de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia terdo como base os seguintes enderecos:

« 01 veiculo utilitario - Sdo Conrado: Centro Municipal de Referéncia Rinaldo De
Lamare

Av. Niemeyer, n® 776 — 100 andar - S&o Conrado - Rio de Janeiro / RJ

» 03 veiculos utilitarios ~ Vila Isabel: Centro Municipal de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia

Rua Correia de Oliveira, 22 - Vila Isabel ~ Rio de Janeiro / RJ
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Veiculo 06 lugares + L
Transporte (*1) (*2) 04 Utilitarios
motorista

Anexo 11

4.2. MANUTENCAO

Contratacdo de empresa responsavel quando necessario.

4.3.RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES, levando em consideragao a planitha do Plano de Trabalho, com composigéo

dos custos de saldrios e encargos, tendo como base o0s valores minimos definidos no presente
Projeto;

Quando necessario, os profissionais deverdo estar devidamente registrados nos
respectivos Conselhos Profissionais;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES observara o percentual minimo de vinte por cento das
vagas para afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas
reservadas para homens e dez por cento para mulheres, quando tiver mais de 20 empregados,
conforme art. 49 da Lei Municipal n® 4.978/08, bem como o cumprimento das disposigOes da

Lei Federal n°® 8213/1991, referente ao percentual de contratagéo de pessoa com deficiéncia.
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Os profissionals sero contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES no Regime da
Consolidacdio das Leis Trabalhistas - CLT, por contrato por tempo determinado quando a lei
permitir.

Para obter o custo médio mensal por funciondrio previsto para a rubrica de vales
transportes constante na planilha de custo, foi utilizado como parémetro, o custo de duas
passagens didrias no valor de R$ 4,05 (quatro. reais e cinco centavos) que contempla

exclusivamente os deslocamentos residéncia / trabalho / residéncia da equipe técnica.

Conforme determinacio do MTE seguindo a Lei 10,097/2000 onde é determinado que
as empresas devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O
contrato de trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o jovem € capacitado
na instituicdo formadora e na empresa, combinando formagdo tedrica e pratica. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES entende que essa obrigag8o empresarial deve ser usada como forma de
“porta de saida” para adolescentes e jovens em programas da Prefeitura, e utiliza das verbas
de INSS ndo incidentes na folha de pagamento, para oferecer essas vagas aos adolescentes e

jovens que encontram-se em situagao de atendimento nos programas da PCRJ.

No caso do afastaménto de funciondrios, por qualquer motivo, por um periodo. superior
a 15 {quinze) dias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES o substituird a partir do 16° dia ou em ate
05 (cinco) dias (teis a partir da notificagdo feita pelo funcionario.

No caso de falta do funciondrio, ndo poderd haver prejuizo nos atendimentos dos
usuarios;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES sequird as seguintes etapas para a contratagdo dos
técnicos:

Definicdo dos critérios de selegéo de acordo com as orientagbes da SUBPD;

Divulgacéoe;

Selegdo de pessoal;

Contratacdoc de pessoal;

Capacitacdo do pessoal, sob as orientagdes da SUBPD;
Lotagdo do pessoal.
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4.3.1.EQUIPES DE INTEGRAGAO

Sdo 2 (duas) Equipes de Integragdo.

Ay, General Justo, n®275 bI/B cif216 Ceniro- RJ CEP: 20021-130

Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3287 Faw: (021) 2517-33186

> e-mall: capritg@hotmail.enrmn Site! werw sertraldeopariunidades.cam.br
CMPJ: 39.845.862/0001-50

Centros de Referéncia da SUBPD, conforme a localizagdo das suas bases.

Essas equipes serdo supervisionadas pelos

As equipes do Eixo de Integragdo fardo a interlocugdo com os Centros de Referéncia

para Insergdo dos casos que demandarem atendimento sisteméatico ou com a rede local de

servicos para complementar as agdes, além de todas as atividades previstas anteriormente.

Psicologo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de orientagéo

psicopedagégica, atendimentos individuais e em grupo, visita escolar e domiciliar, além da

articulagdo territorial;

Assistente social: fazer o diagndstico social, elaboragdo do programa personalizado de

promocdo social, visita escolar e domiciliar, articular a rede de proteclo social, além da

articulagdo territorial.

4.3.2.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - VILA

ISABEL
Quantidade
Cargos Formagao Car'gg .
Horaria Vila Isabel
EQul L
Assistente Social Nivel Superior 30h 3
Assistente Administrativo Nivel Superior 40h 1
Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
{Fonoaudidlogo ) Nivel Superior 32h {2}
Pedagogo/ Psicopedagogo Nivel Superior 40h "4
Psicomotricista Nivel Superior 40h 2
{ Terapeuta Ocupacional Nivel Superior 32h {13
Estagiario de Educacao Fisica Superior Cursando 20h €2
Agente Administrativo Nivel Médio Il 40h 9
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio 1l 40h 11
Técnico de Informatica Nivel Médio Il 40h 2
Cuidador Nivel Médio ! 40h 2
Jovem Aprendiz com Nivel Médio Il 20h 4
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4.3.3.CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SAO
CONRADO

7 Carga Quantidade
Cargos Formacgao Horéria Sio Conrado
Assistente Administrativo Nivel Superior 40h 0
Assistente Social Nivel Superior 30h 1
Educador Fisico Nivel Superior 24h 3
i(Fonoaudiologo} Nivel Superior 32h A%
{Terapeuta Ocupacional } Nivel Superior 30h 1
Estagiario de Educacao Fisica Superior Cursando 20h 2
Estagiario de Arquitetura Superior Cursando 30h 1
Agente Administrativo Nivel Médio Il 40h 1
Instrutor Nivel Médio Nivel Médio Il 40h 0
Recepcionista Nivel Médio Il 40h 1
Jovem Aprendiz com Deficiéncia Nivel Médio Il 20h 1

Essas equipes atuardo nos Centros de Referéncia da SUBPD, de acordo com as suas
necessidades e demandas. Desenvolverdo atividades para os usuarios do Programa que
promovam o desenvolvimento de suas habilidades funcionais, para a melhoria das condigbes
de aprendizagem, a insercdo as diferentes alternativas de trabalho e formas de produgdo, a
inclusgo digital, o acesso as tecnologias assistivas, a pratica de atividades fisicas, esportivas e
artisticas, além de todas as atividades descritas anteriormente.

. Terapeuta OQcupacional: fazer avaliagdo ‘especifica, estabelecer programa
personalizadoc de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e
ocupacionais, treinamento de vida independente, prescricio e treinamento de
tecnologias assistivas, visita escolar e domiciliar, além da articulagdo territorial;
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Psicdlogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
orientaciio psicopedagégica, atendimento individual e em grupo, visita escolar e
domiciliar, além da articulagédo territorial;

» Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando
recursos de informacgdo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar a
insercdo no mundo do trabalho;

. Assistente social: fazer o diagndstico social, elaboracdo do programa personalizado
de promocdo social, articular a rede de promogéo social, além da articulagdo territorial;

° Musicoterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personallzado
individual ou em grupo, com objetivos preventivos e terapéuticos, utilizando a musica e
seus elementos;

* Psicomotricidade: fazer avaliagdo especifica, estimular imagem e esquema corporal ,
além das aferéncias propioceptivas.

. Agente Administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

5 Educador Fisico: desenvolver atividade fisica adaptada e descoberta de novos
atletas;

. Técnico de Informatica: apoiar a utilizagdo de multi meios e tecnologia da

informacdo, sempre que solicitado e desenvolver oficinas de informdtica para os
usuarios com énfase nas tecnologias assistivas;

. Copeiro: responsavel pela guarda, manuseio e cuidado dos alimentos, bem como
pelo preparo e distribuicBo dos lanches, quando necessario, Manter a higiene do
espaco da cozinha e seus utensilios;

» Estagidrio de arguitetura: -auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as
etapas, na elaboracdo de memoriais descritivos, langamento de dados em sistemas,
atuar com auxilio nas atividades de projetos no AutoCAD, medicdo, planilhas e
documentos, fazer o acompanhamento de servigos nas obras, ligagdes e arquivamento,
atender a solicitagdo de orgamentos a fornecedores, montagem monitorada de
orcamento a clientes e demais atividades supervisionadas por um arquiteto.

o Fisioterapeuta Ensino superior completo;
« Fonoaudidlogo - Registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo;
¢« Terapeuta Ocupacional - Experiéncia no atendimento a pessoa com

Pezn 3w ATy
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Psicblogo
Psicomotricista
Psicopedagogo
Pedagogo
Assistente social
Musicoterapeuta
Educador Fisico

deficiéncia;

Agente administrativo
Técnico de informatica

- Ensine médio complete com dominio em
informatica;
-Ensino  médio com formacg8o técnica em
informatica

Copeira

- Nivel elementar

Instrutor de Nivel Médio

- Ensino medio completo;

Cuidador

- Ensino médio com formacdo técnica na area
e/ou experiéncia no trato e cuidados com
pessoas com deficiéncia.

¢« Coordenador
e Supervisor administrativo
» Supervisor Técnico

- Ensino superior completo;

- Registro no 6rgdo fiscalizador da profissao;
- Experiéncia em Gestdo de Projetos;

- Experiéncia na area de pessoas com
deficiéncia.

Observac¢ao:

.0 coordenador devera ter formacg&o superior
em administracdo ou especializagio na area;

. O supervisor administrativo devera ter
formacio superior em administragdo ou
especializagao na area;

. O supervisor técnico devera ter experiéncia em
atendimento 2 pessoa com deficiéncia &
formacdo nas areas de educacdo, reabilitagdo ou
social.

» FEstagidrio de Arquitetura

- Estar cursando faculdade de Arquitetura;
minimo 4° periodo,
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4.4. ATIVIDADES DE APOIO
A CENTRAL DE OPORTUNIDADES sera responsavel pela gestdo de quaisquer atividades

de apoio.

Ser8o realizados pelo menos 2 eventos por anos de modo que os valores dos eventos
ndo extrapolem o valor acordado pela planilna em anexo. A prioridade devera ser dada aos

sequintes eventos:

Aluguel de equipamentos de
som, banda, grupos teatrais,
transporte, lanche, coffee
break, aluguel e decoragéo do
espaco, banheiro quimico
adaptado, camisetas do
evento, banner, prémios,
cartaz, programagdo, equipe
de apoio, entre outros.

Comemoragao do Dia Usudrios matriculados em

Nacional de L‘{t‘?'nda_ todos 0s CRMPDs da
Pessoa com Deficiéncia Subsecretaria e

(21 de setembro) convidados

Aluguel de equipamentos de
som, banda, grupos teatrais,
transporte, lanche, coffee
break, aluguel e decoragdo do
espago, banheiro quimico
adaptado, camisetas do
evento, banner, prémios,
programacgdo, cartaz, equipe
de apoio, entre outros.

Comemoragdo do Dia g 4rios matriculados em
Internacmna‘l df’ P.essoa todos os CRMPDs da
com Deficiencia Subsecretaria e

(03 de dezembro) convidados

4.5.APOI0 NUTRICIONAL E OFICINA COZINHA EXPERIMENTAL

Assegurar diariamente, a quantidade minima necessaria de kits de lanches para os usuarios
dos CMRPD. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES sé devera adquirir a quantidade de lanches
previstos para serem utilizados por semana, no maximo de 600 lanches mensais. Para a
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r_P____,

aquisicdo de quantidade maior, a SUBPD devera ser consultada para autorizacio. Além das

necessidades do Projeto de Oficina de Cozinha Experimental

Suco de Suco de Fruta | Suco de Fruta
Leite , Leite
Fruta Bolo Biscoito Doce |Sanduiche de _
Achocolatado " Caramelizado
_ , Barra de| Barra de |Queijo ¢/ Peito|
CARDAPIOS Biscoito Salgado Biscoito Salgado
Cereal Cereal de Peru _
~ jBarra de Cereal Barra de Cereal
Fruta da , Fruta da | Barra de Cereal . _
. Fruta da Epoca . . Fruta da Epoca
Epoca Epoca Fruta da Epoca

As atividades visam 3 capacitagédo de jovens e adultos com deficiéncia na preparagao,
reaproveitamento e produgdo de alimentos, a fim de contribuir para sua autonomia,

independéncia e inclusao iaboral.

Unid.
N° Material Quantidade Medida
1 | Abacaxi 12,0 |Kg
2. | Abobora 13,0 | kg
3 ! Abobrinha | 4,0 kg
47 | Actcar 33,0 |kg
48| Acticar Cristal 3,0 kg
49| Aipim _ 7.0 kg
50 | Alface 1,01 kg
51| Alho | 4.0 kg
52 | Ameixa seca 3,0 | kg
53 | Amido de milho 6,0! Peca
54 | Arroz branco _ 5,0 | kg
55 | Atum 8,0 |peca
56 | Atum 50| peca
57 | Aveia fina 6,0 |peca
58 | Azeite 2,0 peca
59 | Azeitona verde 6,0 |peca
60 | Banana prata 9,0 kg
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61 | Batata doce 5,01kg
62 | Batata inglesa 5,0 kg
63 | Beterraba 2.0 kg
64 | Canela em casca 3,0 |peca
65 | Canela em pé 5,0|30g
66 | Cebola 6,0 | kg
67 | Cenoura 5,0 kg
68 | Cheiro verde 5,0 kg
69 | Chocolate em pé 4.0 peca
70| Céco ralado 20,0 | peca
71! Coentro 1,0 kg
72| Couve 1,0 1kg
73| Couve-flor 3,01 kg
74} Coxa e sobrecoxa

Frango 2,0 |kg
75| Cravo 3,0140g
76 { Creme de leite 10,0 | peca
77| Ervilha 5,0 | peca
78| Espinafre 1,0 | kg
79 | Extrato de tomate 10,0 ! peca
80| Farinha de

mandioca 2.0 kg
81| Farinha de rosca 4.0 ipeca
82 | Farinha de trigo 35,0 | kg
83 | Feijao 2,0 kg
84 | Fermento biologico 6,0peca
85 | Fermento quimico 6,0 | peca
86 | Filé de peito de

frango 4,0iKkg
87 | Fuba 4.01kg
88! Goiaba 1,0 | kg
4 |Hortela 0,5 | kg
5 |inhame 3,0 kg
6 |logurte natural 10,0 peca
7 |Laranja péra 10,0 | kg
8 |Leite condensado 20,0 | peca
9 |Leite de coco 15,0 |peca
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10| Leite em pd 35,0 | peca
11] Limao 2.0(kg
12 | Louro em folha 0,2 kg
13 Macga 5,0 kg
14 Peca /
Macarrao 4 0| Parafuso
15 Espaguete
Macarrao 4.0|/peca
16 | Maionese. 4.0 Peca
17 | Maméo 5,01kg
18 | Manga 4.0'Kg
19 | Manteiga 15,0 | peca
20 Maracuja 2,0lkg
21| Margarina 5,0|peca
22 | Melancia 4,0 kg
23 | Mitho 8,0 peca
24 Milho de pipoca 11,0 peca
25 | Milho para canjica 4,0 |peca
26 | Molho de tomate 7.0/ peca
27 | Morango 2,01kg
28! Oleo de Soja 13,0 | peca
29| Orégano 40 |peca
301 Qvos 20,0 | Duzia
31| Palmito 2.0 | peca
32| Pao de forma 22 0|peca
33 |Pao de rabanada 6,0 | peca
34 | Pao frances 5,0 kg
35 | Patinho para moer 5.01kg
36 | Peito de frango 4.0ikg
37 | Presunto 2.0ikg
38 | Queijo Mozzarela 2,0 kg
39 | Queijo parmeséao 10,0 !peca
40| Queijo prato 2.0lkg
41 Queijo tipo Minas 5,0kg
42 | Requeijdo 15,0 | peca
43| Sal 5,01kg
44 | Sardinha 15,0 | peca
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45| Tangerina 5,0 kg
46 ! Tapioca 6,0 |peca
89 | Tomate 15,0 | kg
90 | Uva italia 3,0 kg
91 Uva passas 10,0 | peca
92 |Vagem 3,01kg
93 | Vinagre 4,0 |peca

4.6. MATERIAL DE CONSUMO, PERMANENTE e PEDAGOGICO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES fornecerd todo o material de consumo necessario para

o bom Funcionamento dos equipamentos a partir da validacdo da SUBPD com base no plano de

trabalho.
CMRPD VILA ISABEL
MATERIAL PERMANENTE
NO Descrigao QTD
2 Balcdo com 1 porta e 3 gavetas Ref: ME 4111 cor .
Fresno
3 Cadeira sec giratoria s/brago com revestimento em 11
tecido na cor azul
4 |Cadeira fixa (assento e encosto com revestimento em 20
tecido na cor azul)
5 Cama Elastica 1 35 Redonda Jundplay 1
7 Espelho com moldura de madeira simples - 1,00 X 4
1,00m

o




Processa nt

01/820. {)O‘A!’/ (g ;

. Data: ¥ F i ]
CENTRAL DE OPORTUNIDADES 5|01 {19 Fgh[ |
Av, General Justo, n°275 bUB cj/216 Centro - RJ CEP: 2002 Rt \__jj_ ‘
Tel: (024) 2240-1527 ou (021) 2617-3297 Fax (021) 2617-3318 — L
g-mail; caport@hotrmail.com Site; wewwzentraldeopotonidades.cambr
CNPJ: 39.845.862/0001-80

8 Estufa para secagem de materiais plasticos 2
10 Jarra de Plastico com Aparador de gelo 2 1ts 20
42 Lixeira conteiner eco 360 laranja 6
13 Lixeira para banheiro 10
14 Maca para exame baixa tam 180x080x050 1
15 Manta Casal de 1,80 x 2,20m Microfibra Jolitex ou 40
Soft
16 |Mesa de escritério azul - A74x L 95 x P 84/Gaveteiro 06
- 3 gavetas e chaves A 23 x L 36 X P41
17 Mesa de Ténis Oficial (c/suporte) — dobravel 1
19 | Mesa quadrada tampo bege ¢/ 4 cadeiras - refeitorio 8
20 | Mesa redonda 1,20 metro (tampo azul) - A75 X L )
1,20 x P 1,10 ¢/ 04 cadeiras
21 [Mesa tampo branco de reunido 2m - retangular - A 77 )
x L 2,00 x P 1,00 - 8 cadeiras
22 Microondas - 21 Litros Branco 2
23 Plastificadora A4 1
26 Telefone com chave grafite 11
27 Toalha de Banho infantil 0,60 x 1,10m Felpuda 10
28 | TV 32' LCD - ¢/ entrada HDMI e USB com conversor 5
digital

ket 4w

]
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29 Ventilador de Parede 60cm 22
30 Notebook perfil 2 - IPLAN (Acessibilidade) 01
31 Computador perfil 1 - IPLAN 03
32 Ar condicionado 12.000btus tipo janela 05

MATERIAL DE CONSUMO

NO, Descricdo detalhada do bem Quantidade
i Argila refratéria 2kg 6
2 Bloco desenho A4 25
3 Bloco pautado 18
4 Borracha branca 55
7 Caderno universitario em espiral c¢/96 fls 26
8 Caneta hidrografica ¢/ 12 unidades 16
9 Caneta hidrografica ¢/ 24 cores 13
10 Caneta p/ tecido - preto 07
haR Cartolina amarela 25
12 Cartolina azul claro 25
13 Cartoiina azul escuro 25
14 Cartolina branca 25
15 Cartolina laranja 25
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16 Cartolina preta 10
17 Cartolina rosa 15
18 Cartolina verde 15
19 Cartolina vermelha 25
20 Celofane amarelo 05
21 Celofane azul 05
22 Celofane verde 05
23 Celofane vermelho 05
24 Cola bastdo 10g 08
25 Cola branca 1 It 05
26 Cola branca 90 ¢ 10
27 Cola colorida ¢/ 250 g amarelo 10
28 Cola colorida ¢/ 250 g azul 10
29 Cola colorida ¢/ 250 g laranja 10
30 Cola colorida ¢/ 250 g rosa 10
31 Cola colorida ¢/ 250 g verde 15
32 Cola colorida ¢/ 250 g vermelho 15
33 Cola colorida ¢x ¢/ 6 unidades 08
34 Contact — plastico autoadesivo incolor ¢/10 m 02
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35 Corretivo liquido 07
36 Durex 12
37 Emborrachado folha - amarelo 15
38 Emborrachado folha - azul 15
39 Emborrachado folha - laranja 15
40 Emborrachado folha — marrom 05
41 Emborrachado folha — preto 05
42 Emborrachado folha - verde 15
43 Emborrachado folha - vermeiho 15
a4 Fita adesiva crepe 25mm x 50 m 16
45 Fita adesiva crepe 50mm x 50 m 16
46 Fita adesiva transp. incolor 48mm x 50m 16
47 Fita adesiva verde 12mm x 5m 05
48 Fita adesiva vermelha 12Zmm X 5m 05
49 Fitilho amarelo 05
50 Fitilho azu! 05
51 Fitilho branco 05
52 Fitilho dourado 05
53 Fitilho verde 05
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54 Fitilho vermelho 05
55 Grampeador de papel 06
56 Lapis de cera ¢x ¢/ 12 unidades 30
57 Lapis de cor cx ¢/ 12 unidades 15
58 Lapis de cor cx ¢/ 36 unidades 07
59 Lapis grafite preto (caixa com 50 unidades) 05
60 Marca texto com 5 unidades cores diversas 07
61 Massa de modelagem ¢/ 500 g amarelo 05
62 Massa de modelagem ¢/ 500 g azul 05
63 Massa de modelagem ¢/ 500 g branca 05
64 Massa de modelagem ¢/ 500 g verde 05
65 Massa de modelagem ¢/ 500 g vermelha 05
66 Papel 40 kg 100
6l Papel camurga amarelo 10
68 Papel camurga azul 10
69 Papel camurga branco 08
70 Papel camurga marrom 05
7L Papel camurga preto 03
72 Papel camurga rosa 02
i
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73 Papel camurga verde 08
74 Papel camurga vermelho 08
75 Pape! cartdo ~ preto 02
76 Papel cartdo amarelo 03
77 Papel cartdo azul escuro 08
78 Papel cartdo verde 05
79 Papel cartdo vermelho 05
80 Papel creporm amarelo 15
81 Papel crepom azul 15
82 Papel crepom branco 10
83 Papel crepom laranja 10
84 Pape! crepom lilas 10
85 Papel crepom marrom 05
86 Papel crepom rosa 10
87 Papel crepom verde claro 10
88 Papel crepom verde escuro 15
89 Pape! crepom vermelho 25
90 papel glacé amarelo 05
91 Papel glacé azul 05
|
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92 Papel glacé marrom 03
a3 Papef glacé rosa 05
94 Papel glacé verde 05
95 Papel glacé vermelho 05
96 Papel laminado azul 06
97 Papel laminado dourado 06
a8 Papel laminado prateado 06
9% Papel laminado verde | 06
100 Papel laminado vermelho 06
101 Papel oficio resma ¢/ 500 fls 05
102 Papel pardo 840 x 1250mm 75
103 Papel seda amarelo 05
104 Papel seda azul 05
105 Papel seda laranja 01
108 Papel seda lilds 03
107 Papel seda rosa 03
108 Papel seda verde claro 03
109 Papel seda verde escuro 03
110 Papel seda vermelho 03
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221 Papel suft pct ¢/ 100 - amarelo 02
112 Papel suft pct ¢/ 100 - azul 02
113 Papel suft pct c/ 100 - branco 02
114 | Papel suft pct ¢/ 100 - rosa 02
115 Papel suft pct ¢/ 100 - verde 02
116 Pasta com trilho em pldstico - azul 05
117 Pasta com trilho em plastico - laranja 05
118 Pasta com trilho em pléstico - transparente 20
119 Pasta com trilho em pldstico - verde 05
120 Pasta com trilho em plastico - vermelha 05
127 Pasta em cartolina com elastico . 90
122 Pasta em cartolina com trilho - azul 10
123 Pasta em cartolina com trilho - verde 10
124 Pasta em cartolina com trilho - vermelha 10
_1?2';5 Pasta Envelope 10
126 Pasta Portfolio 20
127 Perfurador de papel 05
128 Pilot - azul 17
129 Pilot - preto 17
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130 Pilot -~ vermelho 12
131 Pilot hidrografico ¢/ 06 unidades 10
132 Pincel trincha (brocha) 08
133 Pincel trincha 1 2" 05
134 Pinta cara (kit) 02
135 Refil cola quente grande 05
136 Refil cola quente pequeno 05
137 Régua aluminio 30 cm 08
138 Rolo de TNT Amarelo 01
139 Rolo de TNT Azul o1
140 Rolo de TNT Branco 01
141 Rolo de TNT Vermelho 01
142 Tesoura adulto 11
143 Tesoura infantil 40
144 Tesoura picote 05
145 Tinta guache amarelo ¢/ 500ml| 10
146 Tinta guache azul ¢/ 500ml 10
147 Tinta guache branca ¢/ 500m| 10
148 Tinta guache laranja ¢/ 500ml 10
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149 Tinta guache verde ¢/ 500mi| 10
150 Tinta guache vermelha ¢/ 500m! 10
151 Bloco de papel vegetal A4 com 50 folhas 01
152 Bloco de papel vegetal A3 com 50 folhas 01
153 Estilete fino de plastico (9 mm) 01
154 Estilete grosso de plastico (18 mm) 01
155 Lamina larga para estilete 18 mm com 10 01

unidades
156 |Lamina fina para estilete 9 mm com 10 unidades 01
157 Escalimetro triangular 30 cm 01
158 Escalimetro triangular 15 cm 01
159 | Extensdo Novo Padr3o com 4 tomadas, 3 metros 05
160 Trena 5 m - rigida 01
161 Trena 3 m - rigida 01
162 Régua de aco 30 cm 01
163 (Capa (case) para notebook de 17" (41cm x 32cm) 01
em neoprene

164 Saco Plastico 4 Furos, 220 X 330mm, 50 01

Unidades Resistente, Transparente, Com 4 Furos,

Medindo Aproximadamente 220 X 330mm, Para

Protecdo De Folhas, Documentos E Fixac8o Em

Classificador.Unidades de saco plastico(4 furos);
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165 Pasta AZ Offcio Lombo Largo Staples Preto 02
MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO
No Descricfo Quantidade
1 100 Primeiras Palavras 03
2 A Conversa Na Fazenda 03
3 Alfabeto e silabas EVA 01
4 Alinhavos de vogais 01
5 Alinhavos iniciagdo 01
6 Alinhavos numerais 01
7 Alinhavos transporte 01
8 Amarelinha 01
9 Amigos do Céozinho Cole¢o pequenos 03
10 |Andador aluminio grande com rodas dianteiras 01
ik Andador aluminio peq com rodas dianteiras 01
12 Animais de Estimacio 03
13 Animais de plastico pequenos 01
14 Animais falantes (abelha) 01
15 Animais selvagem colegdo meu primeiro livro 03
de sons
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16 Balde ¢/blocos de montar 01
17 Bandinha Musical 07
18 Baralho das emogbes 02
19 |Barra paralela em ferro ¢/ pintura epéx branca 1
com 2 m sem piso + tablado para paralela
20 Bebé Ledo 03
21 |Bebés Felizes Colegdo o Livro das Descobertas 03
22 Bi-BIIII 03
23 Bihgo 05
24 Blocos de encaixe 08
25 Blocos logicos 08
26 | Bola de Plastico 12
27 Bola Suica 02
28 Boliche 05
29 Boneca 15
30 Boneco 15
31 Brincando com as formas e a borboleta bela 08
32 Cadeira de Rodas infantil de Tetra 02
33 !Caixa de som amplificador CDR - Modelo: CSR 02
2500AUSO
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34 Caixa registradora 01
35 |Caneleira em Nylon parte interna revestido em 02

plastico cristal transparente, com indicagdo do

peso e marca fixada na lateral, Kit composto

Por: 1 par de 1Kg, 1 Parde 2 Kg, 1 Par 3 Kg e

1 Par 4 Kg.

36 Cara a cara 04
37 Carimbo psico avaliacdo coragdo 08
38 Carimbao psico avaliagdo expressoes faciais 08
39 Carrinhos de brinquedo 25
40 Ciaalfabeto cursivo maiusculo eva cia 08
41 Ciaalfabeto cursivo minusculo eva cia 08
42 Ciaalfabeto de letras plasticas cia 08
43 Ciaalfabeto silabico - 350 pegas cia 08
44 Ciaalinhavos arvore 3d 08
45 Ciacarimbo smilinguido cia 08
46 Ciaqc Inclusdo social cia 08
47 Ciaqc progressivo cia 08
48 Ciagc silabico cia 08
49 Ciaquadro branco 40x60 mdf 02
50 Classicos Adordveis 03
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52 Colecdo Brincadeiras de Bebé 03
53 Colecdo de 5 livros bebe achou 03
54 Cubo grande vogais 06
55 Cubo pequeno fundo-do mar 06
56 Cubos de atividades 04
57 Dedoche 1 2 3 Fazenda 03
58 Dedoche da alfabetizagao 08
59 Descobrindo-Me No Espelho 03
60 Domind figuras 15
61 Domind frases 08
62 Domind nimeros 15
63 Encaixe o palhago 05
64 Encaixe o urso 05
65 Esconde Esconde Primeiras Palavras | 03
686 Escreva e apague os numeros, formas e 10
alfabeto

67 Esfigmomandmetro Anerdide bragadeira L

Bregnvel ¢/ fecho velcro tam Obeso
68 |Esfigmemandmetro Anerdide com fecho velcro

infantil (circ. De brago: 10-18 cm) + 1

estetoscopio
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69 Esquema corporal 08
70 Familia terapéutica 03
71 Fantoche cadeirante 03
72 Fantoches animais 03
73 Fantoches da alfabetizagdo 03
74 Fantoches de numerais 03
75 Fantoches familia Branca 03
76 Fantoches familia negra 03
77 Fantoches frutas 03
78 Fantoches legumes 03
79 Fantoches natureza 03
80 Fazendinha 02
81 Filhotes Amigos 03
82 Fischer Price Primeiras Formas e Cores 03
83 Fisher Price Primeiros Nimeros 03
84 | Halter revestido 1 Kg Cor: VERMELHO - Halter 2
Bola em Ferro Fundido com revestimento
embofrachado. - Pegas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente a dgua, 6leos, fungos
e oxidacdo. (c/ suporte para doutor)
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85 | Halter revestido‘z Kg Cor:VERDE - Halter Bola 2
em Ferro Fi;mdido com revestimento
emborrachaldo. - Pecas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias. - Resistente & agua, 6leos, fungos
e oxidacgdo. (c/ suporte para doutor)
86 |Halter revestido 4 Kg Cor: PRETO - Halter Bola 2
em Ferro Fundido com revestimento
emborrachado. - Pegas com excelente
acabamento e durabilidade. - Indicado para
pratica de exercicios em academias ou
residéncias, - Resistente & dgua, oleos, fungos
e oxidag&o (c¢/ suporte para doutor)
87 Historias Para Crianga de 2 anos 03
88 Historias Para Criangas de 1 ano 03
89 Historias para Tua Idade 03
90 Hora de Comer Colegio Super Bebé 03
91 Hora de Dormir Colegdo o Livro das 03
Descobertas
92 Hora do Banho 03
93 Jogo caixa encaixa 08
94 Jogo de argolas 08
= 10) Jogo de dama 01
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96 Jogo de memdria alfabetizagio 05
97 Jogo de meméria animais 05
98 Jogo de memébria animais e nomes 05
Q99 Jogo de memobria feminino e masculino 05
100 Jogo de memobria frutas e hortalicas 05
101 Jogo de meméria meus brinquedos 05
102 Jogo de memoéria numeral e quantidades 05
103 Jogo de memodria plural e singular 05
104 Jogo de meméoria profissbes 05
165 Jogo de memoria silabas e figuras 05
106 Jogos de sequencia logica 05
107 Kit estimulagdo tatil 05
108 Kit sonoro 05
109 Lince 01
110 Livrinho Flutuante dos Cavaleiros 03
A [T Livrinho Flutuante Pirata 03
112 Livrinho Flutuante Sereias 03
113 Livrinho Flutuantes Princesas 03
114 Livro - Gosto de ser como sou 02
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115 Livro - Menina nina, duas razoes para néo 01
chorar
116 Livro de banho 03
117 Livro de surpresa da ninoca 02
118 | Livro educativo sonoro: aul Au! Tchu tchu / bi 04
bi
119 Livro em EVA - A pequena Sereia 03
120 Livro O ursinho e a arvora dos desejos 02
121 | Livro quebra-cabega branca de neve e os sete 02
andes
122 Livro quebra-cabega Brincando de estilista 02
123 Livro quebra-cabega esquema corporal 05
124 Livro quebra-cabega Na fazenda 05
125 Livro quebra-cabega Pequena Sereia 05
126 Livro quebra-cabega Vamos comer? 05
127 | Livro: 1001 Supresas para procurar na cidade 05
128 Livro: A arca de noé 05
129 Livro: A coisa mais precicsa 05
130 | Livro: Animais de Estimulagéo - Colegdo Baby 05
131 Livro: Animais na fazenda 0%
132 Livro: Animais na selva 05
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133 Livro: animais polares - colecdo baby 05
134 Livro: Chapeuzinho amarelo 04
135 Livro: Com licenga 05
136 Livro: Eu 0 amo muito 05
137 Livro: floresta 05
138 Livro: honestidade 05
139 Livro: Hora de dormir Fred 05
140 Livro: Marcelo, martelo, marmelo 04
141 Livro: Menina bonita do lago de fita 04
142 Livro: Meu grande livro de formas e cores 05
143, Livro: Meu grande livro de numeros 05
144 Livro! Meu grande livro de palavras 05
145 Livro: obrigado 05
146 | Livro: POP UP - A joaninha muito preguigosa 05
147 Livro: POP UP - Venha brincar no jardim 05
148 Livro: Por favor 05
149 [Livro: Sons dos animais - 3 Qua qua qua, Pato. 05
150 Livro: Um por todos e todos por um 05
151 Livros de texturas 05
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152 Livros magnéticos 05
152 Livros magneticos. 123 05
153 Livros sonoros 05
154 Livros: Colecdo Urso Benjamim 05
155 Loto leitura 04
156 Meu Primeiro Livro de Contos Fadas 03
157 Meu Primeiro Livrinho de pano 03
138 Microfone com fio 1
159 Microfone sem fio 1
160 Mini Trampolim Profissional - Capacidade 1

Maxima: 150kg - Quantidade de pés: 6 un

(rosqueados). Quantidade de molas: 32 molas

- 100x100cm
161 Mural 1,50 x 1,00m 03
162 N(mero Escreve e Apaga 03
163 O Livro de Descoberta - Cores Diversas 03
164 Os Ruidos da Selva 03
165 Os Trés Porquinhos Livros Sonoros 03
166 Os Zumbidos Na Lagoa 03
167 Primeiras Palavrinhas 03
168 Tigre Cole¢do Zoo Sonoro 03
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169 Toque e Descubra Dia Na Fazenda 03
170 Toque e Sinta Animais Beb& Cachorrinho 03
171 Toque e Sinta Animais Bebé Coelhinho 03
172 Toque e Sinta Animais Bebé& Gatinhos 03
173 Toque e Sinta Animais Bebé Patinhos 03
174 Toque e Sinta Animais Bebé Pintinho 03
175 Toque e Sinta Cangdes 03
176 Troninho Penico Ursinho de Plastico - Azul 08
177 | Troninho Penico Ursinho de Plastico - Rosa 08

OFICINA DE ARTESANATO

Ne MATERIAL QYD

1 Agulha p/ costura n® 6 c/10 4

2 Agulha p/ méquina singer ref. 202090/14 2 cartelas

_ il
3 Agulha de micangas grande 20

4 Agulha com fundo aberto c/12 cartela 4

5 Cadernos universitarios 10

6 Cola de isopor (90a) 40
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7 Cola branca Polar lit. 8
8 Cola colorida ¢/6 cores sortidas 10
9 Cola colorida grande (vermelha,verde, 6

amarela e azul)

10 Pistola de cola quente grande 10
11 Pistola de cola querite pequena 20
12 Bastio de cola quente fina amarrado 10
13 Bastio de cola quente grossa amarrado- 10
i4 Tesouras tamanho grande 6
15 Tesouras tamanho pequena (papel) 20
16 Hidro cor fino c/12 Compacto 10
17 Hidro cor grosso ¢/12 (vermetho, azul, 5

amarelo e preto)

18 Giz de cera ¢/12 grosso 14
19 Lapis de cor ¢/12 grande 10
20 Lapis preto n® 2 ¢/50 2
21 Apontador ¢/ depésito ¢/24 2




Protasao n®

Dte! A0, @D{{ /i q
A4

wZIPnna
CENTRAL DE OPORTUNIDAD f‘"“““;‘ s SN

Av. General Justo, n®275 blfB cf216 Centro - RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou {821) 2517-3287 Fax (021} 2617-3316
y 7 g-mall; copont@hotraail.com  Site: wew e ntraldeopodunidades.cam.br

’ ChNPJ: 39.845.862/0001-50

22 Borracha branca 0 ¢/24 2

23 | Papel crepom (verde, amarelo, azul, branco, | 10 de cada

preto , laranja, rosa, vermelho, roxo, marrom,

branco...}
24 Papel Glace (cores diversas) pacote ¢/10 2 de cada
25 Papel pardo 30

26 Papel Laminado (cores variadas) pacote ¢/10 | 2 de cada

27 Papel micro ondulade (cores variadas) 2 de cada
28 Papel 40Kg 1 rolo ¢/50 4
29 Pape! cartdo (branco, amarelo, azul, 2 de cada

verde,vermelho, rosa)

30 Papel seda ( cores variadas) ¢/10 2 de cada
31 Papel camurga { cores variadas) ¢/10 2 de cada
32 Cartolina { cores variadas) ¢/10 2 de cada
33 Durex largo ¢/6. 2
34 Durex fino ¢/12 2
35 Fita dupla face ¢/6 2

36 Fita crepe média ¢/6 )

ety B
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37 Pincel batedor Tigre n° 0/1/2 2 de cada

38 Pincel chato Condor ref: 456 n® 14/16/18 2 de cada

39 Pincel kit n° 14/18/20 4 de cada

40 Pincel TIGRE ref: 266 n°10/12 4 de cada

41 | Tinta Guache (cores variadas) acrilex 250ml | 2 de cada

42 Tinta PVA 100ml 4 de cada

(laranja,verde,amarelo,vermelho,branco)

43 Tinta vitral {(cores variadas) acrilex 37ml! 2 de cada

44 Tinta a 6leo bisnaga (cores variadas) 2 de cada

45 [Tinta para tecido (cores variadas) acrilex 37ml| 4 de cada

46 Pasta relevo Vitral acrilex preta 4
47 Papel decoupagem flores e paisagens 3 de cada
48 Kit craquelé Daiara (cores variadas) 10 de cada
49 Barbante de algoddo 2
50 Fio de silicone rolo ¢/100m 2
51 Rolo de sisal 6
52 Rabo de rato 2mm (reto e branco) 4 de cada
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53 Argila 2Kg 8

54 Vaselina Liquida litro 2

55 Paetés coloridos 12mm/ 8mm (cores 2 de cada
variadas)

’ 56 Purpurina colorida 35gr (cores variadas) 2 de cada
57 Gliter 35¢gr (cores variadas) 2 de cada
58 Canutilhos 35gr 2
59 Toalha de mao cores sortidas 20
60 Pano de saco de algoddo mt 2
61 Moldes vazados temas diversos 1 de cada
62 Caixas e pecas pequenas de MDF 2 de cada
63 Organizador de mesa com 3 gavetas médio 2
64 Flasticos ¢cx 4
65 Clips-cx. 4
66 Alfinetes cx 4
67 Corretivos 6
68 Palitos de picolé ¢/100 2
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69 Palitos de churrasco ¢/50 4
70 Pau de laranjeira c/50 1
7% Lixa d'dgua n® 100, 120, 180 10 de cada
72 Verniz geral 500 ml 2
73 Agua Raz y)
74 Estopa saco 1kg 2
75 Sianinha peca diversas (4) 2
76 E.V.A. saco (verm, azul, verde, amar, rosa, | 4 de cada

preto, laranja)

77 | TNT (verm, azul, verde, amar, rosa, preto, | 4 de cada

laranja)
78 Canudo de pldstico saco ¢/50 2
79 Lastex rolo ¢/50m 2
80 Velcro 1cm 2
gl Feltro mt (azul turquesa, rosa, verde, 2 de cada

vermelho, amarelo)

82 Guardanapos estampados p/decoupagem 20

83 Telas para pintura 20x30 20
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84 Isopor folha 3 cm de espessura 6
85 Estilete ( faca alfa) peq 2
86 Pregador de roupa c/24 madeira 4
87 Rolo de arame fino ¢/10m 2
88 Cortica folha Smm 10
89 Durepox 2
90 Tecido xadrez algod&o (mt) 2
91 Tecido estampa com flores mildas 2

algoddo(mt)

92 |Bacias plésticas grandes redonda 4 litros e 5 5
litros
93 Tela tapecaria talagarca (mt) 5
94 Micangas de tamanhos, orificios e formas 2 de cada
variadas

OFICINA DE JARDINAGEM CMRPD VILA ISABEL

N? MATERIAL QUANTIDADE

1 Alcool de cereal litro 2
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2 Fumo de rolo 800g

3 humus de minhoca 4 sos (50K) +
60 scs (1k)

4 Oleo lubrificante para ferramenta 2white

lub/2lub

5 Saco de terra (grande) 10 sc

o3 Sacos de esterco 04 sc 30 kg

T Saquinho de mudas (12,5x12, 5) 150 unid.

8 | Sementes variadas ( 06 flores diversas ) 10 pct

9 Semente de Salsa 2 pet

10 Semente de Cebolinha 2 pct

11 Semente de Alface 2 pct

12 Semente de Coentro 2 pct

13 Semente de Pimentao 2 pct

14 Semente de Tomate 2 pct

15 Semente de Beterraba 2 pet

16 Semente de Cenoura 2 pet

17 Semente de Rabanete 2 pct

18 Substrato para sementeiro 02 sc ¢/25 kg
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19 Enraizador liquido 2 fr 60ml

20 Borrifador de agua 1litro 10 unidades

Tesoura de jardinagem peduena e )
21 o 6 unidades
média

22 Lixa grossa 80 e 100 40 unidades

Tinta Acrilex 500 ml verde, azul,
23 | vermelha, branca e marrom 2 potes de | 18 unidades
cada (acrilica)

Suporte mao francesa para jardineira _
24 . 20 unidades
tamanho pequenc e médio

25 Vaso plastico pequeno 15cm 60 unidades

26 Mudas de flores diversas 40 unidades

MATERIAL OFICINA DE ARTESANATO

N° MATERIAL QUANTIDADE

1 Agulha p/ costura n°6 ¢/10 10

2 | Agulha p/ maquina singer ref. 202090/14 6 cartelas

3 Agulha de migangas grande 40

4 | Agulha com fundo aberto c¢/12 cartela 10
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™

5 Cadernos universitarios 20
6 Cola de isopor (90g) 40
T4 Cola branca Polar lit. 4
8 Cola colorida ¢/6 cores sortidas 20
g | Cola colorida grande (vermelha,verde, 10

amarela e azul)

10 Pistola de cola quente grande 10
a1 Pistola de cola quente pequena 10
12 Bastdo de cola quente fina amarrado 20
13 | Bastao de cola quente grossa amarrado 20
14 Tesouras famanho grande 10
15 Tesouras tamanho pequena (papel) 20
16 Hidro cor fino c/12 Compacto 10
17 | Hidro cor grosso ¢/12 (vermelho, azul, 10

amarelo e preto)

18 Giz de cera c/12 grosso 20

19 Lapis de cor ¢/12 grande 20

20 Lapis preto n° 2 ¢/50 4
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21, Apontador ¢/ depésito ¢/24 4
22 Borracha branca 0 c/24 4
23 Papel crepom (verde, amarelo, azul, 15 de cada

branco, preto , laranja, rosa, vermelho,

roxo, marrom, branco...)

24 | Papel Glace (cores diversas) pacote ¢/10 4 de cada

25 Papel pardo 40

26 | Papel Laminado (cores variadas) pacote 4 de cada

c/10
27 | Papel micro ondulado (cores variadas) 4 de cada
28 Papel 40Kg 1 rolo ¢/50 8
29 Papel cartao (branco, amarelo, azul, 4 de cada

verde,vermelho, rosa)

30 Papel seda ( cores variadas) c¢/10 4 de cada
31 Pape! camurga ( cores variadas) ¢/10 4 de cada
32 Cartolina ( cores variadas) ¢/10 8 de cada
33 Durex largo ¢/6 6
34 Durex fino ¢/12 6

35 Fita dupla face ¢/6 6
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36 Fita crepe média c/6 8

37 Pincel batedor Tigre n°® 0/1/2 4 de cada

38 | Pincel chato Condor ref: 456 n® 14/16/18 | 4 de cada

39 Pincel kit n°® 14/18/20 8 de cada

40 Pincel TIGRE ref: 266 n°10/12 8 de cada

41 Tinta Guache (cores variadas) acrilex 4 de cada
250ml

42 | Tinta PVA 100ml (laranja, verde, amarelo, 8 de cada

vermelho, branco)

43 | Tinta vitral (cores variadas) actilex 37ml 4 de cada

44 Tinta a 6leo bisnaga (cores variadas) 4 de cada

45 | Tinta para tecido (cores variadas) acrilex | 8 de cada
37ml

46 Pasta relevo Vitral acrilex preta 8

47 | Papel decoupagem flores e paisagens 6 de cada

48 Kit craquelé Daiara (cores variadas) 15 de cada

49 Barbante de algodao 4

50 Fio de silicone rolo ¢/100m 4

51 Rolo de sisal 106
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52 Rabo de rato 2mm (reto e branco) 8 de cada.
53 Argila 2Kg 5
54 Vaselina Liguida litro 4
55 | Paetés coloridos 12mm/ 8mm (cores 4 de cada
variadas)
56 | Purpurina colorida 35gr (cores variadas) 4 de cada
57 Gliter 35gr (cores variadas) 6 de cada
58 Canutilhos 35gr 6
59 Toalha de mao cores sortidas 30
60 Pano de saco de algodao mt 4
61 Moldes vazados temas diversos 2 de cada
62 Caixas e pecas pequenas de MDF 4 de cada
63 |Organizador de mesa com 3 gavetas médio 4
64 Elasticos cx 8
65 Clips cx 8
66 Alfinetes cx 8
67 Corretivos 12
68 Palitos de picolé ¢/100 4
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69 Palitos de churrasco ¢/50 8
70 Pau de laranjeira c/50 VILA 2
74 Lixa d'agua n° 100, 120, 180 15 de cada
72 Verniz geral 500 ml 4
73 Agua Raz 4
74 Estopa saco 1kg 4
75 Sianinha peca diversas (4) 4

76 |E.V.A. saco (verm, azul, verde, amar, rosa,, 6 de cada

preto, laranja)

77 |TNT (verm, azul, verde, amar, rosa, preto,| 6 de cada

laranja)
78 Canudo de plastico saco ¢/50 4
79 Lastex rolo ¢/50m 4
80 Velcro 1cm 4
81 Feltro mt (azul turquesa, rosa, verde, 4 de cada

vermelho, amarelo)

82 | Guardanapos estampados p/decoupagem 30
83 Telas para pintura 20x30 10
84 Isopor folha 3 cm de espessura 8
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CMRPD SAO CONRADO

MATERIAL PERMANENTE

85 Estilete ( faca alfa) peq 4
86 Pregador de roupa ¢/24 madeira 6
87 Rolo de arame fino ¢/10m 4
88 Cortiga folha 5mm 15
89 Durepox 4
a0 Tecido xadrez algodéo (mt) 4
91 Tecido estampa com flores mitdas 4
algodao(mt)
92 |Bacias plasticas grandes redonda 4 litros 10
e 5 litros
93 Tela tapecaria talagarca (mt) 10
94 | Migangas de tamanhos, orificios e formas | 4 de cada
variadas
NO MATERIAL QUANTIDADE
1 Tera Band - Kit Completo 2
2 Massinhas coloridas soft base amido marca 10
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Acriex
3 Bolas plasticas para uso com a tabela ( tipo 6
dente de leite)
4 Cesta de Basquete infantil 1
5 Jogos de encaixe 2
6 Blocos de empilhar 2
7 Lego grande 1
8 Folhas de EVA - cores variadas 10
9 Velcro em tiras (caixa autocolante) 8
10 | Quadreo para prender as [etras / nUmeros de 1
Eva
11 Halteres de 1 kg 2
12 Halteres de 2 kg 2
13 Halteres de 3 kg 2
14 Caneleira de 1kg 2
15 Caneleira de 2 kg 2
16 Caneleira de 3 kg 2
17 Bambolés tamanho grande e resistentes 10
18 |Pinta-cara (tinta de maquiagem pra palhaco) | c
- cores sortidas
19 Armario com tranca 1
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20 Plintos de espuma 5
21 Tapetes de EVA - Espessos e grandes 10
22 Mesa baixa com 4 cadeiras 1
23 Aparelho de pressdo adulto 1
24 Trave (gol) infantil 2
25 Tabela (basquete) infantil 2
26 | Notebook perfil 2 — IPLAN (Acessibilidade) 01
27 Computador perfil 1 - IPLAN 02
28 Ar condicionado 12.000btus tipo janela 03

MATERIAL DE CONSUMO

No Material Qtd.
1 Alcool em gel tamanho pequeno 2
2 Alcool gel 1
3 Apontadores 6
4 Bloco auto adesivo post-it 7
5 Blocos folhas em branco para pintura, is
desenho, artes
6 Borracha 20
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7 Caixa de caneta azul 6
8 Caixa de clips médio 1
9 |Caixa de etiqueta com 100 folhas 25-4 x 101 .
-6
10 Caneta azul 12
11 Caneta marca texto amarela 15
12 Canetinhas coloridas 1
13 Clips n® 2/0 8
14 Clips n® 4/0 3
15 Cola bastao 10
16 Cola branca média 1
17 Cola liquida 6
18 Cola branca 1L 6
19 Contact transparente 4
20 Corretivos em caneta 4
21 Envelope papel pardo 20
22 Fita crepe 15
23 Fita crepe larga 2
24 Fita durex larga transparente 2
25 Grampeador 7
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26 Lapis de cor grosso (Jumbo) 4
27 Lapis preto 12
28 Pasta 40mm tamanho A4 4
29 Pasta 55mm tamanho A4 4
30 Pasta catalogo 3
31 Pasta fina com eldstico 3
32 Pilha alcalina do tipo AA 12
33 Porta durex 2
34 Prendedor de folhas grande 10
35 Repelente da marca OFF 2
36 Tesouras sem ponta 8
37 Caderno 96 folhas 6
38 Caixa de alfinete 1
39 Caixa de elastico 10
40 Caixa de grampo 26/6 8
41 Calculadora de mesa 2
42 Caixa de caneta preta 1
43 Caixa de caneta vermelha 1
44 Caixa de hidrocor 4
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45 | Cola colorida de cores variadas (1 pote de 4
cada cor)
46 Duréx 20
47 Tinta pintura a dedo (Acrilex) 6
48 Emborrachado EVA cores variadas 1
49 Envelope pardo médio 100
50 Estilete pequeno 4
51 Extrator de grampo 6
52 Fichario de mesa 2
53 Filtro de linha 7
54 Fita crepe grossa 10
55 Fone de ouvido - tipo Headset 3
56 Giz de cera Grosso com 12 unidades 8
57 Lapis preto N°2 3
58 Liquid paper 10
59 Luva latex tamanho M 50
60 Papel 40kg - 50 folhas 2
61 Papel oficio colorido 75g - Rosa A4 3
62 Pasta suspensa (50unid) 3
63 Pasta transparente com plastico 8
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64 Pasta transparente com elastico fina 8
65 Pasta com elastico grossa 6
66 Pistola para cola quente 1
67 Régua 30cm 6
68 Saco plastico perfurado 500
69 Tapete AVD 1
70 Tesoura 21 ¢cm 6
71 Tesoura de papel pequena 6
72 Pasta catalogo preta com plastico 8
73 Pasta transparente em U 6
74 Pasta transparente em L 6
75 Bloco de papel vegetal A4 com 50 folhas 01
76 Bloco de papel vegetal A3 com 50 folhas 01
77 Estilete fino de plastico (9 mm) 01
78 Estilete grosso de plastico (18 mm) 01
79 L&mina larga para estilete 18 mm com 10 o1

unidades
80 Lamina fina para estilete 9 mm com 10

unidades o
81 Escalimetro triangular 30 cm | 01
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82 Escalimetro triangular 15 cm 01
83 Extensdoc Novo Padrao com 4 tomadas, 3 05
- metros
84 Trena 3 m - rigida 01
85 | Capa (case) para notebook de 177 (41cm X 011
32cm) em neoprene
MATERIAL TERAPEUTICO/PEDAGOGICO
NO Descrigéo Quantidade
1 Andador de transferéncia reguldvel com
sistema de modulagéo conjugada de .
estabilizador de tronco e guadril, com
estrutura em tubo de carbono. Tamanho P.
2 Balde ¢/blocos de rﬁontar 1
3 Bandinha ritmica (reco-reco, agogd, guizos,
clavas, pratos, étc) 1
4 Banquinho Tartaruga de rojdinha pafra 0s
técnicos na execucéo daS atividades 1
5 Bengala de 4 pontos ~ Adulto 1
6 Bicicleta Ergometrica ~ Peso Maximo )
Suportado; 120 Kilos; Funcdes do Display;
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Modelo horizontal; Utilizado em Atividades
para; Condicionamento Fisico ; Treinamento e

Resisténcia; Cor Cinza; Voltagem Bivolt;

Material Aco Carbono; Pintura Eletrostatica a

’

po.

7 |Bola Suica - com suporte : A Bola Suigca com
Pegador de M&os é resistente e segura,
suporta até 150kg. Possui 2 pegadores
anatémicos que auxiliam a manter o
equilibrio na utilizagdo, podendo ser utilizada
por adultos ou criancas. Sua alta qualidade 2
permite o uso profissional em academias,
condominios, clinicas de fisioterapia, studios
de pilates dentre ouftros. Ideal para a
realizag8o de diferentes exercicios de
reabilitagdo, pilates, bobath e yoga.

8 CADEIRA DE RODAS Fabricada em aco
carbono, rodas raiadas, com assento/encosto
em nylon, dobravel, freios bilaterais aro
impulsor bilateral, apoio para bragos e pés
fixos, rodas dianteiras aro 06 " com pneus
macigcos e rodas traseiras aro 24" em
aluminio com pneus macigos. Dimensdes
Largura do Assento! 40 cm, Profundidade do
Assento: 41 cm, Altura Encosto: 36 cm,
Altura do Assento ao Chdo: 52 cm,

Comprimento Total da Cadeira: 100 cm,
Largura Total Aberta: 64 c¢m, Largura Total
Fechada: 30 cm, Altura do Ch&o & Manopla:

90 ¢m, Peso da Cadeira: 14 kg, Capacidade
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Maxima de Peso: 85 kg; Aitura do Chdo ao AP
de Braco: 69 cm, Altura do Assento ao AP de

Braco: 19 cm, Opgao de Cores: cinza-preta-

vinho

9 |CADEIRA DE RODAS INFANTIL {Peso Maximo
70 Kg) ¢/ assento / encosto-em nyion
almofadado, dobravel, freios bilat., aro

impulsor 1 bilat. Apoio p/ 0s bracos fixos,
apoio p/ 0s pés removiveis ¢/ pneus macicos

e traseiros infidveis . (CDS Recreio)

10 Cadernos universitarios 205X280 mm 96 10

folhas sem espiral

11 Cadernos universitarios 205X280mm 96 {0

folhas com espiral

12 Caixa registradora 1

13 | Caixa tatil - Caixa de madeira (mdf), contem
duas aberturas protegidas com material
emborrachado + 8 pares de pegas (discos)
cobertos com materiais de diferentes
texturas. Dimensdes do produto: 25x25x12 1
cm; dimensdes do produto com embalagem:
27x27x15 cm; peso aproximado do
produto: 1150g; Composigdo / Material:
Madeira

14 Caneleiras em Nylon parte interna revestido )

em plastico cristal transparente, com
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indicagéo do peso e marca fixada na lateral.
Kit composto Por: 1 par de 1Kg, 1 Par de 2
Kg, 1 Par 3 Kg e 1 Par 4 Kg.

15 Cara a cara 2
16 Carimbo psico avaliagdo expressdes faciais 2
17 Coco - Instrumento musical 1
18 Cola Branca litro 1
19 Cola Colorida 269 c/6 8
20 Cx de massinha 2
21 Diva Tablado Baixo (azul marinho) 1
22 Dominé figuras 2
23 Dominé frases 2

24 | Eletrodo auto-adesivo 5 X 5 - S&o indicados

para eletroestimulagio 10
25 Encordamento de nylon para violdo 2
26 Escreva e apague os nimeros, formas e
alfabeto 2
27 | Esquema corporal 2
28 Esteira Elétrica - Género: Unissex;

Classificagdo: Residencial; Velocidade {min -
max): 1Km/h - 9 km/h; Lona: De 31 a 40 cm 1
(Altura de 1.65 a 1.80m); Inclinagdo: Sem
Inclinagdo; Peso Suportado: de 100 a 120kg;
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Indicado para: Condicionamento Fisico,
Auxilia Emagrecimento, Treinamento;

FungBes: Tempo, Velocidade, Distancia,

Calorias, batimentos cardiacos (com ear
pulse) e tecla scan; Tipo de Painel: LCD;
Monitoramento Cardiaco: Sensor de dedo;
Tipo de Motor e Poténcia: Motor CC: 1 .6 HP;
Quantidade de programas: 1 programa pré-
definido de velocidade; Velocidade: Até 8Km;
Tipo de Inclinagéo e Niveis: N3o Possui:
Dobravel: Sim; Possui chave de seguranca:
Sim; Composigdo: Ago Carbono; Peso do
Produto: 25,65 kg; Peso Maximo do Usudrio
Suportado pelo Aparelho: 110 kg; Dimensdes
Aproximadas: 140x60x128 cm; Superficie de
Corrida: 100x33 cm; Montagem do
Equipamento: O manual de instrucoes
seguira junto com o produto. Ndo nos
responsabilizamos pela montagem do
equipamento; Voltagem: BivolT

29 EVA 5mm pacote ¢/10 cores variadas 10

30 Faixas FABRIFOM ; para enfaixamento de
compressdo ~ Suporte Vital Type PROWRAP

10cm x 4,5 - Cor bege 2
31 Familia terapéutica 2
32 Fazendinha 2
33 Gel para meios de contato - 5 kg 2
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34 Giz de Cera 90mm c/24 6
35 Hidrocor fino ¢/ 24 6
36 Hidrocor grosso 12x9¢cm ¢/24 6
37 Jogo caixa encaixa 2
38 Jogo de argolas | 2
39 Jogo de dama 2
40 Jogo de memoéria alfabetizacgo 2
41 Jogo de meméria frutas e hortalicas 2
42 Joge de meméria meus brinquedos 2
43 Jogo de memoéria silabas e figuras 2
44 Joge TWISTER 1
45 Jogos de sequencia ldgica 2
46 Kit estimulacio tati .
47 Kit sonoro 1
48 Lince 2
49 Livro quebra-cabeca esquema corporal 2
50 Livro quebra-cabeca Vamos comer? 2
51 Livro: Meu grande livro de formas e cores 2
52 Livros de texturas 2
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53 Livros sonoros 2
>4 Massa de maodelar 2
] Memoria alfabetizacdo ¢/ objeto 2
56 Memoria animais e filhotes 2
57 Meméria cores 2
58 Mesa de atividade divertida 2
59 Microfone sem fio 1
60 |Muleta Canadense Fixa - par fixa BC 1507 CE
-201 Cinza escuro - indicador de posigdo do
pino, que proporciona maior simplicidade na
regulagem de altura desenho anatdémico e
ponteira de borracha que proporciona methor
aderédcia ao solo. 1
61 Palavrgs cruzadas 2
62 Pandeiros 1
63 Papel Pardo 30 fls
64 Papel 40kg 100 fis
65 Pcts - Lengol des{:artével para maca com
elastico 10
65 Percejptivo visual 1
66 Pesque e Brinque 1
67 Pinte comigo 1
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68 Placa de AVDsiem madeira 1

69 Polyana / Extensor de joelhos adulto e
infantil, confeccionada em lona de algodéo

com barra de dura aluminio - Tamanho P 1

70 Polyana / Extensor de joelhos adulto e
infantil, confeccionada em lona de algodao
com barra de dura aluminio - Tamanho M 1

71 Polyana / Extensor de joelhos adulto e
infantil, confeccionada em lona de algodao

com barra de dura aluminio ~ Tamanho G 1

72 Quebra cabega - Alfabeto - elefantinho de

letras 1
73 Quebra cabeca - Animais/filhotes 2
74  Quebra cabega - Esportes 2
75 Quebra cabega - Evolutivo - progressivo 2
76 |Quebra cabeca brincando de estilista menina 2
77 Quebra cabega encaixe mamae e filhote 2
78 Quebra cabeca gatos 2
79 Quem sou eu? 2
80 Responda se puder! 2
81 Sequéncia légica 2
82 Super magnéticos minha boneca mary 2
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83 Super magnéticos troca roupa 2

84 | Tabua de propriocepgdo Redonda (2 apoios/

apoio central) - 50 cm em madeira i
85 Tamborim 1
86 Tatame de espuma com células Aeradas 1
87 Teclado 1
88 Torre de equilibrio 1
89 Torre de formas geométricas 1
90 Travesseiro em curvin 3
91 Troque encaixe as cores — peixe 1

92 Velocipede infantil - Cercado de protegado
removivel; Haste removivel para o adulto
empurrar o triciclo; Guiddo controlado pela
crianca; Suporte para garrafa d'agua,
mamadeira ou squeezer; Cadeirinha para
transportar boneca (boneca ndo incluida);
Idade sugerida: a partir de 1 ano; Peso
méaximo: 19kg; Altura maxima: 106cm;
transforma o pedal em apoio para os pés das
criangas enquanto o ftriciclo é empurrade pelo
adulto. Conta, ainda, com assento de baixa

disténcia do chao.

93 Zootapete 1
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4.7. CUSTO OPERACIONAL

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES UTILIZARA o Custo Operacional em despesas
elencadas a baixo:

+ Pessoal até 2 (dois) funcionarios;

o Contador;

» Advogado;

* Despesa Concessionaria;

« Aluguel de salas proporcional a quantidade de projetos;
« Material de Expediente;

e Servigo de Transporte;

s Qutros servigos,

4.8.CUSTO TOTAL
O CUSTO TOTAL ESTIMADO E NO VALOR DE R$ 3.224.068,15 (trés milhdes

duzentos e vinte e quatro mil sessenta e oito reais e quinze centavos) para 12 (doze)

Meses.

5.SUPERVISAO

A supervisdo serd realizada pelo Secretario executivo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES
e pela equipe Técnica da SUBSECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

6.ATRIBUICOES DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES

« Desenvolver em conjunto com a SUBPD a implantagdo ou execugdo das atividades do
Programa, observando as condigBes estabelecidas no Plano de Trabalho;

« Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em conseqiiéncia
da execucdo do trabalho, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de
eventuais concessionarios. Sera de exclusiva responsabilidade Da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES a obrigacdo de reparar os prejuizos que vierem a causar, a quem

guer que seja, por quaisquer que tenham sido as medidas preventivas, acaso adotadas,
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ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da parceria pela
SUBPD;

Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que causar & SUBPD, ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto do
contrato, respondendo por si e por seus sucessores ndo exciuindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizac8o da parceria pela SUBPD;

Observar, na execucéo de suas atividades, as diretrizes da SUBPD;

Substituir por sua conta e responsabilidade os servigos recusados pela parceira, no
prazo fixado pela SUBPD, que sera no maximo de 05 (cinco) dias, podendo ser dilatado
por decisdo da SUBPD, de acordo com a natureza do servigo;

Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente Plano de Trabalho
durante toda a vigéncia do Programa, bem como, os materiais de consumo e
permanente relacionados no presente Plano de Trabalho;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execugo das atividades,
respeitando o disposto no Plano de Trabalho, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagio vigente e em
particular a CLT;

Responsabilizar-se, na forma do plano por todos os 6nus, encargos e obrigagdes
comerciais, fiscais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer
outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com
material ¢ mao-de-obra necessaria & completa realizagio dos reparos e dos servigos até
o seu término;

Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), no que concerne a contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a
ser empregado na execucgdo dos servigos descritos no Plano de Trabalho;

Notificar & SUBPD, formalmente, qualquer alteragdo de pessoal na equipe,comprovando
o perfil do profissional para substituicéo;

Enviar & SUBPD, para avaliagdo prévia, todo o material produzido para divulgacao;
Sugerir @ SUBPD acles e parcerias ndo previstas no Plano de Trabalho, que sejam

consideradas fundamentais para a consecugdo do objetivo do Programa;
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» Solicitar formalmente autorizagiio & SUBPD para quaisquer modificagbes na execucio do
Projeto contratado;

* Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho, contribuindo para o ailcance do
objetive do Programa;

* Apresentar a SUBPD no prazo determinado, o Plano Estratégico do primeiro semestre
de execugdo e gestdo do Programa, no prazo de 10 dias (teis apoés a assinatura da
parceria, observando a proposta or¢amentdria e cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados apresentados por ocasido do processo seletivo;

= Elaborar e fazer publicar no prazo méximo de 90 dias, a contar da assinatura deste, o
regulamento para os procedimentos de contratacio dos Servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, 6 qual observarad os principios da isonomia e da
impessoalidade;

 Elaborar, submeter & aprovagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio e
encaminhar a SUBPD os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

» Bem administrar os recursos financeiros que lhe forem repassados e aplica-los
exclusivamente na consecugdo dos objetivos e metas previstos no Programa, seguindo
as orientagdes da SUBPD;

» Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais resultantes,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do contrato pela
SUBPD;

* Prestar contas dos recursos repassados pela SUBPD, na forma disposta na parceria;

» Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacgSes sobre a execugio
financeira da parceria;

» Permitir a supervisgo, fiscalizagdo e avaliagdo da SUBPD, por intermédio dos érgdos de
controle interno E EXTERNO, sobre o objeto do presente Plano;

* N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contra prestagéo,
relativas as atividades desenvolvidas;

* Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a SUBPD, comunicando-lhe

quaisquer altera¢des nos seus atos constitutivos;
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* Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execucdo da parceria;

* Manter as condicdes de habilitagdio e qualificacdo exigidas no processo seletivo durante
todo prazo de execugso contratual;

» Os materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria serdc doados a SUBPD e
patrimoniados ao Municipio de acordo com a Resolu¢do da CGM no 841/2008;

* As parcelas dos recursos ser3o liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo/Fomento,
mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser
indicado pela Administracgo Municipal, de titularidade da OSC, cadastrada junto 3
Coordenagdo do Tesouro Municipal;

* Zelar pelo bom uso e preservagdo das condiges dos espagos fisicos e demais
instalagdes e/ou equipamentos disponibilizados pela SUBPD para a execugao do
Programa;

» Fazer constar as logomarcas fornecidas pela SUBPD em todos os materiais impressos
para uso nas atividades previstas no Plano de Trabalho gfou para divulgacdo do
mesmo, indicando que se trata de umia parceria;

* Afixar nos locais onde serdo realizadas as agBes, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagdes necessarias, com as logomarcas, submetendo previamente todas
as pegas a aprovagio da SUBPD,

7.PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas sera apresentada com os seguintes documentos:
* Relatérios de execugdo fisico-financeiro e o resumo da movimentagio dos

valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no

periodo e o saldo atual acumulado;

Relagdo de pagamento indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamento ou o tipo de
comprovante;

Conciliagéo do saldo bancdrio e aplicacdes se houverem;

Cépia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanca:

D B
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» Cdpia da ficha de pagamento, discriminando ndmero de PIS e CTPS do pessoal
contratado, acompanhada da relagdo correspondente de pagamento enviada ao
banco;

e Copia da relacdio da GFIP/SEFIP, junto com protocolo de conectividade social, e
das guias de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Soclal;

» Rescisbes de contrato de trabalho, devidamente homologadas, quando o vinculo
empregaticio for superior a 1 (um) ano com as respectivas assinaturas
(Empregador e Empregado) e CTPS devidamente anotadas, quando for o caso;

» Cdpia de todos os comprovantes de pagamento relacionados no item 2 acima.

» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei no 12.440/11,
que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180
(cento e citenta) dias, conforme art. 55, XIII e 58, I1I da Lei 8.666/93.

Os documentos apresentados dever3o estar numerados, coriforme disposicdo do
relatério de despesa, com excecdo dos anexos; A CENTRAL DE OPORTUNIDADES entregara a
respectiva prestacdo de contas a SUBPD, evidenciando que o atendimento que foi realizado no
pericdo, devidamente atestado pela SUBPD, para providéncias guanto a liberacdo das
parcelas; Cada folha da prestacdo de contas devera conter assinatura do presidente da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, bem como deverd constar assinatura do Contador em todos os
anexos; Em se tratando de autdénomo, deverd ser apresentada copia do recibo pertinente e do
documento de identificacdo profissional. A atestacéio, por parte da SUBPD, serd feita em forma
de parecer sobre a efetiva execugdo da parceria, evidenciando os tipos de atendimento e os
quantitativos correspondentes, bem como a verificagdo da frequéncia do pessoal contratado
através dos controles utilizados.
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Quadro Geral de Despesas 100% - Anexo Il

UNIDADES DESPESAS UNIDADES
Quadro Geral de Despesas - Anexo
DESPESA Total Projeto

Descrigéio da Natureza

Seivicos de Transporte Utilitario

Material Permanente e Equipamenios em Geral_Vila lsabel 45.204,04
Material Permanente e Equipamentos em Geral_S&o Conrado RS 22.328,27
Despesas com Oficinas Terapeuticas_Vila Isabel R$ 35.107,28
Despesas com Oficinas Terapeuticas_S&o Conrado R$ 16.969,90
Material de Cansurno_Vila Isabel RS 4.382,18
Material de Consumo_S&0 Conrado R$ 2.818,10
Manutence e Oblengdo te novas "Aguisices Pontuais” R$ 15.000,00
Cozinha Experimental Vila lsabel R$ 3.314,70
Artesanato Vila Isabel R$ 2,941,57
Jardinagem Vila lsabel R$ 2.940,86
Eventos Educativos e Inclusivos { 02 eventos por-ang) R$

Saldrios o 3 ' RS 1.322.046,60

Encargos Trabalhistas R$ 120.031,13
Encargos para Provisio R$ 166.157,19
Varbas Rasisérias RS$ 325.854,15
Capacitagdo Contlnuada ( Aprendizes) R$ 7.452.00
PCSMO R$ 58,40
4 : Beneficios do Projeto - Parte Total - Subsidic da PCRJ R§ 270.248,84
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Total - Previsto R$ 126.165,60
Custo Vale Transporte {VT) Mensal Parte > Funicionaf R$ 77.523,52
Custo de Vale Transporte (VT} Mensal > Subsidio - PCRJ R$ 49.827,32
Custo de Vale Allmentagic {VA) Mensal Total - Previsto RS 220.421,52
Custo de Vale Alimentagao (VA) Mensal Parte > Funcional R% -

Custo de Vale Allmentagdo-(VA) Mensal Parte > Subsidia -
PCRJ

R$ 220.421,52
06553




CENTRAL DE QPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 blig cji216 Ceniro.- RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2617-32497 Fax {021) 2517-3316
e-mail: eapoii@hotreail.corm Site: wwi centraldecponiunidades. com. br
CNFJ: 32.845.862:0001-50

Quadro Geral de Despesss - Anaza
DESPESA
Descriglo daNatgez.

Wil Perranects & Equim mertos em Geral Via abel
M=tecial Perranerts & Eniramnenios em Garal 5% Conrxda
D=speass ¢ o Oiciress Tarapeuticas_ Ve kabsl

23551 | RS 29561 RS 29561| RS 232561 | RS 2925562 | R§ 232561 | R$

Despesat corm Oicinas Tempeutices_SA0 Cora 141415] RS 141415 | R 14M15] RS 141415 Ry 141416] RY 141416] R$
Materiad de Corgsmo_Via kabel 3R18] RS- ¥51:} RS 5] RS *®512] RS ELED w518] RE
iztarial de Consieno_S30 Corrada ZHB4{ RS 48z | s (ZHE4[ Ry 23484] RS B484] RS 23454 R$
Nkm:mﬁuﬁumlzs‘-ﬂq_is'qsaW'. 125000 R$ t2n0] Ry 125000| Rs. 1250m| RS 1200G] R§ 12Z000| R
Codinia Experinental Via kbl 2765234 RY. A RS TE23| kY Texil RS 623| RS priva]
{ArTes et Vi Babel

Jarfrug oo Via kabet

Eventos Educafvas ¢ Inclusivos { (2 evartos por )

Satiylos
Encarges Trasaftistzs
Encagas paaProvisie
[Verbas Recisdrlas:

s {Aprendizast

Pesuo
Bene s do Frofets -Pxte Total - Subsicia & PoRJ
Custa Ve Trars perte §UT) Mereal Total - Prevists

Custo Vaiz Trars port (VI) Mers o Paste » Furciorad

Custo de Vale Transpaite (VT) Mensdl > Sutsido - PCR)
CLeto dz Vale Mimentag So (\R) Mensal Tobsl - Previesy
Cust die Vi Aimartacs (WA benssl Parts > Fuciord
Custo de Ve Al 50 {14 Mensdl Parts > Subsidin - PCRJ

HEEE B B R EFRRE

T nd)rg
*5lol [19 T2y
Rubrita: t/«“/) .L {...‘/




Processo n®

- 011520.()0‘?%_[4 ?
WER TN ETY

CENTRAL DE OPORTUNIDADES L

AV, General Justo, n°275 olfB ¢

#2186 Centro - RJ CEP: 20021-130

Tel: (021} 2240-1527 ou

{021) 2517-3297 Fax: (021) 2517-3316

e-mail. copart@hotrnall. corm Slte:'u'u'-e'uw.::emmldempartunidarrjszs.cc.:m.hr
CNPJ; 39.845.862/0001-50

Anpxo | - Quadra de Reclirsos Humanos
Quadro do Pessonl
Quantidade
Cargos Farmagia Garga HorArla Vialsabet

Asgistenta Social Nivel Supsrir. h 3
Edusader Fleico Nhvel Supericr 24h 3
FONOAUDIOLOGH Nivél Suparior 3 2
Padagage/ Pelcopadagoge Miva! Supsrlor 40h 4
Palcomotrisista Mivel Superior 40h 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL Mivel Suparior an 1
ASBISTENTE ADMMNISTRATIVG Nivel Superior aoh 1
Calaglério de Educagha Flskea Supsrior Cyrsands o 2
Aganta Adminiatratvo Nivel Médlo | 40h [
Inatrutor Nivel Médle Nl Mdelio | 40 "
Taenlco da Informdtea Nivel Médias | 40h 3
Culdador Nivel Medlo | 40 2
Jovarn Aprerdlz com Daficidrcla dovem Aprandiz Xh 2
Copaia Nival Elamasntar 40n 1

Nival midagic 00 2

R e e L T
[_ Butotal Pysaoal
VENCIMENTOS ESTAGIARIC

e R R sy ey LA 02¢6.039,00

R 7 HF 8
Encargos Trabalhtztas

- 7.006,68

INSS Emprogader

Sngura Acidents de Trebalhg

INGS Tercalron

FGTS

Pi

Suldrla Educecdo ()

Slatema 'S" (GESC/SENAS, SENAUSES!, Sabtae & bera) (4

Enoafgos para Provigiia

13" Saldrdn
E T intas sobre 13* Saldria
13 de Férlas

Ercargos Trabalhistas sobce Farins

Varkas Rosalydrlas

Muila, Renclsdria FGTS

Auléo Prévio Indoslzade

Encargos Teabalhitbas® wobre Avive Prévio Indenizada
Farian kdarizadas Iidenizads

Clntldio colative {anair & maio)

F30.842,13

Encargos Yrabathlstia® sobre 43* Salrio do Avisa Prévie Indenlzads
Total tis Encargos @ Vorbas Rasclsarias

:A0.82131 [R5 2 2431,

48745577,

lﬂhtom “Balirlo Bruta" + “Encargos o Vorbas An 3030 1as" = 126,374 .60 [ Ry :120.374,60 P RE 0737108 | R§: o0 23.ﬂa| it] 1,518,404, 77
Custe de Vala Tranaperts (VY] Manssl CRecd e | Ry JMZ!.BTI
[Custa de Vaia Alimetitago fVA) Mensal 44,017 38 | RS 174.069,62

Cukte Manyal ge Passodl « Parlodoabrizot9 a dezi2019

299.141,14 ]

IC_ultu Menaal da Pessonl - Porledo Janf2020 amar/2025

433,041,08 |

Susto Total Passoal {52 mases}

1.732.188,22
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Anexo I- Quadro de Recursos Humanos

Onofrs &e Peasnal

Planiiha AuxiEar para Cakculo deVTeVA

T 3 TR i b e RS
REVT pix mia Sesconto Kic VT Subsidio VT PCAS R VA por més
e e e e % 2

R 4,06 | BT - IRy SIEEA[RY
[Edarasor Fuico FS 54506 | 7§ - _{RS TES4 RS
iFOFOALENOL DGO R S3T| RS -~ |RY 2435 | RS
! P R TR PR - A3 124872 | Rf
Petenetricnia RS 3EIT RS -~ {RS E2435 | Re
JIERAFEUTA COUPATIONAL RS 182691 R L L ] R ALY
ASSISTENTE ADAR ISTRATHD ] 18275 [ RY s L iz | "5
Ex25ixic dr Educagda FEEs &1 - {RS 54| RS B4 [ Rs
lotrte ASmirsstata 3 ISET R RS 5343 | Ry AEMEEL | K3
s tatoe el Litcio Ri LT | RS 1085 50] RS 243383 | RS
Tecrcs de Wi [i:3 15304 { RS 1273 Ry E2438 | Ry
{ocar Ry 15304 | Ry 19738 | =3 E2435 | A3
e Aprenetz coon Dmficidngi RS H3TE{RS 26 64 | i EMI | RS
R T4 [ RS 1055 s A2isfRrs
RS RS (]
RS RS ]

Anexo 1- Quagdro de Recursas Humanos

33 6 53

Quardre de Peascal

Planiha Auxiiar para Cikulo deVTeVA

B s e oa M e

P

2% 1 i %
RiVFpormis | Descomioitic vt | SubsimoVipoRr | m$vapormis ""’['H‘;““"‘ Sabaicio Vo PCRS
i T S
S4$05 | RS - RS LA RS - Ry WESL
4305 [ A5 - ] 454 | RS - R 854
385371 | RS - RS 2435 | RS - (=] E24.35
TS| BY - RS 1248771 RS - RS 124872
33537 | RS - RS £2435 | R - .a] E24.28
18263 | Ry - RS 213 | 7Y - R3 AL
A3 - L] M| RS - K3 212,18
s RS B E5) 2]
RS it ] - ] 2805 £2
Ry =3 - RS dem1 69
(] Ry - Ri 2435
R3 fit ] - (2] 2435
it RS - R3 2836
RE S SN ET 218

3 ] T

2
RY RS

oo e :
Ltvio o i iyt s ez e {Suksie

e2ugny

=T

oU 0ESB2014

o
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Anoxn |- Quadro do Recursos Humanos
Quadro e Poascal
Quantidads
e X
rgcs car_gn Horaria S0 Conrado
R TR e
AssIstents Admicistrativo Nivel Superlar o
Manintanle Soclal Nial Superior 1
Gducndor Flelea Nivsl Suparior 3
FONGAUDIDLOGO Nival Buperlor 1
Terapauts Ocupagionat Nivel Superlor A
e Edutagio Flaléa Suparlor Cursandy 2
Estaglaro de Arquitsture Superlor Cunsando 1
Aganto Administatvo Nivie| Madla t 1
Instruter Nivel Médlo Nbvel Mdcho | ]
Recepciorista Nival Médin | 1
Jovem Agrendiz com Daflcléngia Javem Agrendlz 1

L Subtatal Posscal 70.261,00
VENCIMENTOS ESTAGIARIC . 4.500,04 |

G e e Ve TR TR B g Rien RS 208,754,60
Encargos Trabalhlatzs

INSS Ermpregatior

Sogua Acldenta do Trapalhe

INS3 Tercolron

FGTE

PIS 2.630,08
Smidrio Educa¢lo (%)

Slstorna *S" (SESCISENAC, BENAVSES!, Sebras & Incra) (Y

Encargos para Provisig

73" Saldrio

Encargos Traballistas sobra 13° Saldria

173 da Farlan

Encargon Trabalhistas scbre Farias

Vorbas Rezalsiclas

Wiia Ruccledria FGTS

JAvise Prévio Indenizado 10,554, 37
fraargos Trabalhistas® sabra Aviso Prévie Indenizace -
Fétlan onizadas indanizada 10.954,27
Qissldio coltivo {jansira a maig) 1.748.00
|Encaroos Trubeihistas* sobra 13° Salsrio do Aviso Prévia Inderizada 413,61
Total do Engargos e Vorbas Rosclsdrias 134.634, 10
|ustotat "galaris Drute™ + "Envargos o Varoad Resolsdrias” MT.BMJD—I
[Susto da Vale Transsorts (V1) Mensal 38.623,03 |
{Custn do Vals limantaga (VA) Mensal 176.089,52 |

|Cisto Mansal de Poasedl - Periodobrizaio a dexizars
[Custo Mantal do Passcal - Parlodo Jan/z000 & fmari2020

Custo Total Fassosl {12 mexas) [ Rs €03,227,75
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Frofesas da Aumento Ea¥ale

Anexo | - Quadro de Recursas Humanos
Quadro de Pessoal Flanitha Auxiiar para Célculo de VT o VA
Quantdate : : B e s P e Ve e 2
S50 Contado REVIpormis | DescontaMixVT | SulskIoVIPCRI. |  REVA por més 5""“;:‘:5‘”“ Subsidio VA PCR4
&h 3 RS -_|Rs - [Rs - _|rs - |Rs - |RS -
am 1 RS 1| RS 1268 | RS - |rs X800 Rs - [rs 3080
“h 3 RS 53460 | RS 505 RS - |&s 40| RS - |&s 924,00
an 1 RS 7B RS A ]S 25 30,0
n 1 RS 78] Rs 1263 RS RS RS 306,00
et 2 RS- xaac|rs - |rs RS RS 6160
2H 1 i) 17B20{ RS - |{Rs RS R$ B0
&h 1 RS v B 7=52[ RS RS ]S B0
“h [ RS - RS - |ms RS RS -
“h 1 RS A B52 RS RS RS
n 1 RS RS 25 RS
- o] B LR i R85
= pod i i
& ¥ é RS RS [ R§
2t 2 ]
Anexo | - Quadro da Recursos Humanos 8 8
Quadrade Pessoa Poigs Planillia Auxiiar para Citeulo de VT e VA
Quantdade X Ry e i : e a2
e
( Q} G R¥VIpormis | DescontiMix¥T | SubsicioVIPCRI | RS VA por s s"“n(’m“’“l VA | subsisova pery
R e i l : S i 5 R i .
& Q — R§ - RS - _|Rs -
S T N
an H (S| RS 175,20 RS - |as 06,00
E 3 f., 5 M~ F RS 5450 RS - Trs 2
n i -@ R§ 7320 RS S Eey
3h 1 ) 17820 R$ - IRy Aem
o e Edaagho Fisca Y] 2 ] RS E RS - |&s SIR00
&Eﬁ—'ﬂﬂefﬂp&‘uﬂ O 1 Ry - RS 08
| 5gerte Administatie Foel Wtk | &h 1 RS - |rs I
ssiruor et Wicto Keved Misfo | &5 0 RS R§ -
K 4h 3 it}
ah 1 c,a 25
S 1 R
1 _ 1
;] rs

5 Vo Trarsporie Varle Refoicin
Previsio 143 B[HDED Previsic Rs 44200
Furcional RS 137043 Furcioral RS -
Subsxdo RS 1020639 Subsido RS 436200




—

CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n275 bif2 cff216 Centro - RJ CEP- 20021-130
Tel: (021)2240-1527 ou {0213 2617-3297 Fax (021) 2517-3316
e-mail: capori@hotrmail com Site: vaves centraldsopriunidades. com br
CNPJ: 39.845.862/0001-50

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente PLANO DE TRABALHO é de RS 3.224.068,15 (trés mithdes duzentos e vinte e quatro mil sessenta e oito|

reais e quinze centavos) .0 pagamento serd de 12 {doze) Parcelas, nos valores discriminados abaixo.

§? Parcela 102 Parcela 11* Parcela 127 Parcela

42 Parcela

2° Parcela 3° Parcela
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