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1 - PRIMEIRA PARTE

CARACTERISTICAS E INFORMAGOES DO PROPONENTE
1.1 - DADOS CADASTRAIS

NOME: INSTITUTO ANNE SULLIVAN UF: RJ CNPJ: 31.443.997/0001-88

ENDERECO: Rua Barao de Capanema, 30 Bangu CEP: 21.820-080 - 22 Andar

E-mail: annesulivan@annesulivan.org.br — annesulivan2@gmail.com

CONTATO: Evaldo Alves TELEFONE: 2264-4197/ 99257-7569

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Florisvaldo Gomes de Oliveira
Funcdo: Diretor-Presidente

CPF 766.693.787-34

Telefone: 21 2264-4197

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Evaldo Alves da Silva

CPF 500.442.305-91

Telefone: 21 96422-7559
E-mail: evaldorj2014@gmail.com

1.2 - HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

O CENTRO EDUCACIONAL ANNE SULLIVAN, também designado INSTITUTO ANNE
SULLIVAN, ¢ uma instituigdo sem fins lucrativos, reconhecida de Utilidade Publica Federal,
Estadual e Municipal, sendo certificada como Instituicdo Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS). Fundada em 01 de dezembro de 1986, com objetivo de representar o contexto do
Sistema de Garantia de Direitos na drea da infancia e adolescéncia para Pessoas com Deficiéncia.
No SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social, atua na Politica de Protecio Social Basica,
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade ( Centro-Dia e Similares e Convivéncia-Dia), Beneficios Eventuais (Distribui¢io
de Cesta Basica entre gutros) e Agbes de Habilitagdo e Reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia
de acordo com a Resolucdo CNAS 34/2011) e Agdes de Promogdo da Integracdo ac Mundo do
Trabalho nos termos da Resolucdo CNAS n® 33/2011, divididas em diversos programas, projetos
e servicos desenvolvidos ao longo dos 35 anos de existéncia.

Para fins de execucdo dos servigos prestados pelo Institutoe Anne Sullivan ao seu publico-
alvo, visando garantir o desenvolvimento das agBes/atividades destinadas a fomentar
estratégias com relagdo as necessidades de seus usuarios e de suas familias. Entre eles, a
ampliacdo da assisténcia social através de: Atendimento de convivéncia socioassistencial,
oficinas pedagdgicas, atendimento e orientagdo as familias (Escola da Familia), complementando
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artesanato, judd, danga, sala de leitura e sala de video. Também possui um curso de capacitagdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho, a fim de promover sua plena integracdo na
sociedade. Atualmente a Instituigdo atende mensalmente 320 Criangas/Adolescentes diretos 100

indiretas em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

A Instituicdo participa da Rede socioassistencial privada da Cidade do Rio de Janeiro, foi
membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social por 6 mandatos, atualmente membro
Titutar do CMAS-RIO (Gestdo 2021/2023). Tem participagdo ativa nas conferéncias municipal,
Estadual e Federal de Assisténcia Social (delegado); participacdo ativa nas assembleias do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Visando garantir a continuidade dos servicos de natureza essencial no &mbito do
Atendimento aos nossos usudrios foi adotado medidas com o propésito de flexibilizar as
atividades presenciais, com vista a reduzir a circulagdo de pessoas e evitar aglomeracdes nas
instalagbes fisicas, destinados a prevenir e mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da

pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Nossa estrutura de gerenciamento € composta pela Diretoria Executiva do Instituto,
pessoas com capacidade técnica e administrativa, sempre zelando pela transparéncia de suas

acoes administrativas.

Nosso sistema de avaliagdo é feito de forma dirigida com instrumentos de pesquisa para
saber a satisfagdo dos usudrios com os servigos socioassistenciais fornecido pela Instituicdo.

Realizamos mensalmente a prestacdo de contas aocs membros/usuarios atendidos pela
Instituicdo. Entre eles, os profissionais, membros da familia e comunidade. A participacio ativa
dos familiares no planejamento institucional possibilita fazer uma gestdo democratica, com
investimento a partir das necessidades coletivas.

O Instituto mantém o Escritorio de Contabilidade, habilitado para responder todas as
situagBes contabeis e Gestdo de Pessoas. Até o momento ndo ha necessidade de auditoria
externa, pois a arrecadagdo financeira atende o limite estabelecido por Lei.

O prédio tem 770 m2 de &rea construida, estd com bom estado de conservaciio e

acessibilidade.

1.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA

A Instituicdo tem feito junto as comunidades no seu entorno, Grupo de mdes em defesa
dos direitos dos seus filhos com PcD, seja eles: Dawn, Intelectual, Fisico, Autista a reflex8o e
rodas de conversas sobre o desenvolvimento local tendo como ponto basico dessa concepgdo
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geograficamente 82, 93 e 102 Coordenadorias de Assisténcia Social constatamos ampliagio do
diagndstico da Pessoa com autismo como um fendmeno que atinge todas as classes sociais e
ocorre em todas as partes do mundo. A Lei Federal 12.764/2012 no seu artigo, 3° “S&o direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranga e o lazer;

Il - a prote¢éo contra qualquer forma de abuso e exploragéo;

lil - o acesso a agbes e servigos de salde, com vistas & atencgdo
integral 4s suas necessidades de salde, incluindo:

a) o diagnostico precoce, ainda que nao definitivo,

b) o atendimento multiprofissional,

¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informagdes que auxiliem no diagnoastico e no tratamento;

O atendimento & Pessoa com Deficiéncia precisa da agdo conjunta do governo e da
sociedade civil e deve se pautar principalmente em trés eixos que sdo a prevencdo, a
responsabilizacio e o atendimento. As situagdes de risco e violagdo de direitos, como a
discriminagdo; negligéncia; maus tratos; abandono; violéncia fisica e psicoldgica; uso indevido
da imagem; convivéncia com a extrema pobreza, dentre outros riscos. Nesse contexto, ha
perspectiva de contribuir para a superacdo destas condigdes e evitar novas ocorréncias por meio
do apoio a ampliagdo da autonomia e do fortalecimento do papel protetivo da familia.

Ressalta-se que o Instituto ja realiza essas atividades com 200 Criancas e Adolescentes
pelo chamamento publico 28/2021, porém tem um publico na fila de espera aguardando sua
chamada, por ndo existir essa oferta do servico nas dreas ja citadas. Mais a Instituicdo tem
espaco fisico e infraestrutura necessarias para atender mais 200 pessoas com deficiéncia em

sua sede.

Nos somos um mediador desse processe no sentido de provocar a partir das
experiéncias de anos na execugao de politicas publicas do Tripé da Previdéncia Social; Educagdo,

Sallde e Assisténcia Social.

Em 2021, recebemos a Mogdo da Camara Municipal de Vereadores Honra ao Mérito pelo

Trabalho desenvolvido pela Instituicdo.

Nossa Missao:

Atuar na promocac das pessoas em situacdo de risco e vulnerabilidade social sendo
preponderante na assisténcia social, e outras politicas como educagdo e saude, através de

CHAMAMENTOQ PUBLICO/CENTRO-DIA-BANGU-2023-ADITIVO H



InstituicSo FilantrSpica de Atendimentds & Pessoa corm Defici@éncia.

—$ INSTINUOTO ANNE SUOLLIwAaA RN
=

processo educativo diferenciado visando proporcionar condigSes da autonomia e inclusdo social,
como uma forma de exercicio da cidadania.

Nossa Visdo

O Instituto Anne Sullivan, até 2025 se consolidara como referéncia na questdo do atendimento
de assisténcia social, como também ampliara suas reiagdes no ambito estadual.

Estratégia Operacional

- Trabalhar por uma nova ferramenta tecnolégica transformando a tematica em um dos eixos
estratégicos para o desenvolvimento humano orientado pelos principios da equidade e
igualdade.

Desenvolver trabalhos de prestacdo de servigos de assisténcia social, educagdo e salde,
elaboraciio de estudos e diagndsticos, estratégia se solugbes, planejamento e implementagéo

de projetos, visando & inclusdo social dos usuarios atendidos.
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De acordo com a LOAS (art.10), a Assist&ncia Social, direito do cidad3o e dever do Estado,
é politica de seguridade social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de iniciativa pUblica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Nesse campo de conquistas, cabe mencionar para tanto que, o Brasil pensando em
ampliar as suas ofertas de protegde social, acrescentou ao sistema contributivo e
previdencidrio, beneficios e servigos ndo contributivos e continuados do campo da salde e
da assisténcia social, compondo o tripé da seguridade social, incorporando beneficios e
servigos para diferentes plblicos. Sustentou a este avango a Lei Orgdnica de Assisténcia
Social - LOAS, Lei n. 8.742/1993, a instituigdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, em
2004, a Norma Operacional Basica do SUAS em 2005, a Norma Operacional Basica dos
Recursos Humanos do SUAS —NOB/RH/SUAS/2006 e revisdo 2012, a Tipificagdo Nacional dos
Servicos SUAS/2009; a Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011 instituindo oficialmente o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS criado em 2005, conferindo a Assisténcia Social
status de Politica Plblica. Assim, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) ao
inaugurar uma outra forma de lidar com segmentos da sociedade tradicionalmente tidos
como invisiveis ou excluidos das estatisticas, possibilitou a implantacdo e implementacado de
servicos relevantes a condicdo apresentada por cada territorio brasileiro.

Em 2009, a Resolugdo do CNAS de N° 109, que trata da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, tipificou o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, tracou metas e objetivos com a finalidade de ofertar atendimento
especializado para este publico considerando que essas pessoas podem ter as suas limitagbes
agravadas pela situagdo de dependéncia de cuidados de terceiros, por violagbes de direitos,
tais como: isolamento social, confinamento, falta de cuidados adequados, alto grau de
estresse do cuidador familiar, dentre outras condigles que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia. De acordo com esta resolucdo, este servico
pode ser ofertado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; em
Unidades referenciadas; no domicilio do usuario ou em Centros-Dia.
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Dentro desta perspectiva, as organizagbes da socieda papel fundamental
no que tange a execucdo, o monitoramento e avaliagdo de diversas agGes nesta politica. A
existéncia da rede socioassistencial para o desenvolvimento e fortalecimento de acdes junto
ao pUblico da Assisténcia Social - especialmente as pessoas com deficiéncia e suas familias
- auxilia na viabilizaclo de direitos, através da troca de informagdes, conhecimento do

territério e complementacgdo das acbes desenvolvidas pelas instituigdes.

Com base nesse conceito, 0s servigos prestados pelo Instituto Anne Sullivan ao seu
plblico-alvo, se renovam e se ampliam com relagdo as necessidades de seus usuarios e de
suas familias. Entre eles, a ampliacdo da assisténcia terapéutica através de: Atendimento de
convivéncia socioassistencial, oficinas pedagdgicas, atendimento e orientacdo as familias,
complementando o processo de habilitagdo, reabilitacdo e promogdo social, atividades de
Informaética, artes, artesanato, judd, danga, sala de leitura e sala de video. Também possui
um curso de capacitagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho, a fim de promover
sua plena integracdo na sociedade. Atualmente a Instituicdo atende mensalmente 320
Criancas/Adolescentes com Deficiéncia diretos e 100 indiretas em situagdo de risco e

vulnerabilidade social.

Nesta perspectiva, com a implantagdo do CENTRO -DIA E SIMILARES, pretende-se
ampliar a capilaridade das agbes de Assisténcia Social nos territérios da 823, 92 e 102
Coordenadorias Regionais de Assisténcia Social, maior vulnerabilidade da cidade,
promovendo a Rede de Atendimento da Pessca com Deficiéncia que também é mista e
congrega representantes da sociedade e do Estado.

Estas acOes sdo ofertadas na sede da Instituigdo, que se localiza @ Rua Bardo de
Capanema, 30, Bangu/R] e atendem a um publico em situagdo de pobreza e extrema
vulnerabilidade. E, devido a relevéncia deste trabalho, buscamos desenvolvé-lo em um
espaco fisico de acordo com o que é preconizado pelo Estatuto da Crianga e do adolescente,
no que diz respelto a oferta de instalagdes adequadas de habitualidade, higiene, salubridade
e seguranca (art. 91, §1°, a). Nossos usuarios tém acesso a Instituicdo através de

encaminhamentos da rede socioassistencial publica e privada.

O CENTRO -DIA E SIMILARES € uma ferramenta para qualificar as agGes locais, buscando
agregar sempre mais e melhores condi¢des para que as iniciativas que ja contribuem para a
revers3o de cendrios de desigualdades consigam melhores estruturas e resultados dada a
demanda pelo atendimento decorrente. Um dos problemas € a fila de espera que se forma
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2. JUSTIFICATIVA

! ke
E Bybsica:

O projeto em tela justifica-se pela relevancia da oferta do se
Referéncia para pessoas com Deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas familias na Zona
Oeste da Cidade do Rio de Janeiro, onde por meio de um conjunto de agbes que contribuem
para ampliar as aquisigbes dos usudrios, este servigo atua na perspectiva da garantia das
segurangas previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. E da necessidade de
captar recursos para o estipéndio referente aos recursos humanos do Centro Dia similares
de Referéncia para pessoas com Deficiéncia Instituto Anne Sullivan. Este desde a sua
fundacdo dispSe de uma equipe multiprofissional composta por 01 coordenador, 02
Assistentes Sociais, 02 Psicélogos, 01 Terapeuta Ocupacional, 02 Pedagogo e Psicopedagogo,
06 cuidadores sociais e 03 oficineiros. Esses profissionais possuem experiéncia
no atendimentc as pessoas com deficiéncia intelectuai e mdltiplas e atuam efetivamente
nesse servigo especializado com acBes bem definidas (considerando as particularidades de
cada usudrio (a) tracadas no Plano de Atendimento da Unidade e no Plano de Atendimento
Individual e Familiar. Sfo atividades que buscam contribuir para o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitdria, melhoria da qualidade de vida familiar; reducdo dos
agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos e reincidéncia; protegdo social e
cuidados individual e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

Ressalta-se que aumento das situagtes de dependéncia ocorre exatamente no momento
da reducdo da oferta de cuidados na familia devido a varios fatores observados nas
sociedades contemporéneas e pela pandemia da COVID-19.A sltuacéo de dependéncia &,
portanto, um conceito relacional e considerado um fendmeno multidimensional que varia de
acordo com a deficiéncia, idade e sexo; condigdes de satide e as condigbes sociais e o0 entorno
onde vive a pessoa e 0s agravos decorrentes da extrema pobreza, desassisténcia de servigas
essenciais, o isolamento social e outras situagdes precarias, impeditivas da autonomia. Esta
situacdo requer da politica publica de assisténcia social um conjunto de protegdes proprias
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, com o objetivo de promover as segurangas
de acolhida das reais demandas dessas pessoas e de suas familias, convivéncia e
fortalecimento de vinculos, apoio ao papel protetivo da familia, ampliagdo das redes de
cooperacdo e convivéncia social e promogdo da autonomia de cuidados e cuidadores
familiares. (Caderno de Orientagdes Técnicas: Perguntas e Respostas - Centro Dia, MDS).
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Na responsabilidade de promover acBes visando a

I W 7a|-tendimento das
necessidades basicas, por meio do acesso a um conjunto de programas, servigos e beneficios,
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica (NOB/ SUAS),
reafirmam a aten¢do a pessoa com deficiéncia, como destinatério da politica de Assisténcia
Social. Visto que o Art. 29, IV da Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS) afirma a
habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua vida comunitéria,

assegurando assim os direitos dessa populagio assistida.

O processo de integragdo a vida comunitaria da pessoa com deficiéncia no campo da
Assisténcia Social deve ser entendido como inclusdo. Ele envolve um conjunto articulado de
acbes de diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social ofertar aos usudrios
autonomia, independéncia, seguranca, acesso a direitos e a participagio plena na sociedade.
Garantindo e preservando o fortalecimento da fungdo protetiva da populacdo assistida, a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109 do Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS)), indica o servico de protegdo social de média complexidade,
como Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
estabelecendo dessa forma, um servico de protegdo especial para pessoas com deficiéncia e
suas familias. Cumpre destacar o artigo 49 das Disposi¢des Preliminares da LEI N° 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias onde esta expresso o seguinte:

*E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder piblico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a sadde, a alimentacgéo, a educacgdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria”.

Dessa forma, ¢ Centro-Dia e similares de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia
Instituto Anne Sullivan, vem efetivar a oferta do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncias e suas Familias, encontra-se habilitado ao atendimento e
acolhimento a pessoas com deficiéncia intelectual e mditiplas do seu territério de
abrangéncia, possui imével alugado, com entrada individual, também disp&e equipamentos
e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades e de boa capacidade fisica para
a oferta do servigo. Esse pUblico vem de encaminhamentos por meio da Proteco Social
Especial (violagdo de direitos), da Protegio Social Especial {prevengdo), através de demanda
espontanea (familiares/cuidadores), educacdo, salde e outros.

CHAMAMENTO PUBLICO/CENTRO-DIA-BANGU-2023-ADITIVO Bili!



Instituicio FIlantrdippica de Adendlirmento & Pe3sos oo Defici@rmcim.

_..;..\;r.,“ INSTITWLWT O ANMNE SLUVLL WA RN

!D:.t

3. OBJETO ALACE:

Promover o atendimento de 200 pessoas com deficiéncia, através do servigo de Protecdo
Especial de Média Complexidade. Esses usuarios sdo acompanhados por uma equipe técnica
multidisciplinar: Coordenador Técnico, Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista, Cuidadores
Sociais, de forma sistematica e continua, tendo todos um plano individual personalizado,
através de um sistema eletrdnico de dados. Sendo realizado um trabatho concomitante junto
aos familiares propondo atendimentos individuais, reunifes mensais tematicas (presencial e

remota), grupos reflexivos e atividades externas.

Ressaltamos outro aspecte de relevancia quanto a estes atendimentos, do angulo
relacionado a rede com a politica de educagdo. Com a proposta de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia & rede de ensino, faz-se premente o apoio constante aos familiares & as criancas
e jovens que necessitam de reforco ao ensino desenvolvido em sala de aula, seja, pedagdgico
ou em outras éreas mais conflitivas como emocional/psicologica, fonoaudioldgica efou social.

Portanto a prefeitura do Rio de Janeiro financia parte do servico prestado com R$ 273,00

(duzentos e setenta e trés) reais per capta mensal.

3.1-Atividades a serao desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar com os

seguintes objetivos:

Serdo desenvolvidas atividades de acolhida e escuta; construgdo do Plano de atendimento
individual/familiar; promocdo do convivio e de adequacdo da vida cotidiana;

Realizacdo durante o dia, de um conjunto variado de atividades de cuidados basicos de
vida diédria das pessoas com deficiéncia;

Organiza atividades individuais € em grupos, envolvendo ¢ IAS, a familia e a comunidade;
Compartilha cuidados com as familias, construindo e divulgando informagdes,
favorecendo o acesso a Servigos no territéric e ampliando redes de atencéo
especializada;

Promove acbes para diminuicdo de fragilidades de cuidados familiares, em virtude das
condicBes sociais, como: familias em situagdc de pobreza; monoparentais; com maes
cuidadoras jovens e com outros filhos; estresse pelos cuidados continuados, frequéncia
a vérios servicos durante o dia/semana/més/anos; necessidade de apoio nas pausas
entre os atendimentos especialmente, para as familias que moram distante;

Realiza palestras, oficinas e outras agbes sobre o cotidiano da convivéncia com
deficiéncia; participagdo dos irmdos, familiares, outras criangas da comunidade; incentivo
ao autocuidado, & continuidade dos estudos e de projetos pessoais, importéncia da

adesdo e acesso das criangas a outros servigos de salide, educagdo dentre outros;
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Realiza articulagBes com os demais servigos para inclusa

Desenvolve estratégias de inclusdo social das familias em acdes de capacitagdo e acesso
ao mundo do trabatho, a beneficios e renda, dentre outras.

Articular com as Instituigdes com os demais sistemas de Defesa e de garantia de direitos.
Obtencdo de resultados

Fortalecer e apoiar a familia dentro de um contexto social inclusivo, ampliando a
autonomia na vida familiar e promovendo modificagdes no cotidiano das familias a partir
de novos saberes;

Contribuir para a prevencdo e superagdo de violagBes de direitos por meio do apoio a
ampliacdo da autonomia e do fortalecimento do papel protetivo da familia.

Garantir a oferta publica de cuidados as pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia e suas familias.

Propiciar o acesso da pessoa com deficiéncia e suas familias as segurangas de acolhida,
de renda, de inclusdo em outros servigos no territério, de convivéncia, de fortalecimento
de vinculos.

Contribuir com os cuidadores familiares para reducdo do stress pelos cuidados
prolongados, o alto custo da atengéo, favorecendo a insercao produtiva.

Fomentar conhecimentos e servir de referéncia na qualificagdo dos servicos para Pessoas
com Deficiéncia no SUAS e no SUS.

Integrar acdes, por meio da participacdo efetiva de drgdos governamentais e ndo-
governamentais, visando garantir a eficacia do atendimento as pessoas com deficiéncia
e suas familias.

Efeitos esperados

Os Servicos de apoio aos cuidados bésicos de vida diaria e instrumentais de participagao
social no Centro Dia e similares SUAS, integram o processo de estimulagdo essencial das
criancas com deficiéncia, juntamente com os servicos desenvolvidos pela saude e
educacdo, somando esforgos integrados, evitando a substituicdo, a sobreposicdo e
principalmente, 0s vazios de ofertas.

Descrigdo detalhada das metas

Promover atendimento Especializado de 200 Pessoas com Deficiéncia, com algum grau
de dependéncia, em horario diurno, com disponibilizacdo de equipe multiprofissional
conforme definido pela legislagio que funcionard como uma unidade do Centro Dia e
similares de Referéncia para pessoas com deficiéncia e suas familias e contribuira para o
acesso aos direitos socioassistenciais, por meio de acBes de acolhida, escuta,
informacgbes, orientacdo, cuidados pessoais bésicos e instrumentais; apoio ac
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; identificagdo e fortalecimento de

redes comunitarias de apoio; identificacdo e acesso a tecnoiogias assistivas, inclusdo
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d) Forma genérica como o trabalho sera realizado
A construgdo da identidade do Servigo Centro Dia e similares SUAS como um servico
continuado de protecdo social e cuidados, para criangas com deficiéncia, deve ser
organizado em 4 eixos:
EIXO 1 - ACOLHIDA E ESCUTA QUALIFICADA DA FAMILIA
Escuta realizada pelos profissionais de nivel superior; de forma individualizada efou em
grupo para a Construcdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento;
Consideracdo de que cada familia construira ao longo da vida, a sua relacdo com o Centro
Dia e similares e que umas ficardo com os filhos no Instituto Anne Sullivan e
compartilharé&o cuidados com os Cuidadores Sociais, mas outras, necessitardio deixa-los
por um periodo; Incorporagdo no Plano, das dindmicas da familia e do Servico, traduzida
na definicdo de novas atividades com a crianga e com os cuidadores familiares, para o
alcance dos melhores resultados; Realizacdo de avaliagGes periddicas e atualizacdo do
Plano; Atuacdo interdisciplinar dos Profissionais do Servigo.
EIXO 2 - CONSTRUCAO E DIFUSAO DE INFORMACOES; DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES E ATENDIMENTO A CRIANGA COM DEFICIENCIA:
Realizagéo de cuidados basicos de vida didria e instrumentais de participacdo social,
compartilhando cuidados com a familia;
Desenvolvimento de acbes/oficinas/atividades de apoio ao desenvolvimento infantil, na
perspectiva dos cuidados integrativos, ampliando capacidades de deslocamento e
locomogao, postura, alimentagdo, higiene, visdo, audicdo e atividades de estimulacdo
essencial como hidroginastica, mdsica, arte e outras;
Apoio as praticas prescritas pelos profissionais das dreas de salde e de educacdo, para
ampliar a estimulagcdo precoce, a habilitagdo e reabilitagdo; a educacdo integrada desde
a primeira infancia; evitar agravos das deficiéncias; fortalecer a convivéncia familiar,
social e comunitéria; ampliar protecdo e cuidados; contribuir
EIXO 3 - CUIDADOS COM 0OS CUIDADORES FAMILIARES:
Informagbes e orientagdes sobre cuidados, autocuidado e outras protegbes para amplia
a fungdo protetiva da familia; Apoio aos cuidados didrios da crianca com deficiéncia
(Autista) atendida no Servico; Incentivo ao associativismo e a participacdo social; Apoio
ao acesso a ampliagdo dos estudos, ao mundo do trabalho, renda e beneficios.
EIXO 4 - DESENVOLVIMENTO DE A(;(")ES DE GESTAO DO CENTRO DIA:
O Centro Dia e similares deve ser acessivel, de facil identificagdo, localizagdo e acesso
das familias; O Centro Dia e similares deve contar com ambientes acolhedores, decorados
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4. ABRANGENCIA

Por estar localizado na regifio da 83 CAS (Coordenadoria de Assisténcia Social) e ter como
rmaior plblico os moradores geograficamente desse territdrio, além da fila de espera para
atendimento nesta Instituigdo, principalmente de criangas com deficiéncia autistas. Nesse
territorio da 82 CAS, existem poucos Entidades de atendimento, apenas trés atendendo em
torno de mil pessoas, e a relevancia dos servigos ofertados pelo Instituto Anne Sullivan, se

fazem indispensaveis.

Capacidade e Meta

O Centro Dia e Similares de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia funciona de segunda
a sexta-feira no horario das 8h as 17h. O tempo de permanéncia dos usudrios no atendimento
sera de acordo com o Plano de Atendimento Individual/Familiar, principalmente no que tange
a Pessoa com Autismo. No caso do usuario inserido na escola serd sempre no contraturno
escolar. A capacidade instalada na sede da Institui¢do é para o atendimento de 100 pessoas
em cada turno, com carga hordria de 4 horas pela manha e 4 horas a tarde, podendo um

mesmo usuario permanecer nos dois turnos.

A Instituicdo tem capacidade técnica e operacional para ofertar o servigo de Centro Dia
em outros territérios da AP 5, sendo eles da 92 e 102 Coordenadoria de Assisténcia Social,
tendo em vista a sobra de metas na area programatica.

5. PRODUTO

O Centro Dia e similares de Referéncia para pessoas com Deficiéncia Instituto Anne
Sullivan, concebido no ambito dos direitos de cidadania encontra-se integrado a rede de
equipamentos e servigos publicos ampliando as possibilidades de acesso dos usudrios aos
servigos basicos, sendo eles: saude, educagdo, assisténcia social, cultura, lazer e seguranga.
Nessa diregdo, traca suas metas e objetivos de forma a contribuir para a prevencdo e
superacdo de violaces de direitos da pessoa com deficiéncia por meio do apoio a ampliagéo
da autonomia e do fortalecimento do papel protetivo da familia.

Produto Descricao Meio De Verificagdo | Periodicida
de
Propiciar meios | Recursos Humanos: | Cuidador familiar com | MENSAL

para a familia
desenvolver as

Profissionais especialistas nas areas
de Assisténcia Social, Psicologia,

mais autonomia na
vida familiar,
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atividades de
vida didria e

Nutricionista,
cuidadores;

Pedagogia e’

funcdo protetiva e

1‘ortale.r:»el%as*‘sﬂ'f’iA sua |

fazer uso melhoria na qualidade
deles. Materiais Pedagbgicos para | de vida e no cotidiano
desenvolver Oficinas/ambiéncias da pessoa com
deficiéncia e da sua
familia.
Promover Recursos Humanos: | Reducdo e prevencdo | MENSAL
modificacbes Profissionais especialistas nas areas | das  situacbes de
no cotidiano | de Assisténcia Social, Psicologia, | isolamento social,
das familias a | Pedagogia, Nutricdo e cuidadores; abandono, maus-
partir de novos tratos e outros riscos
saberes Materials Pedagdgicos para | por  violagdo  de
construidos no | desenvolver Oficinas/ambiéncias; direitos e de
Servico e abrigamento
identificados Material de consumo para institucional.
no processo de | confecgio  de  cartilhas de
avaliaggdo  do | grientaggo para as familias.
servigo na vida
dos usuarios
Atender as | Recursos Humanos: | Pessoa com | MENSAL
reais Profissionais especialistas nas dreas | deficiéncia e suas
demandas da | de Assisténcia Social, Psicologia, | familias referenciados
pessoa com | Pedagogia, Nutricdo e cuidadores; e acolhidas/atendidas
deficiéncia e em suas demandas,
suas familias tendo ampliada a sua
proporcionand autonomia e
0 a sua fortalecidas em sua
inclusao em fungao protetiva,
outros servigos contribuindo para a
no territorio superacdo das
{educacéo, violagbes de direitos e
consultas evitando novas
clinicas ou de ocorréncias por meio
outros do apcio a ampliagéo
especialidades, da autonomia e do
reabilitagao, fortalecimento do
odontologia, papel protetivo
atividades familiar e
culturais, de comunitario.
esporte e
lazer)
Oferta de | Recursos humanos: Profissionais MENSAL
atendimento especialistas nas areas de
sistematico Assisténcia Social, Psicologia,

especializado

para 200
pessoas com
deficiéncla e
suas familias
com equi
pe

multiprofission
al.

Nutricionista, cuidadores, Instrutor
de Artes, Instrutor de Musica e
Instrutor de Educagdo Fisica.

Material Permanente:
Instrumentos musicais, Mesa,
cadeiras, arquivos. Uma sala
da Coordenagao mesas,
cadeiras, arquivo,
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computador. Um Banheiro
Feminino e Um Banheiro

Masculino. Uma sala de
acolhida e escuta
individualizada com mesa e
cadeiras, 01 armario. Duas

salas para multiplas
atividades que podem
acontecer individual ou em grupo
(musica, computadores/multimidia,

oficinas  tematicas) com

sofas televisdo, rack,
magquina de cos
tura, computadores, Data Show

DVD. Oferece ambiente para
Descanso, onde também sdo
utilizados para orientagbes de
Cuidados pessoais s
obre higiene etc., possui televisdo,
ventilador de parede, camas,
escaninhos para guarda dos

pertences dos usuar
ios
considerando que alg

uns passam o dia todo. Cozinha

com geladeira, fogao,
armdarios para guarda de
alimentos mesas e cadeiras.
Area de refeitérioc com

mesas, cadeiras, Material de
Consumo: folhas, tintas, lapis de
cor, giz de cera, pincel atémico,
pincel para pintura, papéis

|
155]
1=
L

diversos;
Material esportivo:
colchonetes, bolas, cordas,
bambolés.
Contribuir para | Recursos Humanos: | Diminui¢do da | MENSAL
a ampliacao da | Profissionais especialistas nas areas | sobrecarga dos
autonomia do | de Assisténcia Social, Psicologia, | cuidadores,
cuidador Nutricionista, cuidadores, através de | fortalecimento
familiar e para | palestras informativas, campanhas | da convivéncia
0 informativas na rede, grupos | familiar e
fortalecimento | reflexivos com as familias, a¢bes | comunitaria, melhoria
do papel | especializadas para desenvolver | da qualidade de vida
protetivo da | potencialidades e habilidades. familiar.
familia
Capacitacdo Organizar espacgos de treinamento e | Cronograma e Plano | SEMESTRAL

continuada dos
colaboradores

capacita¢do dos profissionais com o
CSIMAS

de Capacitacdo
entregue e validado
pelo SCIMAS/GDEP

6.

ATIVIDADES

CHAMAMENTO PUBLICO/CENTRO-DIA-BANGU-2023-ADITIVO

16




instituicSo Fllantrdpica de Atendimento & Peasoa com Deficié@ncie.

E-Tcesso HDE E; G)C:] E g - -

Data:
" o
6.1. Metodologia ' Robnca:

-.“::~}r. INSTITUTO ANNE SUVLLIVARN
d‘? “

O Centro-Dia e similares surge no contexto do SUAS, como mais um equipamento que
vem somar esforgos em conjunto com os ja existentes para garantia da protegdo social a
uma parcela significativa da populagéo brasileira, vinculado aos Centros de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS). cujo objetivo principal é oferecer o Servigo de
Protecdo Social Especlal & pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia e a sua
familia, por meio de acolhida, escuta, informacgao, orientacéo e oferta de cuidados cotidianos,
além de apoiar suas familias no exercicio da fungdo protetiva, ampliando as redes
comunitarias.

Os servicos oferecidos pelo Centro-Dia e similares de Referéncia para Pessoas com
Deficiéncia sdo articulados em trés dimensdes: desenvolvimento da convivéncia,
fortalecimento de vinculos familiar, social e grupal e aprimoramento dos cuidados pessoais.
Tal conjunto, todavia, foi desenhado para ser oferecido durante o dia, dentro de uma
programacdo especifica para atender as demandas de cada usudrio e sua familia, tendo o
usudrio que retornar a sua residéncia apos a realizagdo dos servicos planejados.

Deste modo, para garantir a efetivagdo das a¢des e o protagonismo dos usuarios, traz
como principios éticos-funcionais a universalizagdo, acessibilidade, o uso de tecnologias
assistivas, apoio, participacdo efetiva da familia e orientagdo do cuidador familiar, foco na
convivéncia da pessoa com deficiéncia e ndo na deficiéncia. Considerando as informagbes e
atividades mencionadas, segue o cronograma de outras atividades interligadas
desenvolvidas no Centro-Dia.

Ambiéncia de Vivéncia: S3o desenvolvidas atividades de Vida diaria e vida pratica. Oficinas
de autocuidados, oficinas atividades domésticas, oficina autocuidados-domésticas na
comunidade.

Atividade de vida diaria e pratica: Dependéncia nos recursos da comunidade, ou seja,
propiciar conhecimento dos locais da comunidade para a sua maior independéncia
Atividade de Vida Diaria: Facilitar a independéncia nas atividades de vida diarla. Higiene
corporal, higiene dos alimentos e materiais, higienizacdo das roupas, trabalhar postura
correta ao se alimentar, preparar sua alimentagdo, propiciar a independéncia no vestir,
calgar, maquiar, barbear.

Plano individual ou Familiar de Atendimento

Os técnicos de nivel superior, entre outras atividades, sdo responsaveis por: Realizar
acolhimento, atendimento humanizado, escuta ativa e qualificada das reais demandas do usuario
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e sua familia; Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unid
Individual e ou Familiar de Atendimento do usudrio; Definir metodologias e técnicas de trabalhos
multidisciplinares de aten¢do Individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais
facilitadores da organizagdo do servico; Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-
Dia; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas domiciliares; Realizar
atividades individuais ou coletivas para consecugdo dos objetivos do servico com o usuario;
Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagédo dos resultados; Elaborar relatorios; Cada
profissional, dentro de sua area busca contribuir com os seus conhecimentos especificos para a
proposicdo e execugdo de atividades coletivas e individuais de convivéncia, autocuidado e
fortalecimento de vinculos e promogdo da participacdo social das pessoas referenciadas e
atendidas. Os profissionais de nivel médio, para atuar na fungdo de cuidadores Sociais,
encontram-se conforme a Resolugdo CNAS 009/2014, contam com experiéncia e perfil para o
trabalho/cuidado com pessoas com deficiéncia efou com pessoas em situacdo de dependéncia

Atendimento em grupos com usuarios

O trabalho com a interagdo cuidador familiar, bem como, com outros membros do ndcleo
familiar, acontece periodicamente. Apds o atendimento durante o dia, o usudrio retorna para
seu domicilio. Cada usuério tem seu horario de atendimento estabelecido no seu Plano Individual
e ou Familiar de Atendimento podendo variar de acordo com a necessidade do mesmo e de sua

familia e os objetivos do servigo com o usuario.
Atividade com os grupos com Familiares

As Atividades que é desenvolvida pela assistente social e a psicdloga, tem como objetivos
integrar a familia ao trabalho do Centro-Dia. Informar e esclarecer sobre as dificuldades e
avangos, buscar & facilitagdo da convivéncia com o usuario e suas limitacdes: estimular a troca
de experiéncias entre familias que compartilham um problema comum, estimular a autonomia
na busca de recursos e solucbes junto 3 comunidade. Buscar o fortalecimento de vinculos
familiares; ampliacdo das relagdes sociais; conhecimento e uso de tecnologias assistivas de
convivéncia e autonomia; conhecimento sobre a rede de servigos no territdrio, beneficio e
programas sociais; conhecimento sobre as possibilidades de inclusdo produtiva; orientagdes para
fortalecimento do seu papel protetivo na familia nas segundas feiras, por meio de reunides,

oficinas, dindmicas etc.

Atendimento de articulagdo da rede
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na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos programas e projetos, sendo
vista, portanto, como unidade central e integradora, instancia coletiva, em relacdo a qual se
incorpora uma atuagdo direta dentro do sistema de protecdo social (CASTANHO E OLIVEIRA;
WANDERLEY, 2004b). Propor melhorias do processo; Interagir com a Coordenacdo Geral do
servico e subsidiariamente com o CREAS vinculado, com os demais servigos do SUAS e da rede
local para fomento de informacgées, colaboragéo, formalizacdo de parcerias.

6.2 Forma de Acesso

Atendimento destinado a criangas e/ou adolescentes com deficiéncia, de ambos os sexos,
em atividades didrias de segunda a sexta-feira, em dois turnos (manha e tarde), com um
méximo de quatro horas, inclusive durante o recesso e as férias escolares. A selegdo ¢ feita
através de procura espontinea dos responsaveis, e/ou encaminhamentos feitos por diversos
érgdos publicos, tais como: Escolas, Posto de Saide, Conselho Tutelar, Hospitais, Juizado da
Infancia e Adolescéncia. Nossa fluxo de atendimento passa por agbes socioassistenciais de forma
gratuita, continuada e planejada para os usudrios € a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo. A forma de acesso se da também por meio de encaminhamentos da Protecdo
Social Especial-CREAS (violagdo de direitos), Protecdo Social Bésica (prevengdo), através de
demanda esponténea (familiares/cuidadores), educagéo, salde e outros (6rgdos, 0SC).

As atividades programadas para as pesscas com deficiéncia s8o realizadas em 05 dias da
semana, de segunda a sexta. Considerando o monitoramento, avaliacdo para a qualidade do
atendimento/acolhimento as pessoas com deficiéncia, as sextas-feiras além das atividades com
os usuarios sdo destinadas a reunides com cuidadores e técnicas (Estudo de casos e construgéo
de PDU- Monitoramento e Avaliacdo), estudos e dinamicas entre a equipe, visitas domiciliares,

visitas institucionais.
6.3-DOS RECURSOS HUMANOS

Para o suporte técnico, operacional e administrativo a instituicdo disponibilizar, uma
equipe minima composta por funcionarios contratados conforme listagem abaixo:

Profissionais Quantitativo Minimo
Coordenador Técnico 01
Assistente Social 01
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Psicdlogo -1 01
Profissional Nivel Superior (Terapeuta Ocupacional, 01
Pedagogoe ou Nutricionista)
Cuidadores Sociais 03
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Motorista 01
Assistente Administrativo 01
10
Total

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis

de conhecimento e experiéncia, necessério ao desempenho das fungdes especificas a que

se destinam. Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica

Nacional de Assisténcia Social.
1. Atividades do Coordenador Técnico
Responsével por Coordenar a fase de estruturagdo do projeto; monitorar as atividades
desenvolvidas a fim de garantir @ boa execucdo do objeto pactuado; dialogar
constantemente com o interlocutor SMAS, bem como auxiliar os demais profissionais na
execucdo das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e monitorar de forma
periddica as atividades desenvolvidas no projeto; e assegurar a visibilidade do projeto,
utilizando as orientacdes de identificagdo visual do projeto.
2. Atividade do Assistente Social
Conhecimentos sobre Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos
sociais, trabalho entra e Intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar. Elaborar junto
com as familias o Plano de Atendimento Individual e Familiar; atendimento das
necessidades dos usudrios nos encaminhamentos a outras politicas publicas;
atendimentos as familias através de orientagGes e palestras socioeducativas; articulacdo
com a rede local para o fortalecimento dos vinculos; entre outras acBes especificas do
cargo,
3. Atividades da Psicologia
E desenvolvida pela psicéloga com apoio dos técnicos cuidadores, visando promover
aspectos mais integrados da personalidade; promovendo contato interpessoal a fim de
favorecer suporte e socializagdo; permitir a expressdo de emogdes com vista a reduzir a

ansiedade. Oficina de treinamento cognitivo-comportamental: Esta atividade consiste em

treinamento para melhora de funcdes cognitivas através de exercicios praticos. Oficina
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psicodindmica: As dindmicas de grupo sdo utilizadas para | r éifihirég'ragéo dos
colegas. Além disso, sdo usadas técnicas que favorecem a integragdo dos participantes
por meio de experiéncias pessoais que sdo compartithadas e que ganham significado por
meio do que é falado e compreendido pelo grupo. Oficina de psicodrama: Esta oficina tem
como objetivo possibilitar, através da dramatizacdo a vivéncia de uma determinada
situacdo trazida pelo grupo. Ao final da representagdo séo convocados a compartilhar
seus sentimentos e impressdes com os demais. Posteriormente é feita reflexao no grande
grupo.

4. Terapia Ocupacional

Sers desenvolvida pela terapeuta ocupacional com apoio dos técnicos cuidadores, visando
promover a manutengiio dos usudrios no melhor nivel e maxima condicéo de autonomia
possivel, para cada caso, visando a reintegragdo no seu grupo social. Oficina de AVD e
AVP. Nestas oficinas serdo abordados assuntos como: higiene pessoal, vestuario entre

outros. Tem como objetivo o treinamento para atividades de autocuidado e atividades
para a vida pratica de forma mais abrangente possivel aos usuarios.

5. Atividades de Nutrigio

Oportuniza o conhecimento e o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
culindrias — especialmente lanches — por meio da escolha e aprendizado de receitas, bem
como confecgdo das mesmas pelos usuarios.

6. Atividades Pedagogo

Atividade desenvolvida pela instrutora de artes com apoio dos técnicos cuidadores.
Visando construir possibilidades para a realizagdo de atividades praticas proporcionando
a produgdo e a criacdo, desenvolvendo a criatividade dos participantes. Oficina de pintura
e desenho: Esta é uma atividade que desenvolve a expressdo artistica, procura auxiliar
no processo de autorreconhecimento do participante. Oferecendo a possibilidade de
expressdo dos sentimentos de forma ndo verbal. Oficina do fazer: E desenvolvida em
torno da producdo artesanal de brinquedos, utensilios e objetos decorativos feitos com
material reciclado. Visa trabalhar aspectos como lidar com diferentes materiais,
organizagdo, responsabilidade, dificuldades e aprendizagem.

7. Atividades dos cuidadores sociais:

Responsdvel pela realizacdo das oficinas. Experiéncia em coordenagdo de equipe,
experiéncia em articulagdo, facilidade de comunicagdo, lideranga, boa capacidade de
raciocinio e disposigéo fisica e emocional no trabalho de campo com pessoas em extrema
vulnerabilidade social. Atividades na modalidade esportiva, de escolha do grupo,
proporcionando conhecimento & cerca dos esportes. S&3o discutidas sobre regras,
personalidades, acessibilidades, locais, materiais e demais aspectos pertinentes.

Ambiéncia Arte e Expressdo (Sala ampla com instrumentos musicais). Nessa ambiéncia
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sdo desenvolvidas atividades de: Oficina de dancga, Oﬁ'_éina d_ 3
e eventos culturais; Atividade que sera desenvolvida pelo i Utor de Musica com apoio
dos técnicos cuidadores, tendo em vista oferecer subsidios aos usuarios que se
interessem no aprendizado da misica em suas variadas formas. Visa também a
valorizacdo e a dignidade do ser humano e procura oportunizar espaco para €xpressao
da arte e cultura e de participacdo em eventos junto a sociedade; Oficina de canto, danca
e teatro: Esta é uma atividade de expressdo artistica que desenvolve no assistido o
interesse pelo canto, danga e teatro, estimulando sua audicdo e ritmo de modo que
consiga soltar a voz com firmeza e afinagdo e coordenagdo motora. Tem o objetivo de
socializar o individuo promovendo a atencdo, concentracdo, o trabalho em equipe,
disciplina e desenvolvimento da linguagem, fala e corporal. Oficina de Eventos Culturais:
Ocorre ocasionalmente. Esta é uma atividade de expressao artistica que desenvolve no
assistido o interesse por eventos culturais da cidade. Tem o objetivo de socializar o

individuo.

8. Atividade do Auxiliar de Servigos gerails:
Fazer a limpeza em geral dos espagos do Instituto

9. Atividade do Motorista

Conduzir os profissionais, dire¢do e usuarios em suas necessidades diarias.
10.Atividade do Assistente Administrativo:

Conduzir toda a rotina administrativa, elaborar e fazer as prestacdo de contas nos

6rgdos de controle, entre outros.

7.FORMAS DE APRESENTACAO

1. A comprovacdo da execucdo devera ser realizada através da entrega do Relatério de
Mensal com a discri¢do das atividades realizadas pelas equipes, dos usudrios atendidos, definicéo
das metas executadas, avancos e desafios encontrados na execugdo do trabalho, no formato
impresso e em midia digital, contendo indicadores de desempenho e das metas alcangadas.

2. Cronograma de Atendimento

Hordrio | Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
08:00 Desjejum Desjejum Desjejum Pesjejum Desjejum
08:20 Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades

Pedagogicas Pedagogicas Pedagégicas Pedagbgicas Pedagogicas
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09:00 Atividades Arte Atividades = idades Artesanato
Psicoldgica Psicolbgica Psicoldgica
09:40 | Exp. Corporal Danga Artesanato Informatica Oficinas
10:20 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
10:40 Informatica Oficinas Reforgo Reforgo Reforco
Escolar Escolar Escolar
11:20 Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de
vida diarias vida didrias vida diarias vida diarias vida didrias
12:00 Almogo Almoco Almogo Almogo Almogo
Horério | Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
13:00 Almoco Almogo Almoco Almogo Almogo
13:20 Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
Pedagoégicas Pedagogicas Pedagdgicas Pedagodgicas Pedagdgicas
14:00 Atividades Arte Atividades Atividades Artesanato
Psicologica Psicologica Psicoldgica
14:40 Expressao Danca Artesanato Informatica Oficinas
Corporal
15:20 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
15:40 Oficinas Oficinas Oficinas Oficinas Oficinas
pedagdgicas pedagdgicas pedagogicas pedagogicas pedagogicas
16:20 | Atividades de | Atividades de Atividades de | Atividades de | Atividades de
vida diarias vida diarias vida diarias vida didrias vida diarias

3-Supervisdo e Monitoramento

A prestacdo de contas é feita através de um relatério de atendimento contendo o nome
do usudrio, data de entrada, nimero de matricula, data de desligamento quando for o caso, E
assinada pelo representante legal pela instituicdo (Diretor Presidente)}, conferida e atestada pela
Supervisdo da Prefeitura. As atividades sdo mensalmente acompanhadas pelas visitas de um
supervisor da Prefeitura referente a CAS na qual a Instituicdo esta localizada (82 CAS).

a. Garantir o cumprimento das finalidades do projeto, de acordo com as diretrizes estabelecidas

no quadro de metas;

b. Apresentar trimestralmente os Relatérios de Gestdo, no formato impresso e em midia digital,
contendo indicadores de desempenho e das metas alcancadas;
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c. Garantir a exposicdo da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA em todas as peca
eletrdnicas, redes sociais € materiais promocionais, observando as orientagbes da SECRETARIA

MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA;
d. Garantir o cumprimento das condigdes e obrigagdes dispostas no Termo de Fomento;

e. A prestacdo de contas devera ser realizada por parcela liberada, segundo legislagdo vigente
e condigBes dispostas no Termo de Colaboracéo;

f. Garantir o sigilo de todas as informagdes de cunho pessoal dos atendidos pelo projeto;

g. O gerenciamento da qualidade, priorizando os objetivos a serem alcangados, o0 tempo € 0 uso
dos recursos, respeitando os padrdes relevantes para o cumprimento das metas e da qualidade

do Plano de Trabalho;

h. Caberd selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo do presente Plano de

Trabalho, observando a legislacéo vigente;

i. Manter atualizado o cronograma de atividades, compartilhado com a Secretaria Municipal da
Pessoa Com Deficiéncia permitindo o acompanhamento e monitoramento das atividades por

parte da secretaria;
j. Respeitar a orientacdo religiosa, sexual e/ou de género em todas as atividades do projeto;

I. Nortear suas agdes e a qualidade de seus servigos com base nos principios de direitos humanos

e de humanizacgéo do cuidado;

m. Manter os arquivos de acompanhamento e de avaliagédo das atividades preservados;

4 ~ Da Infraestrutura:

O espago fisico contém espago institucional destinado a atividades administrativas, de

planejamento e reunibes de equipe.

Quantidade Descrigdo

o1 Sala de Equipe Técnica 5,2mx4m

10 Sala de atividades em grupo 6mx6m

02 Banheiro Masculino 6mx2,6m

02 Banheiro Feminino 6mx2,6m

02 Banheiro para o Publico em geral 1,35mx2,8m
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Areas Comuns

x4

Quantidade Descricdo

01 Sala de Espera/Recepgao

01 Sala do Servigo Social 2,5mx2,5m

01 Sala de Coordenacédo Técnica 2,5x2,5m

01 Sala de atendimento Individual

01 Sala Administrativo (documentos dos usuarios)
01 Cozinha 6mx5m

01 Refeitério 8mx8m

01 Sala de Informatica 9mx6m

01 Patio de descanso

4.2 -MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS- CUSTO OPERACIONAL

Quantidade Descricdo
o1 Sala de Equipe Técnica 5,2mx4m: armdrio de aco fechado de 02
portas, 01 mesa individual, 1 mesa para reunido, 2 computadores
10 Sala de atividades em grupo 6mxém: 02 mesas de madeira, 02
bancos, 1 mesa monitor, 01 cadeira monitor, 02 ventiladores, 01
estante,
02 Banheirc Masculino 6mx2,6m
02 Banheiro Feminino 6mx2,6m
02 Banheiro para o Plblico em geral 1,35mx2,8m
01 Sala de atendimento Individual: material permanente disponivel
01 Corredor
Areas Comuns
Quantidade Descricdo
01 Sala de Espera/Recepcdo:20 cadeiras, 01 bebedouro,4 ventiladores
industrial
01 Sala do Servico Social 2,5mx2,5m:02 mesas, 02 cadeiras, 02
computadores, 01 ar-condicionado,
01 Sala de Coordenacdo Técnica 2,5x2,5m: 01 mesa, 1 cadeira, 01
computador, 01 ar-condicionado,
01 Sala de atendimento Individual
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bocas, 01 coifa,01 forno a gas com 01 prateleira, entre outros

utensilios necessarios.

D1 Refeitorio 8mx8m: 08 mesas, 20 cadeiras, 0t geladeira

01 Sala de Informéatica 9mx6m: 10 computadores, 10 cadeiras, 01 ar-

condicionado

01 Patio de descanso: varios colchonetes

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Materiais de Consumo: Material de Expediente/escritorio: agenda, alfinete de ago,
almofada para carimbos, apontador de |apis, bandeja para papéis, calculadora, borracha,
caderno, caneta, carimbos em geral, cartolina, clipe, cola, corretivo, envelope, estilete,
extrator de grampos, fita adesiva, grampeador, grampos, lapis, lapiseira, livros de ata, de
ponto e de protocolo, papéis em geral, pastas em geral, percevejo, perfurador, pinga,
plasticos, porta-Lépis, régua, selos para correspondéncia, tesoura, tintas, toner, papel
sulfite, cartucho de tinta para impressdo, grampos para pastas (macho-femea), fita dupla
face;

Material de Higiene e Limpeza: desinfetante, papel higiénico, detergente, esponja de limpeza,
saco de lixo, papel toalha, dlcool, dgua sanitaria, sabdo em p6, vassoura, rodo, cloro, sabdo
em pedra, sabonete liquido, cera liquida.

Recursos Materiais Permanentes: - 08 Notebooks com acesso a internet; - 04
Impressoras; - 02 Aparelhos de fax; - 05 Armarios; - 05 Mesas de escritério para
computador; - 01 Mesa de reunido para 10 pessoas; - 10 Bancos; - 08 Cadeiras; - 02
Armaérios de ferro; - Diversos materiais de expediente e escritério;

Géneros Alimenticios: refrigerantes, sucos, café, pdes em geral, bolo, embutidos em geral,
bolacha, aglicar, mortadela, maionese, batata palha, carnes bovina, suina e aves, massa de
tomate, leite, achocolatado, temperos, alho, cebola, dleo, gas de cozinha, margarina, doce
de leite, gelela, pao doce, doce de leite;

Material para audio, video e foto: Registra o valor das despesas com materiais de consumo
em filmagem e revelacdo, ampliagbes e reprodugdes de sons e imagens, tais como: dlbuns
para retratos, alto falantes, antenas, artigos para gravagéo em acetato, filmes virgens, fitas
virgens de &udio e video, ldmpadas especiais, microfiimagem e cinematografia, molduras,
papel para revelacéo de fotografias, pegadores e reveladores.

Material para oficinas sociceducativas: Oficina Sociocultural: Ndo serdo comprados materiais
para esta oficina; Oficina esportiva: apitos, bolas, bonés, brinquedos educativos, calgbes,
camisas de malha, chuteiras, cordas, esteiras, joelheiras, luvas, materiais pedagogicos,

CHAMAMENTO PUBLICO/CENTRO-DIA-BANGU-2023-ADITIVO E

01 Sala Administrativo (documentos dos usué.r;iuagiui_oa_ﬁ,g_s_ai_s_,._ 02|
cadeiras, 02 computadores, 01 ar-condicionado, 03 armarios com 6
gavetas

M Cozinha 6mx5m:01 freezer, 02 geladeiras, 1 fogdo industrial 05




.

INSTITUOTCD ANNE SULLIVvVAarN

institulcBo FilantrSpica de Atendimento & Pessoa corm Deficiédncia.

meias, quimonos, raquetes, redes para pratica de esportes, ténis, Oficina Reflexiva: papel

sulfite, colas, tesouras, lapis de cor, canetinhas coloridas, borrachas, cartolinas, gapel

crepom.

Frsg b0 GHDT.
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7.1 AVALIACAO DE RESULTADOS f’o‘ﬁg 2 mgg F*s;L[ S
7.1.1 - Avaliagio de Processo eubics: -
L W= ‘
Produto Atividades Indicadores Meios de Prazo
de Progresso Verificacao
Propiciar meios -Desenvolver -04 Oficinas -Frequéncia -Mensal
para a familia oficinas realizadas
. -Avaliacdo dos
desenvolver as pedagégicas .
. . o . 200 usuarios responsaveis
atividades de vida individuais e em )
P atendidos
diaria e fazer uso grupos -Atendimentos
deles. realizados
Desenvolver -Quantidade e | - Avaliagdo por -Mensal
oficinas qualidade das | partes dos
pedagdgicas para o | oficinas USuarios;
grupo (arte, oferecidas
. e -Participagdo nas
informatica,
atividades;
Psicomotricidade).
Desenvolver -Avaliagdo -Relatbrios dos - Mensal
atividades escolares | participativa; técnicos
complementar.
-Pessgas com
deficiéncia
com interesse
em retornar
aos estudos
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Oferta de | Desenvolver -06 -Participagdd - Mensal
atendimento atividades atendimentos | efetiva;
sistematico fonoaudiolégicas e realizadas .
- T -Freguéncia nas
especializado para | psicolégicas, ,
L 200 usuarios atividades
200 pessoas com | ocupacionais,
. L ) atendidos realizadas;
deficiéncia e suas | individuais e em
familias grupos -Evolugdo da
com equipe Psicomotricidade;
multiprofissional.
Contribuir para a | -Desenvolver 36 reunides -Participagdo nas | -
ampliagdo da | reunides realizadas; atividades; Quinzenal
autonomia do | socioeducativa com 0
N 1
cuidador familiar e | as familias dos )
- responsaveis
para 0 | usuarios;
) atendidos
fortalecimento  do .
) -Aula de iniciagéo
papel protetivo da ]
. da Lingua Brasileira
familia
de Sinais LIBAS
.1.2 EFICIENCIA
Produto Indicadores de Meios de Verifica¢do Prazo
Eficiéncia
Propiciar meios para 2 60% de pessoas com - Instrumentos de Trimestral
familia desenvolver as deficiéncias atendidas e controle
incluidas socialmente;
atividades de vida diaria e 95% de usuarios nas R
. - Frequéncia
fazer uso deles oficinas.
- Oficinas pedagdgicas;
Oferta de atendimento 60% de pessoas com -Avaliacdo do resultado | Trimestral
sistematico especializado deficiéncia, incluido do processo de selegdo
para 200 pessoas com socialmente. futuro das pessoas
deficiéncia e suas familias com deficiéncia.
. 65% de pessoas com
com equipe L ) ' .
. o deficiéncia com -Nivel de satisfagdo
multiprofissional. )
interesse em retornar dos pais
aos estudos.
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Contribuir para a ampliagdo | 80% dos usuarios na Desenvolvimento Trimestral
da autonomia do cuidador convivéncia individua! do usuario
familiar e para o comunitaria e familiar _
) . - Atendimento
fortalecimento do papel atraves das reunites
. - ] ) psicossocial;
protetivo da familia quinzenais
Atendimento em
83% desenvolvimento
. . grupo/individual
psicossocial
55 % participagdo das
familias nas atividades
7.1.3 - EFETIVIDADE
Produto Indicados de Meios de Prazo
efetividade Verificagéo
Propiciar meios para a 200 pessoas que -Relatorio da -
familia desenvolver as participam nas oficinas. | coordenagéo Trimestral
atividades de vida diaria e {quantitativo,
fazer uso deles habilidades frequéncia, evasao,
para inclusdo na sociedade. avaliagdo dos
profissionais
envolvidos).
Oferta de atendimento -Evolugdo no nivel de -Avaliacdo dos -
sistematico especializado desenvolvimento responsaveis; Trimestral
para 200 pessoas com cognitivo; .
. . Avaliagdo mensal dos
deficiéncia e suas familias ,
. - 90% de usuarios profissionais
com equipe )
. e estimulados na envolvidos;
multiprofissional. ) . _
integracdo familiar e
comunitdrios e visando
sua autonomia;
Contribuir para a ampliagdo | Nivel de satisfagao da - Entrevista individual | -
da autonomia do cuidador participacdo no projeto; | com os usuarios; Trimestral
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familiar e para o Enfrentamento das -Autoestima eI}E\"ié"d%

fortalecimento do papel dificuldades individuais

protetivo da familia e harmonia comunitaria

e familiar;

« Melhoria da qualidade de vida das familias e dos usudrios atendidos pelo Centro-Dia;

« Melhoria no desempenho das atividades cotidianas das pessoas com deficiéncia
atendidas pelo servigo;

» Diminuicdo do isolamento social dos usuarios atendidos e violagbes de direitos;

¢ Ampliagdo das relagbes sociais;

e Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;

e Conhecimento e acesso a rede de servigos no territorio;

s Acesso a beneficios e programas sociais;
Conhecimento sobre as possibilidades de inclusdo produtiva e alcance do fortalecimento

do papel protetivo na familia,

8. PRAZO

A partir da entrega dos relatorios, a administragio publica fard supervisdo através da
comissao gestora.

A Instituicdo apresentar relatoério mensal das atividades com indicacdo das atividades
realizadas por um periodo de 12 meses, de 26/04/2023 até 25/04/2024.

Atividade Objetivo Ferramenta | Participantes Periodo Responsavel
Oficinas Estimular de | Oficinas 6 Diario, Psicélogo/Cuida
socioeducativ | forma ludica e | pedagdgicas | usuarios/famil | conforme | dor
as pedagdgica as |, artisticas | ias cronogra

habilidades musicais ma de

motora, etc. atividade

cognitiva e

social
Atividades de | Estimular  a | Atividades 6 Diario, Pedagogo/Cuida
grupo interacdo e | fisicas, jogos | usuarios/famil | conforme | dor

processos e contacgdo | ias cronogra

cognitivos de histéria ma de

atividade

Roda de | Promover Debate 10 a 20 | Diario; Assistente Social
conversa; espagos de | reflexivo, familias e Psicélogo
Reunido dialogo, dindmica de
familiar; orientac¢do grupo,

Melhorar a | escuta

comunicacdo | qualificada,

e os | discussdes
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relacionament | de temas
os famillares; | atuais etc.
Reunido  de | Otimizar a | Capacitagdo, | Toda equipe Mensal Coordenador
Equipe, execucdo do | Estudo de
plano de | caso e
trabalho e o | planejament
desenvolvime | o mensal
nto
Institucional
Confraterniza | Promover a | Aniversarian | 50 usuarios Mensal, Todos 0s
Gao socializacdo e |te do més, profissionais
relagao de | comemorag envolvidos
vinculo Ges da
culminancia
das
atividades
Visita Aproximar da | Observagdo | 02 familias Semanal | Assistente Social
domiciliar realidade dos | da dinamica e outro
usuarios e | da familia e profissional da
seus orientagbes equipe
familiares, para acessar
construgdo do | bens e
plano familiar | servicos
ArticulagOes Promover Visita 2 instituicbes | Semanal | Assistente Social
com a rede |encontros de | institucionai e outro
local discusséo s, reunides profissional da
sobre as | etc. equipe
politicas
publicas
territoriais
Atividades Promover Dindmica de | 20 usuarios/ Diario Profissional de
Externas visitas grupo, Familia nivel superior
culturais e de | aquisicdo de
lazer transporte,
etc.
9.CUSTOS

Todos as despesas serdo realizadas dentro da economicidade do uso do dinheiro publico, sempre
primando pela transparéncia com orgamento prévio de 3 empresas distintas. O Pagamento de
Pessoal segue a planilha em anexo do Dissidio coletivo do Sindicato da categoria. As despesas
do valor recebido pela SMPD/SMAS serdo investidas dentro das rubricas baixo relacionadas;

MATERIAIS DE CONSUMO: Para realizacdo das atividades do Servigo; brinquedos lddicos,

materia! pedagdgico em geral etc.;

CONSERVACAO E ADAPTACAO DOS ESPEGAOS FISICOS: reparos, consertos, revisdes,
pinturas, reformas e adaptagdes para acessibilidade, sem que ocorra a ampliagdo do imodvel;
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CONTRATAGAO (servicos de terceira pessoa fisica (CLT ou RPA) Jpessoa juridica): paraj;dr
realizagdo do Servigo e ou atividades relacionadas, capacitagdo, oficinas para mées e ou
criancas como: massagens, musica, hidroginastica, e outras de estimulagdo do desenvolvimento
infantil; impressdo gréfica de material sobre o servico, servicos de medicina ocupacional,
hospedagem de site, programa de informdtica para prontuarios dos usuarios, servicos contabeis

etc.;

LOCACAO DE MATERIAIS PERMANENTES: desde que comprovada a necessidade e utilizagdo para
realizacdo dos servicos de acordo com a sua tipificacdo; Material para processamento de dados:
Registra o valor das despesas com materiais utilizados no funcionamento e manutencédo de
sistemas de processamento de dados, tais como: cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras
para micros e impressoras, etiqueta para impressora, fita magnética, fita para impressora,
cartuchos para impressoras jato de tinta, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e
periféricos, toner para impressora lazer, estabilizadores, teclados, mouses e monitores.
Aquisicio de softwares de base que s3o aqueles incluidos na parte fisica do computador
(hardware), que integram o custo de aquisicdo deste no Ativo Imobilizado. Tais softwares
representam também aqueles adquiridos no mercado sem caracteristicas fornecidas pelo

adquirente, ou seja, sem as especificacbes do computador;

ALUGUEL DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTQ: Para oferta exclusiva dos servigos

tipificados, (em especial administrativa e de gestdo).

ALUGUEL DE ESPACO: Para eventos ou atividades pontuais (palestras e atividades

esportivas), desde que tenha pertinéncia com o servico e por tempo determinado;
{ OCACAO DE VEICULOS: Para oferta dos servicos;

DESLOCAMENTOS: USUARIOS: Para acesso ao servigo, participagdo nas atividades inerentes
ao servico ofertado; EQUIPE: Visitas domiciliares, atividades na comunidade, atendimento do
publico residente em longas distancias;

PAGAMENTO DE: &gua; luz; telefone; internet e outros; Lanches/ alimentagdo/
higiene/Limpeza/Material de escritdrio para Servigos, principalmente de turno inteiro, dia todo

ou dia;

O servigo terd o custo anual de R$ 655.200,00 com o valor mensal de R$ 54.600,00.
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Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
META
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023
o R$ RS R$ R$ R$ R$
54.600,00. 54.600,00. 54.600,00. 54.600,00. 54.600,00. 54.600,00.
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
META
07/2023 08/2023 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024
o R$ R$ R$ R$% R$ R$
54.600,00. 54.600,00. 54.600,00. 54.600,00. 54.600,00. 54.600,00.

10.DA ELABORAGCAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de conta serd realizada conforme preconiza a legislagéo vigente, conforme recursos

liberados de acordo com o cronograma de desembolso aprovado.

Ser&o apresentados das seguintes formas:

a) Relatdrio de cumprimento de objeto;

b) Relatdrio de execugdo fisico-financeiro;

¢) Relatério da execugdo da etapa/fase do Objeto;

d) Relatodrio de atendimento;

e) Cépia dos comprovantes das despesas;

f) Cépia da folha de pagamento;
g) Cépia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

11.QUALIFICACAO

i
ﬁé@ 9@ ?/ﬂw

Pa RCE

A

Os recursos humanos deverdio ser selecionados de acordo com os perfis de

conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das fungdes especificas a que se
destinam. Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica

Nacional de Assisténcia Social.
Os profissionais deverdo ter experiéncia comprovada em projetos na area social, com

atuacdo e experiéncia minima nas areas relacionadas neste plano de trabalho.

Coordenador Técnico - Profissional de nivel superior com vasta experiéncia em gestao,

coordenacdo, supervisdo e analise de projetos.
estruturacdo do projeto; monitorar as atividades desenvoividas a fim de garantir a boa execucao
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do objeto pactuado; dialogar constantemente com o interlocutor SMAS bem comA RXilidr os

demais profissionais na execugdo das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e monltorar
de forma periddica as atividades desenvolvidas no projeto; e assegurar a visibilidade do projeto,
utilizando as orientacdes de identificagdo visual do projeto.

Assistente Social- Graduagio em Servigo Social com registro no respective Conselho.
Conhecimentos sobre Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos seociais,
trabalho intra e Intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar. Comprovada experiéncia com

o trabalho de pessoas em situag8o de risco e/ou vulnerabilidade social. (voluntaria)

Psicélogo- Graduagdo em Psicologia com registro no respectivo Conselho experiéncia
em supervisdo de equipe. Conhecimentos sobre Politica de Assisténcia Social, atendimento
especializado, direitos soclais, trabalho intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.
Comprovada experiéncia com o trabalho de pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade

social.

Advogado - Graduagdo em Direito com registro na OAB/R], com ampla experiéncia
prética da realidade do territ6rio, ou seja: deve possuir conhecimento sobre a geografia, sobre
a cultura e sobre a comunidade. Profissional responsavel pela Assessoria Juridica.

Contador - Graduacdo em Contabilidade com registro na CRC/RJ, com ampla experiéncia
prética da realidade do terceiro setor; por manter a instituicdo na legalidade e cumprindo todas
as suas obrigacdes fiscais. Além disso, ele deverd fazer um planejamento financeiro dos valores
arrecadados, de forma a possibilitar que os servigos prestados continuem e sua estrutura seja

mantida.

Cuidador Social- Profissional com Ensino Médio, com ampla experiéncia pratica,
devidamente comprovada. Responsdvel pela realizagdo das oficinas. Experiéncia em
coordenacdo de equipe, experiéncia em articulacdo, facilidade de comunicagao, lideranga, boa
capacidade de raciocinio e disposigéo fisica € emocional no trabalho de campo com pessoas em

extrema vulnerabilidade social.

Auxiliar de Servigos gerais: Profissional com Ensino Fundamental, com ampla
experiéncia prética, devidamente comprovada. Fazer a limpeza em geral dos espagos do
Instituto.

Auxiliar de Motorista: Profissional com Ensino Médio, com ampla experiéncia pratica,

devidamente comprovada.
Auxiliar Assistente Administrativo: Profissional com Ensino Médio, com ampla

experiéncia prética na drea administrativa, devidamente comprovada.

CHAMAMENTO PUBLICO/CENTRO-DIA-BANGU-2023-ADITIVO E




INnstituiclo FlilantrSpics de Atandimento & Peasos cormm Deflcidncie.

-—:....:"-\l—. 4 ENNSTIT LT ANNE SPL L IwaA i
// ‘

Estagiarios - Serdo selecionados estagiarios em Servigo Social, Psicologia e outras areas
para o desenvolvimento do trabalho teérico-prético.

Declaro, para os fins que observa do percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas para homens e dez
por cento para mulheres com mais de 20 empregados, na forma do art. 4° da Lei Municipal n°
4.978/08 e inciso VI do art. 24 do decreto 42.696/16

11.SUPERVISAO

A Protecio Social serd realizada a partir de um processo continuo de acgdo
(monitoramento) e reflexdo das atividades desenvolvidas (avaliagao), visando diagnosticar se
os objetivos propostos estdo sendo alcancados. Permitindo o redirecionamento das acles,

quando necessario.

x

Uma dimensdo importante da avaliagdo no servico em Centro-dia de Referéncia é a
satisfagdo do usuario e cuidador familia. Neste contexto, utiliza-se de indicadores de satisfagdo
dos usudrios e familias com relacdo aos atendimentos ofertados, tais como: atendimento do
servico as expectativas do usudrio; quantidade e qualidade da oferta; formas de acesso ao
servico; pertinéncia das atividades realizadas com 0s objetivos do servigo; gualidade dos
cuidados pessoais ofertados; qualidade da relagdo entre usudrio e a equipe; dentre outros. Estas
informacdes sdo coletadas a partir dos relatos dos usudrios; realizagdo de grupos focais;
observacBes feitas pelos profissionais cotidianamente, dentre outros meios. Para tanto, é
estabelecido dindmicas de reunides periédicas com os usuarios, os cuidadores familiares e outras
pessoas envolvidas com o intuito de avaliar a satisfacdo do usudrio com o servigo.

Instrumentos de avaliacdo: O Plano Desenvolvimento do Usudrio (PDU) de Plano de
Atendimento Familiar Individual ou Familiar, reunides técnicas; reunides com usudrios e
familiares; aplicagdo de questiondrio de entrevista; relatérios contendo avaliagdo das atividades
executadas e do nivel de satisfacdo e adesdo do publico assistido; construgdo de um portfélio,
contendo registros das atividades e fotografias dos usuérios em atividade; listas de presenca,
relatérios contendo objetivos e resultados alcangados ou ndo, sempre justificando o que ndo foi

possivel ser realizado e reavaliando a agao/atividade

A Instituicdo tendo divida na execugdo do Trabalho, poderdo recorrer a Comisséo Gestora e de
Avaliago e Monitoramento designados pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
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12.ELEMENTOS DISPONIVEIS

—————

BRASIL. Constituicio da Replablica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia

da Republica. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 25 de
julho de 2021.

. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Caderno de
Orientacdes Técnicas: Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo
de wvulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao
consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016,

. DECRETO N°¢ 9,197, de 14 de novembro de 2017. Programa Emergencial de
Acdes Sociails para o Estado do Rio de Janeiro e os seus Municipios.

Ministério da Justica e Ministério da Satide — Direitos Humanos e Violéncia Intrafamiliar.
Almeida, C.A.S.; et al. - Conhega seus Direitos - Violéncia Doméstica e Sexual.
Vilela, W.; Monteiro, S. - Género e Saude.

Ministério da Saude - Secretaria de Atencgdo a Salde - Prevencdo e Tratamento dos Agravos
resultantes da Violéncia Sexual contra mulheres e Adolescentes,

. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF - Familias e Protec&o Social Basica do
SUAS. Vol. 1 e 2. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2012.

DUARTE, Paulina do Carmo Arruda Vieira & FORMIGONI, Maria Lucia Oliveira de Souza (Org.).
O Sisterma Unico de Assisténcia Social e as Redes Comunitarias: médulo 7 (SUPERA:
Sistema para deteccio do Uso abusivo e dependéncia de substdncias Psicoativas:
Encaminhamento, intervencdo breve, Reinser¢do social e Acompanhamento). Brasilia:
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas.

. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Familias e Proteg&o Social Basica do

SUAS. Vol. 1 e 2. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2012.

. DECRETO N© 21.083/02, de 20 de fevereiro de 2002. Dispde Sobre Requisitos

Para Contratacdo De Servicos Terceirizados.
. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

. Lei n® 1873, de 29 de maio de 1992. Cria o conselho municipal dos direitos da

crianca e do adolescente, define os objetivos da politica municipal de atendimento a
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crianca e ao adolescente, institui o fundo municipal para atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, e da outras providéncias.

. Lei n° 4062, de 24 de maio de 2005. Altera a lei n°® 1873, de 29 de maio de
1992, dando nova redacio aos arts. 1°, 5°, 16, 17 e 19 nos termos da lei federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - estatuto da crianca e do adolescente.

. Decreto n° 11.873 de 30 de dezembro de 1992. Regulamenta o Fundo Municipal
criado pela Lei n°® 1.873, de 28 de maio de 1992.

. Decreto n® 13.095 de 21 de julho de 1994, Delega competéncia ao secretario
municipal de desenvolvimento social e altera o decreto n® 11.873, de 30 de dezembro
de 1992,

. Decreto no 42.696 de 26 de dezembro de 2016. Consolida as normas de Parcerias
Voluntarias no Ambito da Administragdo Pablica Municipal.
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