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APRESENTAQAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL

Missédo: Promover inclusdo Social de Pessoas Com Deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade Social,

familiares e cuidadores utilizando.a Reabilitagio como ferramenta para que a familia possa ser a centralidade
de nossas agdes, e protagonista de sua propria historia, valorizando a cidadania, autoestima e a conquista e
fortalecimento de novos espacgos de convivio social.
Valores: Etica

Inovagéo

Exceléncia

Integridade

Humanizagdo

Responsabilidade

Transparéncia
Nossa Histéria: Em 1970 foi idealizado por duas médicas, Dra.
Conceigdo Maria Felippe Chelles e Dra. Jorgina de Souza Lima o Centro Carioca de Reabilitagdo, uma
instituigio privada que tinha como objetivo atender Pessoas com diferentes tipos de Deficiéncia, e acs seus
familiares. O trabalho desenvolvido pela instituicio visava o tratamento clinico dos beneficiarios, promovendo
uma melhoria de vida diante de suas limitagdes. Na época o CCR era apoiado peia LBA extinta atualmente.
Devido a necessidade em avancar em relag3o aos atendimentos prestados pela instituicéo, em 1994 foi criado
o Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagéo e Profissionalizago, instituicdo privada sem fins lucrativos
foi fundada e passou a compor a Rede Socioassistencial Privada de atendimento da SMAS — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Cabe ressaitar que realizamos atendimentos conveniados com Marinha,
Petrobras, colaboradores, VEP (vara de execugdes penais) entre outros. A instituig8o surgiu da necessidade
de ampliar e inovar os servigos ofertados aos usuarios e seus familiares, considerando a importancia do
fortalecimento do convivio familiar € comunitério. Diante de uma perspectiva mais abrangente a entidade
reestruturou seus atendimentos proporcionando ao pablico atendido um espago de estimulo para interagéo
social, igualdade de oportunidades, o autocuidado do usuario e familia / cuidadores , acessibilidade e plena
participagdo na sociedade.
Atualmente, o CCARP atende 130 beneficiarios referenciados aos CREAS e CRAS da Rede Socioassistencial
Privada, que sfio acompanhados pela equipe multidisciplinar de referéncia e participam das oficinas do
Servigo de Protegio Especial de Fortalecimento de Vinculos.
Cabe ressalta que o Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagéo e Profissionalizagdo recebeu em 2021
Mogéo da Camara Municipal do Rio de Janeirc , pelo reconhecimento do trabalho desenvolvido pela
entidade com Pessoas Com Deficiéncia , em situagio de vulnerabilidade Social, por meio de agdes de
habilitagso, reabilitagio e integragéo & vida comunitéria , visando & melhoria da qualidade de vida e cidadania.
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Infraestrutura de espago fisico ;.0 CCARP se localiza na area do 5% CASDH e dispGe do seqyinte espago
fisico para desenvolver suas atividades:

1° Piso:

Port&o de entrada.

Portdo de garagem rebaixado para uso de idosos e cadeirantes.

Jardim.

Varanda que também funciona como local de espera e espaco de convivéncia entre os responsaveis dos
usuarios.

Entrada lateral ampla com rampa de acesso para o interlor do imével, para cadeirantes e idosos.
- Recepgio.
- Ginasio de Fisioterapia e Psicomotricidade.

- Espago de convivéncia com sala de espera.

O

]

|

[J - Sala de estimulagéio essencial (Fisioterapia).

O .Banheiro amplo com trocador e adaptacéo de barras laterais para sanitario.

01 . Consultsrio reversive! usado pelos setores localizados no 2° piso e que atende a idosos e cadeirantes.
[l - Escada para acesso ao 2% piso com antiderrapante e corrimdo.

O - Saida lateral 2 esquerda da escada onde encontramos a rampa de acesso ,em lugar amplo e coberto.
O - varanda lateral coberta que conduz a parte dos fundos e ao prédio anexo, também utilizado para

realizagio de atividades.

Fundos :

O . Area ampla, pétio para recreagéo.
O - Cozinha.
O . Banheiro.
O - Refeitorio.
0

- Corredor lateral ( servigo).

Prédio Anexo :

Locado Setor Pedagdgico :

1 sala de aula ( 1° andar) para uso dos cadeirantes .

1 sala de aula ( 2° andar ).

1 sala de informatica com computadores para uso de afunos, pacientes e funcionarios.
1 sala onde funciona a secretaria da escola .

1 banheiro.
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Sala de atendimento e triagem do Servigo Social . Rubricgl — */ [ ﬂ
Sala de Psicologia . S
Sala de Psicopedagogia. /

2 salas de Fonoaudiologia .

Sala de Terapia Ocupacional, onde funciona também a Oficina Terapéutica .
Banheiro amplo com Box e chuveiro para uso e treinamento das AVDs .

1 Sala de Convivéncia

Sala da Dire¢do e Geréncia Administrativa.




Nossos Atendimenios:










CONHECIMENTO DO PROBLEMA
Falar sobre incluséo significa pensar os acessos em todos os espagos sociais ,e

qualquer barreira ou impedimento atendendo tanto as pessoas com deficiéncia ou n&o caracterizando assim
a inclusdio social. Porém, do ponto de vista das concepgdes histéricas do Brasil, a inclus@o social neste
aspecto se torna distante da atual realidade para PCD e seus Familiares, principalmente quando ha situagbes
adversas tais como: Violagio de Direitos , negligéncia, maus tratos, barreira atitudinais e entre outras
situagdes. No Brasil milhares de pessoas com algum tipo de deficiéncia estiio sendo discriminadas nas
comunidades em que vivem ou sendo excluidas do mercado de trabalho. A quest&o da inclusdo em todos os
recursos da sociedade ainda necessita de atencfo no pais.

Desie modo, é notério que a introdugéo deste tema nos reporte a Politica de Assisténcia Social , € importante
destacar que a transformagio necessaria para a inclusdo, n&o depende apenas de agbes pontuais e
momentineas. E preciso continuar fortalecendo as politicas publicas de forma articulada, complementando
todas as dimensbes do usuério assistido ,valorizagdo da Matricialidlade Familiar, e agBes inclusivas com o
objetivo de potencializar aptidGes e colocando a Pessoa Com Deficiéncia em igualdade de condi¢des no
exercicio da cidadania.

Em aten¢do Decreto Federal o Decreto no. 6.249 no Convengdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CDPD , a lei federal no. 13.146 / 2015 que institui a Lei Brasileira de
Inclusd@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Ao Plano Nacional VIVER SEM LIMITE 2012/14 que expde eixos imporiantes tais como Inclusdo Social, e
acessibilidade e a Resolugdon®

109 da Conselho Nacional de assisténcia Social-CNAS , que aprova a Tipificagfo Nacional de Servigos
Socloassistenciais

Nesta perspectiva, o CCARP apresenta vasta experiéncia institucional voltado para o Servigo Sociassistencial
trabalho Socioassistencial. A entidade compbds a Rede Socicassistencial Privada (SUAS, Rede Histdrica
Conveniada) , contribuindo de forma efetiva para Politica de Assisténcia

Social no municipio do Rio de janeiro , na execugdo de Servigos Soassistenciais ofertando , conforme
resolugdo n.° 109/2009 sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS , os Servigos de Protegéo Social
Especial de Média Complexidade - Servigo de

Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e Suas Familias, Servigos de Protecéo
Social Basica :Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, outras ofertas , Agdes de Habilitagdo e
Reabilitagdo da Pessoa.com Deficiéncia e a promogdo de sua interagio & vida comunitéria nos termos da
Resolugdo CNAS n° 34/2011. Conforme artigos 3° e 4° da Resclucéo CNAS n® 34/2011) e Agbes de
Promoc3o da Integragdo ao Mercado de Trabalho nos termos artigo 3° da Resolugéio CNAS n.? 33/2011 e
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A entidade apresenta o seu plano de trabalho, e pleiteia ofertar a execugéo do Servigo de Protecag/Especial

para Pessoas Com Deficiéncia Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e Similares , conforme egbmgéo
n.® 109/2009 sobre a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do Conselho Nacional de
Assisténcia Social CNAS em seu territério contribuindo com a Politica de Assisténcia Social.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagio e Profissionalizagdoe (CCARP), sob o n® do CNPJ:
00.944.948/0001-03, com sua sede localizada na Rua Cerqueira Daltro n®. 287 parte - Cascadura , funciona
de 2%, Feira a 6°.Feira de 8:00hs &s 17:00hs . A institui¢&io encontra-se inscrita junto ao Conselho Municipal
de Conselho Municipal da Crianga & do Adolescente CMDCA / RJ, Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rio — CMAS Rio e no Cadasgro Nacional de Entidades de Assisténcia Social CNEAS , respendendo
anualmente ac Censo SUAS Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias na modalidade Centro-Dia e Similares , @ executando os servigos descritos abaixo , tipificados
conferme resolugéo no. 109/2011 do CNEAS, enquanto rede socioassistencial privado atendendo as
diretrizes do Sistéma Unico de Assisténcia Social e referenciada ao CREAS e CRAS do territério
correspondente a AP 3 , conforme o editat de chamamento publico n °.001/2022 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Servigos executados pela entidade:

Servigo de Proteg&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias Projeto Integrar
Para Reabilitar

Agbes de Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogio de sua interagdo & vida
comunitaria nos termos da Resolugdo CNAS n°® 34/2011. (Devera ser considerado se a Entidade realiza
atividades de habilitagdo e reabilitagio por meio de programas, projetos e beneficios socioassistenciais ,
conforme artigos 3° e 4° da Resolugio CNAS n° 34/2011).

Projeto Integrar Para Reabilit.ar O projeto oferta acbes de Habilitagfio e Reabilitagio com o intuito de
redimensionar as tarefas as tarefas do dia a dia dentro de um contexto de adversidade. Utiliza a Reabilitagdo
como ferramenta para superar barreira atitudinais e tecnolégicas e promover a inclusfo social dos usudrios
e familiares , assegurando aos mesmos um espago de referéncia para o Convivio grupal, Convivéncia
Comunitaria e Social. Conforme o CNAS resoluggo no. 34 /2011 Artigos 2°

Art. 2°, “ Definir que habilitagéo e reabilitagéo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua incluséo a
vida comunitaria “é um processo que envolve um conjunto articulado de agGes de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo 4 assisténcia social ofertas
préprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, 0 acesso aos direitos e a participacido plena e efetiva na sociedade”.
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Servigos de Proteg@o Social Basica: - Servigo de Convivéncia e Fortalecim

Oficina Atividade da Vida Pratica A oficina tem como objetive estimula

pessoal, social nos multiplos afazeres do cotidiano , tendo em vista a indepe
social e acesso a tecnologias assistivas. (AVD e AVP)

Oficina Aventura Digital Tem, como objetivo proporcionar aos beneficiarios a oportunidade aprender
informatica bésica, com uma didatica diferenciada, respeitando as limitagSes de cada um e promovendo
desenvoltura aos participantes na utilizagio de novas techologias.

Oficina Dia Divertido A oficina é a culminéncia das atividades realizadas ao longo do més decorrente, com
eixo fematico . A proposta da atividade é a realizagéo de dinamica de acolhida e entrosamento, para facilitar
o conhecimento e a interagio entre os participantes e fortalecimento de vinculos e convivio social.

Oficina Grupo Operativo Grupo Operativo Tem como proposta a interagéo dos participantes. Consiste em
trabalho cujo objetivo é promover : Processo de aprendizagem para os usuérios envolvidos , apoio s familias
na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengZo, apoio e orientagio nas situagbes
de negligéncia, abandono, maus-tratos , participagio social, autonomia e a methoria da qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia com dependéncia e seus cuidadores e familias.

Agbes de Promogéo da Integragdo ao Mercado de Trabalho nos termos da Resolugdo CNAS no.33/2011.
(Devera ser considerado se a entidade realiza atividades de promogéo e integragdo ao mundo do trabalho
nos termos do artigo 3° da Resolugo CNAS n° 34/2011)

Rende Mais! A oficina Rende Mais! Tem como objetivo o fortalecimento das potencialidades e habilidades
familiares e Cuidadores, proporcionando condigBes favoraveis para geragéo de renda e consequentemente
melhoria da qualidade de vida e integragéo ao mundo do trabalho.

Qutras Propostas de frabalhos:

Oficina_Esporte Sem Limites : Tem como objetivo proporcionar aos usuérios , atividade de lazer ,
construgio de uma vida de qualidade e com bem-estar., atividades lidicas e praticas que visam melhorar
sua condigdo fisica e psicoldgica. A pratica esportiva permitird aos participantes interagéo social e o
compartilhamento de experiéncias e de histérias de superagéo.

Oficina__ Apoio Pedagégico A oficina tem como objetivo orientagio e de ensino para melhorar o
aproveitamento usudrio na escola. Objefivando facliitar o processo de organizagio, aprendizagem,
conceniragao, fortalecimento de vinculos e comunitarios no espago escolar , rompimento de barreiras
atitudinais e a acolhida.
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PLANO DE TRABALHO
2023

PROPOSTA DE PLLANO DE TRABALHO PARA O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N ° 001/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SMAS / PCRJ
EXECUGAO DE SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, NA MODALIDADE CENTRO DIA E SIMILARES

1. CONTEXTO:

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagio e Profissionalizagdo (CCARP}), sob o n® do CNPJ:
00.944.948/0001-03, com sua sede localizada na Rua éerqueira Daltro n°. 287 parte —~

Cascadura funcionando de 2°. Feira a 6°.Feira de 8:00hs &s 17:00hs . Fundado em 1994, a institui¢éo abarca
longa experiéncia no desenvolvendo trabatho de exceléncia com Pessoas com Deficiéncia e suas familias e
cuidadores na area da zona norte do municipio do Rio de Janeiro.

A entidade encontra-se devidamente inscrita junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social RJ - CMAS
Rio, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente CMDCA/ RJ e no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social CNEAS.

O CCARP compds a Rede Socioassistencial Privada (SUAS, Rede Histérica Conveniada) , contribuindo de
forma efetiva para Politica de Assisténcia Social no municipio do Rio de janeiro , na execugéo de Servigos
Soassistencials ofertando , conforme resolugdo n.° 109/2009 sobre a Tipificagdo Nacionai de Servigos
Socioassistenciais do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS , os Servigos de Protego Social
Especial de Média Complexidade - Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas

i8

com Deficiéncia, Idosas e Suas Familias , Servigos de Protegéo Social Bésica :Servigo de Convivéncia e
Fortatecimento de Vinculos, outras ofertas , Agdes de Habilitagio e Reabilitagéio da Pessoa com Deficiéncia
e a promogdo de sua interagdo a vida comunitiria nos termos da Resolucdo CNAS n® 34/2011. Conforme
artigos 3° e 4° da Resolugdo CNAS n° 34/2011) e A¢bes de Promogéo da Integragio ao Mercado de Trabalho
nos termos artigo 3° da Resolugdo CNAS n.° 33/2011.

A instituigdio é filiado a Federagdo Estadual das Instituicdes de Reabilitagdo do Estado do Rio de janeiro
(FEBIEX) , engajado na area 5°.CAS participando da Rede de Servigos, Comisséo Local, referenciada a
CREAS Professora Marcia Lopes € com 0 CRAS Zézimo Barroso do Amaral da érea teritorial ao quat a
entidade pertence AP 3.
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Fazendo um panorama sobre a politica de Assisténcia Social no Brasil é importante destacar seus Marcos
regulatorios para que possamos fazer a conexdo com a situagéio atual com a situagdo da pessoa Com
Deficiéncia.

A Constituigiio Federal de 1988 em seu Artigo n° 194 configurou a seguridade social, como um mecanismo
de bem-estar que compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
Sociedade, destinadas a assegurar os direitos do & assisténcia social, Salide e Previdéncia. A Leil Orgéanica
de Assisténcia Social E a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 que dispde amplamente sobre a
organizagéo da assisténcia social e reafirnagéo dos direitos sociais, fortalecendo a superagZo da légica da
caridade, definindo a Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado, sendo politica de
seguridade social nfio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Politica
Nacional de Assisténcia Social organiza-se através da

Resolug&io do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n® 145/

19
2004, que consolida as diretivas da Lei Orgénica da Assisténcia Social , perante ao desafio de combater as

questdes sociais, visando a implementag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social, reordenando Assisténcia
Social no pais na perspectiva coletividade. NOB SUAS Por meio da Resolugéo n° 130, do CNAS/ 2005
,possibilitou a padronizagio , e ampliagdo dos servigos socioassistenciais, respeitando as diferengas
regionais, focalizando a matricialidade familiar, incentivando a superacgio das acbes setoriais e fragmentadas
através de mecanismos de gestdo, monitoramento e avaliagdo competentes e ativos, solidificando a
importancia da descentralizacéio politico-administrativa, a precedéncia da responsabilidade do Estado na
condugdo das agbes nos territorios.

NOB SUAS RH 2016 Resolucdo do CNAS n® 01/2007 Afirma a qualidade dos servigos socioassistenciais ,
eXpressos por eixos cruciais como estruturagdo do trabalho, da qualificagéo e valorizagao dos trabalhadores
atuantes no SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais. Aprovada por meio da Resolugido do CNAS n® 109/ 2009, possibilitando através desta
normativa, a padronizagio dos servigos de protegiio social béasica e Protegéio Especial de Média
Complexidade e Protegdio Especial de Alta Complexidade ressignificando a ofertae a garantia do acesso aos

direitos.

Em atengao a trajetéria da Politica de Assisténcia Social , é importante destacar que a transformacéo
necessaria para a inclusdo social ndo depende apenas de agGes pontuais e momentneas. E preciso
continuar fortalecendo as politicas publicas de forma articulada, complementando todas as dimensdes do
usudrio assistido ,valorizar da Matricialidade Familiar , e ages inclusivas com o objetivo de potencializar
aptiddes e colocando a Pessoa Com Deficiéncia em igualdade de condigbes no exercicio da cidadania.

No campo das Nommativas entende-se Pessoa Com Deficiéncia conforme a Lei Federal 13.146/2015

Constituigdo Federal Brasileira.
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Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem 1mped|men e ot
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou matS"baﬂ'eiraﬁr sdehstruir_sua
participaggo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.”

O detalhamento das informagdes no ambito das regides & fundamental para aprimorar o foco das agbes
publicas. O Censo do IBGE viabiliza a organizagdo das informagdes nesse recorte, bem como a
caracterizagéio do tipo e grau das deficiéncias pesquisadas. Até 1980, questdes relativas a deficiéncia ndo
constavam do questiondrio do Censo Demogréfico. A partir da promulgagéo da Lei nimero 7.853/1989, o
levantamento pelo censo das questdes especificas da pessoa com deficiéncia tornou-se obrigatéria, sendo
um avango para as politicas p}iblicas no sentido dos apontamentos para melhoria e necessidades dos

territdrios.

Segundo o IBGE , a populagio do Rio de janeiro estimada para 1.° de julho de 2020 era de 6 747 815
habitantes.

Em atengdo ao Censo de 2010 IBGE revisado em 2018 com nota técnica, a populagéio do Rio de Janeiro
chega a aproximadamente 1, 5 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia.

O Censoc 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstica (IBGE), quase 46 milhdes de
brasileiros, cerca de 24% da populagéo, declarou ter algum grau de dificuldade em pelo menos uma das
habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou possuir deficiéncia
mentalfintelectual. Seguindo orientagdes inferacionais, considerou-se “pessoa com deficiéncia” os individuos
que responderam ter pelo menos muita dificuldade ém uma ou mais questbes.

Dentro deste contexto na cidade do Rio de Janeiro, a oferta do Servigo Sociassistencial de Media
Complexidade Para Pessoas com Deficiéncia , Idosos e Familiares , tem suma importancia , pois possibilita
avangos para esse publico alvo no que diz respeito a eixos como : Acessibilidade, Inclus&o Social, Promogao
do acesso do desenvolvimento e da inovacio em tecnologia assistiva, prevengdo das causas de deficiéncia
(Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - PLANO VIVER SEM LIMITE, instituido pelo Decreto
7.612/ 2011) , fortalecimento de vinculos, Convivéncia familiar, grupal e comunitaria, , cuidados pessoais, a
ampliagdo das relagdes sociais para evitar o isolamento social , diminuigéo da Vulnerabilidade Social e
Violagdo de Direitos ou seja, situagdes de negligéncia, maus tratos, abandono , riscos fisicos e sociais.

Destacam-se no Ambito federal Decreto no. 3.298/99 , que disp&e sobre a Politica Nacional para a Integracdo
da pessoa Com Deficiéncia, determinando atendimento adequado e prioritério em diversa areas. A resolugdo
no. 34/2011 que define :

§ 2° A Protegao Social devera ser afiangada por meio da oferta de servigos, projetos, programas e beneficios
socioassistenciais organizados por niveis de protegéo social basica e especial de média e alta complexidade;
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A transformagao necesséria para a incluséo social da Pessoa com Deficiéncia n&o depende apenas de agies
pontuais, especificas e momentaneas. E preciso continuidade no desenvolvimento de politicas publicas
articuladas de forma a complementar todas as dimensdes do usuéario assistido, da Matricialidade Familiar,
das agdes inclusivas com o objetivo de potencializar aptidées e colocando a Pessoa Com Deficiéncia em
igualdade de condigbes no exercicio da cidadania e protagonista de sua prépria histdria.

Dentro deste contexto , e apontamentos o Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitacéo e Profissionalizagéo
renova e amplia conforme a necessidade de seus usuarios, e familiares / cuidadores, a necessidade de
ofertar a execugiio de Servigo de Prote¢iio Espacial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade Cetro-
Dia e Similares , ressaltando a condigéo apresentada de 130 beneficiarios acompanhados e referenciadas
pela entidade ao CREAS e CRAS dentro do territério AP 3, local de atuagdo do entidade.

O Servigo Socioassistencial seréa ofertado na sede da instituigdo situada na Rua Cerqueira Daliro 287 Parte- |
Cascadura, de 2°feira a 6%feira, em horario diumo de 8:00h asi7: 00h. Tendo como afividades ol
acompanhamento com equipe de referéncia Multiprofissional com perspectiva Interdisciplinar, e Oficinas em
Grupo para os usuarios e familiares/cuidadores objetivando o fortalecimentos de Vincules, diminuigio do
isolamento social , a superagéo das barreiras atitudinais , ampliagéo do acesso , violagdio de direitos , a
prevengio da institucionalizagéo, acolhida, o apoio aos cuidadores familiares. Diminuig&o do stress, aumento
do autocuidado, escuta qualificéida e da autonomia, apoio da familia com os cuidados, O fortalecimento do

papel protetivo da familia.

2. JUSTIFICATIVA:

No &mbito do SUAS os Servigossocioassisienciais desenvolvidos pelo Centro Carioca de Assisténcia em
Profissionalizagéo e Reabilitagao, estéo

referenciados ac CREAS , assim como os usudrios e suas familias/cuidadores acompanhados pela instituigéo
Cadastrados no CADUNICO e NIS fato este que garante a referéncia e contra referéncia garantindo & insergéo
mesmos na politica de Assisténcia Social.

A demanda da érea da zona norte AP 3 que para além da questfio da Pessoa com Deficiéncia, & caracterizada
por mulheres chefes de familia, populagéo carceréria, mulheres negras, analfabetismo, situagdes de violaggo
de direitos tais como negligéncia, maus tratos, risco social e pessoal entre outras situagoes.

Segundo dados do Censo Demografico de 2020 e o mapeamento das Pessoas com Deficiéncia no Brasil
ambos referenciados pelo Ministério da Salide Departamento de Agdes Programéticas e Estratégicas
Coordenagiio Geral de Saude da Pessoa com Deficiéncia, e Pesquisa Nacional de Saide — PNS 2013
estimou 200,68 milhtes de pessoas residentes em domicilios particulares permanéntes, em 2013. Desse total,
6,2% possuia pelo menos uma das quatro deficiéncias. Sendo que no Sudeste do Brasll 0,7 % Deficiéncia
Intelectual, 0,2% Nasceram Com Deficiéncia, 0,9% adquiriram a deficiéncia fisica ou por doenga ou acidente
, 1,4% Deficiéncia Auditiva Prevaléncia .

Dados do iBGE, relativos ao Censo 2010, indicam gue ha 45,6 milhSes de brasileiros com deficiéncia no pais
— ou seja, 24% da populagéo. Por isso, é pertinente a preocupagio na discussdo de assuntos de interesse e
defesa da pessoa com deficiéncia, segmento significativo, e historicamente relegado ao esquecimento.
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Nosso propésito é ressaltar a importancia da agéo integrada entre o municipio, e a sociedade civil contribuindo
para o amplo ao Servigo SocioAssistencial de Média Complexidade Para Pessoas Com Deficiéncia, Idosos e
Seus Familiares na Modalidade Centro Dia e Similares.

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagéio e Profissionalizagdo tem como misséo trabalhar com a
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco violagéio de direitos , reconhecendo barreiras
atitudinais no cofidiano das Pessoas com Deficiéncia. Qutro aspecto importante para a relevancia de nosso
trabalho é promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com defici@éncia ou com algum
grau de dependéncia e seus cuic] adores e suas familias. Prevenir o abrigamento e a segrega¢&o dos usuarios
do servigo, assegurando o direito 4 convivéncia familiar e comunitaria, promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais pollticas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos , promover apoio &s familias na tarefa de cuidar. Atender a
partir da acolhida das reais demandas. Escuta Qualificada e apoio na realizacfo das atividades essenciais da
vida diaria.

3. OBJETO:

Ofertar 130 metas para a execugdo do Servigo de Protecio Especial para Pessoas Com Deficiéncia na
Modalidade Centro-Dia e Similares, cujo o piiblico alvo atende a Pessoa com Deficiéncia ou algum grau de
dependéncia e seus familiares e cuidadores , em situagéo de violacdo de direitos, vulnerabilidade social, risco
pessoal e social, em hordrio diumo de 8:00 h as 17:00h , com disponibilizagéo de equipe muitiprofissional
conforme definido pela normativa NOB — SUAS / ,com abordagem técnica interdisciplinar . A entidade
funcionara como unidade de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias/Cuidadores em situagdo
de violaggo de direitos, vulnerabilidade social, risco pessoal e social, contribuindo para o acesso aos direitos e
servigos socioassistenciais. A entidade estara referenciada ao CREAS da érea AP 3 CREAS Professora Marcia
lopes.

Atividades a serem desenvolvidas

Escuta qualificada
Acolhida

Promogdo e apoio nos cuidados pessoais;

Acesso 2 informagio, comunicagio e defesa de direitos;

Orientagdo e encaminhamento para outros servigos da rede no territério; O Orientagao sociofamiliar;

Apoio e orientagéo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na comunidade;
Apoio na identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia no servico, no domicilio e na comunidade;
Apoio e orientag&o a familia na sua fungéo protetiva;

Promog3io e apoio nos cuidados pessoais;

Mobilizagdio de familia extensa ou ampliada;

Mobilizagiio e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

Mobiiizagfio para o exercicio da _cidadania e participagéo associativa;

Acesso a documentos pessoais;
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Apoio e orientag&o nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

Participagdo social

Orientagdo sobre acesso a Beneficios Eventuais, aoc BPC, ao Cadastro Unico de Programas 'Sociais;
Promover acesso a beneficios, programas de fransferéncia de renda e outros servigos da assisténcia social,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

Promogao de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

Colaboragao nas praticas indicadas por profissionais (fonoauditlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais,
dentre outros)

Atividades Socioculturais

Promogio e apoio nos cuidados pessoais

Reunido de Equipe

Roda de Conversa

ReuniZo de Pais

Reunidc Administrativa

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Desenvolver agbes especializadas para a superagéo das situages violadoras de direitos que contribuem para
a intensifica¢do da dependéncia

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus

cuidadores e suas familias.

Eixos a serem trabalhados;

Atividades Com Pessoa Com Deficiéncia em situagéo de violagfio de Direitos e Vulnerabilidade Social
- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de 130 pesscas com Deficiéncia Com
Dependéncia, seus cuidadores e suas familias, no Servigo de Protegao

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias

Atividades a serem desenvolvidas

Escuta Qualificada

O apoio a convivéncia familiar e comunitéria com qualidade;

Desenvolver agbes especializadas para a superagio das situagbes violadoras de direitos que confribuem para
a intensificagdo da dependéncia;

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

AquisicBes que contribuam para a construgio da autonomia para a superagéo das barreiras atitudinais
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Atividades Com familia / Cuidadores — Participagéo efetiva da familla, ofertando orientagéio e apoio ao
cuidador familiar considerando que a familia também em decorréncia da situag&o de risco por violag&o de
direitos é sujeito da protegdio social. Aspectos que devem ser considerados : Do stress pela exposi¢do a
prestacéio de cuidados prolongados , Da dificuldade de incluséo produtiva por néo conciliar as atividades de
cuidar com efetiva da familia , oferta de orientagdio e apoio ao cuidador familiar , a negligéncia nos
autocuidados;

Atividades a serem desenvolvidas:

Acolhida
Escuta Qualificada

Participagdo Social

Fortalecimento da Convivéncia familiar e Comunitaria
Apoio e orientacso a familia na sua fungo protetiva
Ampliagdo das relagdes sociais;

Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia; 0
Conhecimento sobre a rede de servigos no territério;

Atividade Com Usudrio e Familia / Cuidadores - Sero atividades que terdo como objetivo a interag&o de
grupos mistos compostos por pessoas com deficiéncia e tamiliares visando fortalecimento de vinculos;
vivéncias positivas de construcdo de autonomia e a troca de experiéncias.

Orientagéo Familiar com equipe Muitidisciplinar
Atividades Recreativas -
Confratemizacdes

Passeio

Atividades Culturais

Acolhida

Escuta Qualificada

Fortalecimento da Convivéncia familiar e Comunitaria

Atividades realizadas pelo servico envolvendo a comunidade

Visitas Museus, Teatros e Feiras

Caminhadas pelo territério
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Ohtencio de resultados

Superagdes das situagdes de dependéncia e de violagao de direitos que contribuam para a intensificagéo da
dependéncia dos usuarios

Diminui¢do de vulnerabilidade e risco e de direitos violados

Melhoria da qualidade de Vida

Inclusdo Social

Aquisigbes que contribuam para a construgio da autonomia para a superagéo das barreiras atitudinais

Diminuigdo da sobre

Execucio do Servigo
O Centro Carioca de Assisténcia,em profissionalizagio em Reabilitagéo e ofertara 130 metas de atendimento

para Pessoas Com Deficiéncia em situagdio de Violagéo de Direitos Vulnerabilidade Social, risco Pessoal e
Social, em sua sede logcalizado no bairro de Cascadura. O servigo disponibilizara atendimenio com equipe
multidisciplinar com perspectiva interdisciplinar (Projeto Integrar para Reabilitar}), e Oficinas de Fortalecimento
de Vinculos. (Oficina da Vida Diaria, Oficina Dia Divertido, Oficina Aventura Digital, Oficina Rende Mais!
Oficina Grupo Operativo, Oficina Esporte Sem limites e Oficina de Apoio Pedagdgico “E hora de aprender “)
Objetivos da Proposta de Trabalhos: Acolhida e escuta ativa e qualificada das reais demandas do usuario e
sua familia, elaboragéc de plano individual efou familiar de atendimento, realizagéo de atividades grupais e
soclais de convivéncia e fortalecimento de vinculos, apoio e orienta¢do ao cuidador familiar, facilitagéo do
acesso do usuério a outros servigos no territério e a construgio do  Plano Atendimento Individual ou Familiar
e Proposta Intergeracional (Trabalho com as familias).

Metas: O CCARP pleiteia apoio junto a administragio publica 130 metas para execugéo do Servigo de
Protegéo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares , para pessoas com
deficiéncia e vulnerabilidade que necessitem de cuidados permanentes ou temporérios , na sede da
instituicdo  situada na Rua Cerqueira Daltro 287 parte, no bairro de Cascadura, que corresponde a AP 3
conforme edital de chamamento.pﬂblico no.001/2022. {item 4)
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4. ABRANGENCIA:
O Centro Carioca Assisténcia em Reabilitagdo Profissionalizagéo esta localizado na Rua Cerglieira Daltro no.
287 bairro de Cascadura, funcionando de 22feira a 6% feira no horario de 8:00h 4s 17 h, na area AP 3
conforme edital de chamamento publico no.001/2022.

A entidade esta referenciada na area AP 3 pela 52 Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS, pelo CREAS
Professora Marcia Lopes e CRAS Zézimo Barroso do Amaral equipamentos estes situados no bairro de

Madureira. A instituigsio pleiteia execugéio de atendimento do Servigo de Protecéic Especial para Pessoas
Com Deficiéncia na modalidade CentroDia e Similares , para 130 Pessoas Com Deficiéncia em situagéo de
Violagéo de Direitos, e vulnerabilidade social e seus Familiares /Cuidadores na area programatica AP 3,
correspondente a zona norte do Rio de Janeiro .
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5. PROBUTO:

Produto Descri¢ao y de Verificagio Periodicidade
A entidade prestara atendimento
O produto da especializado , Servico de Protegéo Reunido de
proposta de Especialpara Pessoas Com Deficiéncia | avaliacdo do Os
trabalho do na Modalidade Centro-Dia e Similares, | Produto com g:lc.:;;nentos
Centro Carioca para 130 Pessoas Com Deficiéncia em equipe entregues
Assisiéncia em situagio de Viclagao de Direitos , e Tecnica mensalrpente
Reabiiitagéo Vulnerabilidade Social e para seus 23;23:&593
Profissionalizagao Familiares /Cuidadores na area Através de de
é o Servigo de programdtica AP 3, funcionando com relatdrio de fiscalizagao
Protegio como unidade de Referéncia para atendimento
Especial para " Pessoas com Deficiéncia e suas {RA)Entregue
Pessoas Com Familias/Cuidadores em situagdo de por meio
Deficiéncia na violag8o de direitos, vulnerabilidade digital ¢ fisico
Modalidade social, risco pessoal e social,
Centro-Dia e contribuindo para o acesso aos direitos Relatorio
Similares, Para e servigos socioassistenciais. A Digital
Pessoas Com instituigdo estara referenciada ao entregue por
Deficiéncia, em CREAS e CRAS da area AP 3. meio digital e
situacéo de O servigo disponibilizara atendimento fisico
Violagao de com aquipe multidisciplinar com
Direitos , e atuagdo interdisciplinar Atendimentos
vulnerabilidade Ofertados: (Projeto Integrar para Fotos e
social e seus Reabilitar),Elaboragdo do Plano Videos

Familiares
ICuidadores na

area programatica

AP 3

Individual de Atendimento Individual e
Familiar e Oficinas de Fortalecimento
de Vinculos. (Oficina da Vida Didria,

" Oficina Dia Divertido, Oficina Aventura

Digital, Oficina Rende Mais! Oficina
Apoio Pedagégico e Oficina Esporte
Sem Limites)

[~

7o, Z’ |
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Produto Descrigio Meio de Verificagéio Periodicidade

O CCARP promovera espagos de Cédpia dos

discussao do objeto , capacitagéo Certificados de Os documentos

continuada e treinamentos dos seus | Cursos, serfo
Capacitacéo colaboradores através de : Seminarios e entregues
continuada Féruns semestralmente
para equipe » Reunido de Equipe semanal aos 0rgéos
técnica e competentes de
colaboradores fiscalizacao.

» Participagio mensal da equipe em Plano de

seminarios, cursos, foruns para Qualificagio &

aperfeicoamento e ampliagao de
conhecimentos sobre Pessoa Com
Deficiéncia , Assisténcia Soclal e
praticas profissionais afins .

+ Articulacdo com Geréncia de
Educacdo Permanente

(CSIMAS)

Cronograma de
Atividades validado
entregue e
validado

pelo

CSIMAS

/IGDEP

Listagem de
Presenga
Entregue de por
meio digital e fisico

Fotos

Pr

8150005 (DA

I'
b r'c%




Objetivos a serem alcangados com a execugdo do Servico de Protegdo Especial para Pessoas Com
Deficiencia na modalidade Centro-Dia e Similares ofertado pela instituicdo para usuérios e suas familias e

cuidadores 6@%0 MZT{
BS (>

Fis:
Inclus&o Social RuBres
Inclussio em outros servigos no territério (Educagéo, Saude entre outros) O Acésso aos direitos
Socioassistenclais

Redugo das situacdes dos agravos decorrentes de siluagdes violadoras de direitos

Diminuiggio de estresse das familias/ cuidadores advinda da prestagéo de continuidade de cuidados a Pessoa
com deficiéncia.

Fortalecimento da Convivéncia Familiar, grupal @ Comunitéria

Ampliagdo das relagbes soclais para evitar o isolamento social

Melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias.
Identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia no Centro de Referéncia, no domicllio e
na comunidade;

ATIVIDADES:

Modalidade de Atendimento: Servigo de Protegdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade
Centro-Dia e Similares

Atividades em grupo com os usudrios: O objetivo das atendimento em grupo com o usudrios sera promover
a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de 130 pessoas com Deficiéncia Com Dependéncia, seus
cuidadores e suas familias, no Servigo de Protecio Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade
Centro-Dia e Similares As agbes desenvolvidas terio como eixo : Escuta Qualificada, Acolhida, Promover a
autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias, Aquisigbes que contribuam para a construgéo da autonomia para a superagio
das barreiras atitudinais , O apolo & convivéncia familiar e comunitdria com qualidade , Desenvolver agdes
especializadas para a superagéo das situagbes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagéo
da dependéncia, atividades culturais.

Formas de Acesso: O encaminhado é realizado pelos equipamentos publicos que correspondem a érea da
52.CAS e adjacéncias tais como CRAS e CREAS, Rede Socioassistencial, Busca Ativa, Demanda
Espontanea, Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, Ministério Pudblico , Rede Apoio que compreende ,
Escolas Municipais , Conselhos

Tutelares , Unidades Publicas de Saude ( Hospitais, Clinicas da Familia, CAPS e CAPSI), Centros Municipais
da Pessoa Com Deficiéncia , entre outros locais. Cabe ressaltar que a equipe assistencial ao realizar avaliagao
inicial da demanda destas familias e o Plano Individual de Atendimento, identifica o grau de vulnerabilidade
ou de violago de direitos que se apresente, @ encaminha a familia para os demais servicos do SUAS ,
inclusive quando hé auséncia de referenciamento do CREAS e CRAS, e também para outras polfticas
publicas quando houver necessidade.
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PROJETO INTEGRAR PARA REABILITAR Servico de Protegéo Especial para Pessoas Com Deficiéncia
na modalidade Centro-Dia e Similares. Este servigo tem carater publico, gratuito, de interesse publico. O

atendimento sera ofertada diariamente de 2e. Feira @ 6°.Feira de 8:00h as 17:00 , na Rua Cerqueira Daliro
287 Parte — Cascadura , para.Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, e seus
cuidadores ef ou familiares que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos, tais como:
Afitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
isolamento , negligéncia, maus tratos, isolamento, entre outras situagbes que possam agravar a dependéncia

e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O projeto oferta agbes de Habilitagéio e Reabilitagdo com o intuito de redimensionar as tarefas as tarefas do
dia a dia dentro de um contexto de adversidade. Utiliza a Reabilitag&o como feramenta para superar barreira
atitudinais e tecnolégicas e promover a inclusdo social dos usuérios e famitiares , assegurando acs mesmos
um espago de referéncia para o Convivio grupal, Convivéncia Comunitaria e Social.

Conforme o CNAS resolugdo no. 34 /2011 Artigos 2°.

Art. 2°. © Definir que habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua inclusdo a
vida comunitaria "é um processo que envolve um conjunto articulado de agbes de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo & assisténcia social ofertas
proprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagac plena e efefiva na sociedade”.

As acbes do projeto sio voltadas para a democratizagéo do acesso a servigos socioassistenciais , visando
a melhoria da qualidade de vida dos usudrios e familiares assistidos pela instituigéo. Dentre as atividades
, o Projeto Integrar para Reabilitar oferece os seguintes atendimentos : Acompanhamento junto a equipe
multidisciplinar com atuagéo interdisciplinar, Reunides de Pais com o Servigo Social , Acompanhamento
Social , Oficinas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos rm grupo para os usuarios e familiares e
Cuidadores, e o Plano de Atendimento Individual ou Familiar.

Puablico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, e seus cuidadores el ou
familiares que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos, tais como: Atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento ,
negligéncia entre outras situagdes que possam agravar a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia.

A violagdo de direito pode ligada aos seguintes aspectos: Desvalorizagéo da potencialidade/capacidade da
pessoa com Deficiéncia; Isolamento Social Abandono, Maus Tratos , outras situagdes que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar,
Extrema Pobreza , Historico de desassisténcia de servigos essenciais.
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Metodologia: Os usudrios e familiares atendidos pelo CCARP, séio encaminhados para a Instituigéo pela
Rede de Servigo Local, tais como : Unidades Publicas de Saude, Conselhos Tutelares, CRE , CRAS, CREAS
, CMPD entre outros.

No acolhimento com o Servigo Social , a familia recebe orientagbes sobre normas e procedimento da
instituigio, orientagbes sobre o Beneficio Socioassistencial — Beneficio da Prestaggio Continuada, Passe
Livre Especial, e cadastro junto ao CadUnico / NIS através do CRAS e CREAS de referéncia.

Apos o atendimento inicial com o Servigo Social, o beneficiario e familia sao avaliados e orientados pela
Coordenagao Técnica do CCARP e pela equipe Multidisciplinar.
Ap6s insergéo no projeto , o beneficiario @ acompanhado pela equipe Assistencial.

AcBes de Habilitagéo e Reabiliiagéio sdo ofertados pelo projeto com objetivo de utilizar a Reabilitagédo de forma
ampla, na superagao de barreira atitudinais, aumento da autonomia do usudrio para superagdo das barreiras
A equipe assistencial é formada pelo profissionais de referéncia conforme NOB SUAS e Tipificagao CNAS
resolugao no.109/2011 .Composicéio da equipe Assistente Social. Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, e
complementada com profissionais de nivel superior Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo.

Profissignais envolvidos

Terapia Ocupagional Promover o desenvolvimento de autocuidados, orientagdo para com a acessibilidade da
atividade da vida pratica e da vida diéria, facilitador no acesso a tecnologias assistivas, escuta qualificada e
atividades que estimulem a autonomia na vida diaria.

Psicologia O Obijetivo do trabalho & preparar o usudrio e familiares/Cuidadores para enfrentamento de
barreiras atitudinais. Trazer contribuigbes para o desestresse e harmonia no ambiente familiar @ em outros
espacos. Orientagio e apoio aos cuidadores familiares, fortalecimento do convivio familiar @ comunitario.
Acolhida e Escuta qualificada.

Fonoaudiologia o objetivo do trabalho é ampliagio de vocabulario para integragéo social, melhoria da
autoestima, diminuig8o da violagéio na barreira pessoal. Acolhida e Escuta Qualificada. Orientago e apoio
aos cuidadores familiares.

Fisioterapia o objetivo do trabalho é a Reabilitagdo Social para atividades produtivas, Conscientizagéo do
Corpo e diminuigéo da sobre carga dos familiares e cuidadores orientagéio e apoio aos cuidadores e familiares.
Acolhida e Escuta Qualificada.

Servico Social Atua por meio de protocolos técnicos como acolhida , entrevista social, para atendimento
inicial e escuta das demandas trazidas pelo usuario e/ ou familia e cuidadores. Orientagéo e suporte sobre
Beneficio da Prestagdo Continuada, CADUNUCO, NIS, Passe Livre Especial entre outros e apoio & familia .
Encaminhamento para outros servigos no temitério, encaminhamento para o CREAS e CRAS garantindo a
referéncia e contra referéncia do Centro de Referéncia, e da familia acompanhada pela instituicio, em
consonancia com o SUAS, articulagio com a rede local no territério AP 3.
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Operacionalizacdo do Trabalho
Triagem — Atendimento para avaliagdo inicial, afim de “acolher” e direcionar os casos gue chegam a
instituigdo.

Acompanhamento Familiar — Refere-se a procedimento técnico, de carater continuado, no qual o Servigo
Social atua diretamente com as familias buscando a materializag@o de Direitos e consolidagéo da Cidadania,
afim de possibilitar aos sujeitos envolvidos neste processo, graus ascendentes de autonomia. Ou seja, 0
reconhecimento dos recursos existentes na rede de apoio social e na propria familia.

Reuniio de Pais- Reslizada mensalmente, com os responséveis / Cuidadores, tem como objetivo
democratizar as informagdes e procedimentos ligados a instituigdo, @ também funciona como espaco para a
troca de experiéncias e fortalecimento de vinculos entre os responsdveis. Contaremos com a contribuicéo de
profissionais de outras areas.

Visita Domiciliar- £ especifica, guiada por planejamento com objetivo acompanhar usuarios e seus
familiares em questdes relacionadas a Moradia, Saude, Educagao.

Encaminhamento - Articula a necessidade do usuario com os Servigos da rede Socioassistencial e outras
politicas publicas.

“A rede socioassistencial é um conjunto integrado de iniciativas publicas e da sociedade, que oferiam e
operam beneficios, servicos, programas e projetos, o que supde a articulagdo entre todas estas unidades de
provisdo de protegdo social, sob a hierarquia de bésica e especial e ainda por niveis de complexidade.”
{Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - MDS/2005)

Grupo Operativo — Em parceria com o setor de Psicologia, a atividade semanat congiste em técnica na qual
o trabalho com grupos é essencial. O objetivo da atividade, & promover um processo de reflexdo da realidade
dos usudrios envolvidos. Aprender em grupo significa uma leitura critica da realidade, uma atitude
investigadora, uma abertura para as davidas e para as novas inquistagGes, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente

cuidados de manutengéo.

A equipe controla a presenca dos beneficidrios, através de lista de comparecimento que fica sob
responsabilidade da recepc&io. Bimestralmente é realizada a orientaggo de cada usuério e colocada em
pastas individuais , em arquivo proprio referente Servigo Sacioassistencial de Protegfio Especial para
Pessoas Com Deficiéncia, Idosos e seus familiares na modalidade Centro-Dia.

S0 feitos registros apés reunido de equipe, contendo estudo de caso e planejamento individual do trabalho
de cada usuario, além da Plano Individual ou Familiar de atendimento. As familias serdo orientadas e o
histérico do caso é anexado nas pastas comespondentes.

A prestacdo do servigo & feita mediante relagéo de atendimentos, em que consta nome de usuario, data de
entrada, n°. de registro e Relatdrio de Alividades Mensais no qual consta , nome do ususrio ou
familiarfcuidador , atividade desenvolvidas, responsével técnico, e data das atividades . O servico sera
acompanhado mediante visita periddica de supervisor designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social RJ e Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficiéncia ~SMPD RJ.
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Atendimento em articulacio com a rede.

A Interface sera realizada com 5° CAS, que corresponde a area Programatica AP 3 através do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de

Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Z6zimo Barroso do Amarat e outros

CRAS pertencentes ao territorio da 5a, CAS

. Reunides de Rede

C Estudo de Caso

. Comissao Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituicdo para referéncia e contra referéncia, para

atualizagsio cadastral CADUNICO / NiS e incluséio para dos Usuérios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.

Oficina Aventura Digital:

Metodologia: A incluséo digital tem como objetive melhorar a qualidade de vida das pessoas através do
acesso a informagéo e & comunicagio de forma mais facil e eficaz. Pensando nestas questbes o CCARP
desenvolveu a sala Aventura Digital equipada com computadores voltada para a questéo da incluséo digital
das Pessoas com Deficiéncia, gue por ser tratar de um piiblico com necessidades educacionais especificas,
acaba tendo menos oportunida{des de aprendizado das tecnologias atuais. Assim, com esta Oficina os
beneficiarios terfio a oportunidade aprender informética bésica, com uma didética diferenciada, respeitando
as limitagBes de cada um e promovendo desenvoltura aos participantes na utilizagéo de novas tecnologias.
A oficina acontecerd semanalmente, as 4.feiras , em grupo , com duragdo de 01:20 minutos de atividade.
Os Participantes s&o divididos em grupos, terdo acesso a sala de informética com atividades desenvolvidas
através de eixos tematicos.

Piblico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, que tiveram suas limitages
agravadas por viotagbes de direitos, tais como: Atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adeguados por parte do cuidador, alic grau de estresse do cuidador, desvalorizagéo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagbes que possam agravar a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Psicologo, Fisioterapeuta, € Fonoaudidloge e Terapeuta Ocupacional.
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Atendimento em articulaciio com g rede.

A Interface seréd realizada com 5% CAS, que corresponde a area Programéatica AP 3 através do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referénciz de
Assisténcia Social ,CRAS Zézimo Barroso do Amaral. e outros CRAS pertencentes ao teritdrio da 5°. CAS.

. Reunides de Rede

. Estudo de Caso

. Comisséo Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigo para referéncia e contra referéncia, para

atualizagio cadastral CADUNICO / NIS e incluséo para dos Usudrios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.

Oficina- Atividades da Vida Préiica A oficina tem como objetivo estimular ao usuéario o desenvolvimento
pessoal, social nos multiplos afazeres do cofidiano , tendo em vista a independéncia, autonomia e convivéncia
social. As Atividades de Vida Diaria {AVDs), como diz 0 nome, s&o aquelas realizadas no dia-a-dia de cada
beneficidrio, como por exemplo: amarrar sapatos, vestir-se, escovar dentes, etc. As agdes desenvolvidas pela
oficina possibilitam ao usuario , maior independéncia no dia a dia , levando em conta o seu grau de dificuldade
Fisico e Cognitivo.

A oficina acontecera semanalmente, as 3%feiras , 4*feiras , 5% feiras e 6*feiras em
grupo , com duracio de 01:20 minutos de atividade. Os Participantes s8o divididos em grupos, com os
beneficiarios, acompanhados pelo Servigo de Protegfo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na
modalidade Ceniro-Dia e Similares. As atividades sfo divididas em quatro categorias, e desenvolvidas com
objetivo de manter a fungdo & as habilidades necessarias para 0 desempenho das atividades diarias e praticas
do beneficiario.

CAREGORIAS:

Mobilidade ( na cadeira, transferéncias e deambula¢ao)

Cuidados pessoais (afimentagao, higiene e vestudrio)

Comunicac&o (escrever, telefonar, digitar e utilizar o computador)

Ferramentas de controle do meio ambiente (manusear chaves, portas, janelas e torneiras})
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Publico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagbes de direitos, tais como: Afitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia,
faita de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagGes que possam agravar a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

T

Profissionais envolvidos: Terapeuta Ocupacional. Fisioterapeuta, e %’m : ,? Z,
Fonoauditlogo o OL[ [/ > F'SZ/%QJ

Rubricd: " é?) e 1
Atendimento em articulac8oe com a rede. ’ - !

Ainterface serd realizada com 5% CAS, que corresponde a drea Programatica AP 3 através do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ,CRAS Zézimo Barroso do Amaral. e outros CRAS pertencentes ao temritério da 52. CAS.

. Reunides de Rede

. Estudo de Caso

. Comisséo Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituiciio para referéncia e contra referéncia, para

atualizagdio cadastral CADUNICO / NIS

e inclusdo para dos Usuérios e Familiares / Cuidadores no cadastro, garantindo a beneficios assistenciais tais
como Beneficios de transferéncia de renda.

Oficina_Dia Divertido { Oficina Aberia)

Metodologia: A oficina acontece mensalmente atingindo o tumos manha e tarde de atendimento institucicnal.
A oficina € a culminancia das atividades realizadas ao longo do més decorrente, com eixo tematico. A proposta
da atividade é a realizagdo de din&mica de acolhida e entrosamento, para facilitar o conhecimento e a
interagéo entre os participantes. Posteriormente & oferecido ao grupo atividade que podera englobar os
seguintes recursos: Misicas, poesias, relatos de vida, desenhos, dramatizagdes, gravuras, contos, cartazes,
que falem da vida cotidiana, que facilitem a aprendizagem, a troca de saberes e que articule contetdo,
embasamento tedrico e metodoldgico. No decorrer da oficina, os participantes compartilham a propria histéria
de vida, onde este cotidiano é inserido no contexto mais amplo, referindo & realidade local, municipal,
estadual, nacional e mundial. As oficina sera concluida, através da avaliagdo da atividade e encerramento
dos trabalhos do dia. Sera servido lanche ao final da oficina.

Pdblico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagbes de direitos, tais como: Atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da famllia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagbes que possam agravar a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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Profissionais envolvidos: Toda equipe técnica. Assistente Social, Psicilogo, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo.

Atendimento em articulacgo com a rede.

A Interface serd realizada com 5% CAS, que coresponde a 4rea Programética AP 3 através do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ,CRAS Zé6zimo Barroso do Amaral. e outros CRAS pertencentes ao territério da 52. CAS.

. Reunides de Rede

. Estudo de Caso

C Comissao Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das famiilias acompanhadas pela institui¢do para referéncia e contra referéncia, para

atualizagio cadastral CADUNICO / NIS e inclus3o para dos Usuérios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.

Oficina Apoio Pedagégico “ E hora de Aprender

Metodologia: Oficina Apoio Pedagoégico A oficina tem como objetivo orientagéo e de ensino para

melhorar o aproveitamento usuério na escola. Objetivando facilitar o processo de organizagéo,
aprendizagem, concentragéio, fortalecimento de vinculos e comunitarios no espago escolar, rompimentc de
barreiras atitudinais e a acolhida. A oficina acontece semanalmente atingindo o tumos manha e tarde de
atendimento institucional, com 02 horas de atividades para os usuarios as 2* segundas , 3* tergas e

6° feiras.

Puablico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, tiveram suas limitagdes
agravadas por violacoes de direitos, tais como: Afitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagtes que possam agravar a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Educadora Social, Pedagoga e Assistente
Social,
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A Interface sera realizada com 5° CAS | que corresponde a area Programatica AP 3 através do Centro de

Atendimento em articulac8o com a rede.

Assisténcia Especializado de Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de

Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Z6zimo Barroso do Amaral. @ ouiros CRAS pertencentes ao territério
da 5% CAS.

. Reunides de Rede

. Estudo de Caso

. Comissao Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

’ Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigdo para referéncia e contra referéncia, para

atualizagfio cadastral CADUNICO / NIS e incluséic para dos Usuérios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.

Oficina_de Esporte Sem Limites Tem como objefivo proporcionar acs usuérios , atividade de lazer ,
construcdo de uma vida de qualidade e com bem-estar., atividades I0dicas e préaticas que visam melhorar
sua condicdo fisica e psicoldgica. A pratica esportiva permitira aos participantes interagio social e o
compartithamento de experiéncias e de histérias de superag&o. A oficina acontece semanalmente atingindo
o turnos manha e tarde de atendimento institucional, com 01:20 minutos as 3° feiras .

Piablico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, gue tiveram suas limitagbes
agravadas por violagoes de direitos, tais como: Atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de esiresse do cuidador, desvalorizagéo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagbes que possam agravar a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Profissional de Educagéo Fisica e Assistente Social.
Atendimento em arficulacéio com a rede.

A Interface serd4 realizada com 5° CAS, que corresponde a area Programatica AP 3 através do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ,CRAS Z6zimo Barroso do Amaral. e outros CRAS pertencentes ao territério da 5% CAS.

. Reunifes de Rede

. Estudo de Caso

. Comissé&o Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituicdo para referéncia e contra referéncia, para

atualizagBio cadastral CADUNICO / NIS e inclus&o para dos Usuérlos e Familiares / Cuidadores no cadastro,

garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.
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ATENDIMENTOS EM GRUPO COM FAMILIARES

Atendimento em grupo com familiares / cuidadores — O objetive das atividades em grupo com as familias
e cuidadores sera a participagio efetiva da famllia, considerando que a familia também em decorréncia da
situagdo de risco por violagéo de direitos & sujeito da protecdio social. Aspectos que devem ser considerados
:0 estresse pela exposigao a prestagdo de cuidados prolongados , da dificuldade de inclus&o produtiva por
n&o conclliar as atividades de cuidar com efetiva da familia, oferta de orientag&o e apoio ao cuidador familiar
, @ negligéncia nos autocuidados. Atividades a serem desenvolvidas: Apcio e orientacéo a familia na sua
fungSo protetiva, Ampliagdo das relagbes sociais; Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de
convivéncia e autonomia, Conhecimento scbre a rede de servigos no territério, Acclhida

, Escuta Qualificada , Incluséo Sociail , Parcia! Social, fortalecimento da Convivéncia familiar e Comunitaria.

Formas de Acesso: O encaminhado é realizade pelos equipamentos pablicos que correspondem a area da
5°.CAS e adjacéncias tais como CRAS e CREAS, Rede Socioassistencial , Busca Ativa, Demanda
Espontanea ,Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, Ministério Publico , Rede Apoio que compreende ,
Escolas Municipais , Conselhos Tutelares , Unidades Publicas de Salide ( Hospitais, Clinicas da Familia ,
CAPS e CAPSI}, Centros Municipais da Pessoa Com Deficiéncia , entre outros locais. Cabe ressaltar que a
equipe assistencial ao realizar avaliagdo +nicial da demanda destas familias e o Plano Individual de
Atendimento, identifica o grau de vulnerabilidade ou de violagao de direitos que se apresente, e encaminha
a familia para os demais servigos do SUAS , inclusive quando ha auséncia de referenciamento do CREAS e
CRAS, e também para outras politicas piblicas quando houver necessidade.

Oficina de Pais — Grupo Operativo :

Metodologia: A oficina acontecerd semanalmente &s 4°.feiras e 5as.feiras em grupo, com 01:20 h hora
de duragdo em cada momento da semana, e contard com a participagéo do seguinte familiares e cuidadores
dos usudrios acompanhados pelo Servigo de Protegio Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade
Centro-Dia e Similares.

O grupo operativo tem como proposta a interagdo dos participantes .A dindmica do grupo operativo consiste
da seguinte forma: Todos os participantes sentaro em circulo, ha um coordenador que podera ser ou nio
lider. O objetivo é encontrar formas e meios para dar conta da das tarefas ou temas sugeridos pelo proprio
grupo. O grupo trabaiha a cada encontro com eixos tematicos proposto pelos mesmos, e com o tempo
controlado. Ao final h4 o fechamento da atividade por parte do Coordenador.

A técnica de grupo operativo, consiste em trabalho cujo objetivo é promover:

. Processo de aprendizagem para os usuérios envolvidos.
. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengo;
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. Apoio e orientagéo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos; 0 Participagao social.

. Promover a autonomia @ a melhoria da qualidade de vida de pessvas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e familias

. Diminuigdio de estresse das familias/ cuidadores advinda da presta¢&o de continuidade de cuidados a
Pessoa com deficiéncia.

. = . )
L Incluséo e Participagéo Social W 2 L

‘Z Is; /
. Fortalecimento do convivio familiar e fortalecimento de vinculos éb%/pzf,/ ?D m

Publico Alvo: Familiares e Cuidadores de Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de oo*nprometimento,

que fiveram suas limitagbes agravadas

por violagbes de direitos, tais como: Afitudes discriminatérias e preconceitucsas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagéc da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagbes que possam agravar a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Acompanhados pelo Servigo de Protecéo
Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e

Similares

Profissionais envelvidos: Psicologo e Assistente Social.

Atendimento em articulacao com a rede.

A Interface serd realizada com 52 CAS, que corresponde a area Programaética AP 3 airavés do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social, CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CRAS Zézimo Barroso do Amaral. e outros CRAS pertencentes ao territério da 5% CAS.

. Reunides de Rede

. Estudo de Caso

. Comissédo Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das familias acompanhadas pela instifuicio para referéncia e contra referéncia, para

atualizagio cadastral CADUNICO / NIS e inclusdo para dos Usudrios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.
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OFICINA RENDE MAIS A oficina Rende Mais! , tem como objetivo o fortalecimento das potencialidades e
habilidades de familiares e Cuidadores , proporcionando condigbes favoraveis para geragéio de renda e

Obijetivos Especificos:

. Promover agbes que fortalecam as potencialidades e habilidades da pessoa cm deflciéncia & Seus -

familiares, para integragso junto ao mundo do trabalho;

. Articulagao com as demais politicas piblicas que possibilitem a inser¢éo do usuario junto ao mercado
de trabalho;

. Garantir espaco de socializagio que promova a emancipagéo cidada de cada participante;

. Educagéo Financeira;

. Interlocugé@o com 0 CRAS Z6zimo Barroso do Amaral  referéncia da area e CREAS Professora Marcia
Lopes.

. Fortalecimento dos Vinculos familiares e a participagdo comunitaria.

. Cadastramento do Usudrio e familiares junto ao CADUNICO / NIS, através do CRAS da érea
programatica no qual a instituiggo encontra-se situada.

Agdes:

. Aula de artesanato com técnicas basicas, Fuxico, Customizagdo, Imé de geladeira ; Bijuteria ,Sabonete
Liquido ;

. Encaminhamento ao CIEE e Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficiéncia SMPD, para palestras

de capacitagéio , e a integragéo ao mundo do trabalho;

. Articulagdo com Balcdes de Emprego do territdrio.

Metodologia: A oficina acontecerd semanalmente s 4° feiras e 6as.feiras em grupo, com 01:20 minutos
de duragdio , participagdio de familiares e cuidadores dos beneficiarios, que n&o trabalham formaimente . Os
produtos confeccionados pelas turmas de artesanatos sdo comercializados , ajudando na renovagdo de
materiais utilizados duranie a atividade. A instituicio articula com outras politicas publicas , e realiza
encaminhamentos para : Balcoes de emprego ( SINE) e Capacitagéo Profissional. ( SMDEI- Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovagéo /CIEE Centro de Integragéo Empresa-Escola / SENAC
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercia e SMPD Secretaria Municipal da pessoa Com Deficiéncia.

Piblico Alvo: Familiares e Cuidadores de Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento
,que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos, tais como: Atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, faita de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre outras
situagbes que possam agravar a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
Acompanhados pelo Servigo de Média Complexidade Para Pessoa Com Deficiéncia, Idosos e Seus
Familiares. Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta, Psicologia , Assistente Social.
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Atendimento em articulacéio com a rede.

A Interface serd realizada com 5° CAS, que corresponde a drea Programatica AP 3 através do Centro de
Assisténcia Especializado de Assisténcia Social, CREAS Professora Marcia L.opes e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CRAS Z6zimo Barroso do Amaral. e outros CRAS pertencentes ao territorio da 5°. CAS.

. Reunides de Rede

. Estudo de Caso

. Comissédo Local

. Encaminhamentos a rede Socioassistencial

. Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigio para referéncia e contra referéncia, para

atualizagdo cadastral CADUNICO / NIS e incluséo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia de renda.

Afividades que envolvem a participacdo de toda equipe técnica

Passeios
Confraternizages
Rodas de Conversa

Caminhas no territério

Y VvV V Vv V¥V

Afividades artistico-culturais (Musica, Artes plasticas)

COMUNICACAO DO PROJETO

Plano de Midia Gratuito

A instituigdo se compromete a realizar exposigio da logotipo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SMAS-RJ , como parceira da instituicdo através de postagem mensais nas redes sécias institucionais (
Facebook e Instagram).

Plano de Midia Financiado
A instituigio se compromete a realizar exposi¢do da logotipo Secretaria Municipal de Assisténcla Social
SMAS-RJ, como parceira da instituicéo através de banner ( 02 Unidades).
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EQUIPE TECNICA £
01 COORDENADOR

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL

01 ASSISTENTE SOCIAL

03 PSICOLOGO

01 PEGAGOGO / PSICOPEDAGOGO

03 FISIOTERAPEUTA

03 FONOAUDIOLOGO

01 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA A CONTRATAR

EQUIPE ADMINISTRATIVA

01 ADMINISTRADOR

01 GERENTE ADMIISTRATIVO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EQUIPE DE APQIQ

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 COZINHEIRA

01 PROFESSORA

01 EDUCADOR SOCIAL

CONVENIO COM VARA DE EXECUCOES PENAIS
15 PRESTADOR DE SERVICO COMUNITARIO
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01 Profissional de Educagéo Fisica

Desejavel profissional com graduagio em Educagéo Fisica , com 03 anos de formagdo, e experiéncia de
trabatho Com Pessoas Com deficiéncia.

Importante: A equipe de referéncia esta em consonancia com :

. Norma de Operagio basica de Recursos Humanos - NOB RH SUAS / a resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social —

. CNAS no. 17/2011 , artigo 1°. il , equipe de referéncia pata Servigo de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, artigo 2°, § 3°e 4°.

Resolugo do CNAS 02/2014.

. Lei Constituigéio Federal N° 9.608 /1998 Servigo Voluntario.

S

PLANO DE QUALIFICACAO PARA A EQUIPE

O Plano de Qualificagio para a equipe do CCARP, tem como objetivo proporcionar processo permanente
e deliberado de aprendizagem, cujo o propésito sera de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais, aprimorando , aprofundando e
atualizando os saberes relativos a praticas profissionais com énfase na tematica de Deficiéncia e Assisténcia
Saocial. Pradutos desta proposta de trabalho, e do referido edital no.001/2022.

Propostas do Plano de Qualificagéo:
. Capacitagéio mensal da equipe através de cursos voitados para a érea de atuagéo de cada profissional,
tematicas sobre Deficiéncia e Assisténcia Social.

. Reunides Administrativas

. Reunido de Equipe Semanal

. Treinamento de Motivagao

. Participacdo da equipe em Congressos, Féruns, palestras cujo eixos tematicos estejam voltados para
, Habilitagéio e Reabilitagio O Treinamento de Integragdo
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7. FORMAS DE APRESENTAGAO
A instituigdo se compromete a fazer a prestagéo de contas mensalmente da execugdo do Servigo de

Protegio Especial para pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares apresentando:

. Apresentagio de pagamentos de tributo

. Pagamento de Recursos Humanos

. Apresentacéo de Guia de Previdéncia

2 Relatério Técnico Mensal

. Relatério de Cumprimento do Objeto

. Fazer cotagdo de Preco obedecendo o principio da economicidade

C Honorérios Contabeis

e Aluguel de imével

. Articulag@o e didlogo com o territério através do CREAS e CRAS de referéncia, e rede local afim

de assegurar a referéncia e contra referéncia para o publico atendido.

o Prestagdo de Contas através de RA - Relatério de Atendimento quantitativo

. Comprometido em relagdo em todas as atividades propostas pela Secretaria Municipal da
Pessoca Com Deficiéncia, seja através de reunides, capacitagoes, supervisdo, visitas técnicas entre

outros.

Avaliacio Processual e Avaliacio de Resultados
A avaliagdo Processual € a Avaligdo dos resuitados esperados em relagio a execugio do Servigo de

Protegdo Especial para pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares sera
apresentada através de relatérios Mensais, Relatério de Atividades quantitativo e qualitativo, e videos

e fotos.

8.PRAZOS
O Servigo de Protego Especial para Pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares
sera prestado pelo Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitago e Profissionalizagdo  desenvolvido
no prazo de 12 meses, a contar a data de assinatura para a prorrogagédo do termo de colaboragéo
vigente , por periodo igual conforme item 6.2 e 6.3 do referido edital de Chamamenta piblico no.
001/2022 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Servigo de Profegdo Especial para Pessoas

Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares.

A instituigiio encaminhara mensalmente (ate o 10°. Dia do més seguinte a realizagéo das atividades) a
Coordenadoria de administragdo de Convénios (AS/SUBC/CACOQ) por meio impresso a prestacéo de
contas utilizando como indicadores de resultados : Relatério Mensal de atendimento , Relatério de
Atividades utilizando também como parametro o quadro de procedimentos metodoldgicos , conforme

edital Chamamento publico no. 001/2022, Folha de Pagamenio , Recolhimento Previdenciario, FGTS

dos funcionarios.
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O Servico de Protegéo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares ,

prestado pelo Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitacsio e Profissionalizagao serdo pagos através

de per capita de R$ 273.00 para capacidade de 130 metas na érea programatica AP 3, totalizando o

valor mensal de R$ 35.490,00 , e anual de R$ 425.880,00.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023/2024

MAIO/2023 JUNHO/2023 JULHO/2023 AGOSTO/2023 SETEMBRO/2023

R$ 35.480,00 R$ 35.490,00 R$ 35.490,00 R$ 35.490,00 R$ 35.490,00 i
OUTUBRO/2023 NOVEMBRO/2023 DEZEMBRO/2023 JANEIRO/2024 FEVEREIR0/2024 I
R$ 35.480,00 R$ 35.450,00 R$ 35.480,00 R$ 35.490,00 R$ 35.490,00 '
MARGO/2024 ABRIL/2024

R$ 35.490,00 R$ 35.490,00

Estaréo previstos pagamento :

Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA

01 COORDENADOR

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL

01 ASSISTENTE SOCIAL

03 PSICOLOGO

01 PEGAGOGO

03 FISIOTERAPEUTA

03 FONOAUDIOLOGO

01 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA A CONTRATAR

EQUIPE ADMINISTRATIVA

01 ADMINISTRADOR

01 GERENTE ADMIISTRATIVO
01 AUXILIAR ADMINISTRATVO

EQUIPE DE APOIO

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 COZINHEIRA

01 PROFESSORA

01 EDUCADOR SOCIAL

CONVENIO COM VARA DE EXECUCOES PENAIS
15 PRESTADOR DE SERVIGO COMUNITARIO

» Guia de Previdéncia
» Honorarios Contabeis
» Aluguel de imovel

a1




» Material Pedagdgico

> Concessiondria de Energia ‘WGQ D /&0 4 ;L t
» Concessionaria de Agua Data, Fis;

> Limpeza de Caixa d' Agua Eabreal OZ// QOZ !ZL 48&_,!
» FGTS /

» IPTU

» Pagamento de folha salarial

10 . Da elaboragdo e da Abranbéncia de Praestagio de Contas

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitaggo e Profissionalizagéo prestard o Setvigo de Protecdo
Especial para Pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares , conforme meta de 130
Usuarios e suas familias e cuidadores, @ apresentara mensalmante aos 6rgaos de fiscalizagdo competentes
itens como:

* Relatério de Cumprimento do Objeto
+ Prestagio de Contas através de R.A — Relatério de Atendimento quantitativo

* Relatdrio Técnico Mensal

» Relatdrio de Cumprimento do Cbjeto

* Honorarios Contabeis

= Aluguel de imobvel

» Pagamento de guia de FGTS

 Pagamento de Recursos Humanos

« Apresentagio de guia de Previdéncia Social

* Cotagéo de Prego obedecendo o principio da economicidade
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11. Qualificagao Profissional

Todos os profissionais abaixo citados, sfo contratos airavés do regime CLT.

QUADRO DE FUNCIONARIOS

A equipe de referéncia estd em consonancia com :

. Norma de QOperagdo basica de Recursos Humanos - NOB RH SUAS / a resolugéo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social

. CNAS no. 17/2011 , artigo 1°. Il , equipe de referéncia paa Servigo de Protegio Social Especial de
Média Complexidade, artigo 2°. § 3°e 4°.

Resoluciio do CNAS 02/2014.

. A equipe minima para Centro-Dia e Similares

. Lei Constituicéio Federal N® 9.608 /1998 Servigo Voluntério.
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Quadro de Recursos Humanos

Equipe Técnica
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Categoria

Quantitativo

Qualificagao Profissional

COORDENADOR

™

Desejavel profissional com graduagao
em Psicologia, Terapia Ocupacional ou
Servigo Social, com registro ativo no
respectivo conselho, com 03 anos de
formacao e experiéncia no trabatho de
Pessoas Com Deficiéncia efou
Vulnerabilidade Social.

ASSISTENTE
SOCIAL

01

Desejavel profissional com graduagao
em Servigo Social, com

CRESS ativo, 03 anos de formagéo, &
experiéncia no trabatho de Pessoas
Com deficiéncia. Acompanhamenta de
Grupo e Individual,

Elaboragao de Relatorios Reguilaridade
CMAS e CMDCA.

PSICOLOGO

03

Desejavel profissional com graduacio em

Psicologia, com CRP ativo com, 03 anos
de formacao, ¢ experiéncia no trabalho de
Pessoas Com Deficiéncia. Escuta
gualificada , experiéncia com
vulnerabilidade social

PEGAGOGO Ol

Desejavei profissional com graduagéo em
Pedagogia , 03 anos de formagéo e experiéncia de trabalho Com
Pessoas Com deficiéncia.

Facilidade em trabalhar com equipe mulfidisciplinar.
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Desejave! profissional com graduacéo emTFisioterapia, com

CREFITO ativo, com 03 anos de formagéo e experiéncia de trabalho

03
FISIOTERAPEUTA Com Pessoas Com deficiéncia. Facilidade em frabalhar com equipe
multidiscipiinar.
Desejavel profissional com graduagio em Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGO LS com CREFONO ativo, com 03 anos de formagéo e
experiéncia no trabalho de Pessoas Com deficiéncia.
Facilidade em trabalhar com equipe multidisciplinar.
Desejével profissionat com graduagéo em

TERAPEUTA 01 . . .

OCUPACIONAL Terapia Ocupacional , com CREFITO ativo , 03 anos de
formagao, e experiéncia no trabalho de Pessoas Com
deficiéncia

RESPONSAVEL Desejavel profissional com graduagdo em Medicina , com

TECNICO 01 CRM ativo ,03 anos de formagao, e experiéncia no trabalho de
Pessoas Com deficiéncia.

EDUCAGCAO o1 Desejavel profissional com graduagéo em

FISICA A Educagao Fisica , com CREF ativo com 03 anos de formagéo,

CONTRATAR e experiéncia no trabalho de Pessoas Com deficiéncia.
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EQUIPE ADMINISTRATIVA

Categoria

Quantitativo

Qualificagfio Profissional

ADMINISTRADOR

01

Desejavel profissional com graduagdo em
Administracgo, com registro ativono CRA,,
com 03 anos de formacgéo .

Experiéncia em

Organizar, planejar, controlar e assessorar as
organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais,
informagtes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento

organizacional; e controlar o desempenho
organizacional.

GERENTE
ADMIISTRATIVO

01

Desejavel profissional com 2°. Grau
Completo, e experiéncia no trabatho na
supervisdo as operagiies de apoio a
organizagio ndo governamental.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

01

Desejavel profissional com 2°. Grau
Completo, e experiéncia no
Atendimento telefdnico e presencial,
organizagdo de arquivos, criagdo de
planithas, verificagdo na entrada e saida
de correspondéncias.
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Categoria

Quantitative

]
Qualificacio Profissional

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

01

Desejavel profissional com 1°. Grau Completo, e
experiéncia na execugdo de servigos de limpeza
{ Banheiros , Patio , salas de atendimento)

COZINHEIRA

01

Desejavel profissional com 1°. Grau
Completo, e experiéncia na execugio de
servicos de Copa e Cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.)

PROFESSORA

01

Desejével profissional com

2°. Grau Completo (Formacgéo Normal) e
experiéncia em planejar e executar
atividades pedagogicas,

Acompanhar o desenvolvimento das
criancas/adolescentes

acompanhadas pela insfituigio e
experiéncia no trabalho de

Pessoas Com Deficiéncia.

EDUCADORA SOCIAL

01

Desejavel profissional com 2°, Grau Completo, e
experiéncia na execugio de promoagio de
cidadania, integracdo de usuérics em situacgao de
vulnerabilidade. Experiéncia no trabalho de
Pessoas Com Deficiéncia
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01 Profissional de Educagéo Fis_,ica
Desejavel profissional com graduagdo em Educagio Fisica , com 03 anos de formagéo, e experiéncia de
trabalho Com Pessoas Com deficiéncia.

Atribuicdes da Equipe Técnica

Coordenador Cabe ao profissional coordenar a unidade de servigo, sendo responsavel direto pela
elaboracdo e gestéo do Plano de Trabalho. As atividades de Coordenagéo Geral incluem, dentre outras,
o planejamento da implantagdo ¢ do desenvolvimento do servico e seu monitoramento e avaliagéo.
Referenciamento do servigo ao CREAS e CRAS, selegdo dos trabalhadores da unidade & suas
competéncias na equipe muitiprofissional , organizagéo da equipe e dos processos de trabalho;
mobilizacio dos usuarios e de suas familias para participagdo no servigo, identificacdo das
necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios, identificagdo de metodologias e técnicas de
trabalho interdisciplinar.

Assistente Social Cabe ao profissional amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e das
demais politicas sociais , realizar levantamento das necessidade de capacitagdo e de parcerias;
desenvolvimento de articutagée.s com os Orgdos gestores da Assisténcia Social e da Satide para
atencdo infegral aos usudrios na unidade , articulagGes com a rede de servigos no territério para
favorecer o acesso dos usudrios; promogdo de intercambios de informagdes com oufros servigos e
beneficios que potencializem a participagdo dos usuarios. habilidades de escuta e lideranga de equipes
interdisciplinares , habilidades para lidar com diferentes formas de comunicagio. Escuta qualificada.
Realizar oficinas, palestras, atividades intemas, afividades culturais e de lazer, atividades que

estimulem a autonomia na vida diaria.

Terapeuta Ocupacional Cabe ao profissional Estimular a independéncia e autonomia, otimizando
capacidades ou habilidades remanescentes e compensando as dificuldades dos usuarios, ;
identificagdo e usc de novas tecnologias assistivas que resultem em autonomia no cotidiano. Escuta
qualificada. Realizar oficinas, palestras, atividades intemnas, atividades culturais e de lazer, atividades
que estimulemn a autonomia na vida diaria. Elaboragéo de relatorio.

Psicélogo Cabe ao profissional amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e das demais
politicas sociais. , definir metodologias e téchicas de trabalho multidisciplinar de atengéo
individualizada, grupal ou colefiva e propor instrumentais facilitadores da organizagdo do servigo , .
Escuta qualificada. Realizar oficinas, palestras, atividades internas, atividades culturais e de lazer,
atividades que estimulem a autonomia na vida diéria. Elaboracao de relatdrio.
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Técnico de Nivel Superior (Fisioterapeuta, Fonoaudiblogo, Pedagogo, Educador Fisico) Cabe ao
profissional formag#o de nivel superior, com cenhecimento sobre o funcionamento do SUAS e das
demais politicas sociais, Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade, definir
metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de ateng&o individualizada, grupal ou coletiva e
propor instrumentais facilitadores da organizagdo do servico . Apoiar e orientar os Cuidadores
Famitiares, realizar atividades individualizadas ou coletivas com os usudrios e suas familias para
estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados, elaborar relatérios . Escuta
qualificada . Realizar oficinas, palestras, atividades internas, atividades culturais e de lazer, atividades
que estimulem a autonomia na vida diaria.

Educador Social Cabe ao profissional Acompanhamento e assessoramento do usuario em todas as
atividades nas atividades do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
colaboracdo nas praticas indicadas por profissionais dos usudrios (fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacionais, dentre outros), propor atividades individualizadas, grupal ou coletiva, de
interesse do usuario e suas familias , que contribua com o desenvolvimento de sua autonomia e amplie
sua participagio social. Dar suporte em atividades como oficinas, palestras, atividades infernas,

atividades culturais e de lazer.

Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA

01 COORDENADOR

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL

01 ASSISTENTE SOCIAL

03 PSICOLOGO

01 PEGAGOGO / PSICOPEDAGOGO

03 FISIOTERAPEUTA

03 FONOAUDIOLOGO

01 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA A CONTRATAR

EQUIPE ADMINISTRATIVA

01 ADMINISTRADOR

01 GERENTE ADMIISTRATIVO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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EQUIPE DE APOIO CEBI00690/400 21

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dat Fisg
01 COZINHEIRA R% (%f’/ Q’O:Z(L K{Q/
01 PROFESSORA -—g/"‘
01 EDUCADOR SOCIAL

CONVENIO COM VARA DE EXECUCOES PENAIS
15 PRESTADOR DE SERVIGO COMUNITARIO

CAPACITACAO PERMANENTE DA EQUIPE TECNICA

O processo de capacitagdo permanente da equipe técnica do CCARP tem como objetivo integrar mais a
equipe ou mesmo entre areas; minimizar procedimentos burocraticos inerentes ao processo de trabalho e

replicar conhecimentos.

Agoes:

» Reunido de Equipe Semanal

+ Curso de Capacitagio Mensal

« Treinamento de Motivagdo

« Participagdo da equipe em Congressos, Foruns, palestras cujo eixos tematicos estejam voltados para
Habilitagéio e Reabilitagdo O Treinamento de integracéo
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PRESIDENTE
RESPONSAVEL
[ o Saty 4
SERVICO SOCIAL

TECNICO
SECRETARIA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO

COORDENACAO EQUIPE TECNICA

PEDAGOGICA

SETOR DE

PEDAGOGIA
ESPECIAL
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O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitacio e Profissionalizagdo prestara o éwig,o de Protecdo
Especial para Pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares, conforme meta de 130

12. Superviséo

Usuérios e suas familias e cuidadores, na area programética referente AP 3 , e se compromete a colaborar
no processo de supervisdo , monitoramento e avaliagdo deste servigo, seja recebendo a supervisao no
territério representantes da SMPD - Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficiéncia RJ, comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo entre outros.

A entidade apresentara mensalmente aos 6rgéos de fiscalizagdo competentes Relatérios de Atividades,
Relatério de Atendimentos, participara de reunides propostas pelas secretarias supra citadas e capacitacdes

sempre que solicitado.

13.Elementos Disponiveis

BRASIL , Decreto no 7.612 Nacional VIVER SEM LIMITE 2012/14 . BRASIL. Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da
Assisténcia.

BRASIL. LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998 Servico Voluntario.

Centro Dia Orientacdes Técnicas sobre o Servigo de Protegéo especial para
Pessoas Com Deficiéncia e suas familias , ofertando em Centro-Dia
Constituigio Federal de 1988
IBGE Censo 2010
Lei federal no. 13.146 /2015 Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.
Lei Organica de Assisténcia Social LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

Marco Regulatério das Organizagies da Sociedade Civil
- MROSC regulamentado pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2005. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social, PNAS/2004. Brasilia: MDS, 2005.
Resolugéio .Resolugéio n® 109 de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia: CNAS, 2009. Resolugdo CNAS n° 34 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Brasllia: CNAS, 2009.
RESOLUCAC N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 Aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.
Resolucéo no 17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social www2.camara.leg.br/atividade-
IegisIativalcomissoeslcomissoespermanenteslcpdlarquivoslcinthia-ministerio-da-saude
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