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ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA CHAMAMENTO PUBLICO N° 28/2021
PRORROGACAO

SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/R3

pPropenente: INSTITUTO ANNE SULLIVAN

Programa:

% Pessoa com Deficiéncia e suas famiiias.

Modalidade de atendimento:

Centro Dia e Similares
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1 - PRIMEIRA PARTE

CARACTERISTICAS E INFORMACOES DO PROPONENTE

1.1 ~ IDENTIFICACAO

| MOME: INSTITUTO ANNE SULLIVAN UF: R] | CNPJ: 31.443.,997/0001-88
|

| ENDERECO: Rua Baréio de Capanema, 30 Bangu CEP: 21.820-080

l CONTATO: Evaldo Alves TELEFONE: 2264-4197/3333-2685

| REPRESENTANTE LEGAL:

| NOME COMPLETO: CARGO: CPE:

I Florisvaldo Gomes de QOliveira Diretor-Presidente 766.683.787-34

1.2 - HISTORICO E DESCRICAC DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

O CENTRO EDUCACIONAL ANNE SULLIVAN, também designado INSTITUTO ANNE
SULLIVAN, é uma instituicBo sem fins lucrativos, reconhecida de Utilidade Pablica Federal,
Estadual e Municipal. Fundada em 01 de dezembro de 1986, por um grupo de profissionais
especializados em reabilitagdo com o objetivo de executar programas e agdes para habilitacéo e
reabilitacdo de criangas e adolescentes carentes com deficiéncia auditiva, dificuidade de
aprendizagem e/fou distirbios da comunicagdo. A Instituicdo estabeleceu como usudrios de seus
servicos, toda crianga que apresente deficiéncia ou atraso no desenvolvimenio giobal para o
desempenho normal das suas atividades basicas que gere incapacidade ou desvantagerm social.
As acBes visam obter melhorias em suas condicBes de existéncia, mediante atuagdo junto a
comunidade e aos érg&os pablicos, para ampliaciio da assisténcia, capacitac@o profissional e sua
insercdo no mercado de trabalho, a fim de promover sua plena integracdo na sociedade.

Com base nesse conceito, os services prestados pelo Instituto Anne Sullivan ao seu
pliblico-alvo, se renovam e se ampliam com relag8o as necessidades de seus usudrios e de suas
familias, Entre eles, a ampliagdo da assisténcia terapéutica através de: Atendimento de
-onvivéncia socioassistencial, oficinas pedagdgicas, atendimento e orientagdo &s familias,
complementando o processo de habilitacdo, reabilitagdc e promogdo social, atividades de

Informatica, artes, artesanato, judd, danga, sala de leitura e sala de video. Tambem possui um
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curso de capacitacgio profissional e insergdo no mercado de trabalho, a fim de promover sua

plena integragdo na sociedade. Atualmente a Instituicde atende mensalmente 220

Criancas/Adolescentes diretos 100 indiretas em situag¢do de risco e vulnerabilidade social.

Nossa Missio:

Atuar na promocao das pessoas com deficiéncias auditivas (surdo), intelectuais, fisicas, mentais
ou multiplas e transtornos psiquicos diversos, pertencentes a familias de baixa renda e/ou em
situacdo de risco, através de processo educative diferenciado visando proporcionar condicoes da
autonomia e independéncia deles, como uma forma de exercicio da cidadania.

Nessa Visdo

0 Instituto Anne Sullivan, até 2012 se consolidara como referéncia na guestao do atendiment

3 pessoa com deficiéncia como também ampliard suas relagbes no ambito estadual.

Estratégia Operacional

1 - Trabalhar por uma nova ferramenta tecnoldgica em relacac 4 Pessoa com Deficignc
(autista) transformando a tematica em um dos eixos estratégicos para o deschvobiments

humano orientado pelos principios da equidade e igualdade.

2 - Desenvolver trabalhos de prestacdo de servigos de assisténcia social, satide ¢ educacao
elaboracio de estudos & diagnésticos, estratégia se solugdes, planejamento = Implements Ac

de projetos, visando & inclusdo social dos usuarios atendidos.
1.3 ~PUBLICO ATENDIDO POR TIPO DE SERVICO E FAIXA DE IDADE

Por ano, nos dltimos trés anos. A tabela a seguir é colocada a titulo de exemplo.

Crianga e/ou Adolescente com Deficiéncia

Servico Ano 2018 2019 2020

1

Faixa Etaria || Feminino | Masculino §Feminino | Masculino Feminino Masculino |

L

0ab6anos |60 50 55 60 50 76
Convivéncia- i |
Dia 7 a 12 anos | 43 42 72 | 43 42 |48
|
13 a 18
8 10 15 120 ! 18

ahnos [ ;
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Total 111 l 102 “ 142 \123 “ 100 ‘142.

"1.4- AREA DE ATUAGAO
Abrange as 10 (dez) dreas de atuaclio da Secretaria de Assisténcia Social da Cidade do Rio de

Janeiro, além dos municipios da baixada fluminense.

1.5~ CARACTERIZACAO DA GESTAO

Nossa estrutura de gerenclamento é composta pela Diretorfa Executiva do Instituto,
pessoas com capacidade técnica e administrativa, sempre zelando pela trangparéncia de suas
acbes administrativas.

Nosso sisterna de avaliacgo & feito de forma dirigida com instrumentos de pesquisa para
saber a satisfacio dos usudrios com os servigos socloassistenciais fornecido pela Instituicdo.

realizamos mensalmente a prestacdo de contas aos membros/usuarios atendidos . _ 4
Instituicdo. Entre eles, os profissionals, membros da familia e comunidade. A participagéo ativa
dos familiares no planejamento institucional possibilita fazer uma gest&o democrética, com
investimento a partir das necessidades coletivas.

O Instituto mantém O Escritério de Contabilidade, habilitado para responder todas as
situacBes contdbeis e Gestdio de Pessoas. Até ¢ momento ndo ha necessidade de auditoria
externa, pois a arrecadacdo financeira atende o limite astabelecido por Lel.

Temos assessoria administrativa de alguns voluntarios que ajudam na reflexdo, guanto
a conducdo do processo administrativo para Entidade do Terceiro Setor.

Principais Instrumentos de Gesto

Tecnologia Sim N&o
Rede de Informatica X
X

Acesso & Internet

Sistemas de Gestdio -Escritério de |y
Contabilidade

Informagbes  constantes no  site
{inclusive dos demonstrativos

financeiros)

| Sala do Conhecimento (atendimento aos | y
usudrios
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1.6~ RECURSOS FiSICOS

a. Condicdo do Imélvel
Cedido |

Alugado | X

Comodato {anos)

|
Proprio I

O prédio tem 770 m2 de drea construida, estd com bom estado de conservacdo

possibilidade de adaptagdo de acessibilidade.

b. Transporte

S Fran s e

Procosso
Data

[Rubr i

| cadeiras, sala)
|

Transporte Modelo/Ano Quantidade
Particular { Fox preto 01 -
j
¢. Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)
Modelo/Ano de .
Item A Quantidade
Aquisicdo
|
— ; - T
Computadores 51 HP/2013 20
Impressoras | Brother/HP 2013 | 03
Bebedouro Metafrio/2013 02
Ar-Condicionado LG/2013/14 04
Fogdo Industrial/2014 01
Geladeira Consui-210-2014 03
| Freazer Consui-2018 | 01
Mobilidrios (mesas com Diversas-2013-2014 l 30
cadeiras, sala) ‘
Fax Panasunic-2013 o1
" Tmobilidrios (mesas com | Diversas R
marcas/2013 ‘ :
| i
|

L

o exisie
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"Mesas de escritdrio 2013 07
Aparetho de som portatil | 2013 03
Mesa de som com 03| 2013 01
caixas amplificadas
Microfone 2013 03
Micro-ondas Electrolux 2013 01
Televisdo de 20 poleg. LG2013 02
“Televisdo de 14 poleg. | LG2013 02
Home Thiter LG/2013 02 ”
ovD i LG/2013 | 01 -
l' Jogos pedagogicos | Diversas ~ 150 .
| marcas/201-2014
!""eéignga de peso 2010 01
1
i\a’eﬁ;tiladores, o 2012 10 ) i
Prateleiras \ 2012 ~Tos
i Quadro de lousa 1 2014 03
}Véntiiadores de pé LG 05 N
|L_J agos Especializados 2013 25 i ﬁ;
“Materiais didaticos | Diversas  marcas | 50 =
especializados 2010-2013
Programas Web | Diversas _ marcas | 30 -
| paradidaticos para | 2010-2013
| Auditivo
Projetor de slides 2013 o2
" Quadro de cortica | 2013 Tosa |

| 04
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“Armarios de ferro para  2012-2014 05
guardar materiais

“Fogao industrial 2016 o1
Aparelho de verificagdo | 2012 01

4 ia Autuacao: f

1.7- RECURS0OS HUMANOS
Informe o nimero de profissionais envolvidos por atividade (inclusive administrativa), formagao
escolar e especifica, vinculo empregaticio (voluntariado, permanentes e temporérios) e horas
semanais dedicadas.
Tempo de
= -y Natureza  do !
SEP—— Formaco Escolar e|-xPeriencia i oras |
uncdo na Entidade N = i Vinculo _
Formag3o Especifica na Fungao ~ semanais
Empregaticio
(em anos)
COORDENADOR PEDAGOGICO | LICENCIADO- 20 ANOS lceT 300
11 experiéncia na |
%i_ Assisténcia Social
r | |
"ASSISTENTE SOCIAL "I SERVICO SOCIAL 4 ANOS  |CLT “140H
T i - R . N S .
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL 3 ANOS ”‘ VOLUNTARIA 8H
\ |
- s TS — c
FONOQAUDIOLOGA FONOAUDIOLOGIA 26 ANOS ﬂ CL 24H
‘PSICOLOGA PSICOLOGIA 6 ANOS  |CONTRATO | 32H
PSICOLOGA PSICOLOGIA 15 ANOS  |CLT 32H
-— _ | I ———
TERAP. OCUPACIONAL TER., OCUPACIONAL 5 ANOS ;CLT 16H
TADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 4 ANOS CONTRATO  40H
AUX, SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL |11 ANOS et a0H
|
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{ENSINO FUNDAMENTAL |11 ANOS ECLT ' 40H
PEDAGOGA  |PEDAGOGIA  |4ANOS  |clt  |32H
PSICODEDAGOGA | PSICOPEDAGOGIA |4 ANOS | VOLUNTARIA | 15H

J
P B

[3ANOS  |CONTRATO  |16H

e N& e
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1.8-PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES

Nossa InstituicBo tem trabalhado intensamente na busca de parceria, para melhor
atender seus usuarios em todas as dreas;

1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CIDADE DO RIQ DE JANEIRD, na execucsdsd
de agbes de habilitag8o e reabilitagdo social, com pessoas com deficiéncia.

2. EMPRESAS DA INICIATIVA PRIVADA: RIACHUELO, COMPRA FACIL, INSTITUTO COCA-
COLA, HOSPITAL JOARI, disponibilizando vagas de emprego para as Pessoas com Deficiéncia,
capacitadas por nossa Instituicdo. Recrutamento e selegdo dos pais efou responsaveis dos
usuarios atendidoes.

3. TRABALHO COM AS FAMILIAS: Os CRAS: Maria Thereza Freire Moura, Vila S3o0 Bento,
Olimpia Esteves, Dina Sfat, Osvaldo Anténio Ferreira, Helonelda Stuart, reunides periddicas com
as familias e/ou responsdveis. Orisntacio dos programas soclals, acompanhamento e orientacao
do Psicdlogo no enfrentamento dos problemas familiares.

4. REDE MUNICIPAL DE ENSINO: CIEP Padre Paulo, Getllio Vargas, Paulo Maranhao,
Rainha Fabiola, Mario Fernandes, Rubem Berta, e outras, fazem encaminhamento dos usudrios
e articulacdo familta/escola/instituto,

5.CASA DA MOEDA DO BRASIL, que patrocinou por doze meses, o Projeto de Inclus
Produtiva, Curso de Qualificagdo para o Mercado de Trabalho, tendo como pdblice-alvo a passoa
com deficiéncia.

6. SESC MADUREIRA, doacdio quinzenal de alimentos pereciveis;

7. INSTITUTO DA CRIANCA (Bangu Shopping) Assessoramento e doagdo de material no
combate a COVID-19;

8. CEASA-RIQ, doagdo mensal de alimentos pereciveis;

9. REDE PARCERIA: SASE, Vicente Moreti, Aradjo Cid, Grafree Guinle, CAPSI, Pequeno
Hans, Posto de Salde Bangu, Policlinica Piquet Carneiro, FIBIEX, FIB.

10.PARCERIA COM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:

Universidade Estdcio de Sa (Estagiérios de Servico Social e Psicologia)
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Universidade Veiga de Almeida (Estagiario de Servigo Social) L
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Universidade Castelo Branco (Estagiario de Servigo Social, Terapia Ocupacional &

Fisioterapia).

Universidade Federal do Rio de Janeiro (Estagidrio de Pedagogia)

Universidade Federal Rural do Estado do Rio de Janeiro (Estagiarios e capacitagdo tecnica)

Centro Universitdrio Augusto da Motta (Estagiario de Servigo Social)

Universidade Federal Fluminense (Estagiarios diversas areas)

Faculdade Simonsen {Estagidrios diversas areas)

Instituto Federal de Realengo (Estagiario de Terapeutas Qcupacionais)

1.9 - RELACAO DOS PRINCIPAIS PROJETOS EM ANDAMENTO E/OU NEGOCIAGCAO

Origem dos Recursos  |Situacdo* '

Projeto Valor Total {(R$)
Habilitagao e Reabiltagio da Pessoa|364.800,00 SMASIRJ  |Execugao
com Deficiéncia ]
Convivéncia- Dia para Pessoa com|82.500,00 SEDHC/FIA |>‘ o
Deficiéncia "

d e
Familia em Agao 50.000,00 Recursos Proprios |Execucéo
Convivencia e Fortalecimento de|25.000,00 Recursos Proprias  |Execucio
vinculos 1
Beneficios Eventuais 50.000,00 Parceiros ________ |[Execucao
- s ——
1.10 -DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE
1.10.1 - Baiango Patrimanial (em reais)
Detalhamento 2018 2019 |12(,zu |
1 - ATIVO ‘l -
1.1- Circulante (AC) 105.183,14 1.288,06 538861
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1.2 - Realizavel |
1.2 - Permanente 2.046,20 11.588,12 10300,06
st — I : e

2.1 - Circulante (PC) 107.239,34 118.484,45 56.877,33 -

r?? - Exigivel (ELP) ‘ m .
fz"._sz - Patriménio Liquido (PL) 107.239,34 11.588,12 [15.688,67

1.11-SITUACAD DE SUSTENTABILIDADE DO PROPONENTE

Descricdo da situagdo atual das fontes garantidoras do funcionamento; estratégia - 3
manutenciio e melhoria das agBes desenvolvidas ou para expansdo; alternativas de captagdo de

recursos, incluindo geracdo prépria de receita, doagdes, pagamento por servigos prestados e

outras.
Cemposicéo das Principais Receitas e Despesas (em reais)
i 2018 2019 2020 Média
Detathament
1 - RECEITAS TOTALS ‘1
1.1 - Propria 344.009.23  |100.000.00 |N&o 344.009,38 '
7 - DESPESAS TOTAIS 480.000,00 480.000,00 nao 9580.000,00
(RECEITA PROPRIA DIVIDIDA | 5cqp % 5%
POR DESPESAS TOTAIS) VEZES 9
Ch B
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SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1., CONTEXTO

De acordo com a LOAS (art.19), a Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estada,
é politica de seguridade social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrade de iniciativa publica e da socledade, para garantir o

atendimento as necessidades basicas.

Nesse campo de conquistas, cabe mencionar para tanto que, o Brasil pensando em
ampllar as suas ofertas de protecdio social, acrescentou ao sistem: contributive e
previdencidrio, beneficlos e servigos nSo contributivos e continuados do campo da saude €
da assisténcia social, compondo o tripé da seguridade social, incorporando beneficios e
servicos para diferentes plblicos. Sustentou a este avange a Lei Orgénica de Assistencia
Social - LOAS, Lei n, 8.742/1993, a instituigao da Politica Nacional de Assisténcia Social, em
2004, a Norma Operacional Basica do SUAS em 2005, a Norma Operaciopal Basica dos
Recursos Humanos do SUAS ~NOB/RH/SUAS/2006 e revisdo 2012, a Tipificacéo Nacional dos
Servicos SUAS/2009; a Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011 instituindo oficialmente ¢
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS criado em 2005, conferindo a Assisténcia Social
status de Politica Publica. Assim, a Palitica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) a
inaugurar uma outra forma de lidar com segmentos da sociedade tradicionaimente tidos
como invisiveis ou excluidos das estatisticas, possibilitou a implantagdo e impiementacdo di

servigos relevantes a condic8o aprasentada por cada territdrio brasileiro.

Os programas que integram a Rede de Protecdo Soclal destinam-se & atender aquela:
condicBes em que as familias e 0s individuos t&m seu bem-estar e as préprias vidas colocadas
em risco, por perda definitiva ou transitéria da capacidade de gerar oS meios dd
sobrevivéncia. Entretanto, para que o combate & pobreza, a desigualdade social possa tel
um carater sustentdvel, para garantir as segurancas de acolhida, de renda, de convivencia,
de fortalecimento de vinculos, marcando desta forma, uma evolugdo importante, no sentidag
da responsabilizagiio estatal pela universalizaglio da garantia de direitos de cidadania ]
protecdo social, ainda assim, se faz necessario articular essas agfes com iniciativas das
Organizagdes da Sociedade Civil capazes de promover 2 emancipacdo social & a autonomia

econdmica das pessoas com deficiéncia e suas familias.
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Em 2009, a Resolucdo do CNAS de N© 109, que trata da Tipificagao Nacional de Servicos
Socioassistencials, tipificou o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Com
Deficiéncia e suas Familias, tracou metas e objetivos com a finalidade de ofertar atendimento
especializado para este plblico considerando gue essas pessoas podermn ter as suas limitacoes
agravadas pela situag8o de dependéncia de cuidados de terceiros, por violagOes de direitos,
tais como: isolamento social, confinamento, falta de culdados adequados, altc grau de
estresse do cuidador familiar, dentre outras condigBes que agravam a dependércia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia. De acordo com esta resolucdo, este servigo
pade ser ofertado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; em
Unidades referenciadas; no domicilio do usudrio ou em Centros-Dia.

No ano 2012 o SUAS deu prosseguimento & expansdo das suas ofertas, tanto no ambito da
Protecdo Social Bdsica, como da ProtegBo Social Especial com a ampliagdo dos direitos w2
Pessoa com Deficiéneia, sendo lancado pelo Governe Federal o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - PLANO VIVER SEM LIMITE, instituide pelo Decreto 7.612, de 1/
de novembro, de 2011, Destarte, o Brasil reafirmou 0 seu compromisso com as preirogativas
da Convencio Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dentro desta perspectiva, as organizagdes da sociedade civil tém um papel fundamental
no que tange a execu¢do, 0 monitoramento ¢ avaliagdo de diversas agBes nesta politica. A
exlsténcia da rede socioassistencial para o desenvolvimento e fortalecimento de agbes junto
ao publico da Assisténcia Social - especialmente as pessoas com deficiéncia e suas familias
- auxilia na viabilizacio de direitos, através da troca de informagbes, conhecimento do

territorio e complementagdo das agdes desenvolvidas pelas instituigdes.

Com base nesse conceito, os servicos prestados pelo Instituto Anne Sullivan ao |
publico-alvo, se renovam e se ampliam com relacdio as necessidades de seus usuarics & de
suas famitias. Entre eles, a ampliacdo da assisténcia terapéutica através de: Atendimento de
convivéncia socloassistencial, oficinas pedagdgicas, atendimento e orientaclio as familias,
complementando o processo de habilitagdo, reabilitagiio e promogdo social, atividades de
Informaética, artes, artesanato, jud®, danca, sala de leitura e sala de video. Também possui
um curso de capacitacdo profissional e insergdo no mercado de trabalho, a fim de promover
sua plena integracdo na sociedade. Atualmente a Instituigdo atende mensalmente 320
Criancas/Adolescentes com Deficiéncia diretos & 100 Indiretas em situagio de risco e
vuinerabilidade social,

Fstas acBes sio ofertadas na sede da Instituiglo, que se localiza & Rua Bardo de
Capanema, 30, Bangu/R} e atendem a um publico em situagado de pobreza e exirema
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vulnerabilidade. E, devido a relevincia deste trabalho, que é tido como referéncia ao
atendimento de pessoas com deficiéncia em nosso territério, buscamos desenvolvé-lo em
um espago fisico de acordo com 0 que é preconizado pelo Estatuto da Crianca e do
adolescente, no que diz respeito a oferta de instalagdes adequadas de habitualidade, higiene,
salubridade e seguranca (art. 91, §10, a). Nossos usuarios tém acesso a Instituigao atraves

de encaminhamentos da rede pUblica de ensino, equipamentos de saude e satige menta

Nessa direg8o, o Centro-Dia ¢ similares de Referéncia para Pessoas COm Deficiéncia
implantado através do Instituto Anne Sullivan, vem efetivar a oferta do Servigo de Protecdo
Social Especial para Pess0as com Deficiéncias e suas Familias, na Zona Qeste da Cidade do
Rio de Janeiro. Referenciado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS, encontra-se apto a atender as demandas desse territério, considerando que possul
boa capacidade fisica para o acolhimento de 100 pessoas no turno matutino 100 pessoas

no turno vespertino,

O Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deflciéncia encontra-se &m consonancia
com ¢ Plano Nacional dos Direitos da Pegsoa com Deficiéncia, Plano VIVER SEM LIMITE -
2012-2014. S0 encaminhamentos por meio da Protecdio Social Especial - (violagdo de
direitos), da Protegdo Social Basica - (prevencdo)} e através de demanda espontanaa

(familiares/cuidadores), educacdo e saide e outros.

Considerado como eixas de trabalho de Referéncia para pessoas corn Deficiencia
Instituto Anne Sullivan as situaces de risco e violagdo de direitos, como & discri 1inagao
negligéncia; maus tratos; abandono; violéncia fisica @ psicolégica; uso indevido da imagem;
convivéncia com a extrema pobreza, dentre outros riscos. Nesse contexto, na perspectiva deg
contribuir para a superagio destas condicBes e evitar novas ocorréncias por meio do apoio d
ampliago da autonomia e do fortalecimento do papel protetivo da familia, ressalta-se quq
as atividades so realizadas por uma equipe muitiprofissional e de atuacéc interdisciplinar|
sob distintas metodologias de escuta e expressdo das relagdes, expressas em um plang d4¢
trabalho que contempla um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, soclal ¢
comunitaria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos e ampliag8o das relacdes sociais]
apoio e orientacéo aos cuidadores familiares; acesso a outros servicos no territorio e as
tecnologias assistivas de autonomia € convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia
e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.

A proposta deste projeto busca captar recursos para o estipéndio dos profissionais qug
executam as atividades do Centro-Dia e similares Instituto Anne Sullivan. Estes profissiona

possuem experiéncia no atendimento as passoas com deficiéncia e atuam efetivamenle
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desde a implantacio deste servigo o qual funciona de segunda a sexta-feira, ambos 0s sexos,
pessoas que se encontram em situagio de risco socioacondmico e vulnerdveis a situagdo de
risco social @ pessoal, inscritas ou ndo no CadUnico/Programa Bolsa Familia, identificadas e
refarenciadas nos servigos de Protecdo Social Bésica e Servigos de Protegdo Social Especial,
por demanda espontdnea de cuidador familiar ou por meio de outras politicas piblicas,

Srgdos de defesa de direltos, drgdos governamentais e ndo governamentais.

O ergamento deste projeto inclui custos para a remunerag8o da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, encargos sociais, materiais pedagdgicos e demais contas
fixas para execucdo.

A sustentabilidade partird de fundos advindos da colaboragao e doagdo de pessoas
fisicas e juridicas parceiras. Também, buscard o apoio/parceria de instituigbes diversas e
envelvimento de voluntdrios. Qutro ponto relevante e que visa garantir a continuidade do
servigo ofertados é otimizar recursos de Programas das esferas Estadual e Federal para

garantir a eficacia e eficiéncia dos resultados e atendimento.
2. JUSTIFICATIVA

O projeto em tela justifica-se pela relevéncia da oferta do servigo Centro-Dia e similares
de Referéncia para pessoas com Deficiéncia em situaglo de dependéncia e suas familias na
Zona Oeste da Cicade do Rio de Janeiro, onde por meie de um conjunto de agles que
contribuemn para ampliar as aquisicbes dos usudrios, este servigo atua na perspectiva da
garantia das segurangas previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. E da
necessidade de captar recursos para o estipéndio referente aos recursos humanos do Centro
Dia e similares de Referéncia para pessoas com Deficiéncla Instituto Anne Sullivan. E.
desde a sua fundac8o dispfe de uma equipe multiprofissional composta por 01 coordenador,
02 Assistentes Sociais, 02 Psicdlogos, 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Pedagego e
Psicopedagogo, 02 Dinamizadores e 03 oficineiros. Esses profissionais possuem experiéncia
no atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas e atuam efetivamente
nesse servico especializado comn acBes bem definidas (considerando as particularidades de
cada usuario (a) tracadas no Plano de Atendimento da Unidade e no Plano de Atendimento
Individual e Familiar. S30 atividades que buscam contribuir para o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, melhoria da qualidade de vida familiar; redugsc dos
agravos decorrentes de situacBes violadoras de dirgitos e reincidéncia; protegdo social «

cuidados individual e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias,
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Ressalta-se que aumento das situagbes de dependéncia ocorre exatamente no momento 1
da reducdo da oferta de cuidados na tamilia devido a varios fatores observacdos nas
sociedades contemporaneas e pela pandemia da COVID-19.A situacéo de depandencia &
portanto, um conceito relacional e considerado um fenomeno multidimensional que varia de
acordo com a deficiéncia, idade e sexo; condigdes de satide e as condicfes sociais € 0 entorno
onde vive a pessoa € 0s agravos decorrentes da extrema pobreza, desassisténcia da servigos
essenclais, o isolamento social e outras situacBes precérias, impeditivas da autonoma. Esta
situacdio requer da politica pablica de assisténcia social um conjunto de protecoes proprias
do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, com o objetive de promover as segurancas
de acolhida das remsis demandas dessas pessoas € de suas familias, convivenca g
fortalecimento de vinculos, apoio ao papel protetivo da familia, ampliagio das redes de
cooperacdio e convivéncia social e promogdo da autonomia de cuidados e cuidadores
familiares. (Caderno de Orientagbes T écnicas: Perguntas e Respostas - Centro Dia, MDS}.

Na responsabilidade de promover acbes visando a garantia do atendimento das
necessidades basicas, por meio do acesso a um conjunto de programas, servicos e beneficios,
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica (NOB/ SUAS)Y,
reafirmam a aten¢do a pessoa com deficiéncia, como destinatario da politica de Assisténcia
Social, Visto que o Art. 29, IV da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) afirma &
habilitacio e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua vida comunitaria,

assegurando assim os direitos dessa populagéo assistida.

O processo de integragao 3 vida comunitaria da pessoa com deficiéncia no campo da
Assisténcia Social deve ser entendido como inclus8o. Ele envolve um conjunto articulado de
acdes de diversas politicas pablicas, cabendo 3 Assisténcia Social ofertar aos usuarios
autonomia, independéncia, seguranca, acesso 3 direitos e & participacdo plena na sociedade,
Garantindo e preservando o fortalecimento da fungdo protetiva da populacdo assistida, d
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109 do Ministerio de
Desenvolvimento Soclal (MDS)), indica 0 servigo de protegéo social de média complexidade,
como Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFL),
estabelecendo dessa forma, um servigo de protegio especial para pessoas com deficiéncia ¢

suas familias.

o Instituto Anne Sullivan, em conformidade com politicas publicas de protecdo socidl
& tendo como referéncia as leis especificas as pessoas com deficiéncia, mantém o servigo d&
protegao social especial para esse publico e suas familias. Ofertado em Centro-Dia e similares
destinado as pessoas com deficiéncia em situacsio de dependéncia fisica e intelectual.
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Dessa forma, o Centro-Dia e similares de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia
Instituto Anne Sullivan, vem efetivar a oferta do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncias e suas Familias, encontra-se habilitado ao atendimentc e
acolhimento a pessoas com deficidénecia intelectual e multiplas do seu territério de
abrangéncia, possui imovel alugade, com entrada individual, tambem dispde equipamentos
e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades e de boa capacidade fisica para
a oferta do servico. Esse plblico vem de encaminhamentos por meio da Prote¢io Social
Especial (violagiio de direitos), da Protecdo Social Especial (prevencgdo), através de demanda
sspontdnea (familiares/cuidadores), educagdo, satde e outros.

A atuacdo no Centro-Dia e similares encentra-se planejade e esquematizada nos
instrumentos Plano de Trabalho da Unidade, Planos de Desenvolvimento Usudrio (PDU) =
Plano Atendimento Individual ou Familiar, instrumentos dindmicos, monitorados e avaliados
periodicamente contemplando atividades de convivéncia, cuidados pessoais, apoio aos
cuidadores familiares, construclio da autonomia e ampliacdo da participacdo soclal, inciusive
nos demais servigos do territério. Objetiva prestar atendimento especializado nas situacoes
de vulnerabilidades, risco pessoal e social por violagdo de direitos, enfrentados pelas pessoas
com deficiéncla em situacdo de dependéncia e suas familias, respeitando cada particularidade
por meio da oferta de um conjunto de agbes que contribuam para ampliar as aquisicoes
desses usudrios do territério de referéncia, na perspectiva da garantia das segurangas

previstas na Politica Naclonal de Assisténcia Social - PNAS,

No Centro-Dia e similares para Pessoas caom Deficiéncia Institutc Anne Sullivan sao
realizadas um conjunto variado de atividades, por uma equipe multidisciplinar, através de
metodologias  como reﬁniaes, leituras, videos, musica, grupos focais, atenc®~
individualizada, oficinas diversificadas como, musica, teatro etc. Estas atividades acontecem
ndo apenas no espaco fisico da unidade, no bairre, na comunidade, em clubes, cinemas,
pracas, parques, entre outros. O trabalho é articulado com as outras politicas publicas,
favorecendo o acesso do usudrio aos servicos de educagdo e salde, bem como outros
servigos no territdrio. Entretanto, sabe-se que embora as politicas pilblicas setorials devam
trabathar de forma articulada, cada uma possui seus proprios objetivos e metodologia. Desta
forma, os servicos da Politica de Assisténcia Social prectsam ter equipe exclusive, com

hordrios de atendimento especificos e espaco fisico distinto e adeguado ao trabalho proposto.

Tais acbes sempre foram oferecidas com qualidade e de forma totalmente gratuita. Seu
pGblico abrange a faixa etdria de pessoas de 3 a 18 anos incompletos com grau de deficiéncia
leve ou moderada bern como criancas e adolescentes com dificuldade de aprendizagem e/ou
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distirbio de comportamento. Nesses 35 anos o IAS tornou-se referéncia em reabilite gao ﬁa
cidade do Rio de Janeiro.

Desta forma, para a methoria da qualidade de nossos servigos, se faz necessario o acesso
a recursos através desta Parceria, a fim de viabilizar em nossa sede, alem da aquisigao de
materials que serdo utilizados nas oficinas, Musica, Danga ¢ Artes Plasticas, importantes
adaptacBes para maior acessibilidade do piblico atendido.

3. OBJETO

O Instituto Anne Sullivan, atende hoje 320 pessoas com deficiéncia, através do servico
de protecdo especial de média complexidade. Estes atendimentos ocorrem par meio periodo,
de duas & cinco vezes na semana, fornecendo alimentagéo, oficinas artisticas (Canto, Danca,
Percussio e Artes Pldsticas), Educacdo Fisica, Informédtica, Oficina do Saber, Cozinha
Experimental e AVD (atividades da vida didria). Esses usuarios sdo acompanhados por uma
equipe técnica multidisciplinar -Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo, Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia e Servigo Social, de forma sistematica e continua, tendo todos um
plano individual personalizado. E, pontuaimente, o trabalho social com as familias propoe
atendimentos individuais, reunifes mensais tematicas (presencial e remota), drupos

refiexivos e atividades externas.

Ressaltamos outro aspecto de relevancia quanto a estes atendimentos, do angulo
relacionado 3 rede com a politica de educagdo. Com a proposta de inclusdo do deficiente &
rede de ensino iniciada em 2010, faz-se premente 0 apoio constante aos familiares e as
criancas e jovens que necessitam de reforco ao ensino desenvolvido em sala de aula, seja,

pedagdgico ou em outras areas mais conflitivas como emocional/psicologica, fonoaudioldgica

e/ou social.

Com esta compreensdo, deve-se dizer que os atendimentos e acompanhamentos
propostos pelas instituicdes da sociedade civil materializam, acima de tudo, um direito deste
plblico. Porque na perspectiva de um trabalho voltado para assisténcia social, estes servigos
sio direcionados a inclusdo destas pessoas de forma plena, seja na familia, na escola ou na

comunidade em que estéo inseridos.

Nesta perspectiva do direito, a importancia de nossas agdes é reconhecidz e se justificam
pela parceria estabelecida com 0 municipio do Rio de Janeiro, conforme citado anteriormenta,
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o convénio cofinanciado pelo Governo Federal
e o Municipio. Portanto a prafeitura do Rio de Janeiro financia parte do servigo prestado com

R$ 200 {duzentos) reais per capta mensal.
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a) Atividades a serdo desenvolvidas por uma eqguipe multidisciplinar com os

seguintes objetivos:

» Realiza durante o dia, um conjunto variado de atividades de cuidados basicos de vida
didria das criancas com deficiéncia e de cuidados instrumentais de participagdo social,

das criangas e seus cuidadores familiares;
e Organiza atividades individuais e em grupos, envolvendo o IAS, a familia e a comunidade;

s Compartitha cuidados com as familias, construindo e divulgando informagdes,
favorecendo o acesso a Servicos no territdério e ampliando redes de atancao
especializada;

o Promove acBes para diminuigiio de fragilidades de cuidados familiares, em virtude ¢
condi¢Bes sociais, como: familias em situagdo de pobreza; monoparentais; com maes
cuidadoras jovens e com outros filhos; Informagdes insuficientes; estresse pelos cuidados
continuados, frequéncio a varios servigos durante o dia/semana/més/anos; necessidade
de apoio nas pausas entre os atendimentos especialmente, para as familias que moram
distante;

« Realiza palestras, oficinas e outras agBes sobre o cotidiano da convivéncia com
deficiéncia: participaco dos irm#os, familiares, outras criangas da comunidade; incentivo
ao autocuidado, & continuidade dos estudos e de projetos pessoais, importancia da

adesdo e acesso das criangas a outros servigos de salide, educagdo dentre outros;
o Realiza articulacBes com os demais servigos para inclusdo das criangas com deficiencia;

« Desenvolve estratégias de inclus3o social das familias em acbes de capacitagdio e acec" "
ao mundo do trabalho, & beneficios e renda, dentre outras.

o Articular com as Instituicdes com os demais sistemas de Defesa e de garantia de direitos.

b} Obtencdo de resultados
Fortalecer e apoiar a familia dentro de um contexte social inclustve, amplianco a
autonomia na vida familiar e promovendo modificagdes no cotidiano das familias a partir
de novos saberes;
Contribuir para a prevenglo ¢ supera¢io de violagdes de direitos por melo do apoio &
ampliagio da autonomia e do fortalecimento do papel protetivo da familfa,
Garantir a oferta publica de cuidados as pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia e suas familias.
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Propiciar 0 acesso da pessoa com defici@éncia e suas familias as segurancas de acolhida,
de renda, de inciusdo em outros servigos no territério, de convivéncia, de fortalecimento
de vinculos.

Contribuir com os cuidadores familiares para reduglo do stress pelos cuidados
prolongados, o aito custo da atengdo, favorecendo a insercdo produtiva.

Fomentar conhecimentos e servir de referéncla na qualificagdo dos servicos para Pessoas
com Deficiéncia no SUAS e no SUS.,

Integrar acdes, por meio da participacéo efetiva de drgfos governamentais e nac-
governamentais, visando garantir a eficicia do atendimento as pessoas com deficiéncia
e suas familias.

Efeitos esperados

Os Servicos de apoio aos cuidados basicos de vida didrla e instrumentais de
participagdo social no Centro Dia e similares SUAS, integram o processo de astimulacao
essencial das criancas com deficiéncia, juntamente com 0s servigos desenvolvidos pela
saude e educacdo, somando esforgos integrados, evitando a substituiclo, a sobreposicao

e principalmente, os vazios de ofertas

D) Forma genérica como o trabalho sera realizado

A construcdo da identidade do Servigo Centro Dia e similares SUAS como um
servigo continuado de protecdo social e cuidadas, para criangas com deficiéncia, deve sar

organizado em 4 eixos:
EIX0O 1 - ACOLHIDA E ESCUTA QUALIFICADA DA FaMiLIA

Escuta realizada pelos profissionals de nive! superior; de forma individualizada
e/ou em grupo para a Construggo do planoc Individual e Familiar de Atendimento;

Consideracio de que cada familia construird ao longo da vida, a sua relagdo com
o Centro Dia e similares e que umas ficarSo com os filhos no Instituto Anne Su ivan e
compartithardo cuidados com 0s Cuidadores Sociais, mas outras, necessitaro deixa-los
por um perfodo;

Incorporaciio no Plano, das dinamicas da familia e do Servigo, traduzida na
definiciio de novas atividades com a crianga e com os cuidadores familiares, para ©
alcance dos melhores resultados;

Realizacdo de avaliagbes periddicas e atualizacdo do Plano.

Atuacdio interdisciplinar dos profissionais do Servigo.
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« IdentificacBo e perfil do usudrio: Nome da crianca, idade, deficiéncia (s), sexo, nivel
de escolaridade, outras informacBes sobre a situagio de dependéncia de cuidacos,
vulnerabilidade, risco e direitos violados;

«  Identificacdo e perfil da familia e relagio com os cuidades: quem sdo os membros
da familia, Nomes: como sdo as relacdes entre os familiares; como os cuidades s&0
desenvolvidos, facilidades e dificuldades;

. Caracteristicas socioecondmicas da Crianga & sua familia: acesso a renda e
heneficios; condicBes de moradia; mobilidade/deslocamento/ transporte; atendimentos
em salde; acesso & tecnologia assistiva; brteses e proteses; a educagdo; qualificagio e
acesso ao mundo do trabalho dos familiares, dentre outras;

Identificagio das condigbes de cuidados familiares da Crianga; necessidades e
potencialidades dos Cuidadores Familiares: principais cuidadores familiar~":
quantidade; idade do cuidador famillar principal; escolaridade; condicBes de saude;
outras pessoas com necessidade de cuidados no domicilio; capacidade de conciliar
cuidados com estudos, trabatho, acesso a renda e outros projetos pessoais; com quais
apoios a familia conta; como se estabelecem: as relagdes de cooperacdo, vinculos
famillares, cornunitérios e sociais que contribuem para os cuidados na familia; como os
cuidadores familiares se cuidam

EIXO 2 - CONSTRUCAO E DIFUSAC DE INFORMACOES; DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES € ATENDIMENTO A CRIANCA COM DEFICIENCIA:

Realizaclio de cuidados basicos de vida didria e instrumentais de participacéo
social, compartilhando cuidados com a familia;

Desenvolvimento de acgBes/oficinas/atividades de apoic ao desenvolvimento
infantil, na perspectiva dos cuidados Integrativos, ampliando capacidades =
deslocamento e locomogdo, postura, alimentagdo, higiene, visdo, audicéo e atividades de
estimulaciio essencial como hidrogindstica, massagem, musica, arte e outras;

Apoio &s praticas prescritas pelos profissicnais das areas de salide e de educagao,
para ampliar @ estimulaciio precoce, a habllitagdo e reabilitacdo; a educagdc integrada
desde a primeira infancia; evitar agravos das deficiéncias; fortalecer a convivéncia
familiar, social e comunitaria; ampliar protecdio e cuidados; contribuir para a construcao
da autonomia e independéncia da crianga, dentre outros objetivos.

2.1 Atividades dos Cuidadores
Suas funcdes incluem atividades ocupacionais didrias tais como:
«  Dar suporte & apoio a equipe do Servigo do IAS;
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« Acompanhar e assessorar 0$ usuarios em todas as atividades do Servico, inclusive nas |

atividades programadas fora do 1AS, de convivéncia e promogdo de participacao social,
grupal, comunitéria, familiar, passeios, cinemas, lanchonetes etc.;

«  Prestar apoio na locomogao € nos deslocamentos dos usuarios, no Servigo & nos outros
espagos de atividades;

. Colaboragioc nas praticas Indicadas por profissionais dos usuarios (medico,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

. Apoio na ingestdo assistida de alimentos;

. Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais;

. Orientagdo na promacio de acbes preventivas de acidentes;

. Realizacdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programadc peta
equipe;

. Realizac8o de atividades com o usuario e o cuidador familiar, sob a orientagdo da equipe,
com o objetivo de vivenciar situagbes que resuitem orientacdes sobre cuidados e
autocuidados;

. Realizacio de agBes e difusfo de informacdes de promogéo de saude e inclusao social,
dentre outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance
dos objetivos do servigo com o usuario;

Outras atividades correlacionadas aos objetivos do Servico.
EIXO 3 - CUIDADOS COM OS CUIDADORES FAMILIARES:

Informacdes e orientagbes sobre culdados, autocuidado e outras protecoes para
amplia a fungdo protetiva da familia;

Apolo aos cuidados didrios da crianca com deficiéncia (Autista) atendida ne
Servigo;

Incentivo ao associativismo e & participagéo social;

Apoio ao acesso a ampliagdo dos estudos, ao mundo do trabalho, renda

beneficios.

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTC DE AGOES DE GESTAC DO CENTRO DIA:

e O Centro Dia e similares deve ser acessivel, de facil identificacao, localizagdo e acess)
das familias;

s O Centro Dia e similares deve contar com ambientes acolhedores, decorados para

uso de forma ladica, que estimulem os cuidados e o desenvolvimentd

biopsicossocial. Deve-se atentar para a decoracdo e materiais proprios para as
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criancas, com e sem deficiéncia, uma vez que as atividades de interacdo com 0s
irméaos, primos, amigos, sdo muito importantes:

5 1 - Recepglic - com mesa e algumas cadeiras néo fixadas ac ch&o;

> 2 - Coordenagioc - uma sala com mesa, modelo “estagdo”; armarios sem pés;
uma mesa redonda peguena para reunido;

5 3 - Apoio Administrativo do IAS, para atender a Coordenagdo e demais
funcionarios — uma safa préxima a Coordenag&o com uma mesa tipo estagdo e
cadelra, outra mesa com computadores, internet, telefones, xerox etc., para uso
comum dos funcionarios;

o 4 - Barheiros - 01 masculino e 01 feminino, (pelo menos 1 acessivel e adaptado)
de uso plblico; Banheiro masculino e feminino, para uso dos profissionais;

- 5 - Sala (s) de Apoio aos Profissionais da Equipe Técnica de Referénci~
nivel superior. Considerar o tamanho da Equipe de Referéncia, qua ntos
orofissionais/turno, Novos profissionais poderfio ser agregados 3 equipe.

o N3o orientamos uma sala para cada profissional de nivel superior, com ¢ nome da
formacdo na porta, uma vez que eles atuardo como uma equipe intardisciplinay
& ndo, individualmente nas suas formacbes -Capacidade para 4 pessoas,
com mesas individuais, modelo “estagio” e 4 cadeiras, alguns armarios sem pés,
para guarda de pertences dos profissionais e guarda de informacdes/prontuario
dos usuarios. Em uma delas deverd ter uma mesa redonda pequena para reunido
da equipe (6 lugares);

- & - Sala pequena para escuta individualizada - A sala também podera
conter mesa redeonda 4 cadeiras, poltronas ou puff, decoragdo infantil nas
paredes;

- 7 - Sala de apeoio aos profissionais da Equipe de Referéncia, nivel mé
- cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidadores - uma sala grande para
Suporte e Apoio desses Profissionals - uma mesa oval e cadeiras, escaninhos
para guarda de pertences dos profissionais. N&o orientamos mesas & cadeiras
individuals, pols eles atuar8o nos outros espagos com as criangas e familias e
revezardo os hordrios;

s RelagBes com o CREAS dé Refsréncia e com os CRAS e demais servicos do SUAS;

»  ArticulagBes e fluxos com os Servicos de Salde e reabilitacdo, Educagdo,
Transporte e outros, para a construgdo de redes de atengdo intagral as familias,
rno territério.

d} Descricio detalhada das metas
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Promover atendimento Especializado de 200 Pessoas com Deficiéncia, com aigum grau de
dependéncia, em horério diurno, com disponibilizagio de equipe multiprofissionai conforme
definido pela legislagiio que funcionard como uma unidade do Ceniro Dia e similares de
Referéncia para pessoas com deficiéncia e suas familias e contribuird para o acesso aos direitos
socioassistencials, por meio de agdes de acolhida, escuta, informacbes, orientagice, cuidados
pessoais basicos e instrumentais; apoio ao dasenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
identificacdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio; identificacdo 2 acessc a
tecnologias assistivas, inclusdo social e ampliagio da autonomia e do fortalecimento do papel
protetivo da familia e o acesso aos direitos socioassistenciais e das demais politicas publicas

4. ABRANGENCIA
Por estar localizado na regido da 82 CAS (Coordenadoria de Assisténcia Social) e ter como
maior publico os moradores das comunidades dos bairros da Zona Oeste, que pelas Gitimas
pesquisas fornecidas peic IBGE & a area de planejamento, onde ha maior concentragéo de
pessoas deficientes, principalmente mentais e autistas, e tendo em vista que no territorio
mencionado existem poucos institutos de atendimento, apenas quatre atendendo em torno de
mil pessoas, e a relevincia dos servigos prestados pelo Instituto Anne Sullivan, se fazem

indispensaveis.

O Centro Dia e similares de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia funciona de segunda
a sexta-feira nos periodos matutino e vespertino. A capacidade instalada € para o atendimentc
de 100 pessoas em cada turno, com carga horaria de 4 horas pela manha e 4 horas a tarde,

podendo um mesmo usuario permanecer nos dois turnos.

5. PRODUTOC

O Centro Dia e similares de Referéncia para pessoas com Deficiéncia Instituto Annc

Sullivan, concebido no &mbito dos direitos de cidadania encontra-se integrade a rede de|

equipamentos e servigos pUblicos ampliando as possibilidades de acesso dos usuarios aos
servicos basicos, sendo eles: salide, educagdo, assisténcia social, cultura, lazer e seguranca.
Nessa direcdo, traca suas metas objetivos de forma a contribuir para a prevengao e superagal
de violacdes de direitos da pessoa com deficiéncia por meio do apoio 4 ampliagéo da autonomia

e do fortalecimento do papel protetivo da familia.

~ | RESULTADO _

-Propiciar meios acursos Humanos: = Cuidador familiar com mais
'para a familia | Profissionais especialistas nas areas de | autonomia na vida familiar,
| desenvolver as Assisténcia Social, Psicologla, Terapeuta fortalecidas em sua fungao
| atividades de | Ocupacional, Pedagogia & cuidadores; | protetiva e melhoria_ na|

"META [ PRODUTO I
‘ R
|
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Tvida diaria e | qualidade de vida e no |

fazer uso deles,

Materlais Pedagdgicos para desenvolver
Oficinas/ambiéncias

cotidiano da pessoa com
deficiéncia e da sua
familia. |

Promover
modificacbes no
cotidiano das

familias a partir
de rovos saberes

construidos no
servigo e
identificados no
Processc de
avaliacdo do

servigo na vida
dos uguarios

Recursos Humanos:
Profissionais especialistas has areas de
Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia,
Terapeuta Ocupacional e cuidadores;

Materiais Pedagdgicos para desenvolver
Oficinas/ambiéncias;

Material de consumo para
confeccdo de cartithas de orientagdo
para as familias.

Reducfo e prevengdo das
situacles de isolamento
social, abandono, maus-
tratos e oufros riscos por
violacdo de direitos e de
abrigamento institucional.

Atender as reais
demandas da
pessoa com
deficiéncia e suas
familias
proporcicnando a
sua inclusdo em
outros  servigos
no territério
(educagao,
consultas clinicas
ou de ouiros
especialidades,
reabilitaggo,
odontologia,
atividades
culturais, de
asporte e lazer)

Recursos Humanos:
Profissionais especialistas nas dreas de
Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia,
Terapeuta Ocupacional e cuidadores;

Pessoa com deficiéncia e
suas familias referanciac

e acolhidas/atendidas em
suas demandas, tendo
ampliada & sua autonormia

e fortalecidas em sua
fungdo protetiva,
contribuindo para a

superacdo das violagbes de
direitos e evitando novas
ocorréncias por meio do

apoie & ampliagdo da
autonomia e do
fortalecimento do papel
protetivo familiar e
comunitério.

.

Oferta ge
atendimento
sistematico
especializado
para 200 pessoas
com deficiéncia e
suas familias
com aquipe
multiprofissionatl,

Recursos humanos: Profissionais
especialistas nas areas de Assisténcia
Social, Psicologia, Terapeuta
Ocupacional, cuidadores, Instrutor de

Artes, Instrutor de Musica e Instrutor de
Educacdo Fisica.

Material Permanente:
Instrumentos musicais, Mesa, cadeiras,
arquivos. Uma sala

da Coordenagao mesas, cadeiras,
arquivo, computador. Um Banheiro
Feminino e Um Banheiro

Masculino. Uma sala de

acolhida e escuta
individualizada com mesa e cadeiras, 01
armario, Duas

salas para multiplas
atividades gue podem
acontecer individual ou em grupo
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(musica, computadores/multimidia, I — SRS + 1
oficinas  tematicas) com i
sofas televisdo, rack,
maquina de costura,
computadores, Data Show DVD.
Ofarece ambiente para Descanso, onde
também sdo utilizados para orientagoes
de
Cuidados pessoais sobre
higiene etc., possui televisdo, ventilador
de parede, camas, escaninhos para
guarda dos
pertences dos usuarios |
' considerando que alguns |
passam o dia todo. Cozinha
com geladeira, fogdo,
armarios para guarda de
e;limentos mesas € cadeiras.
Area de refeitorio com mesas,
cadeiras, Material de Consumao: folhas,
tintas, lapis de cor, giz de cera,
pincel atbmico, pincel para pintura,
papéis diversos; i
Material esportivo;
colchonetes, bolas, cordas, bambolés. -
Contribuir para a | Recursos Humanos: | Diminuicio da sobrecarga
ampliagdo da | Profisslonais especialistas nas areas de | dos cuidadores,
autonomia do | Assisténcia Social, Psicologia, Terapeuta | fortalecimento da |
cuidador familiar | Ocupacional, cuidadores, através de | convivéncia familiar e
| e para o | palestras  informativas, campanhas | comunitaria, melhoria da
fortalecimento informativas na rede, grupos reflexivos | qualidade de vida familiar,
do papel | com as familias, agdes especializadas
protetivo da | para desenvolver potencialidades e

familia | habilidades. S \

6. ATIVIDADES

O Centro-Dia e similares surge no contexto do SUAS, como mais um equipamento gue
vem somar esforgos em conjunio com os ja existentes para garantia da protegdo social a uma
parcela significativa da populaggo brasileira, vinculado aos Centros de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social (CREAS). Segundo sua definigao legal, trata- -se de um “equipamento
social do SUAS que presta atividades de convivéncla e fortalecimento de vinculos e cuidados
pessoais 4s pessoas com deficiéncia em situacéo de dependéncia e suas familias” (BRASIL, MD5,
2012), cujo objetivo principal é oferecer o Servico de Protegdo Social Especial a pessoa com
deficiéncia em situacdio de dependéncia e a sua familia, por meio de acolhida, escuta,
informacgo, orientacdo e oferta de cuidados cotidlanocs, além de apoiar suas familias no exercicio

da func3o protetiva, ampliando as redes comunitarias.
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Os servicos oferecidos pelo Centro-Dia e similares de Referéncla para Pessoas com
Deficiéncia sdo articulados em trés dimensdes: desenvolvimento da convivéncia, fortalecimento
de vincules familiar, social e grupal e aprimoramento dos cuidados pessoals. Tal conjunto,
todavia, foi desenhado para ser oferecido durante o dia, dentro de uma programacéo especifica
para atender as demandas de cada usuario e sua familia, tendo o usudrio que retornar & sua

residéncia apos a realizagdo dos sarvicos planejados.

Daste modo, para garantir a efetivagio das acles e o protagonismo dos usuarios, traz
como principios éticos-funcionais a universalizacdo, acessibilidade, o us¢ de tecnologias

assistivas, apoio, participac8o efetiva da familia e orientagdo do cuidador familiar, foco na
convivéncia da pessoa com deficiéncia e ndo na deficiéncia.

Plano individual ou familiar de Atendimento

O Centro-Dia e similares de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia Instituto Anne
Sullivan desempenha um importante papel na oferta de um servigo de convivéncia, cuidados
pessoas e fortalecimento de vinculos da pessoa com deficiéncia em situagio de dependencia e
a sua familia por meio de: acolhida e escuta ativa e qualificada das reais demandas do usuario
e sua familia; elaboracio de plano individual e/ou familiar de atendimento; realizacac de
atividades grupais e sociais de convivéncia e fortaiecimento de vinculos, no ambiente do servigo,
no domicilio e na cornunidade: cuidados durante o dia para autonomia pessoal;, apcic e

orientaclio ac cuidador familiar; facilitacdo do acesso do usudrio a outros servigos no territorio.

As metodologias acessivels para pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e
suas familias na realizacfo do trabalho socioassistencial no Centro-dia e similares de Referéncia,
trata-se de sugestSes e IndicagBes de caminhos que podem ser seguidos. Trata-se de element
para a construcio de metodologias acessiveis a compreensdo, comunicagdo e participagdo,
~onsiderando as distintas deficiéncias e as necassidades de apoios nas situagbes de dependencia
{(FONSECA, 2012).

Atendimento em grupos com usudrios

O trabalho com a interacdo cuidador familiar, bem como, com outros membros do nucleo
familiar, acontece periodicamente. Apos o atendimento durante o dia, o usudrio retorna para
seu domicilio. Cada usuario tem seu hordrio de atendimento estabelecido no seu Plano
Individual e ou Familiar de Atendimento podendo variar de acordo com a necessidade do
mesmo & de sua familia e os objetivos do servigo com o usuério.
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Os técnicos de nivel superior, entre outras atividades, S0 FESpOTsAvels pori |
acolhimentes, atendimento humanizado, escuta ativa e qualificada das reais demandas do usuari
e sua familia; Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade; Elaboracdo do Plano
Individual e ou Familiar de Atendimento do usuario; Definir metodologias e técnicas de trabalhos
multidisciplinares de atenc¢do individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais
facilitadores da organizac8o do servico; Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro
Dia; Apolar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas domiciliares; Realizar
atividades individuais ou coletivas para consecucdo dos objetives do servico com o usuario;
Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados; Elaborar relatérios; Cade
profissional, dentro de sua &rea busca contribuir com os seus conhecimentos especificos para a
proposiciio e execucdo de atividades coletivas e individuais de convivéncia, autocuidado =
fortalecimento de vinculos e promoc8o da participagdo social das pessoas referenciadas
atendidas. Os profissionais de nivel médio, para atuar na funcdo de cuidadores Socials,
encontram-se conforme a Resolucdo CNAS 009/2014, coantam com experiéncia e perfil para o
trabalho/cuidado com pessoas com deficiéncia efou com pessoas em situagdo de dependéncia.

Atividade com os grupos com Familiares

As Atividades que € desenvolvida pela assistente social e a psicologa, tem como objetivos
integrar a familia ao trabalho do Centro-Dia. Informar e esclarecer sobre as dificuldades =
avancos, buscar a facilitagio da convivéncia com o usudrio e suas limitacBes: estimular a troca
de experiéncias entre familias que compartilham um problema comum, estimular 2 autonomia
na busca de recursos e solucbes junto & comunidade, Buscar o fortalecimento de vinculos
familiares; ampliacio das relagBes sociais; conhecimento e uso de tecnologias assistivas de
convivéncia e autonomia; conhecimento sobre a rede de servicos no territério, beneficio e
programas sociais; conhecimento sobre as possibilidades de inclusdo produtiva; orientacies para
fortalecimento do seu papel protetivo na familia nas segundas feiras, por meio de reunioes,

oficinas, dinamicas etc.

Atendimento de articulagdo da rede

A Politica Pliblica de Assisténcia Social traz como uma de suas diretrizes a centralidade
na familia para concepgdo e implementacao dos beneficios, servicos programas e projetos, sendo
vista, portanto, como unidade centrai e integradora, instdncia coletiva, em relagdo a qual se
incorpora uma atuagéo direta dentro do sistema de protecdo social (CASTANHO E OLIVEIRA;
WANDERLEY, 2004b). Propor melhorias do processo; Interagir com a Coordenacdo Gerai do
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servico e subsidiariamente com o CREAS vinculado, com os demais servicos do SUAS e da rede

local para fomento de informag8es, colaboracdo, formalizacdo de parcerias.
1. Metodologia

As Metodologlas Integrativas (MI) sdo também abordagens e técnicas metodoldaicas muito
utilizadas, chamadas anteriormente de Metodologias ndo Convencionais (GIANNELLA, 2008;
GTANNELLA, MOURA, 2009), tem por objetive promover condigfes de reflexdo para que o grupo
passe de uma visdo negativa de um fendmeno para uma positiva, oportunizando novas
abordagens e novos olhares sobre os processos Socioassistencizis e educativos. Propiciam novas
referéncias ao grupo considerando dimensSes como a razdo e emogdo; mente e corpo; matéria
e espirite; ciéncia e arte; objetivo e subjetivo; capacidade analitica e criativa; célculo e intuicio
planejamento e improvisacdio, de modo a promover a integracio destas "dicotamias” presentes
no cotidiano das familias. Deste modo, s8o plenamente adequadas ao trabalho com pessoas com
deficiéncia e suas farilias atendidas no Centro Dia.

Considerando as Informagdes e atividades mencionadas, segue o cronograma de outras
atividades interiigadas desenvolvidas no Centro-Dia.

Ambiéncia de Vivéncia: S50 desenvolvidas atividades de Vida didria e vida pratica. oficinas de

autocuidados, oficinas atividades domésticas, oficina autocuidados-domésticas na comunidade.

Atividade de vida diaria e prética: Dependéncia nos recursos da comunidade, ou seja,
propiciar conhecimento dos locais da comunidade para a sua maior independéncia

Atividade de Vida Diaria: Facilltar a independéncia nas atividades de vida diaria. Higer
corporal, higiene dos alimentos e materiais, higienizac8o das roupas, trabathar postura correta
ao se alimentar, preparar sua alimentacdo, propiciar a independéncia no vestir, calgar, maquiar,
barbear,

1. Atividades da Terapia Ocupacional

Serd desenvolvida pela terapeuta ocupacional com apoio dos técnicos cuidadores, visando
promover a manutencéo dos usudrios no melhor nivel @ maxima condicdo de autonomia
possivel, para cada caso, visando a reintegraciio no seu grupo social.

a, Dficina de AVD & AVP
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Tem como objetivo ¢ treinamento para atividades de autocuidado e atividades para a
vida pratica de forma mais abrangente possivel aos usudrios.

2 - Atividades da Psicologia

E desenvolvida pela psicologa com apoio dos técnicos culdadores, visando promover
aspectos mais integrados da personalidade; promovendo contato interpessoal a fim d=
favorecer suporte e soclalizagdo; permitir a expressd@o de emogdes com vista a reduzir 3

ansiedade.

2. Oficina de treinamento cognitive-comportamental:

Esta atividade consiste em treinamento para methora de fungdes cognitivas atraves de

exercicios praticos.

b. Oficina psicodindmica:

As dindmicas de grupo sdo utilizadas para favorecer a integragdo dos colegas. Alem disso,
sdo usadas técnicas que favorecem a integracdo dos participantes por meic de
experiéncias pessoais que sdc compartilhadas e que ganham significado por meic do gue
é falado e compreendido pelo grupo.

c. Oficina de psicodrama:

Esta oficina tem como objetivo possibilitar, através da dramatizego a vivéncia de uma
determinada situacdo trazida pefo grupo. Ao final da representacdo sao convocados a
compartilhar seus sentimentos e impresstes com 0s demais. Posteriormente ¢ feita reflexdo

no grande grupo.
3- Atividades de Culinarias

Oportuniza o conhecimento e o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades culinarnas
- especialmente lanches — por meio da escolha e aprendizado de receitas, bem como

confeccio das mesmas pelos usuarios.

4 - Atividades de Artes Plasticas
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Atividade desenvolvida pela instrutora de artes com apoio dos técnicos cuidadores. Visando
construir possibilidades para a realizag8o de atividades praticas proporcionando a producdo
e a criagado, desenvolvendo a criatividade dos participantes.

a. Oficina de pintura e desenho:

Esta é uma atividade que desenvolve a expresso artistica, procura auxiliar no processo de
autorreconhecimento do participante. Oferecendo a possibilidade de expressdo dos
sentimentos de forma ndo verbal.

b. Oficina do fazer:

E desenvolvida em torno da produgio artesanal de brinquedos, utensilios e objer
decorativos feitos com material reciclado. Visa trabalhar aspectos como lidar com diferentes
materials, organiza¢éo, responsabilidade, dificuldades e aprendizagem.

¢. Oficing de costura:

Objetlva trabathar entre outros a criatividade e a coordenacdio motora. Utiliza-se de varias
técnicas como bordados, crochés, aplicactes e a prépria costura, sendo ministrada também
aos familiares que tiverem interesse,

5. Atividades Fisicas

Atividade que sera desenvolvida pelo instrutor de Educacdo Fisica com apoio dos técnicos
cuidadores, visando construir possibilidades para desenvolver a mobilidade. Articular a
agilidade, assim como auxiliar no processo de restabelecimente ou construgdo o
corporeidade nos usuarios.,

a. QOficina de alongamento

E realizado diariamente nas primelras horas do dia. Além dos beneficios de relagdo do
sujeito com 0 seu meio, oportuniza a manutencdo e ou recuperacio do movimento normal de
membros e articulagdes.

b, Atividade de caminhadas:

Pequenas carninhadas s8o feitas com os usudrios em horérios de sol ameno, que busca

estimular a participa¢do dos usudrios em atividade fisica.
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E trabalhado sobre uma modalidade esportiva, de escolha do grupo, proporcionando
conhecimento a cerca dos esportes. Sdo discutidas sobre regras, personalidades, acessibilidades,
locais, materiais e demais aspectos pertinentes,

Ambiéncia Arte e Expressdo (Sala ampla com instrumentos musicais). Nessa
ambiéncia sdo desenvolvidas atividades de: Oficina de danga, Oficina de musica e Oficina de

teatros e eventos culturais.
6. Atividades Musicais

Atividade que sera desenvolvida pelo instrutor de Misica com apolo dos técnicos cuidadores,
tendo em vista oferecer subsidios aos usuarios que se interessem no aprendizado da musica em
suas variadas formas. Visa também & valorizagdo e a dignidade do ser hurnano e procura
oportunizar espago para expressdo da arte e cultura e de participacio em eventos junto a

sociedade.

a. Oficina de canto, danga e teatro:

Esta & uma atividade de expressio artistica que desenvolve no assistido o interesse pelo canto,
danca e teatro, estimutando sua audicéo e ritmo de modo que consiga soltar a voz com firmeza
e afinacio e coordenagio motora. Tem ¢ objefivo de socializar o individuo promovendo &
atencdo, concentragdo, o trabalho em equipe, disciplina e desenvolvimento da linguagem, fala

e corporal,
b. Oficina de Eventos Culturais:

Ocorre ocasionalmente. Esta é uma atividade de express3o artistica que desenvolve no assistido

o interesse por eventos culturais da cidade. Tem o objetivo de soclalizar o individuo.

As metodologias aqui utilizadas de suporie para o planejamento e desenvolvimento das acdes,
atividades encontram-se embasadas no Caderno de Orientagdes para o trabalho MDS/2013.

7. Horario das Atividades

Horario | Segunda-feira Terca-feira | Quarta-feira Quinta-feira _i"mé_e:&a~re|ré_

08:00 Desjejum Desjejum |  Desjejum Desjejum | Desjejum 1
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08:20 Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
Fonoaudioldgic | Fonoaudiolégica | Fonoaudiolégica | Foncaudiologica | Fonoaudiold
as 5 5 $ gicas
| :
- 09:00 Atividades Arte Atlvidades Atividades Artesanato
Psicologica Psicoldgica Psicolégica
09:40 | Exp. Corporal Danca Artesanato Informatica | Oficinas
10:20 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
; —t :
10:40 | Informéatica Oficinas Reforgo Escolar | Reforgo Escolar Reforco
; | | Escolar
S, e s SR -
i 11:20 | Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de = Atividades
| vida didrias vida didrias vida digrias vida didrias de vida
j diarias
S 12:00 | Almogo ‘ Almogo Almogo Almoge | Almogo
Hordrio | Segunda-feira = Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
C13:00 | Almogo Almogo Almogo ~ Almogo  Almoco
12:20 | Atividades Atividades Atlvidades Atividades Atlvidades
Fonoaudiologic Fonoaudiolégica | Fonoaudiologica | Fonoaudiologica Fonoaudiold
as } 5 s $ gicas
14:00 Atividades Arte Atividades “Atividades | Artesanato
Psicoldgica Psicologica Psicolégica |
14:40 | Expressdo Danca ~ Artesanato Informatica | Oficinas
| Corporal ;
15:20 | Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
15:40 |  Oficipas Oficinas Oficinas Oficinas | Oficinas
padagdgicas pedagdgicas pedagbyicas E pedagégicas | pedagogica
\ g
16:20 | Atividades de | Atividades de | Atividades de | Atividadesde | Atividades

vida digdrias

vida diarias

|

vida didrias |

de vida
didrias

vida diarias

8. Seguranca Alimentar e Nutricional

As refeicBes devem ser programadas atendendo todas as leis da alimentagdo -

guantidade, qualidade, adequacio e harmonia, considerando-se os aspectos basicos de nutrigdo,

variando os alimentos e preparando-os de forma a garantir a ingestdo de todos 0s nutrientes. O
Programa de Alimentag8o do Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho, recomenda que as
refeigBes principals (almogo, janta e cela) devem ter no minimo, cada ums delas, 1.400 calorias,

ou seja, tais refeigles devemn contribuir com 30% do valor caldrico total {VCT) exigido pelo PAT
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(4800 kcal/dia). Além do atendimento das necessidades nutricionals/ caloricas dos usuarios &
do tamanho do publico a ser atendido, na elaboragdo e planejamento dos cardépios deve ainda
ser considerada a questdo do custo dos géneros alimenticios utllizados. Alguns fatores podem
contribuir para redugdo de custos: a) Safra de Alimentos: comprando-se os alimentos (verduras,
legumes, frutas) observando-se os periodos de safra, é possivel aproveitar melhcr as qualidades
nutricionais dos alimentos e o periodo de menor custo; b) Qualidade dos Alimentos: a qualidade
deve ser observada na hora da compra. Produtos de maior qualidade rendem mais e diminuern
o custo total da refeigdo; ¢) Quantidade: o preparo das quantidades necessarias € uma forma
de evitar o desperdicio; d) Aproveitamento: devem ser evitados os alimentos gue nao sdo
totaimente aproveitados durante o processo de preparo, bem como os alimentos que exigem
maior dispéndio de tempc na sua manipulagdo. Sempre que possivel, os alimentos devem ser
aproveitados integralmente; e} Aceitacio dos cardapios: Adequar o carddpio a preferéncis do
piiblico atendido, observando os habitos alimentares locais. Esta ¢ também uma forma de s
evitar o desperdicio dos alimentos. As outras questbes que devem ser observadas para a
elaboracio dos cardapios séo: a) Tamanho do grupo ou numero de pessoas: Determina oS
utensilios a serem utilizados, a quantidade de alimentos, os tipos de preparagdes e o numero de
funcionarios; b) Disponibilidade de equipamentos e utensilios: Os cardapics devem ser
planejados avaliando a disponibilidade dos equipamentos existentes; c) Adequacio ao clima ou
estacdo do ano: Refeigdes mals quentes nao sdo recomendadas para dias de aita temperatura.
No inverno podem ser servidas refeigdes de digestdo mais lenta. Entretanto, qualidade da
alimentacio e as quantidades proporcionais de carboldratos, protelnas e gorduras nao devem
ser alteradas por causa do frio ou calor. Um cardapio completo deve conter: a) Prato principal -
preparagdo protéica (carne, peixe, aves e ovos): b) Acompanhamento (arroz e feijdo); c}
Guarnicio (massas, farofas, suflés, verduras, legumes refogados etc,); d) Salada e sobremasa.

2 Forma de Acesso

Atendimento destinado a criangas efou adolescentes com deficiéncia, de ambos 05 5eX0S,
em atividades didrias de segunda a sexta-feira, em dois turnos {manh& e tarde), com um

maximo de guatro horas, inciusive durante o recesso € as férias escotares,

A selecdio é feita atraves de procura espontinea dos responséveis, e/ou encaminhamentos
feitos por diversos 6rgdos publicos, tais como: Escolas, Posto de Salde, Consetho Tutelar,

Hospitais, Juizado da Infancia e Adotescéncia.

Nosso fluxo de atendimento passa por agoes socloassistenciais de forma gratuita, continuada

e planejada para 0s usudrios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagao.

&
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A forma de acesso se dd também por meio de encaminhamentos da Prote¢do Social Especial-
CREAS (violagio de direitos), Protegio Social Basica (prevencdo), através de demanda

espontdnea (familiares/cuidadores), educagfo, salde e outros (brgéos, OSC).

As atividades programadas para as pessoas com deficiéncia séo realizadas em 05 dias da
somana, de segunda a sexta. Considerando o monitoramento, avaliagdo para a qualidade do
atendimento/acolhimento as pessoas com deficiéncia, as sextas-feiras além das atividades com
os usudrios sdo destinadas a reunifies com cuidadores e técnicas (Estudo de casos e construgdo
de PDU- Monitoramento e AvaliacBo), estudos e dindmicas entre a equipe, visitas domiciliares,

visitas institucionais,

Cabe ao Centro-dia e similares de Referéncla também, desenvolver acbes de arientagsc =
apoio & prevancio e ao combate & violéncia, abuso, negligéncia e maus tratos de pessoas corft
deficiéncia usudrias do servigo, prestando informago, estimulando o registro de dendncias e
favorecendo o acesso aos Orgfos de Garantia e de Defesa de Direitos, atuando, desta forma, na
ampliacdo e no aperfeicoamento da rede de protego social. Estas agfes podem ser
desenvolvidas na forma de palestras, por melo de multimidia - videos Em caso de verificacio de
situacéo de vialéncia e ou violagdo de direitos dos usudrios o servigo em Centro-dia de Referéncia
deve articular-se com o CREAS ao qual esta referenclado para definigdo de agdes de notificagdo,
apoio aos usuérios, podendo ainda realizar parcerias com Orgéos de Garantia e de Defesa de
Direitos.

3 Recursos Humanos

A Equipe no Centro-Dia de Referéncia pars Pessoas com Deficiéncia conta com uma equipe
multiprofissional composta por: 01 Coordenador Técnice, 01 Coordenador Pedagoégico, Us
Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Nutricionista, 03 Cuidadores sociais 02 Assistente
Administrative. Dispde ainda de 01 telemarketing, 1 cozinheiro, 01 profissional de servigos

gerais,

7. FORMAS DE APRESENTACAO

O controle da presenca/frequéncia do usudrio é feito na recepclo através de formuldrio

especifico (Relatdrio de Fraquéncia), pelo responsavel pela recepcdo.

Cada usuario possui sua pasta (Prontudrio) contendo toda a sua documentacdo de cadastro,
evames, relatdrios pertinentes a sua terapia. Todo o atendimento prestado pelos integrantes da

area técnica (assistente Social, Nutricionista, psicdloga e pedagogo), é relatada diariamente em
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formuldrio especifico (relatério de Atendimento Diério). Hoje além dalforma fisica temos tambenr

uma plataforma eletrénica que utilizamos para todos os registros necessarios dos usuarios e

familiares.

A prestacdo de contas é feita através de um relatério de atendimento contendo o nome do
usuario, data de entrada, nimero de matricula, data de desligamento quando for o caso, e 0s
valores per capta e totals. E assinada pelo representante legal pela instituicdo (Dirator
Presidente), conferida e atestada pela Supervisao da Prefeitura. As atividades sao mensalmente
acompanhadas pelas visitas de um supervisor da Prefeitura referente a CAS na qual a Instituicdo
esta localizada (82 CAS).

7.1 AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1.1i- Avaliagao de Processo

Objetivo Atividades Indicadores Meios de Periodo de
Especifico de Progresso Verificacdo Verificagao
Propiciar -Desenvolver -04 Oficinas -Frequéncia I Mensal
meios para a | oficinas realizadas o
, ; -Avaliagdo dos
familia pedagogicas . R |
o 200 usuarios responsaveis
| desenvolver | individuais e em _
. atendidos )
as atividades | grupos | -Atendimantos
de vida diéria realizados
e fazer uso | : S——
deles Desenvaolver -Quantidade e - Avaliagao por -Mensal
oficinas quaiidade das partes dos |
| pedagogicas para 0 oficinas | usudrios;
grupo (arte, oferecidas

) -Participagdo nas
informatica,

atividades;
Psicomotricidade).
—— R
Desenvolver -Avaliagao -Relatérios dos - Mensal
atividades escolares | participativa; técnicos

complementar.
-Pessoas com

deficiéncia com

interesse em
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retornar aos |
estudos '
‘Oferta  de | Desenvolver | -06 -Participacdo -
atendimento atividades atendimentos | efetiva;
| sistematico fonoaudioldgicas e | realizadas L
- B~ ' ~-Frequéncia nas
especializado | psicoldgicas, . |
. 200 usuérios | atividades
parg 200 | ocupacionais, ‘ )
-r atendidos realizadas; ’
pessoas  com | individuais e em
deficiéncia e | grupos ~Evolugdo da |
suas familias | Psicomotricidade;
com equi ]
]
pe 3
- multiprofission | |
al, .
| Contribuir | -Desenvolver | " 36 reunides | -Participagdo nas -Quinzenal
para & reunites realizadas,; atividades;
ampliacdo da  socioeducativa com e
autonomia do | as familias dos ]
) . responsaveis |
cuidador | usuarios; .
atendidos

familiar & para
8
fertalecimento
do papel
protetivo da
familia

-Aula de iniclagéo
' da Lingua Brasileira
de Sinals LIBAS

 7.1.2 EFICIENCIA

Objetivo Especifico

Indicadores de
Eficidncia

Meios de Verificagdo

Propiciar melos para a

farmitia desenvolver as

atividades de vida diaria

e fazer uso deles

60% de pessoas com
deficiéncias atendidas
e incluidas
socialmente;

95% de usuarios nas

oficinas.

periodo de |
Varificacdo

- vInstruméﬁic@ de -

| co ntrole

- Frequéncia

- Ofictnas pedagogicas;

Trimestral
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i_d%l:t_a—dé ‘atendimentc | 60% de pessoas com

sistemaético

especializado para 200

| pesspas com deficiéncia

e suas familias
com equipe

multiprofissional.

deficiéncia, incluido

socialmente,

65% de pessoas com
deficiéncia com
interesse em retornar
aos estudos.

-Avaliacdo doresuitado |
do processo de selegdo
futuro das pessoas com

deficiéncia.

~Nivel de satisfagdo dos

pais

-Autoestirma

[~ Objetivo Especifico

I
|

L
\
\

Contribuir para a
ampliacdo da autonomia
do cuidador familiar e
para o fortalecimento do
papel protetivo da
familia

80% dos usuarios na
convivéncia
comunitaria e familiar
através das reunides

guinzenais

|
I

83% desenvolvimento

psicossocial

55 % participacéio das

| familias nas atividades

— )

7.4.3 - EFETIVIDADE

Desenvolvimento

individual do usuaric

Atendimento
psicossocial;

Atendimento em
grupo/individual

Indicados de
efetividade

Propiciar meios para a
familia desenvolver as
atividades de vida |
didria e fazer uso

deles habilidades para

| 55 de pessoas que

| . -
| participam nas oficinas.

I

| inclusdo na sociedade. ‘\
|

\

Oferta de atendimento |

“ sistematico

| especializado para

| 200 pessoas com

deficiéncia e suas \

-Evolucéo no nivel de

desenvoivimento

cognifivo;

| “Relatbrio da

‘Meios de Verificagdo |

| coordenagao
{quantitativo,
frequéncia, evasao,

| avaliagdo dos

. profissionais

Lenvoividos).

aliacdo dos

responsave1s;

T H‘Fﬂw

Trimestra

Periodo de

varificacdo

| - Trimestral

| - Trimestral



)

W 2 T = B B S UNE_E_E RIS
g - 1l Pg%&‘%:ﬁ iE; Hml?tﬁ;}‘:sgnﬁﬂ;ﬁ% mwc?tmwznﬁa PR o S LARE S KD ‘::w B B
o
familias - 90% de usuarios Avaliacdo mensal dos -
com a2quipe estimulados na integragdo | profissionais
- multiprofissional. familiar e comunitdrios e | envolvidos;

visando sua autonomia;

|
| Contribuir para a Nivel de satisfacdo da - Entrevista individual | - Trimestral

ampliagéo da participacdo no projeto; | com os usuérios;
autonemia do

Enfrentamento das l -Autoestima elevada

cuidador familiar e

, dificuldades individuais e |

para o fortalecimento

. harmonia comunitéria e

do papel protetive da |
. familiar; 1

{Famma

Meinoria da qualidede de vida das familias e dos usuarios atendidos pelo Centro-Dia;

« Melhoria no desempenho das atividades cotidianas das pessoas com deficiéncia
atendidas pelo servico;

s Diminuicio do isolamento social dos usudrios atendidos e viclagdes de direitos;
» Ampliac8o das relagfes soclais;

« Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;

s Conhecimento e acesso a rede de servigos no territdrio;

s Acesso a heneficios e programas sociais;

Conhecimento sobre as possibilidades de inclusfio produtiva e alcance do fortalecimerts

do papel protetive na familia.

8. PRAZO

A partir da entrega dos relatérios, a administrag&o puablica fard supervisdo através da
comissdo gestora.

A Instituicdo apresentar relatério mensal das atividades com indicaclio das atividades
rezlizadas por um periodo de 12 meses.

. ETAPAOU |

| | FasE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURAGCAD |
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Rubrica
Nome do Indicador: {

Relatério Inicial

com avaliacéo do

Namero de usuarios
acolhidos na instituicado

7

¥ T
1

|

|

i

|

Entrevista
inicial com perfil, situagdo Férmula: £ de usuarios
avaliagio de risco e acolhidos na instituicédo
vulnerabilidade | -
. INiCE :
soclal UNIDADE QUAMTIDADE o TERMINO
Atender Execugdo das
adolescente | multidiscipiinares
com e pedagogicas;
deficiéncia e -
Reunioes
suas ]
200 educativas com
familias .
pessoas ! as famillas;
ajudando no
com
" . | desenvolvim | Estudo de caso;
deficiéncia R
ento de suas | Reunioes
habllidades educativas com | Centro '
. Ultimo
para as familias Diae 200 10 )
- P . meés
inclusdo na Similare beneficiarios més
sociedade. 8
|
|
Visita a
instituicdo para
acompanhament
Visitas .
. o da execugdo da
Técnica

fiscalizag8o das
obrigagdes do
convénio
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Recebe da
Acompanha .
instituigdo RA,
mento da e
I . prestacio de
Freguéncia
contas
Confeccionar
) relatério
Relatério de |
conforme modelo
Resultados N ) !
padréo enviado
SMPD !
a
10.CUSTOS

Todos as despesas serdo realizadas dentro da economicidade do uso do dinheiro publico, sempre
primando pela transparéncia com ergamento prévio, O Pagamento de Pessoal segue a planilha
em anexo do Dissidio coletivo do Sindicato da categoria. As despesas do valor recebido pela
SMAS serdio investidas dentro das rubricas baixo relacionadas;

MATERIALIS DE CONSUMO: Para realizacdo das atividades do Servico; brinquedos ludices,

material padagdgico, stc.;

CONSERVAGAC E ADAPTAGAO DOS ESPECAOS FISICOS: reparos, consertos, revisoes,

pinturas, reformas e adaptagOes para acessibilidade, sem que ocorra a ampliagdo do imove!;

CONTRATACAO (servigos de terceira pessoa fisica (CLT ou RPA) /pessoa juridica): para
realizagdo  do Servico e ou atividades relacionadas, capacitagdo, oficinas para mies e n
criangas como: massagens, musica, hidroginéstica, e outras de gstimulacdo do desenvolvimanid

infantil; impressao grafica de material sobre o servigo, servigos contdbeis elc.;

LOCACAC DE MATERIAIS PERMANENTES: desde gque comprovada a necessidade &
utilizaclo para realizaciio dos servigos de acordo com a sua tipificagao;

ALUGUEL DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO: Para oferta exclusiva dos servigos
tipificados, (em especial administrativa e de gestdo).

ALUGUEL DE ESPACO: Para eventos ou atividades pontuais (palestras e atividades
esportivas), desde gue tenha pertinéncia com o servigo € por tempo determinads;

LOCACAQ DE VEICULOS: Para oferta dos servigos;
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DESLOCAMENTOS: USUARIOS: Para acesso ao servigo, participagdomas-ativid

ao servigo ofertado; EQUIPE: Visitas domiciliares, atividades na comunidade, atendmuanh o

publico residente em longas distancias;

PAGAMENTO DE:

agua;

luz;

telefone;

internet e outros;

Lanches/ alimentacao/

higiene/Limpeza/Material de escritério para Servigos, principalmente de turno inteiro, dia todo

ou dia;

O servico tera o custo anual de R$ 480.000,00 com o valor mensal de R$ 40 000.00

| - | parcela Parcela Parcela Parcela  Parceia Parceta
01/2022 | 02/2022 | 03/2023 04/2023 | 05/2023 | 06/2023
500 R$ R$ R$ R$ | R¢ | RS
54.600,00 | 54.600,00 | 54.600,0 54.600,0 | 54.600,0 54.600,0
R . _ -
Parcela Parcela Parcela “parcela Parcela Parcela
META l
| 0772023 0872023 0972023 10/2023 } 11/202: 12/2023
I F—— 1 IV A S
200 | R$ R$ R$ R¢ | RS RS
\ 54.600,0 54.600,0 54.600,0 54.600,0 ‘ 54.600,0 54.600,0
i I N S R 1l | ]

11.DA APRESENTACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de conta sera realizada conforme preconiza a legislagdo vigente, conforme

recursos liberados de acordo com o cronagrama de desembolso aprovado mensalmente.
Serfo apresentados das seguintes formas:

a) Relatdrio de Atendimento;

b) Relatério de execugao fisico-financeiro;

¢) Relatério da execucdo da etapa/fase do Objeto;

d) Relatério de Cumprimente do Objeto;
e)
fy Copia da folha de pagamento;
g) Copia das guias de pagamento dos encargos sociais,

12.QUALIFICAGAO

Copia dos comprovantes das despesas;

fiscais e trabalhistas;

A qualificago minima de atendimento ao usuario & Ensin

oficineiros, etc.

o Medio- Dinamizador Social.,



- _ 2 o T
" Tempo de | .
Nome do Cargo no Fungdo no - i | Formagéo Carga | Forma de
Xperiéncia
Profissional Projeto Projeto 3 . | Profissional Horaria | Contratacdo
na Fungdo |
Fvaldo | Coordenador | Coordenador | 18 Anos | Licenciade | 20h cLr ]
Alves Técnico Pedagogo
‘Rosangela | Assistente | Assistente Social | 10 anos 1 Bacharelem | 30h cr |
Pegsog Social ' Servigt Social
AnaKeli | Nutricionista | Nutricionista | 10 Anos | Nutriciomista | 32zh | CLT |
Janaina 3 """""" “Psicologa Psicologa 5 Anos Psiclogo | 32h | CLT
Eliza [” Pedagoga  Pedagoga 9 anos Pedagoge | 40h CLT
‘Carlos | Cuidador Social | Dinamizador 03 Anos  Ensino Médio | 40h |  CLT
Pricila | Cuidador Social | Dinamizador 03 Anos | Ensino Médio | 40h | cr |
e L g B P e g S - S il
Carla l Cuidador Social | Dinamizador 03 Ancs | Ensine Médio 40h CLT
e e e L I P PSS
Quadro 2- Equipe de Apoio ao Projeto
. i_ -
Tempo !
. de .  Forma de
Nome do Fungao no . Formacao Carga |
o Cargo no Projeto Experiénc . , .| Contratag
Profissional Projeto . Profissional | Horaria | .
ia na J ao
Fung¢éo i ]
E |
| I
: ‘ 10 anos Ensino CcuT
Simone ' i
Recepcionista Recepcionista | Superior 40h
Azevedo ; ;
L incompleto ;

—
—

"
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Na equipe técnica todos os profissionals tém graduacio de nivel superlor especifica de acordo

com sua drea de atuaglo: Servigo Social, Terapeuta Ocupacional, Psicologia, Pedagogia e Pos-

Graduado com Especializag8o. O perfil Profissional estd no Anexo I dessa proposta.

Nome do Coordenador Técnico: Evaldo Alves da Silva Tempo de Experiéneia: 25 anos na atuaciio com

trabalho com Pessoa com deficiéncis, na Gestio Executiva no terceiro setor.

Quadro 1 - Equipe Técnica Minima
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' _ 05 anos |  EASMO 2 2 i o/ iy
Artur Assistente Assistente | :
- ! o . n Superior 10h
| Caldas | Administrativo | Administrativo |
| incompleto

Declaro, para os fins que observa do percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas para homens e dez
por cento para mulheres com mais de 20 empregados, na forma do art. 40 da Lei Municipal n®
4.978/08 e inciso VI do art. 24 do decreto 42.696/16.

13.SUPERVISAD

A Protecdo Social serd realizada a partir de um processo continuo de agéo
(monitoramento) e reflexdo das atividades desenvolvidas (avaliacdo), visando diagnosticar se
os objetivos propostos estdo sendo alcangados. Permitindo o redirecionamento das accas,

quando necessario.

Uma dimensdo importante da avaliacgo no servigo em Centro-dia de Referéncia e a
satisfac3o do usuario e cuidador familia. Neste contexto, utiliza-se de indicadores de satisfacéo
dos usudrios e famillas com relagdo aos atendimentos ofertados, tais como: atendimanto do
servico as expectativas do usudrio; quantidade e qualidade da oferta; formas de acesso ao
servico; pertinéncia das atividades realizadas com os objetivos do servigo; gualidade dos
cuidados pessoais ofertados; qualidade da relacdo entre usudrio e a equipe; dentre outros. Estas
informacBes sio coletadas a partir dos relatos dos usudrios; realizagdo de grupos focais;
observacbes feitas pelos profissionais cotidianamente, dentre outros meios. Para tanto, &
estabelecido dindmicas de reunifes periédicas com os usuarios, os cuidadores familiares e outras

pessoas envolvidas com o intuito de avaliar a satisfagdio do usuario com 0 Servico.

Instrumentos de avaliagio: O Plano Desenvolvimento do Usuario (PDU) de Plano de
Atendimento Familiar Individual ou Familiar, reunides tecnicas; reunides com usuarios €
familiares; aplicagdo de questionario de entrevista; relatérios contendo avaliacdo das atividades
executadas e do nivel de satisfaciio e adesdo do publico assistido; construgdo de um portidlio,
contendo registros das atividades e fotografias dos usuarios em atividade; listas de presenca,
relatérios contendo objetivos e resultados alcangados ou ndo, sempre justificando o gue nao ol

possivel ser realizado e reavaliando a ac3o/atividade

A Instituicio tendo dlvida na execugéo do Trabaiho, poderdo recorrer a Comissdo Gestorea
e de Avaliacio e Monitoramento designados pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiencia
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14.ELEMENTOS DISPONIVEIS
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei no, 8.069/1990;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade ~ CIF/OMS/2001
Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CDPD/2008

LOAS- Lei n. 8742/93 e atualizacBes; PNAS/2004; NOB SUAS/2005 e atualizacbes; NOB RH
SUAS/2006: Resolugdo CNAS no. 017/2011 - Reconhecer as categorias profissionais de nivel
superior; Resolucdo CNAS no. 09/2014 - Reconhece ocupagfes profissionais de ensine médio e

fundamental;

Tipificac8o Nacional dos Servigos SUAS/2009;

Caderno de Orientagdes Técnicas do CREAS/2011;

Resolugdo CNAS n® 34/2011 ~ Habilitagio e Reabilitagdio da pessoa com deficiéncia no SUAS;

Resoluclo da Comissdo Inter gestores Tripartite CIT, nv 07, de 12/04/2012 - Centro Dia no
SUAS;

ResolucBo CNAS n® 11, de 24 de abril de 2012 ~ Critérios de partitha do cofinanciamento federat
para Municipios e DF para Centro Dia;

Portaria MDS n® 139/2012 ~ autorizagéo de pagamento dos Centros Dia;

Lei no. 12.764/2012 - Considera TEA Deficiéncia;

Resoluclo CIT 00372013 - sobre Residéncias Inclusivas - cofinanciamento do Estado para RT
MROSC —~ Parceria Plblica com as Entidades Sociais - Lei no. 13.019/2014;

Orienta¢des Técnicas sobre Centro Dis -  assisténcia social - Centro Dia;

Convencgdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPC);

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ~ LBI — no. 13.146/2015;

ResolucBes CNAS SUAS 17/2011 - Profissionais de nivel superior e Resclugdo CNAS e 09/ 2014
- Profissionais de nivel medio- Cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidadores Soclais.

Resolucdo sobre Critérios de partitha de recursos expansio Centro Dia Microcefalia - CIT no
004/2017 e Resolucio CNAS no 004/2017;
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Orientacdes Técnicas MDS sobre o Servigo de Protecdo Social Especial em Cfé’ﬁ%‘rb‘"?ﬁ_,,ara

Criancas com Deficiéncia e suas Familias, prioridade, zero a 6 anos e microcefalia

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2022.

I
fenlrg Educau% Sullivan

Fiprigvaldo Gomas de Olivedra
Dlretot - Prasidenls







