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Plano de Trabalho
CMRDP Santa Cruz

CON-TATO

“Centro de Pesquisas e de Acbes Sociais e Cuiturais”

Rua Rosa e Silva, n 83, Grajo( — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: CONTATO “Centro de Pesquisas e de Agdes | UF: RJ | CNPJ:
Saciais e Culturais” 03.686.998/0001-18

»Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e Culturais”

Endereco: Rua Rosa e Silva, n®. 83 - Grajau, Cep: 20.541.330, Rio de Janeiro
Contato: Tathyane Hofke Teiefones: (21} 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

Cintia Duarte Presidente (056.664.877-60
Arilton dos Santos Fernandes | Diretor Financeiro Administrativo 920.352.137-20
Tathyane Hofke Diretora Executiva 051.725.387-98

1.2. HISTORICO E DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de AgBes Sociais e Culturais € uma associagdo
civil sem fins lucrativos, que atua na drea da assisténcia social, desde margo de 2000, quando
foi fundada. E formada por um grupo de exceléncia profissional dirigido pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos sociais

com a adocdo de atualizadas propostas tedrico-metodolégicas.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto a Fundagdo para a
Infancia e Adolescéncia no atendimento com arte-éducagdo a criancas e adolescentes de suas

unidades préprias; além de se tornar referéncia na area de capacitagdo e de pesquisas.

Ao longe dos seus 21 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a
implementacdo de projetos sociais tais como: CMDCA: com quem ja celebrou por trés anos.
projeto de complementac¢do do horéric escolar para o atendimento mensal a 100 criangas das
comunidades do Complexo do Andarai, BID/SMDS: convénio com duragdo de 03 anos para
atendimento de educagdo infantil a criangas das comunidades dos macacos em Vila Isabel,
Comunidade Solidaria: com oficinas de restauragdo artistica de mobilidric para jovens em
situacdo de risco social, entre outros. Desde janeiro de 2009, a CON-TATO é responsavel pelo
Niclec de Atendimento a Criancas e Adolescentes (NACA) assumindo 0 compromisso no

enfrentamento & violéncia intrafamiliar, doméstica e sexual a crian¢as e adolescentes na
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cidade do Rio de Janeiro e municipios da Baixada Fluminense, desenvolvendo atividades nos
eixos de atendimento, de defesa e responsabilizagdo e de prevencgdo. Atuaimente, estamos

promovendo a formacgdo de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos na tematica.

A experiéncia de realizar a cogestdo junto a SMDT de mais de 5 (cinco) Centros
Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia trouxe para a CONTATO um conhecimento

técnico e de parceria, desta relagdo entre sociedade civil e governo, muito enriquecedora.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
2.1. CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

O Brasil possui a legislagdo mais avancada da América Latina no que tange aos direitos
das pessoas com deficiéncia. Apos a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, em
1948, e a Convencdo sobre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em
2006, em janeiro de 2016, é promulgada a Lei Brasileira de Inciusdo das Pessoas com
Deficiéncia (Lei n®. 13.146/2015). Sem falar nas leis vigentes apos ‘a nossa Constituicdo
Federal/88, tais como: Lei. 7.853/89 e Decreto n9 3.298/99 que tratam da Politica Nacional
de Integracdo; as Leis n® 10.048 e 10.098/2000 e Decreto n® 5.296/14 que tratam sobre a
acessibilidade; Lei n°. 8.989/95 que garante a isengdo de IPI na compra de veiculos; a Lei n°
10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 que delibera sobre as libras; Lei n® 11.126/2005 e
Decreto n® 5.904/2006 que assegura o acesso de cdes guias aos estabelecimentos publicos;
Lei n® 8.112/90 gque reserva cargos nos servigos publicos as pessoas com deficiéncias; Lei n®
8.213/91 que assegura cotas de trabalho a pessoas com deficiéncias; Lei n° 9.394/96 e
Decreto n® 7.611/11 (AEE) e Lei n°® 8.742/93 que garante o BPC na politica de Assisténcia
Social. Muitos foram os avancos do ponto de vista legal, mas na pratica, ainda vivenciamos um

mundo de muitas violactes aos Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncias.

A nomenclatura para pessoas com deficiéncias em alguns paises ja foi inclusive
modificada para pessoas com diversidades funcionais e no momento em gue 0s avangos da
tecnologia e da ciéncia permitem a superagao destas dificuldades, a nossa sociedade deve
clamar para que a mudanga do paradigma de que o problema ¢ a deficiéncia, para que o
grande problema sdo as barreiras que séo colocadas para que todos os seres humanos tenham

seus direitos garantidos através das normas de acessibilidade.
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Ja na Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n9,

w

6.049/2009, do qual o Brasil & signatario sdo garantidos todos os direitos humanos, inciso “e

do Preambulo:

“e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugéo e que a
deficiéncia resulta da interacdo enire pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e ao meio ambiente que impedem a plena e
efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.”

Um dos principais direitos a ser garantido ¢ o direito a educacdo. O direito das pessoas
com deficiéncia a matricula em classes comuns do ensino regular € amparado no artigo 205 da
Constituicio Federal, que prevé “a educagio como direito de todos, dever do Estado e da
familia, com a colaboragéio da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua gualificagdo para o trabalho”.

Ainda que a passos lentos, o Brasil tem conseguido aumentar a inclusdo de alunos com
deficiéncia no sistema de ensino. De acordo com pesquisas, em 2017, o niimero de matriculas
desse grupo na educagdo basica foi de 827.243, bem superior ac de 2016 que foi de 751.065.
O indice apresenta crescimento ha guatro anos consecutivos. Segundo o Censo Escolar da
Educacdo Basica 2017, divulgado pelo Ministério da Educacao (MEC), o indice de inclusdo de
pessoas com deficiéncia em classes regulares, o que é recomendado, passou de 85,5% em
2013 para 90,9% em 2017. A maior parte dos alunos com deficiéncia, no entanto, ndo tem

acesso ao atendimento educacional especializado.

Desta forma, para que sejam incluidas de fato, e ndo se tornem meras figurantes de
um sistema e sim protagonistas do proprio aprendizado, é fundamental que a instituicao

escolar reveja suas premissas e agregue valores através de parcerias.

Nas esferas municipal, estadual e distrital, esta competéncia é das secretarias de
educacdo, que devem fazer a andlise e emissao de parecer sobre processos alusivos a recusa

de matricula em instituigbes escolares, publicas e privadas, sob sua regulag&o.

Neste cenario, a intersetorialidade surge como uma importante estratégia de
mobilizacdo de recursos e planejamentos, na direcdo de uma consolidagao da presenca na
escola e no processo de desenvolvimento social destes alunos, jutando para que casos de
afastamento e dificuldades de adaptacdo sejam minimizados. E, principalmente para que a
atuacdo possa ocorrer de forma mais abrangente, envolvendo parcerias com os demais atores

do Sistema de Garantia de Direitos, visando um trabalho integrado e que efetivamente
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correspondam as necessidades e demandas do seguimento;-podenTanipliaF 6s atendimentos e

potencializar resultados.

Para que esta abordagem seja eficiente & fundamental a busca de parcerias em uma
dindmica de construgdo em rede de atengdo ao aluno. Citamos como instituigdes alvo da nossa
estratégia de construgdo desta rede: Escolas/unidades educacionais, Unidades de Saude,

Unidades de Assisténcia Social, Universidades, Projetos, Cursos, Clubes, Federagbes e etc.

O presente Plano de Trabalho, apresentado, pretende aliar a nossa expertise visando
desenvolver acdes na busca de uma sociedade mais justa, igualitéria, equénime e fraterna,
norteia suas praticas por valores calcados na ética, no respeito, no cuidado, na inclusdo, no
compromisso, na gentileza, na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos a
cogestdio dos Centros de Referéncia aliando o trabalho da SMDT & nossa experiéncia de
acolhimento a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, implementando uma

metodologia, com base na teoria sistémica para abordagem com as familias.

Nossas equipes, conjuntamente com todos os servidores da Subsecretaria, além dos
relacionados no presente Plano de Trabalho, trabathar8o em rede de apoio ao aluno, a escola,
3 familia e & comunidade, por meio de suportes e servigos especializados que viabilizem o
acompanhamento da inclusdo desse aluno na escola, da sua trajetdria escolar, do seu processo
de aprendizagem, além de identificar pessoas com deficiéncia nos territérios de abrangéncia
das equipes, buscando a inser¢do na vida socio comunitaria através de agbes que possibilitem

a melhoria de gualidade de vida.

3. OBJETIVO
3.1. OBJETIVO GERAL

Realizar a COGESTAO do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPD)
localizado em Santa Cruz, de forma a oferecer acdes de reabilitagdc funcional, além de oficinas
sociopedagogicas para os beneficiarios, desde a primeira infancia (estimulagdo), até a fase
adulta, visando a qualidade de vida e autonomia do pensar, numa visdo biopsicossocial.
Contribuindo assim para a promogdo do desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo,
dentro da perspectiva da muitidisciplinaridade, e para a construgdo de uma cultura
educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com deficiéncia. Desta forma, nosso
objetivo geral é oferecer suporte para a efetiva promogao e protecdo social das pessoas com
deficiéncias e seus familiares, a partir de acBes que possam promover seus direitos humanos

com base em uma politica integrada e inclusiva.
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EIXOS CENTRAIS:

- Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura - formado por agles que sao
executadas nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia. Implementado
pela equipe técnica, objeto do presente processo de selecdo (ver Quadro Geral de Acdes /
Profissionais), que trabalhara em parceria com 0s técnicos do quadro permanente (servidores)
da SMDT.

- Producdo, Trabalho e Atengdo ao Cidad@o - composto por diversas acoes realizadas
nos Centros Municipais de Referéncia da Pessca com Deficiéncia. Implementado pela nossa
equipe técnica a ser contratada pela Con-tato, que trabalhard em parceria com os técnicos
servidores da SMDT.

- Acessibilidade - A finalidade deste eixo é fornecer instrumentos técnicos que

viabilizem mudangas do espago publico.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover o desenvolvimento integral das criangas, jovens e adultos, de forma a
atender suas necessidades e as de suas familias, através de atividades pedagdgicas,
esportivas e socioculturais e do atendimento integrado por equipe multidisciplinar;

- Desenvolver competéncias sociais, funcionais e pedagogicas de criangas, jovens e
adultos, atendendo suas necessidades e as de suas familias, através de atividades de
reabilitagdo, esportivas, socioculturais, ocupacionais, sociopedagodgicas e de capacitagdo para o
mundo do trabalho;

- Fomentar a equiparacio de oportunidades de estratégias que garantam o acesso as
politicas pUblicas setoriais e da seguridade social visando promover um patamar basico de
protegao social.

- Promover a protegdo social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a partir da

implementagdo de um conjunto de agdes com base em uma politica integrada e inclusiva.

4. LOCAL DE EXECUCAO E ABRANGENCIA
O projeto sera estruturado com base na parceria entre a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Tecnologia - SMDT e a CON-TATO, e o trabalho sera desenvolvido em

conjunto pela Equipe Técnica formada pelos profissionais dos dois drgdos.
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Local: Centro Municipal de Referéncia de Santa Cruz Consnderado uma unldade de médio

porte, localizada na area de planejamento 5 (Oeste), na Rua Felipe Cardoso, s/n°® - em Santa
Cruz. Sera a unidade de referéncia da SUBPD nas areas das Regides Administrativas de Santa

Cruz (XIX RA) e Guaratiba (XXVI RA).

5. PUBLICO ALVO

O trabalho serd executado com criancas, jovens e adultos, com deficiéncia, recebendo

atendimento adequado & faixa etaria e ao tipo de necessidade apresentada.

A Lei Brasileira de Inclus3o define, em seu artigo 29 como pessoa com deficiéncia:
“aquela que tem impediménto de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. ”

6. FUNCIONAMENTO

O hordrio de funcionamento serd de segunda a sexta-feira das 08h as 17h e/ou de 09h

as 18h para questOes administrativas internas.

7. OBJETO

Cogestdio do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Santa Cruz e
a execucdo das agBes previstas pelas seguintes vertentes: “Qualidade de vida, educacdo,
esporte e cultura”; “Produgdo, trabalho e atencdo ao cidaddo”; e “acesssibilidade”,
pretendendo oferecer um atendimento de qualidade as criangas, jovens e adultos com
deficiéncia e familiares da SMDT, garantindo seu desenvolvimento, promogdo e inclusdo social,

através:

1) O estabelecimento de condigdes adequadas de higiene, limpeza, e seguranga na
execugdo das atividades;

2) O acompanhamento da frequéncia, evolugdo e resultados da intervengdo junto aos
usuarios e seus familiares;

3) Uma maior qualificagdo da equipe tecnica dos Centros de Referéncia, a partir da
realizagdo de encontros de capacitagao e;

4) Uma maior sensibilizagdo da sociedade em relagao as questdes das pesscas com

deficiéncia com a realizagdo de eventos e campanhas de divulgagao.

Rua Rosa e Silva, n? 83, Graja — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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8. RESULTADOS ESPERADOS st ® s s .

» A efetivacio da equidade de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das
criancas, jovens e adultos com deficiéncia e de seus familiares;

« Propiciar o acesso dos usuarios e seus familiares as Politicas Sociais da Prefeitura e
demais 6rgdos plblicos, privados e da sociedade civil;

o Contribuir para permanéncia no ambiente escolar e possibilidade de aprendizagem;

» Fomentar a insercdo no mercado de trabalho e/ou em diferentes formas de produgdo;

« Atenuar as incapacidades decorrentes dos diferentes tipos de deficiéncia, estimulando
o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma maior autonomia e
independéncia;

s Auxiliar no desenvolvimento de habilidades funcionais para a melhoria das condigoes

de vida didria e de aprendizagem.

Forma genérica de como se processara o_trabalho

Promocao e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, através de
acbes sdcio-educativas e de reabilitagdo, de forma integrada, indo desde a porta de entrada
(que é o NIAF), passando pelo diagnostico social e finalizando com o encaminhameanto para

atividades desenvolvidas no CIAD e/ou para a rede de protecao social.

9, QUADRO GERAL DE ATIVIDADES POR CENTRO DE REFERENCIA:

As acBes/atividades desenvolvidas no CMRPD de Santa Cruz seguem no quadre abaixo:

_Santa Cruz.

Qualidade de Vida e Estimulacdo X

Educacdo Reabilitagdo X
Iniciacdo Esportiva X
|Esporte e Cultura Atividade Fisica X
Atividade Cultural X
Tecnologias Assistivas |Laboratério de Comunicagdo Alternativa X

Oficinas Sociopedagogicas

>

IProdugdo e Trabalho

|oficinas para o Mundo do Trabalho

Treinamento em Servigo X

Rua Rosa e Silua, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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Acessibilidade Assessoria Técnica X

Respeitando as especificidades dos diferentes eixos e suas acdes, a grade de atividades
e horarios dos usudrios sera elaborada de acordo com a avaliagdo da equipe técnica e de
supervisdo, depois repassado ao responsavel pelo usuarioc. Sera de responsabilidade da equipe
de supervisio da unidade a formulagdo da grade de atendimento/atividades e da carga horaria

semanal dos usuarios.

Acdes/Atividades Desenvolvidas:

As acBes/atividades desenvolvidas, no CMRPD, estao divididas por eixos, conforme

abaixo:

a) Qualidade de Vida, Educacdo, Esporte e Cultura
b) Producdo, Trabalho e Atengdo ao Cidaddo

¢} Acessibilidade

a) QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - Busca a promogao
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e seus familiares. Desenvolve atividades
terapéuticas, socioeducativas, pedagdgicas, esportivas e culturais visando o desenvolvimento
nas areas motora, cognitiva, afetiva e perceptiva, estimulando a aquisicdo de habilidades e
favorecendo o relacionamento interpessoal, familiar, escolar e comunitario, conforme abaixo:

I-Estimulagae;

I1-Reabilitacdo;

III - Esporte e Cultura;

1V — Tecnologia Assistiva.

1 - Estimulagdo: A Estimulagdo visa promover o desenvolvimento evolutivo global do
bebé ou da crianca, através de intervengdo técnica adaptada a cada caso. As alteragdes
diaghosticadas e tratadas 0 mais precocemente possivel possibilitam melhor desenvolvimento

em funcdo da neuroplasticidade.
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a) Pliblico Alvo:

Criangas com deficiéncia na faixa etdria de trés meses até trés anos e onze

meses de idade.
bh) Equipe Técnica:

A equipe técnica que atende na Estimulacdo é a mesma equipe que atende na
Reabilitagdo, viste que a Estimulagao faz parte da Reabilitagdo, estando separada no

plano de trabalho por conta da faixa etaria dos usuarios atendidos.

° Fisioterapia

o Fengaudiologia

° Terapia Ocupacional

. Musicoterapia

. Psicologia

. Pedagogia

. MNutricdo

. Enfermagem

. Acompanhamento Médico
» Tecnologia Assistiva

c) Operacionalizacdo:

Os atendimentos sio realizados prioritariamente em duas sessGes semanais com
duracdo de cinquenta minutos cada, podendo ser realizadas individualmente efou em
grupo.

A abordagem terapéutica contempla apenas um profissional por atendimento,
havendo excegdes quando necessario. As atividades deverdo incluir a presenca das
figuras parentais/responsaveis que serdo orientadas no sentido de participagdo ativa
junto aos usudrios, desde que ndo haja interferéncia negativa na dindmica dos

atendimentos.

A grade de atividades sera elaborada de acordo com avaliacdo da equipe mediante as

demandas apresentadas.

d) Avaliacdo / Monitoramento:

. Avaliagdo inicial
. Plano terapéutico
. Reavaliagdo semestrat

Rua Rosa e Silua, n2 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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II- Reabilitacdo: Reabilitacdo, enquanto servico, refere-se ao conjunto de agdes

biopsicossociais, distribuidas em diferentes niveis de complexidade. E um processo de duragdo
limitada com objetivo definido, permitindo que o individuo com deficiéncia seja assistido sob o
ponto de vista fisico, mental ou sensorial, contribuindo para sua inclusdo educativa, laboral e
social.

a) Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia a partir de quatro anos de idade até a fase adulta. No
pUblico adulto consideram-se desordens neurologicas adquiridas por doenga encefalo-
vascular, traumatismo cranio-encefélico e distirbios do movimento. Cabe destacar que

a avaliacdo do profissional sera conforme o modelo biopsicossocial de funcionalidade.

b) Operacionalizacdo:

As atividades sdo realizadas entre uma a duas vezes por semana, respeitando a
singularidade de cada caso, com duragdo de cinquenta minutos cada, podendo ser
realizadas individualmente efou em grupo. A abordagem terapéutica contempla apenas
um profissional por atendimento, havendo- excegbes quando necessario. A modalidade

de intervencdo € inter e multidisciplinar.

A grade de atividades é elaborada de acordo com avaliago da equipe, mediante
as demandas apresentadas. As atividades poderfo incluir a presenca das figuras
parentais/responsdveis que sdo orientadas no sentido de participagdo ativa junto aos

usuarios.

g) Avaliacdo / Monitoramento:

o Avaliacdo inicial
. Plano terapéutico
. Reavaliagio semestral

d) Propostas de Atividades na Reabilitagdo:

. Fisioterapia

* Fonoaudiclogia

o Terapia Ocupacional
s Musicoterapia

. Psicologia

° Pedagogia

° Nutricae

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajat — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
e-mail: atendimento@contato.org.br
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o Enfermagem o e
J Educadores Fisicos e culturais

. Acompanhamento Médico

. Tecnologia Assistiva

III- Esporte e Cultura: Visa o desenvolvimento da pratica das atividades fisicas e
culturais, com objetivo de estimular a reabilitagao e a integracdo social das pessocas com

deficiéncia, independente da sua idade, propiciande melhor qualidade de vida.

Serdo oferecidas varias modalidades esportivas, além das atividades culturais, para

todos os usudrios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e avaliagao

da equipe técnica.

As modalidades esportivas, serdo escolhidas e pianejadas tendo como base as
caracteristicas dos usuarios e formacdo técnica dos profissionais. Os atendimentos poderdo
ocorrer em até trés vezes por semana e todas as atividades propostas deverdo ter a duragéo

de no maximo 50 min.

IV — Tecnologia Assistiva: A Tecnologia Assistiva € uma area do conhecimento, de

caracteristica interdisciplinar que promove a funcionaiidade e a comunicagdo.

O projeto dos. laboratdrios de Tecnologia Assistiva da SMDT, destina-se a oferacer
recursos de baixa (pranchas de comunicagdo) e alta tecnologia (acionadores, teclados
expandidos e comunicadores) para usuérios com comprometimentos motores e/ou intelectivos,
transtornos invasivos do desenvolvimento e outras deficiéncias sensoriais. O trabalho visa

facilitar a inclusdo nos diferentes niveis: familiar, educacional e social.

A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para demonstrar todas as suas
possibilidades e de parceiros que interpretem e respondam as suas tentativas de interagdo e

comunicagao.

a) Pablico Alvo / AcBes:

Criangas e adultos com defasagens em sua comunicagdo oral e/ou escrita.

Rua Rosa e Siluag, n? 83, Grajall — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento@contato.org.br
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Comunicacdo Alternativa e Ampliada (CAA): Direcionada principalmente aos
usuarios a partir de dois anos de idade até a fase adulta com lesGes neurologicas que
possam resultar em disturbios severos de comunicacdo com alteragdo na linguagem,

fala e escrita, como também comprometer a independéncia funcional.

PECS: Método de comunicacdo direcionado aos usuarios com autismo e sindrome
de Down a partir de um ano e seis meses, que se caracteriza pela utilizacdo de
estimulos visuais que s3o facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a

comunicagao.

Atendimento ao deficiente visual (cegos e baixa viséo): Treino da escrita Braile e
utilizacdio de softwares especificos. Para os atendimentos aos usudrios cegos, o Dré-

requisito é ser alfabetizado e com idade a partir de dez anos.

b} Operacionalizacao:
Os atendimentos sdo realizados uma ou duas vezes por semana, com duragéo de

cinquenta minutos cada. E indicada a presenca da familia ou responsavel que sdo
orientados com relacdo & utilizagdo dos recursos nos diferentes espacos (lar, ascola e
situacdes de lazer). Fazem parte das agbes, visitas a escola e a casa com gbjetivo de

avaliar a funcionalidade dos recursos e estratégias anteriormente previstas.

c) Avaliacdo / Monitoramento;

° Avaliacao inicial
° Questiondrio para levantamento das questdes comunicativas
o Reavaliagao semestral

Essas atividades poderSo sofrer alteragbes, conforme as demandas,
caracteristicas dos usudrios e orientagbes da SMDT e devem seguir as orientagfes

especificas de cada atividade (carga horaria).

Sobre a temdtica do ESPORTE E CULTURA: Visa o desenvolvimento da pratica
das atividades fisicas e artisticas, com objetivo de estimular a reabilitagdo e a
integracdo social das pessoas com deficiéncia, independente da sua idade, propiciando

melhor qualidade de vida, além da descoberta de novos talentos.

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajail — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
e-mail: atendimento@contato.org.br i
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Ser3o oferecidas varias medalidades esportivas, além das atividades culturais,
para todos os usuarios matriculados no CMRPD, de acordo com as suas possibilidades e

avaliagio da equipe técnica.

As modalidades esportivas, assim como as oficinas culturais, serdo escolhidas e
planejadas tendo como base as caracteristicas dos usudrios e formac8o técnica dos
profissionais. Os atendimentos poderdo ocorrer em até trés vezes por semana & todas

as atividades propostas devem ter a duragéo de no maximo 50 min.

b) PRODUCAO E TRABALHO: O Eixo desenvolve acdes que visam o desenvolvimento
de habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias para o mundo
do trabalho, através de agdes sociais, pedagdgicas e de capacitagdo para o trabalho, visando

contribuir para a inclus&o laboral e social dos usuarios, conforme abaixo:

I- Oficinas Sociopedagdgicas;
II- Oficinas para ¢ Mundo do Trabalho;
11I- Treinamento em Servico;

1V- Centro de Convivéncia.

I - Oficinas Sociopedagégicas:As Oficinas sfo espagos de aprendizagem, de
desenvolvimento de habilidades e potencialidades com o objetivo de possibilitar a autonomia,
independéncia e inclus8o social e produtiva. Incluir significa favorecer espagos de acessc a
direitos e ao exercicio da cidadania para as pessoas com deficiéncia que contribuam para o

desenvolvimento pessoal e profissional.

As Oficinas sociopedagogicas buscam estimular e preparar 0s grupos através de tarefas
manuais (artesanato, jardinagem, letras e informatica) que desenvolvam as habilidades e
interesses de cada sujeito capacitando-os para uma vida social e futuramente caso tenham

capacidade, para uma vida produtiva.

a) Equipe Técnica:
Artifices (instrutores) e pedagogos.

b) Pulblico Alvo:

Criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia.

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajad — Rio de janeiro / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento®contato.org.br




N 15 JAN 204 F‘wj!%gg

¢} Operacionalizacao:

As atividades serdo desenvolvidas em grupos de no méximo de 08 usuarios com
duragdo de cinquenta (50) minutos cada, podendo também ser realizadas em dois (02)
atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica. A frequéncia de
atendimento varia de uma, duas a trés vezes na semana, dependendo do perfil do

usuario e conforme avaliagdo da equipe técnica.

As Oficinas compreendem atividades de artesanato, jardinagem, letras e

informatica.

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo 05 mesmos

supervisionados por Pedagogo.

As Oficinas Sociopedagégicas desenvolvem atividades especificas, valorizando as

potencialidades e os interesses dos usuarios.

d) Avaliacdo / Monitoramento:

) Avaliacdo inicial
) Plano de Atendimento
) Reavaliagdo semestral

II- Oficinas para o Mundo do Trabalho: As Oficinas para o Mundo do Trabalho s&o
espacos de aprendizagem, de preparagdo para e pelo trabalho. As oficinas tém carater
continuado e visa contribuir por meio de capacitagdes que promovam a inclusdo produtiva das

pessoas com deficiéncia e de suas familias.

a) Pablico Alvo;

Jovens e adultos com deficiéncia a partir dos 14 anos de idade e familiares.

b) Equipe Técnica:
Artifices (instrutores), pedagogo e terapeuta ocupacional.

¢) Operacionalizacio:

As Oficinas para o Mundo do Trabalho ocorrerdo através de atividades nas quais
serdo trabalhadas pelos artifices técnicas artesanais; reciclagem e reutilizagdo de

materiais; pintura; costura; dentre outras.

Rua Rosa e Silua, n? 83, Graiad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330

e-mail; atendimento@contato.org.br .
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Ressaltamos que as oficinas serSo planejadas, organizadas e executadas

conforme avaliacdo da equipe técnica.

As oficinas serSo desenvolvidas em grupos de no maximo de oito (08) usuarios
com deficiéncia e/ou familiares com duragdo de cinquenta (50) minutos cada, podendo

ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta técnica.

Compreenderd diversas atividades voltadas para o mundo do trabalho como
artesanais, plasticas, de empreendedorismo, dentre outras. As Oficinas para o Mundo
do Trabalho para as pessoas com deficiéncia e os familiares esta em consonancia com a
missdo da SUBPD, ou seja, “de garantir o processo de inclusdo social das pessoas com

deficiéncia e de seus familiares”.

Os atendimentos nas Oficinas para o Mundo do Trabalho para as familias
configuram-se como parte dos servicos prestados as pessoas com deficiéncia
matriculadas. Somente o beneficidrio do servigo, o usuario com deficiéncia, devera ser
matriculado no Centro de Referéncia, devendo a equipe técnica computar o©

atendimento prestado ao familiar na ficha de evolugéo do usuario.

As atividades serdo executadas por artifices ou instrutores, sendo os mesmos

supervisionados por assistente social e pedagogo.

d) Avaliacao / Monitoramento:

. Plano de Atendimento
o Reavaliacdo semestral
Observacgo:

Para o desenvolvimento das Oficinas se faz necessario a compra e reposicéo de
materiais de consumo. A quantidade do material dependerd diretamente do numero de
usuarios incluidos nas atividades. O CMRPD fara a solicitacdo de materiais de acordo a
quantidade de usudrios de cada oficina e a sua compra sera efetuada pela instituicao

selecionada.

Rua Rosa e Silvg, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330

e-muil: atendimento@contato.ora.br . F
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Como parte do processo de aprendizagem sera permitida a comercializagdo dos

produtos produzidos nas oficinas sociopedagdgicas e Oficinas para o Mundo do

Trabalho.

A comercializag8o ocorrerd em eventos e bazares organizados pela entidade em

conjunto com a SMDT. Os valores obtidos com a comercializagdo dos produtos

serdodivididos cinguenta por cento para os usuarios que participaram do processo de

producdo e cinquenta por cento para a aquisicdo de novos materiais para as oficinas.

A entidade serd responsavel pela compra e distribuicdo dos materiais para cada

oficina, bem como pela distribuigdo dos valores direcionados para os usuarios. O

acompanhamento cabera a entidade e a SMDT.

IIT- Treinamento em Servico: O treinamento em servigo consiste em servigo de

capacitacdo e treinamento para o trabalho, sem vinculo empregaticio que oferece oportunidade

de desenvolvimento funcional e profissionalizante de pessoas com deficiéncia em ambientes

semelhantes ou iguais aos encontrados no mundo do trabalho dentro dos préprios Centros

Municipais da Pessoa com Deficiéncia em fungdes administrativas.

a) Publico Alvo:

Pessopas com deficiéncia a partir dos 16 anos.

b) Equipe Tecnica:

Assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e pedagogo.

¢) Operacionalizacao:

A preparagBo para o mercado de trabalho sera desenvolvida combinando as

habilidades das pessoas com deficiéncia a realiza¢do de atividades que contribuam para

o desenvolvimento pessoal e laboral, em ambientes semelhantes ou iguais aos

encontrados no mundo do trabatho.

d) Avaliacdo / Monitoramento:

° Avaliagao inicial
. Acompanhamento didrio
a Reavaliacao semestral

Rua Rosa e Silua, n? 83, Craijad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento@contato.org.br
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¢) ATENCAO AO CIDADAO - E o eixo que concentra o Nicleo Integrado de Atengdo as
Familias (NIAF), o qual desenvolve agles voltadas para a promogdo e inclusdo social das

pessoas com deficiéncia e de suas familias.
Nicleo Integrado de Atencdoc as Familias — NIAF

Ao Nicleo de Integrado de Atencdo a Familia (NIAF), compete o primeiro atendimento social
aos usuarios, € a porta de entrada para as pessoas que buscam o0s servigos dos
CMRPDs/SMDT. Formado por assistentes sociais, estes atuam na acolhida e identificagdo das
demandas: na orientacdo e encaminhamento dos usuarios; na viabilizacdo do acesso aos
direitos, beneficios e servigos; na elaboragdo e acompanhamento do plano de promogéo social
das familias, no desenvolvimento de agbes nas areas culturais que possibilitem novas vivéncias
e conhecimentos e na articulagdo com a rede de protegdo social e demais politicas e servigos

setoriais.

O NIAF desenvolve acdes integradas com os profissionais das diversas dreas do CMRPD como a
Reabilitacdo, entendendo que a interdisciplinaridade & um recurso fundamental para um
melhor atendimento aos usudrios, em sua totalidade, a fim de contribuir na melhoria da

qualidade da vida da populagéo atendida.

Conjunte de Acdes:

1. Cadastro dos usudrios e levantamento do perfil socioecondmico;

2. Orientacdo e encaminhamento dos usuarios;

3. Elaborar Plano de Promogio Social, com registro do conjunto de acdes gue deverdo contribuir
na promogado e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias, priorizando as que
se encontram em situacio de vulnerabilidade e risco social;

Organizar, desenvolver, encaminhar e monitorar as agdes de protecao social;

Preencher os formuldrios de identificacio das familias e rastreabilidade dos atendimentos;
Articular a rede de protecdo social composta por érgdos publicos, privados e da sociedade civil;
Realizar atendimentos individuais e em grupos;

Desenvolver trabalho social com as familias através de grupos informativos e sociceducativos;

- S LB Lo

Promover atividades culturais.

O trabalho serd executado no prédio da Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia - SUBPD,
localizado em SANTA CRUZ,

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento@contato.org.br
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d) ACESSIBILIDADE - O eixo atende as necessidades humanas no nivel de desenho

universal {arquitetura centrada no ser humano e pensada em sua diversidade), transpondo a
Subsecretaria para além dos seus proprios muros, mas sem descuidar do auxilio as unidades.
O trabalho & feito de forma itinerante, tendo como publico alvo a sociedade do Rio de Janeiro,
como um todo. Sejam aqueles diretamente atendidos pelas unidades da Subsecretaria, ou,

nao.

Para execucdo das atividades previstas, serd utilizada a metodologia do desenho
universal aplicada ac espaco publico, que faz da arquitetura uma ferramenta de cidadania e

acessibilidade. Desta forma, sao identificadas como atividades continuadas e agGes deste eixo:

Projetos Especificos de Acessibilidade dentro desta subsecretaria ou em parcerias travadas com

\

outros orgdos;

Demandas Externas (laudos técnicos / relatdrios e indicagdes de melhorias em acessibilidade);
Vistorias em locais publicos;

Parcerias com demais Secretarias da Prefeitura;

Palestras ou outras ferramentas como instrumento de Consclentizacdo e Informacgdo;

Atendimento a solicitagBes do Ministério Pibico;

Novos projetos de acordo com demanda identificada pelo eixo e/ou pelo gestor publico;

Vistorias / relatdrios de situacdes encontradas nas unidades de atendimento desta subsecretaria,

N

A0

v Y ¥V

v

excetuando-se as questtes de manutengio;
Executar e acompanhar novos projetos dentro desta Subsecretaria que exijam solugdes técnicas em

Al

acessibilidade;
Atividades gerais de organizacdo e atualizagdo de documentagio arquitetdnica.

Y{r

A Coordenacdo do Eixo de Acessibilidade encontra-se baseada no CIAD e os demais
funcionarios trabalham de forma itinerante nas unidades desta Subsecretaria e no CIAD dando
suporte a cada necessidade local, orientados e supervisionados, assim, pelo corpo profissional
{otado no CIAD.

No caso especifico da unidade tema deste plano de trabalho, para atendimento de suas
demandas entende-se como necessario o quadro de profissionais abaixo (ja contabilizados no
guadro do item 9.3.1.1).

[Carga Hordria

Auxiliar |01 Estudante de Arquitétljfa 40 pe'rii:'wdo' ou acima Estégiério 30 h/semana

Terceirizado

Rua Rosa e Silug, n® 83, Grajal — Rio de janeiro / Cep 20.541-330
e~-mail: atendimento@contato.org.br
19




wq&,;g

10.METAS

P . = . s i ‘.
Durante a vigéncia da parceria deverdo ser mantidos média ménsal de 350 usuarios

matriculados em Santa Cruz.

Consideraces:

Importante ressaltar, que os atendimentos poderdo ser realizados individualmente ou
em coletividade, respeitando a avaliagdo técnica e os perfis dos usuarios, bem como o projeto
“Cuidando de quem cuida”, destinado aos profissionais e familiares que se envolvem no
processo terapéutico dos usuarios. Alem disso, sdo realizadas “Oficinas para o Mundo do

Trabalho” e Grupos com Servigo Social/Psicologia para familiares.

Fonte: Nucleo de Informacdes gerenciais (NIG/SMDT)

10.1 METAS ESTABELECIDAS PELA SUBPD POR EIXO DE TRABALHO VINCULADO
A COORDENACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O PRAZO DE 12 MESES:

10.1.1 METAS PELO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAQ, ESPORTE E
CULTURA
1.

CMRPD Santa Cruz: 1.400 atendimentos/més e 16.800 atendimentos/ano.

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajoil — Rio de Janeire / Cep 20.541-330
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Criar e Implementar instrumento para quantificar o nimero de usudrios por tipo de
diagnostico e por tipe de deficiéncia;

Criar e Implementar “Projeto de Seletividade Alimentar” através de uma equipe
multidisciplinar e atender 70 usuarios em toda SMDT com o objetivo de gue essas
acdes minimizem as questdes sensoriais e comportamentais que causam nos
usudrios autistas, aversdo a certos alimentos com relagdo a cores, consisténcias e
temperaturas.

Criar a primeira Equipe Multidisciplinar de Reabilitagdo Sustentavel da cidade do Rio
de Janeiro, na qual estardo inseridos todos os profissionais das categorias de
Reabilitacdo (fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicélogos, terapeutas ocupacionais e
educadores fisicos). O objetivo do projeto é desenvolver e construir recursos de
baixo custo para utilizacdo no domicilio do usudério.

Fortalecer o Programa de Ateng8o as Farnilias matriculadas e em espera.

Criacdo de equipe de corrida autista/famflia. E uma acdo desenvolvida pela equipe
de Esporte e Cultura {educadores fisicos), previsto no eixo de Qualidade de Vida,
Educagdo, Esporte e Cultura.

e-mail atendimento@contato.org.br
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Criacdo do Projeto “Todos Dancam”, visa a participacdc conjunta PCD/Familia nas
aulas de danc¢a desenvolvidas pela equipe de Esporte e Cultura dos CMRPDs. O
objeto sdo pessoas com deficiéncia e seus familiares.

10.1.2 METAS PELO EIXO DE PRODUGCAO, TRABALHO E ATENGAO AO CIDADAO

10.

11.

Realizar estudo sobre o perfil socioecondmico dos usuarios atendidos pela
Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia nos Centros Municipais de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia, a partir de ferramenta de monitoramento especifica, que
consiste em um formuldrio propric com as seguintes informacgdes: dados de
identificacdo, drea de planejamento, deficiéncia, moradia e acessibilidade,
composicdo familiar, escolaridade, renda familiar e beneficios dos usudrios. O
instrumento & utilizado pela equipe de Servico Social e visa orientar e levantar dados
socioeconbmicos sobre a populagio,

Capacitar pessoas com deficiéncia nas Oficinas Sociopedagdgicas e pessoas com
deficiéncia e suas familias nas Oficinas de Gera¢do de Geragdo de Renda.

Elaborar 07 planos de promocao social das pessoas com deficiéncia e suas familias
em vulnerabilidade social atendidas no centro.

Garantir acesso as informacdes sobre direitos, programas, projetos e servicos
voltades as pessoas com deficiéncia e suas familias;

Ampliar o ndmero de usudrios nas Oficinas Sociopedagdgicas e no Treinamento em
servico a fim de incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

10.1.3 METAS PELO EIXO DE ACESSIBILIDADE

12,
13,

14.
15.

Realizar estudo de acessibilidade no entorno da unidade;

Munir com informacgdes a administracdo central para entendimento das demandas e
necessidades da unidade nas questdes de acessibilidade e arquitetura, excetuando-
se as atividades de manutencio;

Executar vistorias em locais piblicos da regido;

Executar projetos de arquitetura da unidade.

11.MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada pela Equipe Técnica da SMDT em conjunto com os

profissionais contratados pela CONTATO, através de relatérios elaborados a cada trés meses e

relatorios bimestrais de avaliagdo técnica, encaminhados a Geréncia do Eixo de Qualidade de

Vida, Educacdo, Esporte e Cultura (GEQ), Geréncia de Producgdo e Atengdo ao cidaddo (GEP).

Rua Rosa e Silvg, n? 83, Grajad — Rio de janeiro / Cep 20.541-330
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Através de superviso e relatérios mensais feitos e analisados pelos coordenadores,
tomando ciéncia pela instituicdo parceira selecionada. Estes relatorios deverdo ser de carater

guantitativo e qualitativo do Programa e suas agoes.

Os relatérios deverdo ser apresentados mensalmente, contendo as informagdes sobre o
desenvolvimento da proposta através de relatérios qualitativo e quantitativo dos
projetos/atividades, das reunides de supervisdo, do acesso 3 rede de servigos e devera

apresentar a quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por usuario.

A documentacio das atividades e procedimentos serdo apresentados a partir de

quadros demonstrativos, enviados por e-mail e gravados em CD, video efou escritos de acordo

com que for estabelecido nas reunides técnicas da organizagdo com a SMDT.

12.PRAZO

O prazo de execugdo deste projeto é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da

publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

13.ETAPAS
IMPLANTACAC E EQUIPAGEM DO CENTRO DE
n ) 10 | 20 {30 | 40 | 5O { GO 70 i 80 | 90 1100119120
REFERENCIA DE SANTA CRUZ
Aquisicdo / manutencio / reposigdo de material
¢ ¢ PosiG X X X X X X X X X X X X
permanente e de consumo.
RECURSCS HUMANOS 10 {20 {39 [ 40 | 50 { gO | 70 | B | §0 (10911°{120°
Definicdofrevisdo dos critérios de selecdo - para X X
X X
substituicdo de pessecal, quando necassario.
Divulgacac. X I X X 1 XX | X X {1 X1 X 1 X X
Selecdo de Pessoal / reposicio X { X i X X | X i+ X X | X X i X | X
CapacitacBo do pessoal sob a orientagao da % X
Subsecretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
Lotacfo do pessecal / reposicdo X 1 X 1 X X X X X [ X X X X I X
o 10 ;20 | 30 40 | 5O g0 | 70 | 80 { GO i10° 119 12¢°
PLANEJAMENTO / ACAD
:Formulagéo do pleno de trabalho das acles que
frompBem o EIXO DE Qualidade de Vida, Educagio,
TN X X PX X X X X X XXX
[Fsporte e Cultura, de acordo com as orientagoes
icontidas neste Termo Referéncia e dos demais

fua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeire / Cep 20.541-330
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Bnexos do presente Edital, além das caracteristicas

Hos usuarios.

Recepcao, diagnastico e matricula dos usudrios. X iX X X X I X (P X X | X XXX

_Formulac_;éo do plano de trabalho dos usuarios; com
indicadores € metas.
Execugdo dos pianos de trabalho. X IX T X X X X X | XX X i X X

AVALIACAC i0 |20 /30 40 | 5° g% | 79 80 | 9° 10°!11° 120

Aplicagdo.  dos  instrumentos de avaliagdo do .
Programa, do eixo de Qualidade de Vida, Educagdo,; X | X | X [ X | X I X P X I X | X I X P X | X

Esporte e Cultura, acbes USUArios.

ianaiise dos resultados e reordenamento das aces,

quando necessario.

Atualizagéo dos prontudrios dos usudrios. X X X X X X X X X X ¥ X
i Flaboracio e aplicacdo do instrumento de avaliaglo
o e satisfacdo dos usudrios dos Centros de Referéncia K X*
da SMDT.

X* - elaboracgao

X**¥ execucao

14.CUSTOS

Os custos para realizacdo desse projeto seguiram a pesquisa de preco e legislagao
pertinente a cada categoria funcional, bem como no histérico dos saldrios praticados em
projetos similares e encontram -se indicados no ANEXO - II - Planilha de Custos (Valores

Estimados).

a2,

14.1. CUSTOS DO SISTEMA DE INFORMAGCAO

Os custos do sistema de informacdo estdo descritos na planilha em anexo.

14.2. PESSOAL — RECURSOS HUMANOS

14.2.1. EQUIPE DO EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAQ, ESPORTE E
CULTURA/ EIXO DE PRODUCAO, TRABALHO E ATENGCAO AO
CIDADAO E ACESSIBILIDADED

Rua Rosa e Silva, n® 83, Graja — Rio de Janeiro / Cep 20.541~330 _
e-mail: atendimento@contato.org.br / J//
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Equipe Técnica Formaciao Carga Horaria
Cargos
Auxiliar de cozinha Nivel elementar 40h
Auxiliar administrativo Nivel médio 40h
Animador cultural (danca/teatro) Nivel médio 40h
Técnico de enfermagem Nivel medio 30h
Instrutor de informatica Nivel méedio 40h
Cuidadores / apoio Nivel médio I 40h
Artifice/ Oficina Sociopedagdgica Nivel médio II 40h
Assistente social Nivel superior 30h
Supervisor técnico Nivel superior 40h
Supervisor administrativo Nivel superior 40h
Fonoaudidlogo Nivel superior 24h
Fisioterapeuta Nivel superior 24h
Musicoterapeuta Nivel superior 3zh
Médico - Clinico / Neurologista Nivel superior 24h
Psicélogo Nivel superior 32h
Pedagogo Nivel superior 40h
Educador Fisico Nivel superior 24h
Terapeuta ocupacional Nivel superior 24h
Enfermeiro Nivel superior 30h
Coordenador Nivel superior 40h
MNutricionista Nivel Superior 32h
Jovem Aprendiz com Deficiéncia Nivel Médio 20h
Estagidrio de Educagdo Fisica Académico a partir do 40 20h
periodo
Estagiario de Arquitetura Académico a partir do 4° 30h
periodo

Seguem abaixo as atribuigdes/fungdes de cada profissional:

Fisioterapeuta: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
melhoria funcional utilizando métodos e técnicas fisioterapicas, orientagdo postural,

treinamento do uso, além da articulag8o territorial de drteses e proteses;

Rua Rosa e Silug, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento@contato.org.br
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Fonoaudjdlogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de
melhoria funcional na area de comunicagéo oral, escrita, voz e audicio, treinamento do uso de

tecnologias de comunicagdo, além da articulagio territorial;

Terapeuta Qcupacional: fazer avaliagio especifica, estabelecer programa personalizado
de melhoria funcional utilizando métodos e técnicas terapéuticas e ocupacionais, treinamento
de vida independente, prescrigdo e treinamento de tecnologias assistivas, além da articulagdo

territorial;

Psicélogo: fazer avaliagdo especifica, estabelecer programa personalizado de orientagéo

psicolégica atendimento individual e em grupo, além da articulagao territorial;
Pedagogo: orientagdo profissional, desenvolver habilidades cognitivas utilizando
recursos de informacdo, supervisionar o trabalho dos artifices de oficinas e apoiar a insergéo

no mundo do trabalho;

Assistente social: fazer o diagndstico sacial, elaboragédo do plano individual de promogéao

social, articular a rede de protegdo social, além da articulagao territorial;

Musicoterapeuta: fazer avaliacBo especifica, estabelecer programa personalizado

individual ou em grupo, com objetivos preventivos e terap&uticos, utilizando a musica e seus

elementos;

Nutricionista: fazer avaliacio especifica, apoio nutricional, de educacdo alimentar, e

dietética, para individuos ou coletividades;

Enfermeirc: cuidados diretos de enfermagem nas unidades, indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, consultas de enfermagem, planegjar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as atividades do servigo de apoio em salde, executar as acgdes
de assisténcia integral de enfermagem no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
bésica e acBes de vigildncia epidemiolégica e sanitdria, ages de saude em diferentes
ambientes, quando necessdrio, supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo de técnicos

de enfermagem com vistas ac desempenho de suas fungdes.

Técnico de FEnfermagem: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo,

orientacdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem, apoiar a prestacdo de

Rua Rosa e Silvg, n? 83, Grajal — Ric de Janeire / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento@contato.org.br
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cuidados diretos de enfermagem aos usuarios/funcionarios durante a assisténcia de salde,
pratica esportiva e de reabilitagdc, atuar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral e em programas de vigildncia epidemioldgica, atuar na prevengao e controle
sisterndtico de danos fisicos que possam ser causados a usudrios/funcionarios durante a
assisténcia de saude, prética esportiva e de reabilitagdo, participar de acbes de assisténcia
integral a salde, participagdo nos programas de higiene, seguranga do trabalho, prevengac de
acidentes, de doencas profissionais e do trabalho, manusear arquivos & documentos relativos
a0 usudrio observando-se o sigilo ético, realizar técnicas de higiene para o controle e
prevencio das doengas, cuidar da organizagao e administracio do espago de saude da
unidade, participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo
na satide e doenga, relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes, aferir sinais vitais,

medir, registrar e administrar medicamentos prescritos;

Animador cultural; desenvolver atividades/oficinas de animag&o, cultural e de lazer;

Artifice: desenvolver habilidades e potencialidades para a preparagdo para o mundo do

trabalho, para a socializagdo e atividades terapéuticas;

Auxiliar administrativo: apoiar atividades operacionais e administrativas;

Médico: avaliar as condicdes e agravos de salide, emitir relatério e parecer, além dos

encaminhamentos especificos;

Coordenador e Supervisores Técnico _e_Administrativo: responsaveis pelo bom

andamento administrativo e técnico do Centro de Referéncia, além da orientagdo e

acompanhamento das agdes técnicas e administrativas planejadas para os Centros;

Professor_de educacdo fisica: planejar atividades fisicas adaptadas, contribuindo no

processo do neurcdesenvolvimento humano.

Cuidador: prevenir situagbes de riscos de acidente, acompanhar e auxiliar no
deslocamento dos usudrios e atividades quando solicitado, auxiliar nas atividades de vida
didria - AVD, organizar e manter limpos todos os utensilios pessoais do usuarios durante sua
permanéncia nas dependéncias da SUBPD, participar de cursos de treinamento, facilitar a

comunicacdo, o acesso, a permanéncia e a fruicdo das atividades;

Rua Rosa e Siiva, n? 83, Grajali ~ Rio de Joneiro / Cep 20.541-330

e-mail: atendimento®contato.org.br
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Técnico de Informatica: apoiar a utilizagdo de multi meios e tecnologia da informacao,

AR S

L

sempre que solicitado e desenvolver oficinas de informatica para os usuarios com énfase nas

tecnologias assistivas;

Auxiliar de Cozinheira; responsavel pela guarda, manuseio e cuidado dos alimentos,

bem como pelo preparo e distribuigdo dos lanches, quando necessario. Manter a higiene do

espago da cozinha e seus utensilios;

Estagidrio de educaglo fisica: contribuir para atividades fisicas adaptadas com

supervisdo do profissional de educagéo fisica.

Estagidrio de arquitetura: auxilia no desenvolvimento de projetos em todas as etapas,

na elaboracdo de memoriais descritivos, langamento de dados em sistemas, atuar com auxilio
nas atividades de projetos no AutoCAD, medigdo, planilhas e documentos, fazer o
acompanhamento de servigos nas obras, ligacdes e arquivamento, atender a solicitagdo de
orcamentos a fornecedores, montagem monitorada de orgamento a clientes e demais

atividades supervisionadas por um arquiteto.

14.2.2. EQUIPE DE GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Funcgdo Formacido Santa Cruz
Coordenador do Centro Nivel superior 01
Supervisor Administrativo Nivel superior 01
Supervisor Técnico Nivel superior 01
TOTAL 03

Para que haja o pleno desenvolvimento das agbes que compBem os eixos do Programa,
se faz necessario a implementacdio de um conjunto de atividades administrativas e técnicas,
que dardo o suporte e apoio as equipes do Centro de referéncia responsaveis pela execugio

das referidas acbes, com a coniratacdo dos profissionais da tabela acima.

14.3. ATIVIDADES DE APOIO

As atividades de apoio ao CMRPD Santa Cruz, compra de materiais, transporte e demais
servicos estdo descritas & precificada nas planilhas que acompanham o presente Plano de
Trabalho.

Rug Rosa e Silva, n? 83, Grajail — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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REQUISITOS PARA A COMPOSICAO DA EQUIPE TéCNICA

Quallflcagao Lo

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Psicologo

Pedagogo

Assistente social
Musicoterapeuta
Enfermeiro
Nutricionista

Medico

Professor de Educagdo Fisica

Ensmo superlor compieto

- Registro no orgéo fiscalizador da
profissdo;

- Experiéncia {profissional ou de estagio)
de seis meses no atendimento & pessoa
com deficiéncia;

Observacéo:

Devera ter pelo menos 1 (um)
fonoaudidlogo habiiitado em audiologia, 1
(um) fisioterapeuta habilitado no método
Bobath, 1 {um) terapeuta ocupacional
habilitado em integragdo sensorial em

cada unidade.

Auxiliar administrativo

Técnico de informatica

- Ensino médio completo com dominio em
informatica;

-Ensino médto com formagdo técnica em
informatica e conhecimento em

tecnologias assistivas.

Auxiliar de cozinha

- Nivel elementar

Artifice

Animador Cultural
Técnico de Enfermagem
Cuidador

- Ensino médio completo;

- Habilitac8o especifica;

- Ensino médio — formacdo técnica em
danga, teatro e canto;

- Habilitagdo especifica;

- Habilitacdo especifica;

- Ensino médio com formac&o técnica na
area e/ou experiéncia no trato e cuidados

com pessoas com deficiéncia.

Coordenador

Supervisor Administrativo

Supervisor Técnico

- Ensino superior completo;

- Registro no érgao fiscalizador da
profissdo;

- Experiéncia em Gestao de Projetos;
- Experiéncia na area de pessoas com

deficiéncia.

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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Observacao:

.0 coordenador deverd ter formacgao
superior em administragao ou
especializagdo na area;

. O supervisor administrativo devera ter
formacdo superior em administragdo ou
especializagdo na area;

. O supervisor técnico devera ter
experiéncia em atendimento a pessoa com
deficiéncia e formagdo nas areas de

‘educacdo, reabilitagdo ou social.

, L Estar cursando faculdade de Educagdo
B o Estagiario de Educacao Fisica . L .
: Fisica, minimo 4° periodo.

. Estar cursando faculdade de Arquitetura,
e [Estagidrio de Arquitetura L ,
minimo 49 periodo.

15 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
15.1 ORGANOGRAMA CON-TATO
A CON-TATO - O Centro de Pesquisas e de A¢Bes Sociais Culturais possui uma estrutura
organizacional e fisica, capaz de realizar a prestagao de servigos de forma eficaz e satisfatoria,
que é objeto deste plano de trabatho. Com facil localizagdo no bairro do Grajau, a organizagao
conta com mais de 15 funcionarios alocados dentro da sede administrativa, que conta com
excelente estrutura de equipamentos e materiais e é distribuida na seguinte estrutura

organizacional:

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajalt — Rio de Janeire / Cep 20.541-330
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15.2 ESTRUTURA FUNCIONAL CON-TATO

A estrutura organizacional & composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo
das decisBes tomadas em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria. A interacdo é efetiva
entre a Gerente de Administracio, as Diretorias, assim como 0s membros de sua equipe na

CON-TATO € primordial.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestSo humanizada, transparente e cooperativa,
onde todos da equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolugdo de problemas € no
encontro de solugdes para os mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funcionarios
passa pela questdo: da valorizagdo técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado
(através de capacitagdes, participagbes em congressos € seminarios), no investimento em

pesquisa e producdo tedrica, na garantia de espacos de troca de experiéncia e terapéuticos.

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informacgdo, no
qual sdo armazenadas todas as informagGes pertinentes ao desenvolvimento do trabatho que
possibilita uma tomada de decisbes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e
rede social, como forma de divulgacéo dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade

de se manter mais proxima aos associados e ao publico em geral.

Contamos com um Sistema de monitoramento com cameras e alarme para preservar a

integridade do espaco fisico e a seguranga dos usuarios.

Nossa contabilidade é realizada por um escritério de contabilidade especializado no

terceiro setor.

Todos os nossos computadores possuem licenca de Win 8.0, antivirus Norton e pacote
OFFICE. Possuimos sistema de controle financeiro e estamos em fase de implantagdo do
sisterma de gestio de atendimento e de acompanhamento dos casos atendidos pela CON-
TATO.

Nossos computadores estdo em conectados em rede cabeada padrdo 10/100, com duas
redes wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranga), possuimos sistema de telefonia PABX com 8

ramais e 02 troncos de entrada.

Rua Rosa e Silvg, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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Nosso administrativo estd aberto ao usudrio com intuito de esclarecimento de dividas

guanto ao atendimento, bem como orientagBes pontuais, maneira pela qual a instituicdo
encontrou de manter proximidade ao publico usudrio, atraves de criticas, sugestGes, pesquisa

de satisfagdo, etc.

A CON-TATO possui um sistema de avaliagdo que abrange duas perspectivas,
quantitativa e qualitativa, apresentando um modelo avaliativo elaborado por profissionais
externos, especialistas em avaliagdo de programas, que realizam periodicamente a avaliagao

de seus resuitados.

Possuimos um banco de dados atualizado permanentemente, com as principais

caracteristicas e demandas dos atendimentos prestados.
16 SUSTENTABILIDADE

Propostas a serem implementadas como forma de garantir a sustentabilidade das acdes
apbs o término do convénio:

e Promogdo de uma nova ordem no plano da cultura.

« Melhorar as condicbes de saude fisica e_?nentat bem como o aumento da autoestima
desses cidaddos.

» Identificacdo de valores sociais pelos assistidos.

« Garantir os dispositivos dos Centros de Convivéncia como um facilitador na realizagdo
dos projetos individualizados em prol da aquisi¢do do bem estar social dos moradores.

« Melhoria da qualidade de vida, através de conhecimento e conscientizacdo dosdireitos
e deveres da pessoa com deficiéncia e de seus familiares.

« A inclusdo dos usudrios das modalidades nas Politicas sociais do municipio e nas agbes
da rede de protegdo da Sociedade civil.

o A participagdo comunitaria na sustentabilidade das atividades implantadas e na criagao
de uma cultura inclusiva em todos 0s espagos e servigos publicos das comunidades e

da sociedade em geral.

17 CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL

A CON-TATO “Centro de Pesquisas e de A¢Bes Sociais e Culturais” € uma organizagdo
da sociedade civil, sem fins lucratives, de natureza filantropica, com larga experiéncia na
gestdo e execucdo de projetos sociais. Desta forma, as acbes e projetos da CON-TATO visam

contribuir para a equidade social, de forma a promover uma sociedade mais justa e fraterna.

Rua Rosa e Sifva, n2 83, Grojat — Rio de laneiro / Cep 20.541-330
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Trata-se a referida instituicdo de pessoa juridica nacional, sem fins econdmicos,

utilizando como mecanismo para essa a promogao social, o lazer, a cultura, a arte e o esporte
como ferramentas para promover o aumento da autoestima, a identificagdo de valores sociais,
a construcio de identidade prépria e a mudanga comportamental, tentando desta forma
minimizar os efeitos provocados pelo preconceito, discriminagdo e atitudes negativas
resultantes da desinformacdo que impossibilita o pleno exercicio da cidadania das pessoas

excluidas como um todo,

Em seus quase 20 anos de existéncia, ja desempenhamos agoes em politicas publicas
nos eixos dos direitos humanos, desenvolvimento social, educagdo, Temos uma vasta
experiéncia nas politicas publicas da infancia, adolescéncia, assisténcia social, pessoas com

deficiéncias e especialmente no gue tange a pessoas em situaco de violéncia social.

A CON-TATO vive em uma constante busca no sentido de desenvolver mecanismos e
praticas para a efetivagfio de sua atividade, assumindo o desafio de harmonizar suas a¢des na

busca pela sustentabilidade.

Uma das agdes é desenvolver nossos projetos com o maximo de exceléncia e qualidade,
de forma a “fazer a diferenga” na vida de seus beneficiarios e que assim também sejam
capazes de conquistar prémios em editais gue prevejam recompensas as melhores acdes do
Terceiro Setor. De alguma forma, tal estratégia, além de garantir o reconhecimento pelo
trabalho desenvolvido, muitas vezes, prevé, algum retorno financeiro que pode assegurar, a

manutencdo do projeto. J& conquistamos o Prémio Itad Unicef com o Projeto Re-Criar-Te.

A gestdo do presente projeto sera conduzida respeitando os Principios da Administragao
Pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e motivagao.
Proporcionando subsidios que permitem a superagdo de barreiras e de aproximagdo dos
diversos grupos socioculturais, no contexto de uma sociedade inclusiva, como o caminho para

potencializar ¢ ser humano em seu processo global de desenvolvimento.

A CON-TATO é uma instituicdo que trabalhia na politica de melhoria de qualidade de
vida das pessoas, seus familiares e a comunidade no entorno, apresenta como parte da sua
contrapartida a oferta do espaco de sua unidade executora, localizada no bairro do Grajad.
Seqgue abaixo a infraestrutura montada na sede da CON-TATO que servird de apolo para a

melhor execucdo e administragdo do Projeto:

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajai — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330
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Transporie 6
Transporie Modelo/ Ano Quantidade
Préorio Master Minibus 16 lugares o1
P L3 H2 Executiva / 2015

Equipamentos préprios de suporte & realizacdo do Projeto

Item Quantidade
Computadores 5
MNotebook 10
Impressora Jato de

Tinta 02
Impressora Laser a5
Datashow 01
Geladeira 01
Fogao 01
Freerzer Gl
Frigobar 02
TVsS 02
DVD 01
Sofa Qz
Mesas de escritorio G2
Mesas de escritdrio 08
Mesas de escritdrio 03
Mesa de reunido 01 com 8 lugares
Condicionadores de ar {7
Ventiladores de parede 04
Ventiladores de teto 04
Ventiladores méveis 06
Sem g1/701
Arquivos de ferro com

chave 08

18 PLANILHA GERAL DE CUSTO
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As planilhas de custo do projeto estdo nas paginas que acompanham o presente planoc de

/ 1 \Knlton Ferna des
Daretor Fmancelro/A ministrativo
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Centro de Pesquisas e de
Acdes Sociais e Culturais

Quadro Geral de Despesas 100% - Anexo I

SANTA CRUZ DESPESAS UNIDADES
Quadro Geral de Despesas - Anexo
DESPESA Total Projeto
Descri¢cao da Natureza
Servicos de Transporte Utilitario R$
Locacdo de Impressora RS -
Locacdo Central Telefonica RS -
Materiat Permanente e Equipamentos em Geral RS -
N ; Despesas com Cficinas Terapeuticas R$ 9.600,00 |
Material de Consumao R$ 4.,899,96 L~
Manutencao e Obtencdo de novas "Aquisicdes Pontuais” R$ 5.000,00 d
Artesanato RS 3.395,00 |
Kit L.anche RS -
Uniformes R$ -
Eventos Educativos e Iriclusivos { 02 eventos por ano) R3 i
I B
e
Salarios R$ 1.080.454,20
Encargos Trabalhistas R$ 95,275,08 b
Encargos para Provisdo R$ 159.532,92 =
Verbas Resisdrias RS 283.602,36 ¢
Beneficios do Projeto - Parte Total - Subsidio da PCRJ R$ 145.931,40 L
Custo Vale Transporie (VT) Mensal Total - Previsto R$ 74.844,00
Custo Vale Transporte (VT) Mensal Parte > Funcional R$ 64.825,44 |-~
Custo de Vale Transporte (VT) Mensal > Subsidio - PCRJ RS 16.571,40 ¢—
Custo de Vale Alimentacio (VA) Mensal Total - Previsio R% 129.360,00
T ; Custo de Vale Alimentagdo (VA Mensal Parte > Funcional R$ -
E I Custo de Vale Alimentagio (VA) Mensal Parte > Subsidio - RS. 128.360,00 b~
PCRJ
T Pt
=~
o
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Hubrniga:
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ATA da Assembleia Geral Extraordinaria da Associagao Civil, sem fins scondmico, denominada
ONG CON-TATO «CENTRO DE PESQUISAS E DE AGOES SOCIAISE CULTURAIS”, realizada no
dia 08 de abril de 2019, ds dez horas em segunda convocagao, em sua sede & Rua Rosa & Silva n®
83, Grajali — RJ, com finalidade de examinar & deliberar sobre a pauta do editai de convocacao do

dia 22 de marco de 2019 - Eleigdo e posse dos membros da Diretoria.

Apbs a constelacao do qudrum necessario, o representante do Conselho de Administrac@o da
eniidade Sr. Francisco Eduardo Guarine do Carmo, assumiu @ presidéncia da Assembieia e
sugeriv o nome &o Sr. Henrigue Borba Brito, para secretariar a segdo & proceder a lavratura da
gresente Ata, tendo sido aprovado por aclamacdo dos presentes, formada a mesa diretora. ©
Bresidents abriv os trabalhos apresentado a Composigdo do Conselhe de Administragdo em

. exercicio, com mandato compreendide entre o més de junhc de 20618 e 11 de junho de 2022: 8r

Henrique Borba Brilo, solteiro, brasileiro, administrador de empresas, rasidente & Rus Margues
de Olinda, 80/105 Bl 1 - Botafogo - Rio de Janeiro/RJ, portador da Carteira de ldentidade n°
0107466258/DIC e do CPF n° 082.666.177-75; Sr Bernardo Torres Franchin, solteiro, brasiieiro,
professor de sducagao fisica, residente & Rua S3c Francisco Xavier, 336/1403 Bl 1 - S&o Francisco
Yavier — Ric de Janeiro, portador da Carteira de Identidade n® 099009185/DICRJ € do CPF n°
102.620.647-23; Sr. Francisco Eduardo Guarino do Carmo, representante do Consetho de
Administragdo da entidade, brasileiro, solieiro, analista de compras & servigos, residente a Estrada
das Furnas, 2088 — casa 52 ¢ — ltanhangé — Ric de Janeiro, CEP: 22.641-680, portador da Carteira
de ldentidade 04750887-5 (IFP/RJ) e do CPE sob n° 662.470.717-87, Sr. Daniel Henriques
fMoraes, brasileiro, solieire, empresario, residente a4 Bua Adhemar Bebiano, 158 casa 1 -
Higienépalis — Rio de Janeiro/RJ, portador da Garteira de identidade 117716575 IFP/RJ & do CPF
s0b n° 0B4. 940. 367-77.

Em ato seguinte, apresentou a deliberagao do dia:

Eleicdo & posse dos membros da Direfovia. Segfuindo deliberacdo do Conselho de
Administracac o secretario da AGE apresentou os membmzs da Diretora reconguzidos aos ¢argos,
‘para 0 mandato compreendido entre o més de maio de 2019 e 02 de maic de 2023:

Presidente Sra. Cintia Gongalves Duarte, brasilaira, casa;d;a, pedagoga, residente & Rua Joagquim
séier 475, Méier — RJ, portadora da Carteira de identidade n° 20183413-0 DETRAN/RJ e do CPF
sob o n® 055.654.877-60. ‘

Diretora Executiva Sra. Tathyane Ferreira Hitke, brasi!feira, divorciada, advogada, residente a
Rua Mearim, 280/402 — Grajat — RJ - portadora da Carteira de ldentidade n® 103808360 IFP/IRJ &
do CPF sob o n® 051.725.387-98. i

Diretor Finznceiro ¢ Administrative Sr. Ariiton dos Qﬁantos Farpandes, brasiieiro, solteiro,

i ki

' coordenador administrativo, residente na Rua Sandi 29, quadra 4 - Duque de Caxias - RJ, pertador.
d4a Carteira de Identidade n° 07777895-5 (IFP/RJ) & do GPF sob n® 920.252.137-20. o

o Aoy

s Ross e Silva, ne. 23, Grajay, Rio de lanairo/R} - Cep: 20.541-33C .
Www.conete.org.br T L
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Todos os membros foram empossados neste atc invesiindo-se nas fungbes estatutarias para as
guais foram nomeados, na oportunidade declararam sob as penas da lei que nac ha impedimento
legal para exercer a administracdo da entidade.

por fim, o Presidente da AGE passou 2 palav
de manifesto, nada mais tendo a tratar, agra

Assembleia e determinou a lavratura da presente Ata, gue apls
Borba Brito Secretario da AGE pelo Presidente Sr.

presentes, val assinada por mim Henrigue
Francisco Eduardoe Cuarinc do Carmo, pelo
Santos Fernandes, devendo ser registrada em

Rio de Janeiro; 08 de abril de 2019.
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Francisco Eduardo Guanno do/Carmo

‘Presidente da AGE

‘Henrique Borba Brite
Secretério da AGE
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ra para quem guisesse se manifestar & na auséncia
deceu a presenca de todos e deu por encerrada a
lida e aprovada per todos 08

Dirator Financeiro & Administrative Sr. Ariiton dos

Cartorio para gue produza 08 devidos efeitos legais.
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ESTATUTO DA ONG CON-TATC - "CENTRO DE PESQUISAS E DE AGOES SOCIAIS E

CULTURAIS® v —— I
?f:ezss(? fie 533{:3300,&/,5?{7/6

CAPITULO 1 Batat Yo A 00 (Fs;
= . Fibripss . f\‘? @3
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS. - , e @ -

Art. 1°. - A ONG CON-TATO, também designada «CcENTRO DE PESQUISAS E DE AGOES SOCIAIS
'E CULTURAIS®, é uma assaciagdo civil sem fins econdmicos, filanirdpica, de carater assistencial,
‘social & cultural. com objetive de pesquisar, difundir & implementar préticas socio-educativas para o
' desenvolvimento humano, com a miss&o de promover individuos e grupes para atuarem de maneira
critica, sensivel e criativa na construc@o de uma sociedade justa e fraterna isenta de quaisquer
- preconceitos e discriminacdes, sejam de raga, sexo, credo religioso, cor ou convicgao politica, quer em
‘suas atividades objetivas socials, quer entre ¢s componentes de seu quadro associativo, constituida
‘em 07 de margo de 2000, com duragéo por tempa indeterminado.

Art. 2°, A instituigdo tem foro e sede no Municipio do Rio de Janeiro, RJ, Gomarca da Capital, na Rua
'Rosa e Silva r°. 83, Grajad, CEP 20541-330 ¢ estd inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ)sobo n® 03.686.998/0001-18.

- CAPITULO Il
' Dos Objetivos, dos principios e das atividades

Art. 3°. - A Assaciagio € uma entidade de Assisténcia Social, nos termos do Art. 203 da Constituigio
~ Federal Brasileira, e tem por finalidades:

. Promover a assisténcia social através do atendimento a criangas, adolescentes, jovens e adultos,
- portadores ou ndo de deficiéncias, em situacéo de risco-social ou individual, institucionalizados ou n&o,
infratores ¢ outros em situagdes similares através de agbes educativas e preventivas;
. Promover o ernsino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimenio iecnolégico, a protegéo &
preservagdo do meio ambiente, a cultura a satide e o esporte, atendidos aos requisitos previsto na Lei
n°® 5.026/2008 do Municipio do Rio de Janeiro;
HIl. Capacitar, atuafizar e instrumentalizar instituigGes e profissionais nas dreas de educagac, cultura e
saude, servico social @ agdo comunitaria;
IV. Implementar projetos de geragéo de renda que visem promover econdmica & socialmente
- comunidades e individuos em condig&o de pobreza;
V. Preduzir, editar, confeccionar, distribuir & comercializar produtos que se revertam integralmente
- como suporte econdmico, para viabilizar programas e projetos da Associagao;
VI, Prestar assessoria e consultoria para execug®o de programas sacio-cultural-educativos a
* instituigBes publicas e/ou privadas;
VIl Difundir atividades educacionais, culturais, esportivas, artisticas e cientificas, realizando
- pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, campanhas, eventos & treinamentos;
VIil. Combatier a desigualdade e & discriminagéo de género, étnica e racial, e com relacdo as pesscas
~ portadoras de deficiéncia fisica e mental;
" IX. Promover os Direitos: Humanos, o exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia € a
“sultura pela paz";
X Pesquisar e desenvoiver metodologias e ferramentas para o resgate de valores culfurais,
' divulgacdo e fomentc a geragdo de renda; )
XI. Pesquisar e utilizar ferramentas e metodologias para o desenvolvimento a partir da culiura; Nf(#

Rus Rota ¢ Sibua, 93. Oy 20.541-330 Tel / frz (29) 25011-4456 }
wil onoconiatofsuperig.com. br f’j
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¥ll. Desenvolver © protagonismao juvenil e @ cultura empreendedora, através de aches que levem a
autonomiaea auto-sustentagao;

XUl Promover, gratuitamente, a assisténcia social, @ satide € a educacio;

XiV.Promover a integragéo no mercado de trabalho;

¥V, Desenvolver atividades de acompanhamento de criangas © adolescentes vitimas violéncia
doméstica ou de abuso sexual, podendo contar com 2 participacéo de profissionais tecnicamente

gspecializados Nno atendimento & familias em situacée de violéncia, tais como profissionais da area do
Direito, de Assisténcia Social, da Psicologia, dentre outras areas;

YV1.Promever a reinsergao famiiiar e comuritana;

XVil. Atuar em programas de iniciativa artistica, cultural, desporiiva, profissional que despertem ©
interesse de criangas & adolescentes usuérios de drogas, oferecendo oportunidades de conhecimenio
¢ identificagao;

XVl Desenvolver projetos de atividades de iniciagao esportivas & desportivas para criangas,
adolescentes, JOVEns, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

XiX.Desenvolver projetos voliados & promogao € inclusio por meio do gsporte & do lazer em
comunidades e regioes consideradas vulnerabilidade sociai,

XX. Promover 2 integracéo ao mercada de trabalho © geragéo de trabalho e renda;

XX1.Realizar cLrsos, freinamento, CONYresses, capacitagéo treinamento de profissionais;

Y. Promover a reciclagem como principal ‘nstrumento de educagdo armbiental, aiém de recuperar
areas consideradas de preservagao ambiental;

X¥I. Promover paiestras, publicacdes, congressos, ShOws, competicdes esportivas e eventos em

geral.

‘Paragrafo Primeiro - A Associagao prestara atendimento & assessoramento aos beneficiarios de suas
atividades sem objetivar gualquer finalidade lucrativa, bem como atuara na defesa e garantia de seus
dirgitos.

‘Paragrafo Segundo - A assaciagho executara seus Servigos € realizara suas agoes assistencials de
forma gratuita, continuada e planejada para oS usuarios e a guem deles necessitar, sem qualquer
" discriminac&o observado o que dispde @ Lei de Organizacao da Assisténcia Social.

Art. 4°. —No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo pbservara os principios da legalidade,
_ impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e, nao fara qualquer
" discriminagio de ginia, género, orientacao sexuai ou religiosa bem como 4 pessoa com deficiéncia.

_ paragrafo Primeiroc — Para cumprir seu propositc a entidade atuara por meio da sxecucio direta de
- projetes, programas ou planos de acoes, da doaglo de recursos fisicos, humanos financeiros, ou

prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos & a 0rgacs do
setor plblico & privado que atuam em areas afins.

paragrafo Segundo - A critério da Dirstoria, @ instituic&o podera firmar convénios, intercambias.
termos de parcerias € contratos, aceitar doagdes, contribuicbes, promover iniciativas conjuntas com
Organizagdes & Instituicbes Publicas glou privadas nacionais ou estrangeiras, aplicando as
subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas. :

Art. _5". _ A Associacdo podera constituir filial em todo © pais vinculada A matriz, com sede no
municipic do Rio de Janeiro.

Pus Pose & Silia, 3. Cope 20.541-330 Tet / {r= (21} 2604406
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prestacdo de Servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se reger

‘estatutarias.
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Art. 8°. — A fim de cumptir suas finalidades, a InstituicGo se organizara em tantas unidades de

Z0 pelas disposictes

Art. 7°. - A Associago se regera por um regimento intemo aprovado pelo Consefho de

Art.8° - A Assaciacio adotara préticas de gestao administrativa, necessarias €

Administradores, que dispora no minimo sobre a sua estrutura gerenciamento, cargos € competéncias.

suficientes, a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficio e vantagens pessoais, em decorréncia da

- participag&o nos processos decisérios.

CAPITULO Il

“Da Composigdo Social e Responsabilidade de Seus Associados

~  Segéo | - Da Responsabilidade e Preposigao

Art, 8° - A nenhum Associado sera presumida a preposigao ou representagio da Associagio sem que

' Segdo Il - Dos Associados, da Admissio, dos Direitos e Deveres

~ porte instrumento expresso & determinado de cutorga ou delegacéo ou, ainda ocupe cargo ou fungao
determinados expressamente neste estatuto. '

Art. 10°. ~ A Associacio & constitulda per numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguinies
categorias: fundadores, beneméritos, honorarios, efetivos e colaboradores, dentre pessoas fisicas ou

juridicas.

Art. 12°, — SZo direitos dos associados fundadores:

© Art. 11° — S#o associados fundadores agueles que participaram da reunido de constituicio da
- Associagéo. .

a) \otar e ser votados nas aleices para os cargos de direca@o da Associacao;
b) Votar e ser votados nas eleigbes para 0s cargos do Conselho Fiscal;

c) Propor a assembléia geral & admissao de novos assocjados &

d) Propor a concessé&o de titulos de associados beneméritos & honorérios.

Art. 13°, — Sa0 deveras dos associados fundadores:

L Participar do Consslho de Administragéo;
1L Contribuir com sua participagéo ativa quando solicitados pela diretoria o
sugestdes e criticas para aprimorar o desempenho das atividades associativas.

‘Art.‘ 1.4". _ Sap associados beneméritos aqueles que contribuam de maneira
instituicio desempenhe seus objetivos associativos, desde que tenham seu in
assembiéia geral.

Rus Ross ¢ Sibwa, 33. Oy 20.547-330 T/ faz (21) 25711-4418
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Art. 15°, - Sdo direitos dos associados beneméritos: Processe 001 7520, 00 £, /g@
Datas ;

1 - Votar e ser votados nas eleigbes para os cargos de diregéo da Associagdo 1§ JAN 209 ﬂg‘d o

1 - Votar e ser votados nas eleicdes para os cargos do Conselho Fiscal; Rubra S :

i1 - Propor a assembléia geral 4 admissfo de novos associados. _6 o

IV - Propor a concessao de titulos de associadds heneméritos e honorarios.
Art. 16° ~ Sdo deveres dos associados beneméritos:

i - Participar do Conselho de Administragéo;
1 - Contribuir com sua participagéo ativa quando solicitados pela diretoria ou puderam apresentar

sugestdes e criticas para aprimorar o desempenho das atividades associativas.

Art. 17°. — S#o associados honorarios aqueles que coniribuam de maneira relevante para que a
“instituicao desempenhe seus objetivos associativos, desde que tenham seu ingresso aprovado-pela
assembiéia geral

g

 Art. 18°. — SZo direitos dos associados honorarios:

" { - Praper ao Conselho de Administracio & admisséo de novos associados efetivos e colaboradores;
i - Propor a concess&o de titulos de associados honorarios.

Art. 18° — S&o deveres dos associados honorarios:

{ - Atuar em seu meio sociat na divuigacso do trabalho da associagio, buscando formas de que ela

possa atingir seus objetivos;
il - Coniribuir com sua participagio ativa quando solicitados pela diretoria ou puderam apresentar

sugestoes e criticas para aprimorar o desempenho das atividades associaiivas,

~ Art. 20°. — S&o associados efetivos, as pessoas fisicas admitidas ao quadro da instifuicdo, mediante
proposta aprovada pelo Conselho de Administraggo.

Art.21°. — Sao direitos dos associados efetivos:

a) Votar & ser votados nas eleigbes para os cargos de direcao da Associacao;
b} Votar e ser votados nas eleicBes para 0os cargos do Conselho Fiscal e
¢) Propor ao Conselho de Administragéo a admissao de novos associados efetivos ou colaboradores.

Art. 22°. — S30 deveres dos associades efetivos:

. a) Participar das assembléias gerais;
: b) Confribuir com sua participag@o ativa quande solicitados pela diretoria ou puderam apresentar
sugestdes e criticas para aprimorar o desempenho das atividades associativas.

~ Art. 23°, — S30 associados colaboradoraes pessoas fisicas ou juridicas, que se proponham a colaborar

regularmente com a instituigo, admitidas ao quadro de associados da instituighd madiante proposta
aprovada pela Assembléia Geral. R

{
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propostas, sem o direito de voto;
1} - Propor ao Conseiho administragéo & admisséo de novos associados efetivos e colahoradores.

| - Participar sempre que possivel das reunides do Conselho de Administrac&o;
1l - Confribuir com sua participacao ativa, guando solicitados pela diretoria podende apresentar

‘Paragrafo Unico — As pessoas juridicas integrantes do quadro de associados como cotaboradores,
‘ devergio fazer-se representar nas reunides de Administracao por um delegado

 Art. 26°. — Os Associados poderao ser advertidos, suspensos ou desligados dela nas seguinies

- Paragrafo Primeiro — Também sera causa de adverténcia, suspensao ou exclusdo de Associados a
" quséncia em Assembléias da Associagio por (03) trés vezes consecutivas, sem justificativa, se sorte

. decisdo que advertir, suspender ou demitir, com prazo prescricional de (30) trinta dias a contar do

- Paragrafo Terceiro — A despeito do decurse de tempo prescrito para o exercicio da capacidade
- recursai, toda pena terz efelto imediato a partir de sua deciséo vdlida e podera ser revista a qualauer

* de Administrac3o, em reunido secreta na qual deve haver a presenca da maioria absoluta de seus

minimo de dois tercos dos presentes para excluséo de gualguer associado.

RCPJ-RJ  18M0/2018-3
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Art, 24°, - S30 direitos dos associados colaboradores: Rutrice: .

| - Participar do Conselho de Administracdo, tendo os direitos de manifestar- se e de apresantar
Art. 25°. — S#o deveres dos associados efetivos:

sugestbes e criticas para aprimorar o desempenho das atividades associativas.

Segao lit — Da demisséo, exclusdo, adverténcias e suspensoes 408 associados

condigdes:

| Quando desejarem se dsmitir, por manifesta¢io expressa;

Il.Quando por seus atos, préticas ou palavras, direta ou indiretamente, coniribuirem contrariamente
aos abjetivos e principios descritos neste estatuto e nos codigos de conduta que a Associacdo vier a
adotar;
ll.Quando deixar de cumprir com suas obrigagbes para a Associagio,
1V.Quando seu comportamento agredir o espifito associativo ou as normas de conduta da Associagao;
v/ Quando insubordinar-se contra os féruns internos de deliberacéo estabelecidos e as diretrizes da
Associacao;

VI.Quando, do ponto de vista da Associacgo, agir de forma improba ou contraria & ordem pdblica e a
lei, ou cause danos de qualquer natureza a Associagio, a sua imagem e a de seus Associados.

gue prejudigue ¢ bom andamento de seus trabalhos;
Paragrafo Segundo — Serdo admitidos recursos em efeito somente devolutivo € nunca suspensive, a3

recebimento da notificacio de excluséo, 4 préxima reunido do Conselho de Administragéo;

momento pelo Conselho de Administrac8o, se assim decidir por sua propria iniciativa.
Art. 27° - As votaches que versem sobre exclusdo dos associados seréo de competéncia do Conséelho

integrantes em primeira chamada e qualquer nimero em segunda chamada, exigindo-se quérum

Rews Rase ¢ Sillus, 83, Cop 20.549-330 Tel. / oz (29) 2514506 \ ;
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atrimdnio e sua Desiinagao L T e
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Secdo IV — Do Patriménio e fontes de recursos R MM@; -

- Art.28° - Os recursos financeiros necessarios & manutencao da Associagéo poderao ser obtidos por:

| —- Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area
- de atuacao; . o o
. {1 = Contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais internacionais,
Il = Doagbes, legados e herancas; _ o
" |V — Rendimentos de aplicagdes de SUS ativos financeiros e outros pertinentes ao patrfiménio sob a
' sua adminisiragao;
.V — Coniribuicio dos Associados;
VI — Recebimentos de direitos autorais, eic.

Art.29° - O Patriménio da CON-TATO, sers constituido de bens moveis, imovels, semoventes, agles €
titulos da divida plblica.

Art.30° - Havera incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doacbes que lhe foram
- destinados, bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em casc de extingéo
~ ou desqualificacdo da Associaggo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito do
Municipio da mesma pérea de atuagao, ou patrimdnio de Municipio, na proporgéo dos recursos e bens
por este alocados;

. Segdo V- Da Aplicagao de Recursos

~ Art. 31° - Todo Patrimdnio e as receitas da Associaciio deverfio ser investidos nos objetivos & que se
destina a Associagdo, em atividades dentro do territério nacional.

Art. 32° — As dagbes e subvengbes recebidas serdo aplicadas estritamente aos fins a que se
destinem.

Art. 33° - A Associaggo nio distribui enire seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificagges,
pariicipagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando integralmente as suas rendas recursos e resultados operacionais na manutencéo e
desenvolvimenio dos objetivos institucionais em territdrio nacional, nos objetivos a que se destina a
Associacao.

Paragrafc Primeiro — A Associagdo nio remunerara nem concedera vantagens ou beneficios por
qualquer forma de fitulo seus instituidores, diretores, conselheiros, associados, benfeitores ou

equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo _Segundr:a — E proibida a distribuigdo de bens ou de parcelas do patriméinio liguido em
quaiquer hipétese, inclusive em raz&o de desligamento, retirada ou falecimenty de associado ou
membro da entidade. 21 -

Roi Rosa ¢ Sidus, 93. Cop 20.549-330 Tef / fax (21) 257144536
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Segdo VI - Extingéio

Art.34° - A extingdo da Associagdo, antes do termo previsto neste Estatuto, devera resultar de
deliberagio do Conselho de Administrag8a, contando com, no minimo, deciséo de dois tergos dos
associados. -

et s S5,
Capitulo V gf;;‘“’f,mm XISy S
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a Administraga e LD LI ES

- Secio VIl — Da Administragdo e Aspectos Gerais L. S— “,_ N

S——

- Art.35° - S&o representanies e 6rgaos de administracdo da Associagao:

- 1L Assembleia Geral;
il. Conselho de Administragg;
i Diretoria Exscutiva

Secdo Vill - Da Assembieia Geral

Art.36° - A Assembleia Geral da Assoclagdo, nos termos do Coédigo Civil, & seu érgéo scberano
especiaimente declinado & competéncia que lhe reserva a lei, composta pelos Associados Efefivos

- que estejam em dia com suas obrigacgdes sociais.

Paragrafo Unico — competird 4 Assembieia Geral alem do que lhe for disposto por lei, aguilo que lhe

for determinado por outros artigos desse estatuto e, especialmente, a definicdo quanto aos metodos

de funcionamento da Associacdo, seus fins, regras genéricas, especificas e estatutédrias, inclusive a

revisao das resolucdes dos outros orgdos da Associagdo 2 excecho daquilo que competir
- exclusivamente ao Conseiho de Administracio cuja composicio corresponde a uma Assembleia Geral
- ampliada.

Art.37° - Compete a Assembleia Geral

1. Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagio;

“ N, Estipular normas genéricas de atuac@o da Associagao,

11, Determinar os planos estratégicos e operacionais da Associagao,

V. Avaliar os atos dos érgios inferiores da Associagde, podendo ralificd-los ou refifica-ios
sagundo seu livre entendimento;

V. Julgar recursos encaminhados quanto as decisdes, se assim entender devido
V. Nomear procuradores ad hoc para todo e qualquer negécio ou oportunidade onde a assceiag@o
deva ou necessite se Tazer representar;
. VIL Eleger, destituir & fazer substituir os membros do Consetho Fiscal;
VII. Deliberar sobre o destino do patriménio remanescente em caso de extincdo da Associagao, nos

termos deste estatuto.
Segio IX — Do Conselho de Administragao

Art.38° - Visango c_ump.ri'{nento da legislac@o regional perinente as Orgaﬂigagées Sociais,
cominada com a legisiacdo civil o infuito de ampla participacéo sociai, o Conselfio de Administragio
sera composto: }
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L. Alé 55% (cinguenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre Associados Efetivos da
Associagio;

fl, 35% (trinta e cinco por cento) dentre pessoas de notdria capacidade profissional e de
reconhacida idoneidade moral, eleitos pelos demais integrantes do Conselho; e
Rin 10% (dez por cento) eleitos pelos empregados da entidade.

- Paragrafo Primeiro - O nimero de membros do Conselho de Administragice é variavel, ndo podendo
ser inferior & 4 (quatro) companentes.

Paragrafo Segundo — O exercicio de mandato do Consetho de Administraggo sera de 04 {quatro}
" anos, admitida uma recondugéo.

Paragrafo Terceirc — Excepcionalmerite, serd de 02 (dois) anos o primeiro mandato de metade dos
" membros do Consetho de Administragéc, conforme estipulacéo da Reunigo que os eleger.

e,

" Paragrafo Quarto -~ Nac poder@o compor o Conselho de Administragdo conjuge, comparnheiro ou
- parentes, consanglingos ou afing, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, do Prefeito, Vice—
 Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretdrios Municipais e Vereadores e servidor piiblico detentor

de cargo comissionado ou fungdo grafificada.

' Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo qualquer tipo de
_ remuneracio pelos servigos que, nesta condicho, prestarem a entidade.

Paragrafo Sexto — No caso de serem eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Associag8o, os
membros do Conselho de Administrag8o devero renunciar ao cargo 20 assumirem comrespondentes
funcdes executivas.

- Paragrafo Sétimo — A contar da data de aprovagio do presente Estafuto a Associagao observara o
' prazo de 02 {dois) anos para se adequar a composi¢ao do Conselho de Administragio ac que dispde
a Lei 5.026/2009 do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Oitavo - O Presidente da Associacdo, na qualidade de dirigente maximo da Instituigao, nos
- termes do Inciso IV do artigo 3°, da lei Municipal do Rio de Janeiro de nimero 5.026/2009; deve
e participar das Reuniges do Conselho de Administracdo, sem direito & voto.
Art.39° - O Conselho de Administragéo & uma Assembleia Geral ampliada compeiindo-lhe
. especialmente;

-1 Aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis e prestagio de contas da entidade e dos
_ orgacs inferiores, com 0 auxilio de auditoria externa, se necessario;

1B Fiscalizar o cumprimento das diretrizes @ metas definidas;
aRiih Aprovar o estatuto da Associagao, bsm como suas alteractes:

AV Deliberar sobre a exiing&o da associagao;

A Aprovar o regulamento préprio contendo os procedimentos que a Associagac deve adotar para
coniratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da Associacao.

Vi Aprovar o Regime interno da Associagao;
VIl.  Designar e dispensar as membros da Diretoria;

Rt Roa & Scbu, 9. Cep 20.541-330 Tl / fue (2) 251144576 i_x\ )
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VIll. Quando for o caso, fixar a remunerac&o dos membros da Diretoria; j ww . Mg( _ -
IX. Fixar os valores de mensalidades dos Associados; N
X Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade, em razao de sua gualificaggo como

Organiza¢do Social, nos termos da Lei 5.026/2008 dos Municipio do Rio de Janeiro;

XI.  Aprovar a proposta de Orgamento da entidade & o programa de investimentos;

Xl.  Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

Xiit.  Aprovar e encaminhar, ac érgéo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

XIV, Examinar e decidir sobre as contas do exercicio, apresentadas pela Diretoria;

Paragrafo Unico - Porquanto seja composio da Assembleia Geral ampliada, as defiberagdes do
Conselho de Administragio &0 por consequéncias e para todos os fins deliberactes da Assembleia
- Geral,

Art.40° - As reunides do Conselho de administracao ocorrerao ardinariamente no minimo irés vezes a
cada ano, e, extracrdinariamente, a qualquer iempo.

Paragrafo Primeiro - A convocacBo das reunides deve obedecer a edital apregoado na sede da
Associacdo, bem como a tentativa valida € eficaz de comunicacdc a todos os seus associados
efetuada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, salvo casos de urgéncia justificada.

- Paragrafo Segundo - O Conselhairo de Administragio reunir-se-a, em primeira convocagio, com
maioria simples dos membros, ou em segunda convocagdo, meia hora apbs a primeira, com qualquer
namearo.

Paragrafo Terceiro - Poderdo convocar as reunides do Conselho de Administragfo, o Presidente ou
ne minimo dé um quinto dos associados quites com as obrigagdes sociais.

- Paragrafo Quarto — As reunides do Conselho de Administracio serdo convocadas e presididas pelo
Presidente da Associag8o e ocorrera, no minimo frés vezes por ano, para apreciar ¢ decidir sobre as
contas do exercicio anterior.

Art.41° - O Conselho de Administracdo deliberard, salvo disposicao expressa deste Estatuto ou de seu
Regimento Interno, por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico — Nao sera permitida a delegacdo de poderes para o exercicio do dirgto de volo,
ressalvados os mandatarios de pessoas juridicas.

Ari.42° - Sera adotado o quérum de, no minimo, dois tergos dos membros do Conselho de
- Administrag&o nas decisbes que se referirem a aprovagdo de Estatuto, bem como suas alteragdes,

extingao da Associacdo ou aprovagdo do regulamento préprio contendo os procedimentos que
© Associagio deve adotar parta contratagéo de obras e servigos, bem como para compras e alienacgtes,
e o planc de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Associacio.

Art.43° - Sera adotado o quérum de noc minimo maioria simples dos membros do Consetho de
Administracio para decisdes que se referirem a destituicgo dos membros da Diretoria
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Secdo X — Da Diretoria

Art.44° - A Diretoria é 6rg8o de administragdo da Associagao e serd composta por um Presidente, um
Diretor Financeirc e Administrativo e, um Diretor Executive, com mandato de 04 (quairo) anos,
podendo ser reconduzidos por nova sieicao.

Art.45° - Sao atribuigoes da Diretoria, além das que porventura lhe forem declinadas por lei ou
por outros artigos desse estatiito:

I. Elaborar e submeter & assembléia Geral a proposta de programagéo anual da Associagéo,

1. Executar a programagéo anual de atividades da Associago;

1. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anuai;

V. Reunir-se com instituicdes publicas para mifua colaboragdo em atividades de interesse

somum;
V. Contratar e deritir funcionarios;.
Vi Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
VIi. Responder pelos expedientes administrativos, financeiros e técnicos;
VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as determinaces do Consetho de Administragio, bem como, cumprir o

presente Estatuto Social.

‘Art.46° - Compete ao Presidente, além de outras atribui¢bes definidas neste Estatuto:

i Ser responsavel pelo gerenciamento do quadro de pessoal;

ik Assinar isotadamente todos os atos de administracdo,

Siin Substituir o Diretor Financeiro e Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
AV Representar a entidade, ou delegar esta competéncia;

V. Presidir a Assembleia Geral;

Vi Convocar & presidir as reunides de Dirstoria.

‘Paragrafo Unico — O Presidente ¢ o dirigente maximo, ao qual compete representar a entidade por si
ou por sua delegagio ativa ou passivamente, em julzo ou extrajudicial.

Art.47° - Compete ao Diretor Financeiro & Administrativo:

L Substituir o Diretor Presidente em suas faftas ou impedimentos;
. Assumir o mandate, em caso de vacancia, até o seu térming;
“HL. Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Presidente;
v, Assinar isoladamente todos os documentos financeiros: chegues, ordens de pagamentos e
titulos gue representem obrigacdes financeiras;
V. Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que solicitado;
VI Apresentar balaco do exercicio para ser submetide a Assembléia Geral. 7N

P
.
Vo

i Coordenar e supervisionar os projetos da entidade; Y
. Assinar iscladamente projetos, planos de trabalho e relatorios técnicos; (-

1. Representar a entidade junto aos Conselhos federais, estaduais e municipais; j"i\
V. Prestar, de'modo geral, sua colaboracio ao Presidente. 4
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.Art.48° - Competie ao Diretor Executivo:
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- Da Prestagdo de Contas I G R
Art. 497 - A Associag8o manters prestagao de contas na qual:

J. Ohesrvar-se-8o0 os principios fundamentais de contabilidade & das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il Dar-se-4 publicidade, por gualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades & das demonsfragbes financeiras da Asscciagdo, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto a0 INSS e @o FGTS, colocando-os & disposigao para
exame de qualquer cidado:

S Observar-se-3o as determinagbes do paragrafo Unico do art.70 da Constituigio Federal em

respeito a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

Art.50° - A Associacdo publicara anualmente, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 0s
~ relatérios financeircs & 0S relatorios de execucdo de Contratos de Gestdo eventualmente firmados
' com o Municipio do Rio de Janeiro.

Art.51° - A Associagac publicara, anualmente, 2 demonstracdo da receita e despesas realizadas no
periodo antetior, desde que contemplada com subveng&o por parte da Unido, neste periodo.

Capituto Vil
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.52° - Nao ha vacancia do exercicio dos cargos da Associacdo. Os mandatos sdo automnaticamente
prorrogados até nova reeleigéo ou posse de NoVOS SUCESSOres. '

Art. 53° — A competéncia concorrente da Diretoria e do Conselho de Administracéo se resolve por
hierarquia a favor desse Uliimo, seja por sua deliberagdo ou prevengdo processual.

Art. 54° - Na aplicacéo e gastos da Assaciacao deverfio ser respeitadas, em analogia efou em respeito
as suas limitagBes legais, as regras que disciplinam 08 gastos de erario plblico como publicidade,

€

probidade, impessoalidads, moralidade, iegalidade, sconomicidade & eficiéncia.

Art.55° - Caso a Associacdo seja reconhecida enquanto Organizacao Social — OS & venha a perder
sua qualificagio, haverd reversfo dos bens permitidos & do saldo remanescente dos recursos
financeiros eniregues pelo Publico a sua utilizagao.

Art._56° - Toda e qualquer interpretagéo da aplicacao dos conceitos & determinacbes deste Estatuto,
;assem como os casos omissos, ser@o disciplinados pelo Conselho de Curadores ou Regimento
nisrnc.

Art.57° - A posse dos Cargos ocorre na reunido do Conselho de Administragdo que elgja seus
ocupantes, ou em momento distinto, se assim o Conseiho de Administracée determinar.

+naif ongecontato@superic.com.br S

Ris Bora ¢ Sibua, 92. Cep 20.841-320 Tel / [az (21) 2511-U476 { \ %
s /

((F/\ el
VAN

/
i I ‘\:
/ H i1
ey 3\1 [f £ 1
P tr i i
N

WIMAE 1yera




C on tato

CNPJ03.686.998/0001-18

Art. 58° - Os casos omissos serdoc resolvidos pelo Conselho de Administracdo, ou

conforme sua natureza e répercussao.
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